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MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado
no mapa de pessoal para a Divisao de Planeamento e de Gestao de Cofinanciamento de

Investimento — Servico de Planeamento e Ordenamento do Territorio.

ATA NUMERO DOIS

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

Aos 4 dias do més novembro de 2022, pelas 15:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o jart nomeado para o procedimento concursal comum de recrutamento para a
carreira e categoria de técnico superior, aberto pelo aviso n.° 18916/2022 publicado no
Diario da Republica 2.% série n.° 190 de 30/09/2022, e na Bolsa de Emprego Publico, com

o codigo de oferta a seguir indicado, estando presentes: ——---—------—---ooooooomoo

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretor do Departamento de Obras e
Jorge Galhardo de Matos Vieira Planeamento

1.” Vogal efetivo: Chefe de Divisaio de Planeamento e de
Isabel Maria Barata Matias Gestao e Cofinanciamento de Investimento
2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao do Gabinete de

Paula Sextina Martins de Matos Fiscalizacao Municipal

A reunido teve como objetivo apreciar as candidaturas entregues ao presente procedimento
concursal e deliberar sobre a inten¢ao de exclusao dos candidatos que nao demonstraram
reunir os requisitos de admissao e proceder a respetiva notificacio, para efeitos de
audiencia prévia dos interessados, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° e artigo 22.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abtil, na sua atual redacio e a seguir designada por

Portaria, conjugada com o n.° 121.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
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Descrigio do procedimento concursal: —-----mmmmmommmmem oo

Ata admitidos e excluidos




DPGCI - OE 202209/1172 Técnico Superior — area Sociologia (1 posto de trabalho)

Analisados os processos de candidatura recebidos para o procedimento concursal
referenciado, e entregues no prazo estabelecido para apresentacio dos requerimentos de
admissao e verificados os documentos que os compdem, o Juri certificou os candidatos que
nao demonstraram reunir os requisitos de admissio mencionados no aviso de abertura
aludido no preambulo e respetivo motivo ou motivos da intencao de exclusio do

procedimento concursal, sendo anexado a presente ata como documento n.° 1. -

Em consequencia o juri deliberou notificar esses candidatos para efeitos de audiéncia dos
interessados, da intencao de exclusio do procedimento concursal, nos termos do n.° 1 do
artigo 22.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria, utilizando para esse efeito
obrigatoriamente, o formulario disponivel em WWW.Cm-

covilha.pt/camara/tecursoshumanos/recrutamento. —=—----——-=--m=mmmmemmm oo

O juri elaborou a lista dos candidatos admitidos que consta como documento nimero 2, o

qual faz parte integrante da presente ata, por reunitem todos os requisitos de admissao a

que estavam obrigados. —------------meee - s

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniio as 16:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. -----------——--
Presidente: /
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1.° Vogal efetivo: —— =7 Lo /2O
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2.° Vogal efetivo: / oy

Ata admitidos e excluidos



Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado
no mapa de pessoal para a Divisao de Planeamento e de Gestao de Cofinanciamento de

Investimento — Servigo de Planeamento e Ordenamento do Territorio.

Lista de candidatos com proposta de exclusio ao procedimento

DPGCI - OE 202209/1172 Técnico Superior — area Sociologia (1 posto de trabalho)

Nome
Ivan Rodrigo Silva Novais a)
Marcia Raquel Mariano Duarte a)

a) Com proposta de exclusio por nao possuir a habilitacao literaria exigida

(Licenciatura em Sociologia) no ponto 7.2 do Aviso Integral.

Ata admitidos e excluidos



Documento n.° 2

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado
no mapa de pessoal para a Divisao de Planeamento e de Gestao de Cofinanciamento de

Investimento — Servi¢o de Planeamento e Ordenamento do Territorio.

Lista de candidatos admitidos ao procedimento

DPGCI - OE 202209/1172 Técnico Superior — 4area Sociologia (1 posto de trabalho)

a)

Ana Alexandra Marina Mesquita Castanheira Jerénimo

Ana Filipa Figueiredo Martins

Ana Raquel Venancio de Jesus

Andreia Filipa Baptista Cunha

Beatriz Abrantes Carvalho

Bruno Miguel Capela Pires

Carolina Silva David

Cassandra de Jesus Mota

Catarina Isabel Pereira Correia

Cristiana da Silva Ramalho

David Alexandre da Silva Amaro

Elsa Regina Dias Neves

Fabiana Raquel Vaz Lopes

Filipa Guilherme Varandas

Gongealo Ranito Brandao

Guida Maria Rafael Baptista Jerénimo

Ines Julio Almeida Reis

Iris da Silva Ferreira

Isabel Alexandra Ramos Duarte Mineiro Fazendeiro

Joana Filipa Real Sardinha

Joana Rita Figueiredo Alves

Joao Paulo Miguel Ramos

Leonor Baptista Moreira

Lina Sofia Mendes Oliveira Martins

Maria Isabel Vitorino Silva

Mariana Lourenco Ferro

Ata admitidos e excluidos



Monica Sofia Domingues Xavier

Olga Maria Gongalves Vaz Seixas

Patricia Isabel Marques do Vale Pereira

Sandra Isabel Oliveira Matos

Sara Raquel Vicente Silva

Silvia Isabel Vicente Saraiva

Sonia Isabel Afonso Moura

Sonia Raquel Ferreiro Magalhies

a) Anonimizacao ao abrigo da Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, na sua atual
redacio.

Ata admitidos e excluidos




