MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento para reserva de recrutamento em regime de contrato de trabalho
em funcoes publicas por tempo indeterminado para a carreira ¢ categoria de assistente

técnico.

ATA NUMERO SEIS

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacio

Aos 22 dias do mes marco de 2023, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal para constituicio de reserva de
recrutamento para a carreira ¢ categoria de assistente técnico, aberto pelo aviso n.°
18912/2022 publicado no Diario da Republica 2.* série n.” 190 de 30/09/2022, e na Bolsa

de Emprego Publico, com o codigo de oferta a seguir indicado, estando presentes: -

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora do Departamento de

Graga Isabel Pires Henry Robbins Administracao  Geral e Coordenacio
Juridica

1.” Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Gestio de Recursos

Sandra Cristina Pires Praca Humanos e da Formacio

2.° Vogal efetivo:

Luis Filipe de Ascensio Rodrigues
1.” Vogal suplente:

Catarina Isabel Valentim Morais

Técnico Superior

Técnico Supetior

O juri reuniu para deliberar sobre a aplicacao do terceiro e ulimo método de selecao —
Entrevista Profissional de Selecao, do procedimento concursal acima mencionado, nos
termos do aviso de abertura, e elaborar a respetiva lista de classificacio, no cumprimento
do estipulado no artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual

redagdo, a seguir designada por Portaria, ———————ommommmem

Lista de classificagio da Entrevista Profissional de Selegao:

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificacao Final




Municipio da Covilha - OE 202209/1163 Assistente Técnico — area de

administrativa
Nome do Candidato Classificacao Valores
a) 14,00
Alfredo Joao Mendes Malaca 18,00
Alice Silva Lopes Marques 17,00
Ana Carina Correia Caetano Simoes 17,00
Ana Carolina Cipriano Pinto 18,00
Ana Filipa Raposo Fernandes 19,00
Ana Isabel Samarra Afonso 9,00
Ana Luisa Correia Henriques 10,00
Ana Margarida Alexandre Geraldes 12,00
Ana Raquel Jesus Fangaia 8,00
Ana Raquel Madeira Santos Pio 12,00
Ana Teresa Isento Antunes 10,00
Anabela Pereira Taborda Bras Robalo 14,00
Andté Filipe Reis Prata Galhardo Vieira 11,00
Andreia Duarte Macedo 18,00
Andreia Filipa Baptista Cunha 14,00
Andreia Sofia Lopes Rodrigues Pessoa 12,00
Angela Isabel Baptista Gaudéncio dos Santos 10,00
Bruna Alexandra Ramos Simio 13,00
Bruno Madeira Redondo 18,00
Bruno Miguel Afonso dos Santos 10,00
Catla Isabel Bartolomeu Varanda 19,00
Carla Maria Filipe Teixeira Gongalves 18,00
Carolina Coelho Maranhas 14,00
Carolina Isabel Sousa Dionisio 12,00
Cassandra de Jesus Mota 16,00
Catarina Alexandra Dias Mendes Gomes 15,00
Catarina dos Santos Diamantino 18,00
Catarina Inés da Cunha Travasso Guerra 12,00
Catarina Isabel Pereira Correla 10,00
Catherine Augusta Nunes 19,00
Catia Vanessa Alves Gaudéncio 12,00
Claudia Fael Farias 18,00
Cristiana da Silva Ramalho 11,00
Cristina Isabel Esteves de Oliveira 11,00
Cristina Maria Conde de Campos Barata 15,00
Daniela Costa Duarte 13,00
Daniela Fantoni Machado 18,00
Daniela Patricia Mendes Fernandes 10,00
Diana Isabel Barata Fernandes 8,00
Diana Rita Farias Poeta 13,00
, Emilia Morgado Gaspar 18,00
% Eulalia Teixeira Garcia Branco 12,00
Fabio Sousa 17,00
Filipe José de Matos Pinto 13,00

L Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagdo Final
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Francisco Miguel de Jesus Franco Rodnigues

10,00

Gongalo Nuno de Ascensao Rocha 12,00
Helena Fernandes Fonseca Pais 9,00
Helena Maria Esteves Duarte 12,00
Hugo Miguel da Silva Carrilho 18,00
Inés Andreia Dias Prata Costa 14,00
Inés do Carmo Alves Pais 18,00
Inés Esteves Duarte 17,00
Isabel Cristina Vicente da Costa Freire 12,00
Janine Duarte Baptista 16,00
Joana Filipa Real Sardinha 15,00
Joana Inés Banha Pacheco 12,00
Joana Patricia Fazendeiro Fernandes Dias 14,00
Jodo Janeira Marques 12,00
Joao Paulo Miguel Ramos 14,00
Josefa Maria Xavier Jeronimo 15,00
Leonor Baptista Moreira 16,00
Liliana Andreia Martins de Carvalho 17,00
Liliana Gongalves Corceiro 8,00
Luisa Maria Fernandes Caetano de Matos 12,00
Luisa Maria Robalo Goulao Rolo Lourenco 14,00
Magda Armanda Proenca Reis 18,00
Magna Carla Sousa Lourenco 11,00
Manuel Carapito da Conceicao 14,00
Marcia Raquel Mariano Duarte 10,00
Marcia Sofia Farias Poeta 12,00
Maria Clara Goncalves de Oliveira de Faria ¢ Souza 8,00
Maria de Fatima Martinho Robalo 12,00
Maria do Rosario Costa Nave Matos 8,00
Maria Virginia Pina Almeida 12,00
Mariana Alves Pinto Rogeiro 9,00
Mariana dos Santos Luzio Rocha 19,00
Mariana Margarido de Brito 16,00
Marilia Raquel dos Santos Ferraz 11,00
Marta de Ascensao Pinto Ferrinho Costa 12,00
Miguel Barros Moreno 16,00
Miguel Taborda Bras Robalo 12,00
Paola Caroline da Silva Costa 15,00
Patricia da Conceicao Proenca Craveiro 18,00
Patricia Nunes Almeida Santos 18,00
Paula Alexandra Fonseca Barata Monteiro 8,00
Paula Cristina da Silva Batista 8,00
Pedro Alexandre Baudchon Matias 12,00
Pedro Miguel Henriques Almeida 12,00
Pedro Tiago dos Santos Brito 18,00
Rodrigo Monteiro Marques 17,00
Samantha Ranito Melo 19,00
Sandra Isabel Matos Costa Silva 9,00
Sandra Patricia Barroso Maricoto Dionisio 13,00
Sara Llisa Jesus Fangaia 8,00

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificacio Final




Sara Raquel da Rocha Nunes 8,00
Sérgio Filipe Bento Alfredo 11,00
Sérgio Filipe Marques Martins 13,00
Sofia Alexandra Sousa Madaleno 12,00
Sénia Maria Fazenda Geraldes Silva Gomes 10,00
Susana Patricia Nunes da Silva Campos 12,00
Tania Alves Santos 14,00
Tatiana Raquel Freire Mendes 18,00
Telma Maria Oliveira Saraiva 14,00
Teresa Cristina Catalao Fazendeiro 12,00
Tiago Filipe Carvalho Adonis de Almeida 18,00
Vera Alexandre Nunes Pacheco 10,00
Vera Teresa Santos Vicente 15,00
Veronica Sofia Correia Martins 8,00
Zita Marisa Silva Cardoso 18,00

Os resultados atribuidos estao descritos de acordo com o n.” 6 do art.® 9.° da Portaria, bem
como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva fundamenta¢io, sendo
anexos a presente ata como documento n.° 1 a 110, respeitando os critérios estabelecidos

na ata NUIMEro UM do JUH, == mmm e o oo e

Os candidatos Anabela do Carmo Cunha Miguel; Anténio José Leitao Pereira;
Carolina Saraiva Lanca; Cybelle do Amaral Mendes e Ténia Cristina Nave da Silva
nio compareceram na data, hora e local marcado para a realizacio da Entrevista

Profissional de Selecao, o que equivale a desisténcia do procedimento concursal, ------------

O jiri deliberou ainda, elaborar lista com a classificacao da aplicacao do terceiro e ultimo
método de selecio — Entrevista Profissional de Selecao, como documento n.” 111 apenso a

presente ata, para efeitos da publicitagao obrigatéria nos termos do artigo 25.% da Portaria. -

Apds aplicagio de todos os métodos de selegao descritos no aviso de abertura do
procedimento e na ata n.° 1 onde foram definidos os critérios de avaliagao aos candidatos
aprovados, foi aplicada a formula para obtencio da classificagio final dos candidatos aos
quais foram aplicados os métodos de selecio avaliagio curricular CF= (AC x 45% + EAC
x 30% + EPS x 25%) e aos candidatos aos quais foram aplicados os metodos de selecao

prova de conhecimentos CF= (PC x 45% + AP x 30% + EPS x 25%). —-—----meeeeev

Aplicacio da formula de classificagao final, nos termos do ponto 13.2 do aviso de

D151 o 1 1) 7 T EEEES————LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL L
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Municipio da Covilha - OE 202209/1163 Assistente Técnico — area de

administrativa

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 10,500
Avaliacao Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000
Classificagio Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 11,825

—

Alfredo Joao Mendes Malaca

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 15,500
Avaliacio Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 18,000
Classificac¢ao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,075

Classificagdo final

Alice Silva Lopes Marques feavaliien)
Prova de Conhecimentos 13,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 17,000
Classificag¢do Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 13,700

Ana Carina Correia Caetano Simdes

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 17,000
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 17,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,500

Ana Carolina Cipriano Pinto

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 13,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 18,000
Classifica¢do Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 13,950

Ana Filipa Raposo Fernandes

Classificagio final
(em valotes)

Prova de Conhecimentos 10,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 19,000
Classificac¢ao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 13,075

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificacio Final




Ana Luisa Correia Henriques

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 14,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 10,000
Classifica¢do Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,625
Ana Margarida Alexandre Geraldes Classificagin final
(em valores)
Prova de Conhecimentos 10,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificag¢io Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 11,100

Ana Raquel Madeira Santos Pio

Classificacio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 14,000
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classifica¢do Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,900
Ana Teresa Isento Antunes $iassihcagio Gaal
(em valores)
Prova de Conhecimentos 10,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 10,000
Classificagio Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 10,825
Anabela Pereira Taborda Bras Robalo Clagsiticagia Mgl
(em valores)
Prova de Conhecimentos 13,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000
Classifica¢do Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 13,175
André Filipe Reis Prata Galhardo Vieira Classificaghoifinal
(em valores)
Prova de Conhecimentos 18,000
Avaliacao Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 11,000
Classifica¢io Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,650

Andreia Duarte Macedo

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 12,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 18,000
Classificag¢ao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 13,725

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificacao Final




Andreia Filipa Baptista Cunha

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 10,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000
Classifica¢dao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 11,825

Andreia Sofia Lopes Rodrigues Pessoa

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 13,000
Avaliagao Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 13,650

Angela Isabel Baptista Gaudéncio dos Santos

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 11,500
Avaliacao Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 10,000
Classificagio Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 11,275

Bruna Alexandra Ramos Simio

Classifica¢io final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 14,500
Avaliacio Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 13,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 13,375

Bruno Madeira Redondo

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 13,500
Avaliagio Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 18,000
Classificag¢ao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 14,175

Bruno Miguel Afonso dos Santos

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 19,000
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 10,000
Classificagio Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 14,650

Carla Isabel Bartolomeu Varanda

Classifica¢io final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 12,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 19,000
Classificacdo Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 13,750

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificacao Final




" Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagdo Final

Carla Maria Filipa Teixeira Gongalves

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 15,500
Avaliacio Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 18,000
Classificag¢ao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,075

Carolina Coelho Maranhas

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 19,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selegao 14,000
Classifica¢ao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,650

Carolina Isabel Sousa Dionisio

Classificagio final

(em valores)
Prova de Conhecimentos 12,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagdo Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,000
Cassandra de Jesus Mota s

(em valores)
Prova de Conhecimentos 17,500
Avaliagio Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 16,000
Classificag¢io Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,475

Catarina Alexandra Dias Mendes Gomes

Classificacgao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 12,000
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selegio 15,000
Classificag¢ao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,750

Catarina dos Santos Diamantino

Classificagao final

(em valores)
Prova de Conhecimentos 13,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 18,000
Classifica¢ao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 14,175

Catarina Inés da Cunha Travasso Guerra

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos

12,000

Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagdo Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,000




Catarina Isabel Pereira Correia

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 15,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 10,000
Classificagio Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,850

Catherine Augusta Nunes

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 15,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 19,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,325

CAtia Vanessa Alves Gaudéncio

Classificacio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 14,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 13,125

Claudia Fael Farias

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 17,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 18,000
Classificagdo Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,975

Cristiana da Silva Ramalho

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 12,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 11,000
Classificagdo Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 11,975

Cristina Isabel Esteves de Oliveira

Classificagao final

(em valores)
Prova de Conhecimentos 9,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 11,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 10,625
Cristina Maria Conde de Campos Barata Classitieaglo fing

(em valores)
Prova de Conhecimentos 10,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 15,000

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagio Final




[ Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) | 12,075 |
Daniela Costa Duarte Classiticacho Sunl
(em valores)
Avaliacao Curricular 18,000
Entrevista de Avaliacio de Competéncias 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 13,000
Classificagao Final = (AC x 45% +EAC x 30% + EPS x 25%) 14,950
Daniela Fantoni Machado Classificagio Tnal
(em valores)
Prova de Conhecimentos 9,500
Avalagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 11,000
Classificagdo Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 10,625

Daniela Patricia Mendes Fernandes

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos

11,000

Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selegao 11,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 11,300

Diana Rita Farias Poeta

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 16,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 13,000
Classificag¢ao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 14,050

Classificagao final

Emilia Morgado Gaspar fen valonss)
Prova de Conhecimentos 12,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 18,000
Classificagdo Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 13,725

Eulalia Teixeira Garcia Branco

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 14,000
Awvaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,900

Fabio Sousa

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos

17,500

Avaliacio Psicolégica

12,000

“Atada EPS e Proposta de Lista de Classificacio Final
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Entrevista Profissional de Selecao

17,000

Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%)

15,725

Filipe José de Matos Pinto

Classificacio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 15,500
Avaliacio Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 13,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,025

Francisco Miguel de Jesus Franco Rodrigues

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 11,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 10,000
Classificagiao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 11,275

Gongalo Nuno de Ascensio Rocha

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 13,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selegao 12,000
Classificagiao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,450

Helena Maria Esteves Duarte

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 17,000
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagio Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 14,250

Hugo Miguel da Silva Carrilho

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 16,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 18,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,525

Inés Andreia Dias Prata Costa

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 13,500
Avaliacao Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000
Classificacdo Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 14,375

Ara da EPS e Proposta de Lista de Classificagio Final




Inés do Carmo Alves Pais

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 11,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 18,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 13,275

Inés Esteves Duarte

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 17,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 17,000
Classificagdo Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,500

Isabel Cristina Vicente da Costa Freire

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 10,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selegao 12,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 11,325

Janine Duarte Baptista

Classificagio final

(em valores)
Prova de Conhecimentos 17,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 16,000
Classificag¢ao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,475

Joana Filipa Real Sardinha

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 18,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 15,000
Classificagido Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,675

Joana Inés Banha Pacheco

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 13,500
Avalagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,675

Joana Patricia Fazendeiro Fernandes Dias

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 10,000
Avalacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000
Classificag¢io Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 11,600

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagao Final
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Jodo Janeira Maques

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 13,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificacdo Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,450

Joao Paulo Miguel Ramos

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 10,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000
Classifica¢ao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 11,825

Josefa Maria Xavier Jer6nimo

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 13,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 15,000
Classificag¢io Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,225

Leonor Baptista Moreira

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 17,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 16,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,475

Liliana Andreia Martins de Carvalho

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 10,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 17,000
Classificagiao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,575

Luisa Maria Fernandes Caetano de Matos

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 14,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificag¢ao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,900

Luisa Maria Robalo Gouldo Rolo Lourengo

Classificagio final

(em valores)
Prova de Conhecimentos 9,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagdo Final




‘ Classifica¢do Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) |

11,375

Magda Armanda Proenga Reis

Classificagdo final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 16,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 18,000
Classifica¢ao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,525

Magna Carla Sousa Lourengo

Classificagio final
(em valores)

Avaliacao Curricular 17,400
Entrevista de Avaliacaio de Competéncias 12,000
Entrevista Profissional de Selegio 11,000
Classificacao Final = (AC x 45% +EAC x 30% + EPS x 25%) 14,180

Manuel Carapito da Conceigao

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 13,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000
Classificagdo Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,950

Marcia Raquel Mariano Duarte

Classifica¢io final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 13,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 10,000
Classificag¢ao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 11,950

Marcia Sofia Farias Poeta

Classificagao final
(em valores)

Avaliacao Curricular 17,400
Entrevista de Avaliacao de Competéncias 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classifica¢io Final = (AC x 45% +EAC x 30% + EPS x 25%) 15,63
Maria de Fatima Martinho Robalo gRnE e
(em valores)
Prova de Conhecimentos 13,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagio Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,450

Maria Virginia Pina Almeida

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos

13,500

Avaliagao Psicologica

12,000

Ara da EPS e Proposta de Lista de Classificagio Final
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Entrevista Profissional de Selecao

12,000

Classificagio Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%)

12,675

Mariana dos Santos Luzio Rocha

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 16,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 19,000
Classificag¢ao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,550
Marilia Raquel dos Santos Ferraz Clsieied gl
(em valores)
Prova de Conhecimentos 12,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selegao 11,000
Classificagdo Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 11,975

Marta de Ascensio Pinto Ferrinho Costa

Classificacao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 10,000
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classifica¢do Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 11,100

Miguel Barros Moreno

Classificacio final

(em valores)
Prova de Conhecimentos 18,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 16,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,925

Miguel Taborda Bras Robalo

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 11,500
Avaliacao Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classifica¢ao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,975

Paola Caroline da Silva Costa

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 14,000
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 15,000
Classificagio Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 13,650

Ara da EPS e Proposta de Lista de Classificacao Final
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Patricia da Conceigao Proenga Craveiro

Classificacao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 12,500
Avaliacao Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 18,000
Classificag¢do Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 13,725

Patricia Nunes Almeida Santos

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 12,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 18,000
Classificagio Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 13,500

Pedro Alexandre Baudchon Matias

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 11,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagido Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 11,775

Pedro Miguel Henriques Almeida

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 9,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificag¢ao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 10,875

Pedro Tiago dos Santos Brito

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 12,000
Avaliacio Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 18,000
Classificagio Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 13,500
Rodrigo Monteiro Marques Chssifivagio fina]
(em valores)
Prova de Conhecimentos 17,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selegao 17,000
Classificagio Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,725

Samantha Ranito Melo

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 13,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 19,000
Classifica¢@o Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 14,4251

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagdo Final
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Sandra Patricia Barroso Maricoto Dionisio

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 11,000
Avaliagio Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Seleciao 13,000
Classificag¢do Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 11,800

Sérgio Filipe Bento Alfredo

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 14,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 11,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,650

Sérgio Filipe Marques Martins

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 19,000
Avaliagao Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 13,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 15,400

Sofia Alexandra Sousa Madaleno

Classificagio final

(em valores)
Prova de Conhecimentos 12,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 12,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,000

Sonia Maria Fazenda Geraldes Silva Gomes

Classificacao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 10,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 10,000
Classificagdo Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 10,825

Susana Patricia Nunes da Silva Campos

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 12,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 12,000
Classificagdao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,225

TAania Alves Santos

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 15,000
Avaliacao Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificacio Final




Classificagdo Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) |

15,050

Tatiana Raquel Freire Mendes

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 10,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 18,000
Classificagiao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 12,825

Telma Maria Oliveira Saraiva

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 9,500
Avaliagio Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000
Classificagio Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 14,975

Teresa Cristina Catalao Fazendeiro

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 9,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 10,875

Tiago Filipe Carvalho Adonis de Almeida

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 11,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 18,000
Classificagdo Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 13,275

Vera Alexandre Nunes Pacheco

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 12,000
Avaliacio Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 10,000
Classificagdo Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 11,500
Vera Teresa Santos Vicente Cla(ses;?::r::;;:;sﬁ)nal
Avaliacao Curricular 15,600
Entrevista de Avaliacao de Competéncias 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 15,000
Classificagao Final = (AC x 45% +EAC x 30% + EPS x 25%) 14,370
Zita Marisa Silva Cardoso Ch(zs;;ﬁz:g;;gnal
Prova de Conhecimentos 10,500
Avaliaciao Psicologica 16,000

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagio Final
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Entrevista Profissional de Selecao 18,000
Classificagao Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) 14,025

O juri procedeu a elaboragao da proposta de lista de ordenacao final em anexo a presenta
ata como documento n.° 112 aplicando-se o determinado na alinea d) do n.° 1 do artigo
37.% e no artigo 38.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo, em conjugagio com os critérios previstos no artigo 29.° da Portaria, a

qual sera publicitada nos termos previstos no artigo 25.° da Portaria, ——-———————eeeee

Em conformidade com o artigo 28.° da Portaria em conjugaciao com os artigos n.%s 121.° ¢
122.° do Decreto-lei n.” 4/2015 de 7 de janeito (Cédigo do Procedimento Administrativo),
na sua atual redagao, ¢ cumpridas todas as fases do processo e preceitos legais aplicaveis, o
jar1 deliberou proceder a audiencia dos interessados dos candidatos admitidos ao

procedimento, por oficio registado nos termos do artigo 28” da Portaria. —-—mmemee oo

Os candidatos que pretendam apresentar reclamacio, deverao faze-lo, obrigatoriamente,
em formulario proprio para o exercicio do Direito de Participacao dos Interessados,
encontrando-se o mesmo disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal da Covilha

em www.cm-covilha.pt no separador formularios/recursos humanos. -~

A lista de classificacao da Entrevista Profissional de Selecao e proposta de lista de
classificacao final, serao afixadas no lugar de estilo do edificio dos Pagos do Concelho, e na

pagina eletronica da Autarquia em www.cm-covilha.pt no separador cimara/recursos

humanos/procedimentos concutsais para poder ser consultada. --

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniao as 17:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi aprovada

nominalmente e por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Jari presentes: -----

Presidente: g % — ﬁ\\ .

1.° Vogal: j C-\/V*J\'\L Bus tm

(]
A | AL =2
/‘
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2.° Vogal:

1.° Vogal suplente:
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Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Alfredo Jodo Mendes Malaca

Data: 06/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivagao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizagao.

Como mmagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Téenico sera a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Flevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente; 12 valores

Reduzido: 8§ valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3 Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
excelencia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

compromisso com O

Como se posiciona nesta tematica.

X

Flevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

72/4 =18

1.° Vogal:

Presidente:

/

2.” Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pentos fracos. Nio projetou interesse profissionass relacionados com as anvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa i motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

B Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idenuficar ¢
fundamentar os interesses profissionass, permitindo atnbuir avaliacio nepativa a motivagdo para a atvidade da
irea do posto de rabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alpuns interesses profissionais comadentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre fon clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivacio para a drea de atividade do
posto de trabatho em cancurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opedes tomadas em contexto profissional
projetam matundade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da mouvagio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opedes tomadas em
contexto profissional  projetam maturidade ¢ ponderacio na escolha de especalizagio, as expetativas
profissionais refletemn uma visdo concreta ¢ objetvi do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motvagio para a drea de atmidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio mterpessoal no meo laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permuitindo uma avaliagio negauva da capacdade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facihdade em dentificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a conflanga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no Jocal de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando prencupagio em adotar compormamentos adequados para a promogao da confianga e respetto pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Lividenciou alto nivel de compreensio da importancia das nommas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca fachdade de integracio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovemn a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou voeabulario um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as quoestoes, 48 respostas nem SEMPre respeitaram o contexto
do dialogo, projetou dificuldade emn manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso fot pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma anude empatica,

12 Valores

Manifestou faciidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulirio nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio e empatia.

20 Valores

Evidencion grande facilidade de expressao verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas € responder s questdes, revelando uma exeelente eapacidade de comunicagao ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Marufestou muto pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valor atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de pereegin dos valores do grupo e da necessidade de promover
A e :

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avabagio negauva da capacidade de responsabibdade ¢
COMPrOMISSO Pard COM O SCIvigo.

8 Valores

Marufestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagan em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do senbdo de compromusso, ¢ dispombilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capaaidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permutindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ comprormsso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franea compreensio da simportancia
do senodo de compre TSSO 10 EXECUCAD dos objetivos t!':ll;adns. revelando 'r!rt_-l)cup:qum em  adotar
comportamentos adequados para a promogio de sdeias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungao, permitindo
avahagio bom na responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

20 Valores

Iividenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facithdade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinito de servigo, permiindo avalagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Doc

umento n.° 2

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Alice Silva Lopes Marques

Data: 06/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Bom: 16 valores

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Coviha ¢é

Bom: 16 valores

constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Suficiente: 12 valores

qualquer organizacao.

Reduzido: 8 valores

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagdo

Elevado: 20 valores

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico

Bom: 16 valores

da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ara dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

C()mpr()misso com o

Como se posiciona nesta tematica.

X

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

68/4=17
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rundamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliacio Fund ¢do da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionas relacionados com as anvidades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 3 motivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

# Valores

Manifestou uma anilise pouco eritica do seu percursa profissional. Revelou alguma dificuldade emidentificar ¢
fundamentar os interesses profissionars, permutindo atnbusr avabagao negativa @ motivagio para a atvidade da
drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valares

A anilise do pereurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permiindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a drca de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevinaa da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opcoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderacio, permitindo prognosucar muito bom nivel di motivagao para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso,

20 Valores

Ividenciou forte mteresse ¢ empenho em conseguir adequada reabzagio profissional, as opeoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderacio na escolha de especiabzagio, as expetativas
profissionass refletern uma visdo concreta ¢ objetiva do trabathe. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permutinda prognesticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao nterpessoal no meio laboral. Projerou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avaliagin negativa da capaadade de

relacionamento interpessoal.

# Valores

Marnufestou alguma facthdade em identficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o resperto pelos colegas e hierarquias, perminndo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamentao interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avahiagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

20 Valores

FEvidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierargquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentacio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em Icamprccndcr a8 perguntas, nas respostas p-rudr_rrrﬁn:lmm 0s argumentos fora de
contexsto, revelou vocabulario um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma abtude cmpatica,
Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as Tespostls Nem sempre respeitaram o contexto
B Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma partcipagao abva nos assuntos abordados, o discurso for pouco

claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma abtude empitica.

12 Valores

Manifestou faciidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alpuma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenerando uma atitude de empatea, permitindo uma avahagio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facihdade em manter um didlogo dindrmea com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fui coerente € objetivo com um vocabulirio nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia

20 Valores

Evidenciou grande facihdade de expressio verbal na didlogo com os interdocutores, fachdade em interpretar as
perguntas ¢ responder is questoes, revelando uma excelente capacidade de comunieagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fund ¢do da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contesto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabibdade, permitindo uma avahagao negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISs0o pard COm O SCrvigo.

B Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupacio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabibidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculacio para com o servigo embora niao os identifique com clareza,
permuitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do senndo de compromisso na execugio dos objenvos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adeguados para a promogao de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, perminndo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importancia do
exercicin de trabatho de carater piblico. projetando franca facihidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n." 3

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Municipio da Covilhi

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Ana Carina Correia Caetano Simodes

Data: 06/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacao e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivagao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizagao.

Como 1magina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interagao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3t Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal ¢ um servico publico de
exceléncia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender e mtegrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8§ valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

68/4=17

Presidente: 1.° Vogal:

o -

2.” Vogal:

Ty



Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fund ¢do da classificagao
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogia sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negauva @ mouvacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma analise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionas, permitindo atnibuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da

arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes € pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum ¢mpenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio pard a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenéncia profissional para as auvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em consegir uma adequada realizagao profissional, as opgaes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

“videnciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opedes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagao ma escolha de especlizagio, as expetabvas
profissionais cefletem uma visdo conereta ¢ objetva do trabalho. Revelou nogio elira e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sohda motivagio para a area de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fund gao da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagio negatva da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognostcar fraca capaadade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preccupacio em adotar comportamentos adequados em situsgoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando prencupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliacao de muito bom na capaaidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importanea das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca fachdade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promavem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal,

Capacidade de comunicagio

Avaliacdo Fundamentag¢io da classificagio
N alnres Manifestou dificuldade em .Ctm'lpl'(‘LTJd{_'[ as perguntas, nas rtcsrzusm.s ])red{"lmimram o8 :lrgumm‘tris fora de
5 contexto, revelou vocabulano um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou urma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
B Valores do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idews, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitimdo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidencinu facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi cocrente ¢ objetivo com um vocabulino nico ¢ adequade, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facihdade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comumicaciio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atrvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de pereegao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negatva da capacdade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO Para COm O servigo,

# Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficente percecio do sentido de compromusso, ¢ dispombilidade para a
fungiio, permitndo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade € compromusso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em

12 Valores adotar comportamentos adequados de vineulagao para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permunndo dingnosticar algpuma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
Revelou boa capacidade de ponderar e avalar as necessidades do servigo. Franea compreensio da importaneia
16 Valores do sentido de compromisso ma execugio dos objetives tragados, revelando preocupacio em adotar

comportamentos adequados para a promogao de idaas inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avalingio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Lividenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada smportancia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do senvigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinito de servi¢o, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabihdade ¢ compronusso para com o servico.




Documento n.” 4

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Ana Carolina Cipriano Pinto

Data: 06/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de

Bom: 16 valores

motivacao do trabalhador.
Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — admimnistrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Flevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é

Bom: 16 valores

constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Suficiente: 12 valores

qualquer organizagao.

Reduzido: 8 valores

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico serd a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

Elevado: 20 valores

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico

Bom: 16 valores

da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Faca uma analise critica onde refira os contributos que

Reduzido: 8 valores

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

X

Flevado: 20 valores

4, Responsabilidade e compromisso com o

servigo € a capacidade para compreender e integrar o

Bom: 16 valores

contributo da sua atividade para o funcionamento do

Suficiente: 12 valores

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valotes)

72/4 =18

1.° Vogal:
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Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fund tagdo da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anahse do percurso profissional. Nio revelou nocio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou mteresse profissionais relacionados com as anvidades a desenvolver, permitindo
atabuir avaliacio negativa 4 motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionas, permutindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para @ atnvidade da
area do posto de trabalho em concurso,

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns mnteresses profissionass comeidentes com as auvidades a
desenvolver. A nocio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, perminndo prognosucar
algum empenho em consegwr uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstron a relevaneia da expenéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da moovagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Fvidenciou forte nteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contesto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as cxperauvas

20 Valores profissionas refletern uma visao conereta e objetiva do trabalho, Revelou nogao clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, perminndo prognosticar solida motvacio para a drea de anvidade do posto de
trabalho ¢m concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentaglo da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relacao nterpessoal no meio Jaboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, perminndo uma avabagio negatva da capacdade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alpuma faciidade em idennficar as diferentes atiudes perante os valores mtemnos do grupo, nao
projeton preocupagao em promover a confianga ¢ o respato pelos colegas ¢ hierarquias, permutindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em  situagdes de conflito, em promover
confianga e resperto pelos colegas ¢ herarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensao da importaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarguias, permutindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento mterpessoal.

20 Valores

Lividenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integracao em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avahagio
excelente da eapacdade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagao

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predonunaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica,

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as Uesties, s TeSPOSTAS NEM SCMPTC FESPALATAM 0 CONIEXTo
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma partcipagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando urma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as detas, mas evidenciando uma atitude de empancea, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunieagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulinio nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comumcagio ¢ empana,

20 Valores

lividenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em ntempretar as
perguntas ¢ responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia,

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servico

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contesto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegao dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permiundo uma avaliagio negatva da capaadade de responsabihdade ¢
COMPTOMISSO Para Com 0 Servico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente pereegio do sentido de compromusso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Mansfestou capacidade suficiente de ponderar e avalar as necessidades do servigo, revelando preocupacao em
adutar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora nao os Wdentifique com clareza,
permitindo diagnosticar alpuma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa eapacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensao da simportingia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promaogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, clevada mportinea do
exercicio de trabalho de earater publico, projetando franca facihdade de nterpretar as necessidades do servico
que promovemn os valores da disponibilidade ¢ espinito de servigo, permitindo avahacao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,




Documento n.° 5

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Ana Filipa Raposo Fernandes

Data: 06/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagao e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivagao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

exceléncia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
q

pensa dar para este desidrato.

qualquer organizacao. Reduzido: 8 valores 2
Como imagina, que no desempenho das fungoes de o B
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes S 2
niveis hierarquicos. Insuficiente: 4 valores g g
Q5

Capacidade de comunicagio E =
Elevado: 20 valores 'E _é

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico X | Bom: 16 val 5 s
" i . 5 i om: 16 valores e =

da Camara Municipal é um servico publico de o

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

comp romisso  com O

Como se posiclona nesta tematica.

X

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

76/4=19

1.° Vogal:

Presidente:

U Ce
4

2.° Vogal:




BG =N

rundaamentacao

Motivagao ¢ interesse profissional

Avaliacio Fundamentagio da classificacio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogan sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionats relactonados com as anvidades a desenvolver, permutindo
atribuir avaliagio negativa a motivacio para as funcdcs correspondente 2o posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma anilise pouco enitica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os nteresses profissionais, permutindo atribusr avahacao negativa a motivagio para a atvidade da

area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do pereurso profissional projetou alguns interesses profisstonas comedentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre 0s pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre fou clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional e motivagao para a drea de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincin da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver, Prajetou mteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada reahizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderacio, permitndo prognostcar muito bom nivel da motivagao para a drea de
abividade do posto de trabalho em concurso,

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderacio na cscolha de especializagio, as expetatvas
profissionais refletern uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho, Revelou nogo clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognostcar solida motivagao para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou defictente compreensao das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permiindo uma avalacao negativa da capacidade  de
relacionamento interpessoal,

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em idenuficar as diferentes attudes perante os valores intemos do grupo, nao
projetou preocupagio cm promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, perminndo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Marufestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacdo em adotar comportamentos adequados em situagées de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas ¢ hierarquins, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensin da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permutindo avaliagio de muite bom na capaadade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho ¢ valores mtemo do grupo, projetando franca facihidade de integragao em grupos de trabatho ¢

20 Valores 5 . : 2
COMPOrAMENIos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avahagio
excelente da capaaidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundar gdo da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabuline um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atude empatca.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questos, as QUESLOs, a5 FESPOSLAS NEM SeMPre resPEitarm o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacio anva nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou faclidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuline adequado, revelando
alpuma dificuldade em cxpressar as ideias, mas evidenciando uma autude de empauca, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Lvidenciou facihdade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi cocrente e nbjetivo com um vocabulirio nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagao ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder s guestoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empaba.

Responsabilidade € compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capaadade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentdo de responsabilidade, permitindo uma avaliacao negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO PAra COM O SErvico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permutindo prognosucar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com 0 servigo.

12 Valores

Mantfestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora ndao os wentifique com clareza,
permitinde diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa eapacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensao da importincia
do senudo de COMPrOMUSSO N3 CXecugio dos objetivos  tragados, revelando preocupagio  em adotar
comportamentos adequados para a promogio de denas movadoras ¢ disponibilidade para a funcio, permitmdo
avabagao bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, clevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovemn os valores da disporubihdade ¢ espinio de servigo, perminndo avahacao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.




Documento n.° 6

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Ana Isabel Samarra Afonso

| Data: 06/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagio obtida

Motivac¢do e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional é uma das ferramentas de

Bom: 106 valores

motivacao do trabalhador.
Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Reduzido; 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevade: 20 valores

2.A estrutura orgﬁrlica da Camara da Covilha é

Bom: 16 valores

constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Suficiente: 12 valores

qualquer organizacao.

Reduzido: 8 valores

Como imagina, que no desempenho das fungoes de
Assistente Técnico serd a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal ¢ um servigo publico de

Bom: 16 valores

exceléncia.

Suficiente: 12 valores

Faga uma analise critica onde refira os contributos que

X

Reduzido: 8 valores

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. Responsabilidade e compromisso com o
servigo € a capacidade para compreender e integrar o

Bom: 16 valores

contributo da sua atividade para o funcionamento do

Suficiente: 12 valores

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

36/4=9

Presidente: 1.° Vogal:

2.” Vogal:

(
Baat®




s TN

rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontas fortes ¢
pontos fracos, Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa & mobvacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

B Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do scu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permutindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a anvidade da
drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percusso profissional projetou alguns interesses profissionas comeidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permuitindo prognosucar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atvidade do
posto de trabatho ¢m concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevinoa da expenéncia profissional para as ativdades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projeam maturidade e ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte interesse € empenho em conscguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contesto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especalizagio, as expetatvas
profissionais refletern uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensao das normas de relagao interpessoal no meia laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecao comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capaadade  de
relacionamento interpessoal,

B Valores

Manifestou alpuma faciidade em idennficar as diferentes anmides perante os valores internos do grupo, nio
projeton preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento nterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacao em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnostiear alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das nommas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga € respeito pelos
calepas ¢ hierarquias, permitindo avahiagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facihdade de integragao em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respato pelos colegas ¢ herarquias, permitndo avalacao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma autude cmpatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender 28 qUestHes, 4 QUESTOES, 88 TUSPOSEAS NEM SCMPre respeitanam o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulanio sdequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma attude de empauca, permitindo uma avahagio
positiva da capacidade de comumicagio

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimica com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetiva com um vocabulino nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagiio ¢ empatia.

) Valores

Evidenciou grande faclidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
gra B : : AIES
perguntas ¢ responder is questoes, revelando uma excelente capaadade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagao Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar 25 necessidades do servigo face a0 contexto das
A Valiesi atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegiao dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO Pard COM O SEvico,

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e dispombilidade para a
funcao, permitindo prognostcar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avalar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nao os sdentifique com clarera,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo,

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importineia
do sentido de compromusso na execugio dos objenvos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disporubilidade para a fungio, perminndo
avaliacio bomn na responsabibdade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avahiar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliacio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 7

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico —administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Ana Luisa Correia Henriques

Data: 06/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivacdo e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacio do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Cowvilha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das fungoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

& Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal ¢ um servico publico de
exceléncia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ara dos critérios no verso

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4, Responsabilidade ¢ compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

40/4=10

Presidente:

1.° Vogal:

%\c& C;Z

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagao

Fundamentacio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogao sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa a motivagao para as fungoes correspandente ao posto de trabalho em concurso.

B Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade emdenuficar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a mouvacio para a auvidade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionats coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogiio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada reabzacao profissional ¢ motvagao para a area de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenénema profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
¢cmpenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadis em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motvagao para a drea de
atwvidade do posto de trabalho em concurso.

2 Valores

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagao na escolha de especializagio, as cxpetativas
profissionais refletem uma visio conereta e objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagcio Fundamentagio da classificagio

Mamifestou deficrente compreensao das normas de relacio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avalagio negatva da capaadade de

relacionamento nterpessoal.

Manifestou alguma faciidade em identificar as diferentes attudes perante os valores ntemos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquaas, permitndo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacao em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, perrmtindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
interpessoal,

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promocio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliacdo de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

Evidenciou alto nivel de compreensao da mmportincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabatho ¢ valores interno do grupo, projetando franca faclidade de integragao em grupos de trabalho ¢

20 Valores : ; : B s
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio
Avaliagio Fund ¢io da classificagio
4 ¥aloros Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

contesto, revelou vocabulano um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as quUestdes, as respostas Nem Sempre 1esPEIaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso fo1 pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulano adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empdtica, permitindo uma avabagio
posiuva da capacidade de comumicacio.

16 Valores

Fvidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetive com um vocabulinio rico ¢ adeguado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empatia

200 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, faalidade em mterpretar as
perguntas ¢ responder is questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atvidades a reahzar, Projetou fraca capacidade de percecao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o senndo de responsabibdade, perminndo uma avahagao negativa da capacidade de responsabihdade e
COMPIOMISSO DAL COM 0 SCIvigo.

8 Valores

Marufestou alguma capaaidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarcfas revelando deficiente percecao do senudo de compromisso, ¢ dispomibihdade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabihidade ¢ compronmusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avalar as necessidades do servico, revelando preocupagio em

P : . ¢ g R pag:
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora ndo os idenufique com claresa,
permitindo diagnosticar alpuma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servico. Franea compreensao da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objeuves tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para 2 promocao de iders movadoras ¢ dispomibihdade para a fungao, perrmtindo
avaliacio bom na responsabibdade ¢ compromusso pard com o servigo.

20 Valores

Fwidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importinaa do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facihdade de nterpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponubilidade ¢ espinto de senvigo, permitindo avahagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo.




Documento n.’ 8

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente T'écnico — administrativo - OE202209 /1163

Ficha Individual de Ana Margarida Alexandre Geraldes

Data: 06/02/2023

Parimetro e pergunta

Classifica¢ao obtida

Motivagao e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivagao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8§ valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das fungoes de
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagdo

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
excelencia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Flevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: § valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servi¢o

4. Responsabilidade ¢ compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

[48/4=12

Presidente:

Total (Valores)
e 1.” Vogal:
— i /-
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2.° Vogal:
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rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio
Mansfestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades 1 desenvolver, permitindo
atnbuir avaliagio negativa A mouvagio para as fungges correspondente ao posto de trabalho em concurso,
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade emidenuficar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionass, permitindo atnbuir avaliagio negativa a motivagan para a abvidade da

area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anahse do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de auvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevinea da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgies tomadas em eontesto profissional
projetam matundade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bomn nivel da motivagao para a drea de
atwvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte mteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizacao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam mawndade ¢ ponderagio ma escolha de especalizagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagao para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relacio interpessoal no meo laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorrecio comportamental, permitinde uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projctou preocupagio em promover a confiangn ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ resperto pelos
colegas ¢ hierarquias, permutindo avaliacao de muito bom na capacidade de relacionamento iterpessoal.

20 Valores

ividenciou alto nivel de compreensio da mportinaa das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabatho ¢
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal,

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em .cm'nprucndcr as perguntas, nas respostas predominaram 05 argumentos fora de
i contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma anrude empanca.

12 Valores

Manufestou facihdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicacdo.

16 Valores

Evidenciou facihdade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi cocrente ¢ objetivo com um vocabulano nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empata.

Lividenciou grande facihidade de expressao verbal no didloge com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores 4 = 2
perguntas ¢ responder is questocs, revelando uma excelente capaaidade de comunicagao ¢ empana.
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face an contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capaaidade de percegao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabibdade, permitindo uma avaliagio nepativa da capacidade de responsabihdade ©
COMPrOMISSO PALA COM O SCTVICO.

8 Valores

Mamifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projerou preocupagio em
compreender as tarefas revelando defidiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permutindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora ndao os identifique com clareza,
permitindo diagnostcar alguma responsabibdade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentndo de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idesas movadoras ¢ disponibilidade para a fungao, permitindo
avahiacao bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico,

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, clevada smportanena do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permutindo avahiagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n." 9

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Ana Raquel Jesus Fangaia

Data: 06/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagdo e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivagao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacdo com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8§ valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3 Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia.

Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagao
ct. ata dos critérios no verso

Suficiente: 12 valores

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4, Responsabilidade ¢ compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

32/4=8

Presidente: 1.° Vogal:

2.” Vogal:
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rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagao Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as auvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avabacdo negatva & motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso,
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade emdentificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionats, permitindo atnbuwir avaliagio negativa a motivagio para 2 atvidade da

arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionus comcidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes € pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada reahzagio profissional ¢ motivagao para a drea de atividade do
posta de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenénaa profissional para as atwvidades a desenvolver. Projetou nteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em contesto profissional
projetam maturdade ¢ ponderacao, permitindo prognosticar muita bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam matundade e ponderagio na eseolha de especilizagio, as experativas
profissionais refletem uma visio conereta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontas fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a irea de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagido

Fund ¢do da classificagdo

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio mterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregao  comportamental, permitindo uma  avalisgio neganva da capacidade  de
relacionamento mterpessoal.

# Valores

Manifestou alguma facithdade em dentficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessaal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados pira 4 promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de mtegragio em grupos de trabalho ¢
eomportamentos que promovem a confianga ¢ o respato pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avahiagio
excelente da eapacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexte, revelou vocabulinio um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questocs, as qUEstocs, as reSPoOstas Nem SCmpre resPeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma antude empitica,

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideras, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidencion faclidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um voeabulino rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande facihdade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores : _ : i :
perguntas € responder as questées, revelando uma excelente capacidade de comunicagao ¢ empatia,
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagiao Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegiio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabibdade, permiindo uma avaliagio negatva da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISS0 Pard COMm 0 SErvico,

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentdo de compromusso, ¢ dispombihidade para a
funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com ¢ s¢rvigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avalar as necessidades do servigo, revelando preocupagan em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo dragnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as neeessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do senudo de compromisso na exceugao dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avahiacio bom na responsabilidade € compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interprerar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 10

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Ana Raquel Madeira Santos Pio

Data: 07/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificag¢io obtida

Motivac¢io e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivagio do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

qualqm‘:r OIgAZACA0. ) Reduzido: § valores 2

Como imagina, que no desempenho das funcoes de o g
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Assistente Técnico serd a interacao com os diferentes O 2
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niveis hlerarqulcos. Insuficiente: 4 valores E %
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Capacidade de comunicag¢io =g
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Elevado: 20 valores 'g =

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico B os

5 i . . e Bom: 16 valores =

da Camara Municipal ¢ um servico publico de "

E: (]

excelencia.
Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. Responsabilidade e com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o

compromisso

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

X

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valotes)

48/4 =

12
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rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fund itagdo da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analisc do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fories ¢
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionas relacionados com as atvidades o desenvolver, permitindo
atnbuir avahagio negativa i motivagio para as funcoes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacio negatva a motvagao para a atvidade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anmalise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as aovidades a
desenvolver. A nogio sobre 0s pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permutindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho tm concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderacao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
auvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em conscpuir adequada realizagio profissional, as opgocs tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as experativas
profissionass refletemn uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relacio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade  de
relacionamento mnterpessoal,

B Valores

Manifestou alpuma faciidade em idennficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capaadade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em  situagbes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincta das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Lvidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores nterno do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ herarquias, permitndo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacdo

Fundamentacio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou voeabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma autude cmpavca.

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as QUESIOES, 45 TESPOSTAS NEM SCMpre respeifaram o contexto
do dilogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica,

12 Valores

Manifestou faciidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avahacio
positiva da capacidade de comumicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio nco ¢ adequade, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comumicacdo e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressiao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as gquestdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagao Fund ¢do da classificacio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avahiar as necessidades do servigo face a0 contexto das
4 Valores :I.Ii\‘ld:l.{_.‘t.‘s a realizar. l’mitjmu fraca capgpidﬂdu de purceq.ﬂ.n‘dnﬁ \'-aiml':..'s do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitndo uma avaliagio negativa da eapacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO PATa COM G Servico,
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ aviliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
% Valores compreender as tarefas revelando deficionte percecio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a

funcio, permitndo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar cormportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora nido os dentifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromusso para com 0 servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servico. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugao dos objetives tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias movadoras ¢ disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

2 Valores

Iividenciou alto mivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, clevada importinen do

exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

que promovem s valores da dispomibilidade ¢ espirito de servigo, permitmdo avibagio de execlente da
apacidade de sesponsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 11

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Ana Teresa Isento Antunes Data: 07/02/2023

Parimetro e pergunta Classificagdo obtida

Motivacao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacio do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse| X | Suficiente: 12 valores
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha. Insuficiente: 4 valores

Bom: 16 valores

Reduzido: 8 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de Suficiente: 12 valores
qualquer organizacao. X
Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Bom: 16 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagiao

Elevado: 20 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
" e . . I Bom: 16 valores
da Camara Municipal ¢ um servico publico de
exceléencia. Suficiente: 12 valores

Faca uma analise critica onde refira os contributos que X | Reduzido: @ valores
pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do X | Suficiente: 12 valores
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Bom: 16 valores

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica. Insuficiente: 4 valores
Total (Valores) 40/4 =10
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:
/

/




Fundamentagao

Mouvacdo ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogiao sobre o8 seus pontos fortes e
pontos fracos. Nao projctou interesse prohssionais relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo
atrbuir avaliagio negativa 4 mobivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho ¢m concurso.

A Valores

Manifestou uma analise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade emadentficar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permutindo atribuer avaliagiao negativa a motivagio para a atividade da
drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comadentes com as atividades a
desenvolver, A nogio sobre os pontos fortes € pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da r:xpa.'rif‘ncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse ¢
empenho em conscguir uma adequada realizagio profissional, as opgaes tomadas em contesto profissional
projetam matundade ¢ ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da mouvagio para a irea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada reabizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especilizagio, as cxpetatvas
profissionas refletemn uma visao conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sahda motivagao para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso,

Relacionamento interpessoal

Avaliacio Fundamentacido da classificagio
Manifestou deficiente compreensao das normas de relacan interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio compormamental, permitindo uma avahagio negativa da capaadade de

relacionamento mterpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em idenuficar as diferentes atitudes perante os valores intemos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeto pelos colegas ¢ hierarquuas, permutindo
prognostcar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no Jocal de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importinca das nprmas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adeguados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avabacio de muito bom na capacidade de relacionamento mterpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores nterno do grupo, projetando franca facthdade de mtegragio em grupos de trabalho e

20 Valores : 3 z . Fong
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respato pelos colegas ¢ erarquias, perrmitindo avahagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predomunaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica,

& Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as qUestoes, as resPOstas Nem SCMPre resPeitanram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulano adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideas, mas evidenciando uma attude de empatica, permitindo uma avahiagio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulino nco ¢ adequade, revelando muito bom mivel de expressdo verbal,
capacidade de comumicacio ¢ empati.

20 Valores

Evidenciou grande facihdade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em nterpretar as
perguntas ¢ responder is questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao e empatia,

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliacao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face 20 contexto das
auvidades a reahzar. Projeton fraca capacidade de percegao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o senudo de responsabihidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPIOMUSSO PArd Com O Servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do senndo de compromisso, ¢ disporubalidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou eapacidade suficiente de ponderar ¢ avabar as necessidades do servien, revelando prencupacan em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora ndo os idenufique com clareza,
permitindo diagmosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franea compreensio da importincia
do sentdo de compromisso na exceugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promocao de ideias movadoras ¢ disporibilidade para a fungao, perrmitimdo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromsso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibibidade ¢ espinto de servigo, permitndo avaliacio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo,




Documento n.° 12

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Anabela Pereira Taborda Bras Robalo

Data: 07/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagido obtida

Motivagdo e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacio do trabalhador.

Bom: 16 valores

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢

Bom: 16 valores

constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Sufictente: 12 valores

qualquer organizagao.

Reduzido: 8 valores

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

. Um dos valores definidos no mapa estratégico

Bom: 16 valores

da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Faca uma analise critica onde refira os contributos que

Reduzido: 8 valores

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o

Bom: 16 valores

contributo da sua atividade para o funcionamento do

Suficiente: 12 valores

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

56/4 =14

Presidente: 1. Vogal:

i ™,

L §,’)‘ -

2.” Vogal:

S




rundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagao Fundamentagfio da classificagao
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Mo revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionass relacionados com as atvidades a desenvolver, permutindo
atribuir avaliagio negativa 3 mouvagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma analise pouco critica da seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionas, permitindo atrbuir avaliagao negativa a motivagao para a atvidade da

area do posto de trabatho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns mteresses profissionais comadentes com as atividades a
desenvolver, A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional ¢ motivacio para a drea de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver, Projetou interesse ¢
empenho em consegurr uma adequada realizacao profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permutindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

lividenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacao profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projctam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializacao, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetva do trabalho, Revelou nogio clara ¢ crinca sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a drea de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de awtocorregio comportamental, permitindo wma  avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

B Valores

Manifestou alguma facihdade em wdentificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projctou preocupagio em promover 4 confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento nterpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facibdade de relacionamento
mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagin em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca faclidade de integragdo em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem 4 confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento iterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagiao

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulinio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma attude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, os respoStas Nem Sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao atrva nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atirude empatica

12 Valores

Manifestou facibdade em compreender pergunias, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alpuma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagao
posttiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Iividenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os nterlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabuldnio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbil,
capacidade de comumicagio ¢ empatia.

20) Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facithdade em interpretar as
perguntas ¢ responder s questoes, revelando uma excelente capaaidade de comunicagio ¢ empana

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagao da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capaaidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentdo de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO PALa COM O $eIVICO.

8 Valores

Mamfestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarcfas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosucar fraca capacidade de responsabibdade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromusso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensdo da importinen
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disporubilidade para a fungio, permatndo
avaliagao bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importinein do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de nterpeetar as necessidades do servico
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espinito de servico, permitindo avaliacio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.” 13

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de André Filipe Reis Prata Galhardo Vieira

Data: 07/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizagao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
nivers hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X |Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3 Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal ¢ um servico publico de
excelencia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

compromisso com o0

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

X [Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

44/4 =11

2.° Vogal:

Total (Valores)
Presidente: ) 1.° Vogal:
- = '( i 3
//;’”_\ LT\L\ -




Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do pereurso profissional. Nio revelou nocio sobre os scus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais refacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio neganva @ motvagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouce critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idenuficar ¢
fundamentar os interesses profissionas, permitindo ainbuir avaliagao negativa a motivagao para a atvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anabise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coineidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, perminndo prognosticar muito bom nivel da motvagio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte nteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagdo para a drea de anvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacdo

Fundamentagio da classificagao

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capaaidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Mamifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemnos do grupo, ndo
projetou preocupagio em promover 4 confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarguias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Mansfestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em siuagoes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importinea das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagin em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensio da importinen das normas de relacionamento nterpessoal no local de
trabatho e valores mtermo do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabatho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao
cxeclente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Marnufestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empaitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, 4s TespOStas nem sempre respeitaram o contexto
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facihdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facihdade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fot coerente ¢ objetivo com um vocabulino rco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio e empatia.

20 Valares

lividenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutoses, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servico face ao contexto das
P P atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
falores

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMUSSO Pdra COMm O SeTVIgo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percesio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosucar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servico embuora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnostcar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugao dos objetvos tragados, revelando preocupacao em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras ¢ disporubilidade para 2 fungao, permitindo
avihacao bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Iividenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avalar as necessidades do servigo, elevada importinen do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facihdade de interpretar as necessidades do servigo
que promovemn os valores da disporubilidade e espinito de servigo, permitindo avahacao de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.




Documento n.° 14

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEg;ﬁQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Andreia Duarte Macedo

Data: 07/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificag¢iao obtida

Motivacio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional € uma das ferramentas de
motivacio do trabalhador.

Bom: 16 valores

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é

Bom: 16 valores

constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Sufictente: 12 valores

exceléncia.
Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Suficiente: 12 valores

qualquet organizagao. X Reduzido: 8 valores 2
Como imagina, que no desempenho das fungoes de Qo
g - . ; s = . ¥
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes . %; e
niveis hierirquicos. Insuficiente: 4 valores E z

0 g

i each £ 5
Capacidade de comunicagio S8
o

X | Elevado: 20 valores 'g ..8

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico =
g o 2 ’ s Bom: 16 valores B =

da Camara Municipal ¢ um servico publico de "
L®]

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

72/4=18

1.° Vogal:

Presidente:

DA nCe
/\\._fk

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagao Fund ¢ao da classificagio
Manifestou dificuldade na anihse do percurso profissional. Nao revelou nogao sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos, Nio projetou interesse profissionas relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 3 motivacio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

# Valores

Manufestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelon alguma dificuldade emadentificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atnbuir avahagio negativa a motvagao para a atvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anabse do pereurso profissional projetou alguns mteresses profissionais comncidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motvagio para a arca de auvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opcoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permuundo prognosticar muito bom nivel da motvagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagio na escolha de cspeaalizagio, as expetativas
profissionais refletern uma visao conereta ¢ abjetiva do trabalho. Revelou nogdo clara ¢ critica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio Fundamentagiio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relacao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma avahagao negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valares

Marnufestou alguma faciidade em 1denuficar as diferentes antudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagio ¢m promover a confianga e o respato pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal na local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma faclidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho ¢ valores mtemo do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos coleégas ¢ hierarguias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Funda ta¢io da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulinio um pobre ¢ dificuldade de expressdo, mas projetou uma attude empatica,

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respoSas Nem sempre Tespeiinm o contexto

8§ Valores do dialogo, projetou uldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso fot pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma attude empatica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulano adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma antude de empitiea, permitindo uma avaliagio

positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valares

Evidenaiou facilidade em manter um dilogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas e responder As questaes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empana.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do seraigo face ao contexto das
ANl atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
AleEs

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avalagio negavva da capaaidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO PAra COM O SEIVICO.

# Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Projetou preocupagio em
compreender as tarcfas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permuitindo prognosucar fraca capaaidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as neeessidades do servigo, revelando preocupagio em
adorar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permutindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importincia
do senudo de compromusso na exceugio dos objenvos tragados, revelando  preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, perrmitindo
avabiagio bomn na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

210 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, clevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de mrerpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da dispombilidade e espinito de servico, permitindo avalacao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo,




Documento n.° 15

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Andreia Filipa Baptista Cunha

Data: 07/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das fungoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente; 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

% Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal ¢ um servico publico de
exceléncia.

Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade ¢ compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

56/4=14

Presidente: 1.° Vogal:

— )

(A Co
G

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do pereurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nao projetou nieresse profissionais relacionados com as auvidades a desenvolver, perminndo
atribuir avahacio negativa 4 motivagio para as {uncoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do scu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa 4 motivagio para a anvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional e motivagio para a drea de atvidade do

posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenénon profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opges tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opedes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as experativas
profissionais refletem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permuitindo prognosucar sohda motivagio para a irea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagao

Fundamentagio da classificagiao

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relacio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avabagio negatve da capaodade de
relacionamento interpessoal,

8 Valores

Manifestou alguma faciidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemos do grupo, nio
projetou preocupagao em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosucar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover

12 ¥alures confianca ¢ resperto pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.
Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos

colepas e hierarquias, permutindo avabiagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca fachdade de ntegrigio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitndo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagao

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulano um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica,

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questics, as questdes, 4s [ESPOSTAS NEM SEMPre resPeitaram o Contesto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou Facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permatindo uma avahiagao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou faclidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulano nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capaadade de comunicagio ¢ empatin

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas ¢ responder s questoes, revelando uma excelente capaadade de comunicagio € empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negatva da capacidade de responsabilidade ¢
COMPTOMISSO Pard COM O SEIVICO.

B Valores

Mansfestou alguma capacidade de ponderar ¢ avalinr as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarcfas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ dispombilidade para a
funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avalar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora ndo os identfique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importanca
do sentido de compromisso na execugio dos objeuvos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promocao de ideras movadoras e disponibilidade para a fungio, perminndo
avaliacio bom na responsabibidade ¢ compromusso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exereicio de trabalho de carater publico, projetando franca facihdade de interpretar as necessidades do servigo
que promovemn os valores da disporubilidade ¢ espinto de servico, permitindo avabagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo.




Documento n.° 16

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Andreia Sofia Lopes Rodrigues Pessoa

Data: 07/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motvagao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

qualquer Orgamzaga(}. Reduzido: 8 valores S—E
Como imagina, que no desempenho das funcoes de o o
i o . . i ' h =
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes S o
niveis l'lierrquuicos. Insuficiente: 4 valores g g
Q.5

Capacidade de comunicagao s g
UU e

Elevado: 20 valores a3

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico s s
. e i i i Bom: 16 valores =

da Camara Municipal é um servico publico de s
]

exceléncia.
Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servigo € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 = 12

1.° Vogal: A

—

Presidente;
6;\ i\ Ce
i '

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio Fund ¢io da classificagiio
Marfestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionas relaconados com as atividades a desenvolver, permitindo
atnbuir avaliacao negativa 4 motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso
Manifestou uma analise pouco eritica do seu pereurso profissional. Revelou alguma dificuldade em wentificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionats, permitndo atnbuir avahiagio negatva 2 mouvagio para a atvidade da

area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognostcar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ monvacao para a arca de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéncia profissional para as abvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, 1s opcoes tomadas em contesto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motvagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenha em consceguir adeguada realizacio profissional, as opedes tomadas em
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagio na escolha de espeanalizacio, as expetabvas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, penmitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Mamfestou deficiente compreensio das normas de relagao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma avabagao negatva da capacdade de

relacionamento interpessoal.

# Valores

Mamifestou alguma faciidade em sdentificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupiacdo ¢m promover a confianca € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Mansfestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permutindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respato pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de munto bomn na capacidade de relacionamento interpessoal,

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca fachidade de mtegragao em grupos de trabalho ¢

20 Valores 5 ; : ; s e
comportamentos que promovem a conhanga ¢ o resperto pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avalia¢io Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulinio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma autude empitica.

8 Valores

Nem SL"I'T]F['C revelou cm‘npr(‘tﬂdcr as LIUC-‘“(:‘I.‘H, as (.]U{.’ﬁ{t(}L’S. as l'l:Spf.)S[EI.F nem sempre f{‘S‘P(‘ilﬂl’ﬂlTl 0 contexto
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Marfestou facihdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avabagao
posttiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facihdade em manter um didlogo dindmico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
fon coerente e objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muwito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia,

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas ¢ responder is guestaes, revelando uma excelente capaadade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagiio

Fundamentagio da classificagao

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca eapacidade de percecao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagao negatva da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO Para Com O SCrvigo.

B Valores

Mamifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecao do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabibidade ¢ compromisso para com o servigo,

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitndo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa eapacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensao da importanaa
do senudo de compromisso na execucio dos objeuvos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideas movadoras ¢ disponibilidade para a fungao, permitindo
avabiagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facihdade de mterpretar as necessidades do servigo
que promoven os valores da disporubibdade ¢ espinto de servigo, permitindo avahagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.




Documento n.” 17

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de f\ngela Isabel Baptista Gaudéncia dos Santos Data: 07/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagao e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevade: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizagao.

Como 1magina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Tecnico sera a interagao com os diferentes
nivers hierarquicos.

Flevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

X | Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
excelencia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Suficiente: 12 valores

X Reduzido: § valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

40/4 =10

Total (Valores)
Presidente: - | 1.° Vogal:

2.” Vogal:




rFundamentagao

Motivagiio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagiio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes €
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionats relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 3 motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma anilise pouca eritica do seu pereurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identsficar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permatindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atvidade da

area do posto de trabalho ¢m concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
alpum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevinca da expeneéncia profissional para as atvidades a desenvolver, Projetou interesse ¢
empenha em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte nteresse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderacio na escolha de especializagao, as expetativas
profissionais refletem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogiio clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a area de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meo laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avallacio negatva da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permatindo diagnosticar alguma fachdade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando prencupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierargunas, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importanea das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facthdade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capaaidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulinio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma attude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, s questoes, s TESPOSTs NEM SCMPEE TESPEItaram o Contesto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacao ativa nos assuntos abordados, o discurso fo1 pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica,

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ides, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avahagao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for cocrente e objetvo com um vocabulanio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facihdade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, faclidade em mterpretar as
perguntas ¢ responder s questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com 0 servigco

Avaliagio

Fundamentag¢io da classificagao

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca eapacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, perrutindo uma avahagiao negavva da capacidade de responsabilidade ¢
COMPTOMISSO Piard COML O Servico.

2 Valores

Manifestou alguma capaaidade de ponderar ¢ avalar as necesaidades do servigo, Projetou preocupacao em
compreender as tarefas revelando deficiente percecao do senudo de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabihdade ¢ compronusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os idenufique com clareza,
permuitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franea compreensio da importinea
do sentdo de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para 2 promogio de idesas movadoras ¢ disporbilidade para a fungio, permitindo
avaliacao bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

videnciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importineia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facihidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso par com o servico.




Documento n.° 18

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Bruna Alexandra Ramos Simao

Data: 09/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional é uma das ferramentas de X
motivacio do trabalhador.

Bom: 16 valores

Identifique os seus fatores de motivagao e de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é

Bom: 16 valores

constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de | X

Suficiente: 12 valores

qualquer organizacio.

Reduzido: 8 valores

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

3 Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
excelencia. X

Suficiente: 12 valores

Faca uma analise critica onde refira os contributos que

Reduzido: 8 valores

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o

Bom: 16 valores

contributo da sua atividade para o funcionamento do X

Suficiente: 12 valores

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Reduzido: § valores

Como se posiciona nesta tematica.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores) 52/4=13

Presidente: 1.” Vogal:

-

/\(}_ L=

2.” Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou intetesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permiindo
atnbuir avaliagio negativa @ monvagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco edtica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e

8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacao negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.
A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
12 Valorcs desenvolver, A nocio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for elara, permatindo prognosticar

algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motvagao para a area de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expeniéncia profissional para as amidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade ¢ ponderagio, permitndo prognosticar muite bom nivel da motivagao para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderacio na escolha de especializacio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio conerera ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ eriiea sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida mouvacio para a area de auvidade do posto de
trahalho em concurso,

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avabacdo negatwva da capacidade de
relacionamento interpessoal.

B Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confiinga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bomn entendimento da impartancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos eolegas ¢ hierarquias, permutindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
nterpessoal,

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento mierpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
culegns ¢ hierarquias, permitindo avaliagao de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

lividenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho ¢ valores interno do grupo. projetando franca facihdade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovemn a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avahacio
excelente da capaadade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulano um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica,

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questocs, as TespOSEas NEm SeMpre respeitaram o contexto
do diilogo, projerou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma attude empatica.

12 Valores

Manfestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando umna atitude de empatica, permitindo uma avahagao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facihdade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulino nco ¢ adequado, revelando muito bom mivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empata.

Evideneiou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as

20 Valores g £ ; e :
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capaaidade de comunicagio ¢ empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manufestou muto pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face an contexto das
4 Vilores atividades a realizar. Projetou fraca capaaidade de percegao dos valores do grupo e da necesssdade de promover

o sentido de responsabilidade, permutindo uma avaliagio negauva da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO Pard COMm 0 Servigo.

& Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromusso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitmdo diagnosticar alguma responsabilidade € compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execucao dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ides movadoras ¢ dispombilidade para a fungao, permitindo
avahagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

lividenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avalar as necessidades do servigo, elevada importineia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca faciidade de interpretar as necessidades do servico
que promovermn os valores da dispomibilidade ¢ espinto de servign, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ comprormsso para com o servigo,




Documento n.” 19

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQ— ()
Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Brunoc Madeira Redondo

Data: 09/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

I[dentifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no

Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizagao.

Como 1magina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico serd a interagdo com os diferentes
nivets hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente; 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Cémara Municipal é um servico publico de
excelencia.

Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e ntegrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

72/4 =18

Presidente: 1.” Vogal:

S v

Bl

2.” Vogal:




Fundamentagao

Motivacao e interesse profissional

Avaliagio Fund tagdo da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa a motivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional, Revelou alguma dificuldade emidentficar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atnbuir avaliagio negativa a monvagio para a atividade da
arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projeton alpuns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da experiéneia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em consepuir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em
contexto profissional  projetam maruridade ¢ ponderacao na escolha de especiabizagio, as expetativas

20 Valores profissionass refletem uma visao concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de anvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio Funda cao da classificagio

4 Valores

Marnifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permutindo uma avaliagio neganva da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alpuma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemnos do grupo, nio
projeton preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados em situagnes de conflito, em promover
confianca ¢ resperto pelos colegas ¢ hicrarquias, perminndo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respetto pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Lividenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facihdade de mtegragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avabagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagao

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamfestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contesto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.

2 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as qUESEOCs, as TESPOSEAs NEM sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica,

12 Valores

Mamfestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulano adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avahagio
positiva da capaadade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente e objetivo com um vocabuliro neo ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comumnicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidencion grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4\l atividades a realizar. l’m;t.'l.ou fraca capgcjuladc de prrcu;.ﬁu dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
) o sentido de responsabihdade, permutindo uma avaliacio negativa da capacidade de responsabibdade ¢
COMPTOMISSO PAra COMm O SErvICo.
Marufestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupacio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do senndo de compromisso, ¢ disponibilidade para a

funcau, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora ndo os sdenufique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabihdade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capaaidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da impaortancia
do sentido de compromisso na execugio dos objeuvos tragados, revelande preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, clevada importanon do
exercicio de trabalho de earater publico, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponubilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avahagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 20

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Bruno Miguel Afonso dos Santos

Data: 09/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificag¢io obtida

Motivagao e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motvacio e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Coviha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das fungoes de
Assistente Técnico serd a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3 Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um setvico publico de
excelencia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagio

Suficiente: 12 valores

cf. ata dos critérios no verso

X

Reduzido: 8§ valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servi¢o

4, Responsabilidade e compromisso com o
servigo ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Sufictente: 12 valores

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 140/4 =10
Presidente: 1.” Vogal: 2.°Vogal:
&t\;\ oCe
|'. 14




rundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional, Nio revelou nocao sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos, Nio projetou interesse profissionas relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa i motivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou urma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionars, permutindo atnbur avahagao negativa a motivagio para a atividade da
drca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anabise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coinadentes com as atividades a
desenvolver, A nogio sobre o pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, penmitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motvagia para a drea de atmadade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver, Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional, as opcoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

2 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderacio na escolha de especalizagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabatho. Revelou nogio clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognostcar solidas motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagao

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manufestou alguma facthdade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respato pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal

12 Valores

Marnfestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagtes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosucar alguma facihdade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ resperto pelos
colegns ¢ hierarquias, permitindo avaliacao de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

lividenciou alto nivel de compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores mtemo do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confinga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capaaidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagao

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as pergunias, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica,

8 Valares

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as TESPOStas NEM SEMPre respeitaram o contexto
do didlogo, projeton dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma anude empatica.

12 Valores

Marnufestou facihidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulanio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideas, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avahagao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facibidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi cocrente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Iividenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os interdocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores v & : Bt .
pereuntas ¢ responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou murto pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar, Projetou fraca capacidade de pereecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabibdade, permitindo uma avahagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPLOMISSO PATA COM O SCIVIEO.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de eompromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permutindo prognostcar fraca capacidade de responsabibdade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avalar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permutindo diagnosticar alguma responsabibidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. ranca compreensio da importineia
do senndo de compromisso ma execugan dos objetvos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Tividenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importanaa do
exercicio de trabalho de earater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitmdo avahagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.




Documento n.” 21

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Carla Isabel Bartolomeu Varanda

Data: 09/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao ¢ de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no

Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagma, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
nivels hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servio publico de
excelencia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

compromisso com o

Como se posiciona nesta tematica.

X

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

76/4=19

Presidente: 1.° Vogal:

o T2

2.° Vogal:




P €N

rundamentagao

Motivag¢io ¢ interesse profissional

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do pereurso profissional. Nao revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nao projetou mteresse profissionass relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 3 motvagio para as fungoes correspondente av posto de trabalho em concurso,
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionms, permitindo atnibuir avaliacao negativa o mativagao para a atividade da

area do posto de trabatho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionas comnadentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
alpum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderacio, perminndo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam mamridade ¢ ponderagao na escolhn de especalizacio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogido clara ¢ critica sobre os scus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagao

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma  avaliagio ncgatva da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover 4 confiangs e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importanera das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitndo diagnosticar alguma facibidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da conflanga ¢ resperto pelos
colegas e hicrargquias, permitindo avaliagio de muita bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho e valores mtemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabatho ¢
comportamentos gue promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas © hierarquias, perminndo avaliagio
cxeclente da capacidade de relacionamento mterpessoal

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificacio
4\l Marnufestou dificuldade em _cumprrundcr a5 PErGUALIs, Nas respostas ]'}TL'{.]II)'I'ITII‘IIGI"{ITn 08 argumentos fora de
R contexto, revelou vocabulano um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma attude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, 45 respostas nem sempre tespeitiram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntas abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empanca.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideras, mas evidenciando uma atitude de empatiea, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicacio.
Evidenciou faciidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi cocrente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verhal,

capacidade de comumnicacio € empatia.

20 Valores

Lividenciou grande facithdade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perpuntas e responder as questocs, revelando uma excelente capacidade de comunicagao ¢ empatia

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capaadade de pereegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ©
COMPrOMISSO PArA COM 0 SEVICO.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do semvigo. Projetou preoccupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permutindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permutindo diagnostcar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. I'ranca compreensio da importanesa
do senudo de compromisso na execugao dos objenves tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idens inovadoras ¢ disporbilidade para a fungao, permitindo
avahacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Ewvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avalar as necessidades do servigo, elevada wnportanc do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avalagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromsso para com o servigo.




Documento n.” 22

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Carla Maria Filipa Teixeira Gongalves

Data: 09/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivacio e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensavels ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

2. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico piblico de
exceléncia.

Faca uma anilise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade ¢ compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

X

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

72/4=18

Presidente: 1.” Vogal:

2. Vogal:




Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anabse do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionas relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo
atnibuir avaliagio negativa a motivagao para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco ertica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade e identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo arnbuir avahagao negativa a motivagio para a atvidade da
drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitmdo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motivagio para a drea de avvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em consegur uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contesto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da mouvagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especihizagio, as expetatvas
profissionais refletem uma visdo concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio Fundamentagiio da classificagiao
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral, Projetou fraca
4 Valores capaadade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade  de

relacionamento interpessoal.

B Valores

Manifestou alguma facihdade em idenuficar as diferentes atmudes perante os valores intemos do grupo, nao
projetou preocupacio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquis, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho,
revelanda preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de confhito, em promover
confianga e respeito pelos eolegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabaltho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianca e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de mwito bom na capacidade de relaconamento interpessoal,

Iividenciou alto nivel de compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢

20 Valores ] ; H foch
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respaito pelos colegas ¢ herarguas, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagido

Avaliagio Fundamentagao da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as qUEstDES, 45 TESPOSEAS NEM Sempre Tespeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado, revelando
algurma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Fvidenciou facihidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabuldnio nico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagan e empatia,

20 Valores

Iividenciou grande facihidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilhidade em interpretar as
perguntas e responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comumicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de pereegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentdo de responsabihdade, permitndo wma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPLOMISSO Para COMm O 5ervICo.

8 Valores

Manifestou alguma eapacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capaaidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigu,

12 Valores

Manifestou capaaidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido dc compromisso na execugio dos objetvos tragados, revelando preocupicao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idetas inovadoras ¢ disporubibdade para a tungao, permatindo
avabiagio bom na responsabihdade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, clevada importincia do
excrcicio de trabalho de carater piblico, projetando franea facilidade de interpretar as necessidades do servio
que promovem os valores da disporbilidade ¢ espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabibidade ¢ compromisso para com o servico.




Documento n.° 23

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Carolina Coelho Maranhas

Data: 09/02/2023

Parametro e pergunta

Classificacao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional € uma das ferramentas de

Bom: 16 valores

motivacao do trabalhador.
Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é

Bom: 16 valores

constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis a0 sucesso de

Suficiente: 12 valores

qualquer organizacao.

Reduzido: 8 valores

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente T'écnico sera a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. Um dos valores definidos no mapa esttatégico

Bom: 16 valores

da Camara Municipal é um servico publico de
excelencia.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Faga uma analise critica onde refira os contributos que

Reduzido: & valores

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setrvigo

Elevado: 20 valores

4. Responsabilidade e compromisso com o

servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o

X

Bom: 16 valores

contributo da sua atividade para o funcionamento do

Sufictente: 12 valores

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 156/4 =14
Presidente: 1.” Vogal: 2.° Vogal:
' o Ce
\ /
’
i




Funaamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade na anihse do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontes fracos. Ndo projetou interesse profissionars relacionados com as atwvidades a desenvolver, ptrm:it.indo
atribuir avaliacio negativa 4 motivacdo para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso,

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu pereurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, pesmitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coinaidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosicar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivacio para a area de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou nteresse ¢
empenho em consegur uma adequada realizagao profissional, as opeoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosucar muito bom nivel da mouvagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conscguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as expetanvas
profissionais refletem uma visao concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacao para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagao negativa da capacidade  de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Marufestou alguma facibdade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preccupacio ¢m promover 4 confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitndo
prognasticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Mansfestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permatindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
mnterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colepas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores mtemo do grapo, projetando franca factlidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem 4 confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classifica¢io

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou voeabulinio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma antude empatica.

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as qUESTOES, as fespostas Nem sempre respeitaram o contesto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso fol pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma attude empatica.

12 Valores

Manifestou facibdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alpuma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avahacao
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Lividenciou facilidade em manter um dialogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulanio rico ¢ adequado, revelando muito hom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas e responder 4s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagiio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar, Projetou fraca capacidade de percegao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOmMISSo PATA COM O SCIVICO.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servio.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, Franca compreensio da importincia
do senundo de compromusso na execugio dos objetivos tragadus, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias movadoras ¢ disporbilidade para a fungio, permatindo
avahagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo,

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avalar as neeessidades do servigo, clevada importanca do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibihdade ¢ espirito de servico, permitindo avaliagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 24

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Carolina Isabel Sousa Dionisio Data: 09/02/2023

Parimetro e pergunta Classificagio obtida

Motivagao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse | X | Suficiente: 12 valozes
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha. Insuficiente: 4 valores

Bom: 16 valores

Reduzido: 8 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢
constituida por diversas unidades organicas, existindo
vatios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de| X | Suficiente: 12 valores
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das fungoes de
Assistente T'écnico sera a mteracio com os diferentes

Bom: 16 valores

Reduzido: 8 valores

niveis hierarquicos. Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagido

Elevado: 20 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
. 8 " : = Bom: 16 valores
da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia. X | Suficiente: 12 valores
Faca uma anahse critica onde refira os contributos que Reduzido: 8 valores

pensa dar para este desidrato.
Insuficiente; 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servi¢o

Elevado: 20 valores

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do X | Suficiente: 12 valores
mesmo, de forma diligente ¢ disponivel.

Bom: 16 valores

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica. Insuficiente: 4 valores
Total (Valores) 48/4 =12
Presidente: 1" Vogal: 2.° Vogal:

o~

A O Ce




Fuhdamentacao

Motivagdo ¢ interesse profissional

Avaliagao

Fundamentagdo da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos, Nio projetou interesse profissionais relacionados com as auvidades a desenvolver, permitindo
atnbuir avaliacio negativa 4 motivacao para as fungocs correspondente ao posto de trabalho em concurso.

# Valores

Manifestou uma analise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade emidennficar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atvidade da
arca do posto de trabatho em concurso,

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coinaidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, perminndo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional ¢ motivagio para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenénaa profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da monvagio para a area de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em conscguir adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio ma escolha de especializagio, as experauvas
profissionus refletern uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, perminndo prognosticar sohda motivagio para a drea de atividade do posto de
trabatho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagiao

Fundamentacio da classificacio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relacio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacdade de
relacionamento interpessoal.

B Valores

Manifestou alguma facihdade em idenuficar as diferentes atitudes perante os valores intermos do grupo, nao
projetou preocupagao em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permutindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelindo preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagdes de confhito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
intermpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avabagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal na local de
trabalho ¢ valores intemno do grupo, projetando franca facilidade de mregracao em grupos de trabalho e

2} Valores s ; R
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, perminindo avalagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal,

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagao

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predomimaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulido um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma autude empiuca.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, 48 qUEStOCs, 4s respostas Nem Sempre respeitaram o contexto
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma antude empatica,

12 Valores

Manifestou faalidade em compreender perguntas, as resposias projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma antude de empianea, permitindo uma avaliagao
positva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

lividenciou facihdade em manter um didlogo dindmuco com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objebve com um vocabulino nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capaaidade de comunicagio ¢ empata.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em nterpretar as
perguntas ¢ responder ds questoes, revelando uma excelente capaaidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagao
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valrds at:\wdml]us a reahzar. I’muil.uu fraca cnpq;ldndt‘ de percecao dos \'alm_'v:: do grupo e da necessidade de promover
' o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO Pard COM O SCIvico,
Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
# Valores compreender as tarefas revelando deficiente percecio do senudo de compromisso, e disponibiidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os idenufique com clareza,
permitindo diagnosticar alpuma responsabibidade ¢ compromusso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servico. Franca compreensao da importianem
do sentdo de compromusso na exceucio dos objetivos tracados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideas inovadoras ¢ disporubilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso pira com o servigo.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exereicio de trabalho de carater pabheo, projetando franca facihdade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporubilidade e espinto de servico, permitndo avaliagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 25

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Cassandra de Jesus Mota

Data: 09/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacio e interesse profissional

O sucesso profissional € uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacio.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente T'écnico sera a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente; 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal ¢ um servico publico de
exceléncia.

Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
Cf ata dl’)"s (‘ﬂ[crﬁi()‘s no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 servigo

4. Responsabilidade e
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

cnmpromissn com O

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 64/4 =16
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:
_::% ' g
\_ ACL Ce
ad




Fundamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliacdo

Fund tagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionas relacionados com as auvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacao negativa 4 molivagio para as fungocs correspondente ao posto de trabalho em concurso,

8 Valores

Manufestou uma analise pouco critica do seu pereurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idenuficar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atnibuir avaliagio negativa a mouvagio para a anvidade da
area do posto de trabalho em concurso,

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognostcar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional ¢ motivagao para a area de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou 2 relevincia da expencnen profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgocs tomadas em contexto profissional
projetam matunidade ¢ ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motvagio para a area de
aovidade do posto de trabalho em concurso,

20 Valores

Fvidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetatvas
profissionais refletem uma visio conereta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permutindo prognosticar solida motivacao para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagcao Fundamentagio da classificacio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relacao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avibacio negatva da capacdade de

relacionamento interpessoal.

B Valores

Manifestou alpuma facilidade em sdentificar as diferentes atitudes perante os valores intemos do grupo, nio
projetou preocupagio ¢m promover a confianca ¢ o respato pelos colegas ¢ hierarquias, permutindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelindo preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ resperto pelos colegas ¢ hierarguias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relicionamento mterpessoal.

Evidencion alto nivel de compreensio da importincia das nommas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca faclidade de integracao em grupos de trabalho e

20 Valores = ] : _ :
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avahagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagiio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predomunaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica,

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questies, s TESPOSEAS NEM SCMPre respeiiaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma attude empanica

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequade, revelando
alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empanca, permuitindo uma avakiagio
positiva da capacidade de comunicacio,

16 Valores

Fvidenciou facilidade em manter um didlogo dindamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulino nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

2 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas ¢ responder s gquestoes, revelando uma excelente capacidade de comumcagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentaciio da classificacio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avahiar as necessidades do servigo face ao contexto das
J AT s anvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
s

o sentido de responsabilidade, permutindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMUSSO PATA COM O SEIVICO.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
compreender as tarcfas revelando deficiente percecio do senndo de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungao, permutindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os wdentfique com clareza,
permitindo diagnosticar alpuma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo. Franca compreensao da importincia
do sentido de compromusso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupacao em adotar
comportamentos u.dcqu:idus paraa prr.:mm;fm de ideras movadoras ¢ :‘]iﬁponihihdadc para a fl.m:,‘_ﬁo. pcm‘l.'lllnd()
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Ividencion alto nivel de capacidade de punderar e avahar as necessidades do servigo, elevada importineia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporbilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avahacio de excelente da
capacidade de responsabibidade € compromusso para com o servigo.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.” 26

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209 /1163

Ficha Individual de Catarina Alexandra Dias Mendes Gomes

Data: 09/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de

X | Bom: 16 valores

motivacao do trabalhador.
Identifique os seus fatores de motivacio ¢ de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no

Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é

Bom: 16 valores

constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

X |Suficiente: 12 valores

qualquer organizacao.

Reduzido: 8 valores

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico serd a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico

X | Bom: 16 valores

da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia.

Suficiente: 12 valores

Faga uma analise critica onde refira os contributos que

Reduzido: 8 valores

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvi¢o

Elevado: 20 valores

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o

X Bom: 16 valores

contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

60/4 =15

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagao e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagao da classificagio

4 Valores

Manufestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atvidades a desenvolver, perminndo
atnbuir avaliacao negativa i motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alpuma dificuldade em dentificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, pernitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a anvidade da
area do posto de trabalho em concurso,

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais conadentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional e motivagao para a area de atmadade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse e
empenha em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderacao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opedes tomadas em
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabatho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao pard a area de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagao

Fundamentagdo da classificaciao

4 Valares

Manifestou deficiente compreensio das normmas de relagio interpessoal no meio laboral, Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagio negatva da capacidade  de
relagionamento mterpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facihdade em identificar as diferentes antudes perante os valores internos do grupo, nao
; 5 ; : : W
projetou preocupagio em promover 1 confianga ¢ o respato pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ resperto pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relaconamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capaaidade de relacionamento mterpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das nommas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores mterno do grupo, projetando franca fachidade de mtegragio em grupos de trabatho ¢
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permutindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal,

Capacidade de comunicagido

Avaliaciio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou voeabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma attude empinea.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questdes, 25 TeSPOSAS NEM SEMPTE reSPEitaram o contesto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica,

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idens, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Fvidenciou facilidade em manter um dialogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente e objetivo com um voctbulino nco ¢ adequade, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capactdade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia,

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face a0 contexto das
4Valsres atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
ore :

o sentido de responsabilidade, permitindo wma avaliagio negatva da capacdade de responsabilidade e
COMPrOMISSO Pard Com o SCrvigo.

B Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os wdennfique com clareza,
permutindo dingnosticar alguma responsabilidade ¢ compronmusso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromusso na exceugic dos objeuvos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos udu_]u-.iduﬁ paraa prt‘m‘mgﬁu de ideias inovadoras ¢ disp{mib:hdadt‘ para a l“l.lt‘l;‘:k), pcrmi!lndn
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de earater pablico, projetando franca facihdade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espinto de servico, permitindo avahacao de excelente da
capacidade de responsabihidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 27

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Catarina dos Santos Diamantino

Data: 09/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagio obtida

Motivacio e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se 2 oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

k2 Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

1~ COl'ﬂp romisso com o

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

72/4 =18

1.” Vogal: .

QF\ . Ce2

2.” Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagdo da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nido projetou interesse profissionais relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 3 mouvagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma anahse pouco critica do seu percursa profissional. Revelou alguma dificuldade emidentificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atnbuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da

area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permtndo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional ¢ motivagio para 2 arca de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenénein profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir una adequada realizaco profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opeoes tomadas em
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as experativas
profissionais refletem uma visao concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sdlida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentacio da classificagio

Manifestou deficente compreensio das normas de relagio nterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capaadade de

relacionamento mnterpessoal.

Manifestou alguma facihdade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
8 Valores projctou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ herarguias, pernutindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento mtermpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosucar alguma facihdade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelandn preocupagao em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avahacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e merarquias, permitindo avaliagao
excelente da capaaidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagdo da classificagio
0 T Mamfestou dificuldade em compreender a5 PELgUNLAs, Nas fespostas pr:'dl.)mitmrﬂm o5 argumentos fora de
) contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica
MNem sempre revelou C(nﬂpﬂ_‘ﬁ‘ld‘:r as qucst(x‘ﬁ, a5 qucsll’)es, a5 TESPOSTLS Nem sempre rcspcimra.rn O contexto
8 Valores do drdlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma avrude empatca.

12 Valores

Manufestou faciidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideras, mas evidenciando uma atitude de empatiea, perminindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

ividenciou faciidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objeuve com um vocabulino nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empata.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no chalogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma exeelente capacidade de comunicacio e empaua,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manufestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
4 Valores atividades 1 realizar. Projetou fraca capacidade de pereegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
res

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPLOMISEH PArA COM 0 SCMVICo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compronusso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportiamentos adequados de vinculagiao para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo dragnosticar alguma responsabilidade ¢ compromsso para com o servigo

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as neeessidades do servigo. Tranca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disporubilidade para a fungao, permitindo
avaliacio bom na responsabihidade ¢ compromisso para com o servigo.

2 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico, elevada importaneia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovern os valores da disporsbilidade e espinto de servico, permitindo avalagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 28

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Catarina Inés da Cunha Travasso Guerra

Data: 09/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagdo e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motvacao do trabalhador.

Bom: 16 valores

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é

Bom: 16 valores

constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Suficiente; 12 valores

qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Reduzido: 8§ valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

5 Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal ¢ um servico publico de
exceléncia.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Suficiente: 12 valores

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
C 9
pensa dar para este desidrato.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade ¢
servigo € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

COMpromisso com o

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

(48/4 =12

1.° Vogal:

MO Ce

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nia revelou nogao sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos, Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 4 motivacio para as fungoes carrespondente ao posta de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anabise pouco criica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade emirdentficar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionass concidentes com as anvidades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motivagao para a drea de atvidade do
posto de trabalho ¢m concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenénca profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgoces tomadas ¢m
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetanvas
profissionais refletemn uma visio conereta e objetiva do trabalho. Revelou nogao clar e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a drea de atividade do posto de
trabatho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagao Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relacao interpessoal no meto laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negatva da capacdade de

relacionamento mterpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facihidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores mnternos do grupo, nao
projetou preacupacao em promover a confianga ¢ o respato pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ resperto pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
interpessoal,

16 Valores

Revelou franca compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
tevelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianca e respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capaaidade de relactonamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franea faalidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respento pelos colegas ¢ hicrargquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagiio

Hand

F tagdo da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predomunaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulicio um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empanca.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as quesedes, as questoes, as TeSPOSTAs NEM SCMPre respeitanam o COntexto
da diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma attude empauca,

12 Valores

Manifestou facihdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulino rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comumcacio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, faciidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capaaidade de comunicagiao e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avahiar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Vidores atvidades a reabizar Pre Aetou fraca capacidade de percegao dos \".11:;Tmi do grupo ¢ da necessidade de promover
o senudo de responsabilidade, permiindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ©
COMPIOMISSO PAra COIM O §Ervigo.
Manifestou alguma eapacdade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarcfas revelando deficiente percecao do sentdo de compromsso, e dispombilidade para a

funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

12 Valores

Mamifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa eapacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na cxccugdo dos objetivos tragados, revdlando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disporubilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabihdade ¢ compromsso para com o servigo.

20 Valores

Iividenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importincia do
exercicio de trabalho de earater publico, projetando franca facihidade de nterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ cspirito de servigo, permitindo avalagio de excelente da
capacidade de responsabibdade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 29

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209 /1163

Ficha Individual de Catarina Isabel Pereira Correia

Data: 09/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificag¢@o obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivagao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensavets ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das fungoes de
Assistente T'écnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico puiblico de
exceléncia.

Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servigo € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

140/4 =10

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andhise do percurso profissional. Nio revelou nogio subre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou mteresse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitndo
atnbur avahagio negativa i motivagao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso,

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do scu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atnbuir avaliagio negativa a mouvagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre tor clara, permitindo prognosucar
algum empenho em eonseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevinga da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver, Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da monvagio para a area de
auvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

videnciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacdo profissional, as opgies tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio ma escotha de especializagio, as experavvas
profissionais refletemn uma visio conereta ¢ obyetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de anvidade do posto de
irabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagdo da classificacio

4 Valores

Manifestou deficiente comprecnsio das normas de relacao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitinde uma  avahagao negatva da capaadade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identficar as diferentes attudes perante os valores mternos do grupo, nao
- i’ - ¥ p v b ik
projetou preocupacin em promover 4 confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adatar comportamentos adequados em situaces de conflito, em promover
confianea e respeito pelos colegas ¢ hrerarquias, permitindo diagnosticar alguma faclidade de relaciomamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colepas e hierarquias, permutindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento mnterpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal,

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagcio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade en compreender as perguntas, nas fespostas predominaram s argumentos fora de
) contexto, revelou vocabuline um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questées, as qUESTHEs, as TESPOSTAs NEM SEMPre TEspeitaram o contexto
8 Valores do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma attude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avabagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Fvidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente e objetivo com um vocabulano rico ¢ adeguado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empaua.

20 Valores

Iividenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas ¢ responder is questes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagao d gido da classificagio
Marmfestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Vals auvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegao dos valores do grupo e da necessidade de promover
Ores

o sentido de responsabibdade, perminndo uma avaliagio neganva da capaaidade de responsabilidade e
COMPTOMISSO PArd COm o $Ervigo.

8 Valores

Mamifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecao do senndo de compromisso, ¢ disporabihdade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagdo para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disporubilidade para a fungio, permitindo
avaliacdo bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franea facihdade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espinito de servigo, permitndo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabnlidade ¢ compronisso para com o servigo.

g% D




Documento n.” 30

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Catherine Augusta Nunes

Data: 09/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacgao e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

X | Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizagao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente T'écnico sera a interagio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

X Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagdo

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal ¢ um servico publico de
exceléncia.

I'aga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

X Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagao
ck. ata dos critérios no verso

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

X | Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente; 4 valores

Total (Valores)

76/4 =19

Presidente: 1.° Vogal:

\ L Ce

2.” Vogal:

s



Fundamentagao

Motivag3o e interesse profissional

Avaliagio

Fund tagdo da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou nogao sobre os scus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionass relacionados com as anvidades a desenvolver, perminndo
atgbuir avaliagio negativa i motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permutindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a anvidade da
drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionas comadentes com as atvidades 2
desenvolver, A nogao sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motivacio para a drea de anvidade do
poste de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevinoa da expenénen profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na cscolha de especializagio. as cxpetauvas
profissionas refleterm uma visio conereta e objetiva do trabalho. Revelou nocao clara e critica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognostiear sdlida motivacao para a drea de atividade do posto de
trabatho em concurso,

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permutindo wma avahiagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facibdade em idennficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagdo em promover a confianga ¢ o respeto pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelindo preocupagio em adotar comportamentos adequados em situaghes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquins, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avabiagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franea facilidade de integmgao em grupos de trabalho e

20 Valores 5 B 5 s e
comportamentos que promovem a confianga € o respetto pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio
Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Al Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressdo, mas projetou uma anude empatica

8 Valores

Nem S(.TT'IPI'C fl.‘"L'}UL] Cnmpfccﬂdcf as q'IJL‘Sl'L_’L’S, a8 (.}UUS['(_IL"S. as rl.‘Rp()h‘l:L‘i e SCempre "_‘Sr!(fit'.lfﬂ.ﬂ'l O contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica

12 Valores

Manifestou facihidade cm compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empauca, permitindo uma avalagao
positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Tividenciou facihdade em manter um didlogo dindmico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capaaidade de comunicacio ¢ empatia

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questoes, revelando urma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagao

Fund tagio da classificacao

4 Valores

Manifestou muita pouca capacidade de ponderar ¢ avalar as necessidades do servigo face ao contesto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabibdade, permitndo uma avahagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPIOMISSO PArd COMm O SCrvigo.

8 Valores

Mansfestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente pereegio do sentdo de compromisso, ¢ dispomibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avahiar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnostcar alpuma responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensao da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objenvos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servign,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, clevada importaneia do
exercicio de trabalho de carater piiblico, projetando franca facihdade de interpretar as necessidades do semigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avahagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,




Documento n.” 31

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha

Resetrva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209 /1163

Ficha Individual de Catia Vanessa Alves Gaudéncio

Data: 09/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagdao obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido; 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilhi ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierdrquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacio.

Como 1magina, que no desempenho das funcdes de
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3 Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servico

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

mesmo, de forma diligente ¢ disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insufictente: 4 valores

Total (Valores)

|48/4 =12

Presidente: 1.° Vogal:

A Ce
.

2.” Vogal:
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rundamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentacio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as auvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa @ motivagio para as fungoes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anihse pouco critica do seu pereurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagao negativa a motivagdo para a atvidade da
drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comneidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional ¢ motivagio para a area de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstron a relevancia da expenéneia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho ¢m conseguir uma adequada realizacio profissional, as opedes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Tividenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opedes tomadas em
contesto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem urma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre 0s seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sohda motivagdo para a drea de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagao da classificagio
Manifestou deficiente compreensao das normas de relacin mterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avahagio negatva da capacidade de

relacionamento intepessoal.

8 Valores

Manifestou alguma faciidade em identificar as diferentes atiudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confunga ¢ o tespeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabatho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagdes de contlito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianca ¢ respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagao de muito bom na capacidade de relacronamento interpessoal.

20 Valores

Evidencion alto nivel de compreensio da importincia das nommas de rehicionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hcrarquias, permitindo avaliagio
excelente da capaaidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagao
4 Valores Manifestou diticuldade em _ctmpﬂ.'cndcr as perguntas, nas respostas prr.d(lzmmnram o8 argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma autude empatica,
Nem sempre revelou compreender s questdes, as qUEStoes, as FESPOSLAS NEM sempre fespeitaram o contexto
B Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nas assuntos abordados, o discurso fon pouco

claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade cm compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulano adequado, revelando
algurmna dificuldade em expressar as ideras, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da eapacidade de comunicagio,

16 Valores

Fvidenciou facihdade em manter um dialogo dindmico com os mnterlocutores, o discurso durante a entrevista
fii coerente ¢ objetivo com um voeabulino nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagao ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder ds questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as neeessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar, Projeton fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio neganva da capaadade de responsabilidade ¢
COMPIOMISEo PArd COm O §ervigo.

B Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servico,

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o SCIVIGO.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da mportanci
do sentido de compromusso na execugao dos objetivos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promocio de ides inovadoras ¢ disponibilidade para a fungdo, permitndo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo.

20 Valores

lvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, elevada importinein do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franea facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo,




Documento n.° 32

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Cliudia Fael Farias

Data: 09/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional é uma das ferramentas de

Bom: 16 valores

motivacao do trabalhador,
Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse
que levaram a candidatar-se i oferta profissional para a

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

l Elevado: 20 valores

2.A estrutura orginica da Cimara da Covilha &
constituida por diversas unidades organicas, existindo

Bom: 16 valores

varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Suficiente: 12 valores

qualquer organizacao.

Reduzido: 8 valores

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico serd a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da  Camara Municipal ¢ um servico publico de

Bom: 16 valores

exceléncia.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o

Bom: 16 valores

contributo da sua atividade para o funcionamento do

Suficiente: 12 valores

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

172/4 =18

1.° Vogal:

$& =
,

Presidente:

2. Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

=) 1

I cio da classificagio

4 Valores

Mamifeston dificuldade na anihse do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre 0s seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou nteresse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa i motvagio para s funcoes correspondente ao posto de trabatho em concurso.

8 Valores

Manifestou umna analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idenuficar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagao negativa a motivagio para a atividade da
drea do posto de trabatho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comcidentes com as atividades a
desenvolver. A nocio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, perminndo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a rea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades desenvolver, Projetou interesse €
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgaes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muto bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

[videncion forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profisstonais refletern uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho, Revelou nogao clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamifestou deficiente compreensao das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avahagio negativa da capacidade de
rehacionamento mterpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facihidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemos do grupe, nao
projeton Preocupagio em promover i confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento nterpessoal.

12 Valores

Manifeston bom entendimento da importancia das normas de relacionamento nterpessoal no local de trabatho,
revelindo preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal,

16 Valores

Revelou franca compreensao da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, peemitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Frvidenciou alto mivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permutindo avahagio
excelente da capacidade de relacionamento nterpessoal.

Capacidade de comunicagao

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifeston dificuldade cm compreender as perguntas, nas respostas predominaram o argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as qUEstHs, as respostas nem sempre respeitaram O CONLExto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas pre setando uma anude empitica.

12 Valores

Manifostou fachdade em compreender perguntas, s respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as wetas, mas evidenciando uma atitude de empdtica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

videncion facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, 0 discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulino rico ¢ adequade, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagiio e cmpatia.

200 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, faclidade em interpretar as
perguntas ¢ responder 45 questoes, revelando uma excelente capacidade de comumicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com 0 servico

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Mamfeston muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face a0 contexto das
4 Valor atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
‘alores

o sentido de responsabnlidade, permutindo uma avaliacio negativa da capaaidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISsO para com 0 Servigo.

8 Valares

Mamifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, Projetou preocupacao em
compreender as tarefas revelando deficiente pereesio do sentido de compromisso, ¢ disporubihidade para a
funciio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o SCIVICO.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necesaidades do servico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico cmbora ndo os identifique com clareza,
permutindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ COMPFOMISSO PAra COM O SCIVIEo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importineia
do senudo de COMPromusso na exXCCUGao dos objetives trgados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias novadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ COMPIOMISSO PATA COM O SEVIEO. —

200 Valores

Fvidencion alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importanci do
exerdicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servico
que promovemn os valores da disponibilidade ¢ espinito de servigo, permitndo avaliacao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o SETVICO,




Documento n.” 33

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Cristina Isabel Esteves de Oliveira

Data: 09/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: § valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das fungoes de
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. Um dos valores definidos no mapa estrategico
da Camara Municipal é um servico publico de
excelencia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Sufictente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insufictente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 setvigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico € a capacidade para compreender ¢ mtegrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

44/4=11

Presidente: 1.° Vogal:

- j};(* i

2.° Vogal:




HFundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagao

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atnbur avahacdo negatva 4 motivagdo para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu pereurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os mteresses profissionas, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
arca do posto de trabalho ¢m concurso.

12 Valores

A andhse do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comadentes com as atividades a
desenvolver. A nocio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional ¢ motivacio para a area de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevinea da expenénca profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
auvidade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte mteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizacao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especilizagao, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objenva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drca de auvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio Fundamentagio da classificacao
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca

4 Valores capacidade  de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliacio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes attudes perante os valores internos do grupo, nao

8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindao

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importanei das normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos. adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
intermpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importanca das normas de relaciomamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagdo em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias. permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabatho ¢
comporamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitndo avahagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicag¢io

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma attude empitica.

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as qUEstoes, as respoOSas NEM SEMPIC FESPEitararm o contexto
do drilogo, projetou dificuldade em manter uma participacao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma attude empatiea.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Fwidenciou faeilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empata.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliacio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
4 Valors atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
alores

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avahagao negatva da capacdade de responsabibidade ¢
COMPrOMISS0 Pard COM 0 Servigo.

A Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupacao em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do senndo de compromusso, ¢ disponibilidade para a
funcao, permitindo prognosticar fraca eapacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahar as necessidades do servign, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnostcar alguma responsabihdade ¢ compromisso para com o servigo,

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugao dos objetivos tragados, revelando preocupacac em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibihdade para o fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabiidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capaaidade de ponderar ¢ avahiar as necessidades do servigo, elevada importanea do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovemn os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabiidade e compromusso para com o servigo.




Documento n.” 34

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Cristina Isabel Esteves de Oliveira Data: 09/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagao e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivagio e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insufictente: 4 valores

Capacidade de comunicacio

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal ¢ um servico publico de
exceléncia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

44/4=11

Presidente: 1.° Vogal:

})/\U C/lrz

2.” Vogal:




Fundamentagao

Motivagao e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa i monivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permutindo atribuir avaliagio negativa a motivacdo para a atvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades 2
desenvalver, A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognostcar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional ¢ motivagao para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da moutvagio para a area de
atividade do posto de trabatho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte mteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomuadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especalizagio, as expetanvas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagdo da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avabagio negativa da capacidade  de
relacionamento mterpessoal.

Mansfestou alguma facilidade em identficar as diferentes autudes perante os valores intemos do grupo, nao

# Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hicrarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.
Mamifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
12 Valores revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em promover

confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar algurma facilidade de relacionamento
intempessoal.

16 Valares

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados pari a promocao da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hicrarguias, permitindo avaliacio de muito bom na eapacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importanc das normas de relacionamenta interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca faclidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem 4 confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulinio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatca

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as QuUEstoes, as respostas nem sempre FESPLItATAM () CONTEXT)
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando urma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetasam um vocabulinio adeguado, revelando
alguma dificuldade cm expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empanea, permitindo uma avahagao
positiva da capacidade de comumcagio.

16 Valores

Fridenciou facilidade em manter um didlogo dindmice com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi cocrente ¢ objetive com um vocabulino nco e ndequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, faciidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
4 Valor atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de pereegan dos valores do grupo e da necessidade de promover
(]

o sentido de responsabilidade, permutndo uma avahagio neganva da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO PATa COM O SEIVIgo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente pereegio do sentido de compromisso, o disponibilidade para o
fungio, permiindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os idenufique com clarezy,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franea compreensio da importancia
do sentdo de compromisso na execucao dos objetivoes tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de wdens inovadoras ¢ disporubilidade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

2 Valores

Lividenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importineia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinito de servico, permitindo avahagio de execlente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.
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MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Cristina Maria Conde de Campos Barata

Data: 09/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivagao do trabalhador.

Bom: 16 valores

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Reduzido: & valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢

Bom: 16 valores

constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Suficiente; 12 valores

qualquer organizagao.

Reduzido: 8 valores

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

Elevado: 20 valores

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico

Bom: 16 valores

da Camara Municipal é um servico publico de
exceléencia.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Faca uma analise critica onde refira os contributos que

Reduzido: 8 valores

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

X

Elevado: 20 valores

4. Responsabilidade e

servico € a capacidade para compreender e integrar o

CDlan‘OIDiSSO com O

Bom: 16 valores

contributo da sua atividade para o funcionamento do

Suficiente: 12 valores

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Reduzido: 8§ valores

Como se posiciona nesta tematica.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

60/4=15

1.” Vogal:

Presidente:

s /\(_)LC-Q

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avabagio negativa @ mouvagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Mamfestou uma andlise pouco critica do seu percursa profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atnbuir avaliagao negativa a motivagio para a atvidade da

irca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho ¢m conscguir uma adequada realizagao profissional ¢ motvagio para a drea de auvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevanca da expeniéncia profissional para as auvidades a desenvolver, Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a irea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte mnteresse e empenho em conseguir adequada realizacao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta € objenva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permutindo prognosticar solida motivagio para a drea de auvidade do posto de
trabalho em concurso,

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fund tagao da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade  de  autocorregao  comportamental, permitindo uma  avaliacio negauva da capaaidade de
relacionamento interpessoal.

B Valores

Manifestou alpuma facihdade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianca e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, perrmutindo dagnostcar alguma facihdade de relacionamento
mterpessoal,

16 Valores

Revelou franea compreensio da importancia das normas de relacronamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagao de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das nosmas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores nterno do grupo, projetando franca facihdade de integracio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagao

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio
4 Valores Mamifestou dificuldade em .cm'nprcrndt'r as perguntas, nas respostas pn.'d(lm\in:lr:lm 05 argumentos fora de
contexto, revelou vocabulano um pobre ¢ dificuldade de expressan, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questes, as QUESEHEs, as FESPOSIAS NCM SCMPIE TESPEILAram o contesto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso fo1 pouco

claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empinica.

12 Valores

Mamfestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade cm expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avahagio
positiva da capaaidade de comunicacio.

16 Valores

videnciou facilidade em manter um dialogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente € objetivo com um voeabulinio neo ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facihdade de expressao verbal no dialogo com os interlocutores, faalidade em interpretar as
perguntas ¢ responder ds questdes, revelando uma excelente capacidade de comunieacio ¢ empati

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagido da classificagio

4 Valores

Marnifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servign face ao contexto das
atividades a realizar, Projetou fraca eapacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avabiagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO PArd COM O SEIvico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disporubilidade para a
funcio, permitndo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preoacupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora ndo os identibique com clareza,
permuitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servio, Franca compreensio da importaneia
do sentido de compromisso na exeeugio dos objetves tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de idaas inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitndo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com 0 servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avahiar as necessidades do servigo, elevada importanan do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromssso para com o servigo,
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Parametro e pergunta Classificagao obtida

Motivagao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional € uma das ferramentas de

Bom: 16 valores

motivaciao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse | X | Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no

Municipio da Covilha. Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢

Bom: 16 valores

constituida por diversas unidades organicas, existindo

varios niveis hierarquicos, indispensaveis a0 sucesso de X | Suficiente: 12 valores

qualquer organizacao.

Reduzido: 8 valores

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes _
niveis hierarquicos. Insuficiente: 4 valores
Capacidade de comunicagio
Elevado: 20 valores
5 Um dos valores definidos no mapa estratégico
7 e g : N X | Bom: 16 valores
da Camara Municipal ¢ um servico publico de
exceléncia. Suficiente: 12 valores
Faca uma analise critica onde refira os contributos que Reduzide: 8 vilbres

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 servigo

Elevado: 20 valores

4. Responsabilidade e compromisso com o
servio € a capacidade para compreender e integrar o

Bom: 16 valores

contributo da sua atividade para o funcionamento do| X |Suficiente: 12 valores

mesmo, de forma diligente ¢ disponivel.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica. Insuficiente: 4 valores

Fundamentagao

ct. ata

dos critérios no verso

Total (Valores) ‘ 52/4=13

Presidente: 1.° Vogal:

AL Ce
/

2.° Vogal:




rundamentacao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagao

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do pereurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projctou interesse profissionais relacionados com as anvidades a desenvolver, permutindo
atnbuir avaliacao negativa 4 motivagao para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso

& Valores

Marufestou uma anahse pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagao negativa a mouvagio para 4 atvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coineidentes com as atividades @
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permutindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drca de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevanoa da expeniénca profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse
empenho em conscguir uma adequada realizagio profissional, as opcoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opcdes tomadas em
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagio na escolha de especalizagio, as expetanvas
profissionas refletern uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nocio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, perminndo prognosticar solida motivagao para a drea de atividade do pesto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fund gio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio mterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alpuma facilidade em dennficar as diferentes antudes perante os valores internos do grupo, nao
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manufestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de rrabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogan da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquas, permatindo avaliagio de mutto bom na capaaidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e herarguias, permitindo avahagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Mansfestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predorminaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma attude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender s questies, 45 GUESTOes, a5 FESPOSES Nem SCMPre espeitaram o contexto
do didlogo, projerou dificuldade em manter uma partiespagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma anrude de empatica, permitindo uma avabacao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Fvidenciou facibdade em manter um didlogo dindimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulario rico ¢ adequado, revelando muto bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagao ¢ empatia.

2 Valores

Frvidenciou prande facibidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em mterpretar as
perguntas € responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empata,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagiao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de pereecao dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabihdade, permitindo uma avaliagio negativa da capaadade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSo Pard Com O SErvigo.

4 Valores

Mansfeston alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do senvigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegin do sentido de compromisso, ¢ dispombilidade para a
funcio, permutindo prognostcar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Mansfestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os dentifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Franca compreensiao da importine
do sentido de compromusso na execugio dos objenvos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e dispombibidade para a fungio, permiundo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importinea do
exercicio de trabalho de carater puiblico, projetando franca faclidade de mterpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espinto de servigo, peomibindo avalaciao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.




Documento n.° 37
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Parimetro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivagao e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das fungoes de
Assistente T'écnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: B valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3 Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
excelencia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8§ valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

72/4=18

Presidente:

1" Vogal:

il

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliacio

Fund ¢io da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional, Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 4 motivagio para as funcdes correspondente a0 posto de trabatho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco erinea do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em dentificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagao negativa a motvagio para a atvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionas coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nocio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motivagio para a drea de atwidade do
posto de trabalho em coneurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenéncia profissional para as auvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em consegwir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motvagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Iividenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opeoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especahizagao, as cxpetativas
profissionas refletern uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho, Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral, Projetou fraca
capacidade de autocorrecio  comportamental, permitindo uma avaliagao negativa da capaadade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em idenuficar as diferentes attudes perante os valores intermos do grupo, nao
projctou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquins, permitndo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
ntemessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, perminndo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensio da importinea das normas de relacienamento interpessoal no local de
trabatho e valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao

excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
i lores Manufestou dificuldade em Icm‘nprcundef as perguntas, nas TeSPOStas predominaram 0§ Argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma aotude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questbes, as qUEstos, 4s resPOSES NEM SeMPre Tespeitarm o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos ussuntos abordados, o discurso for pouco

claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma attude empatca.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alpuma dificuldade em expressar as 1detas, mas evidencando uma attude de empanica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacao.

16 Valores

Evidenciou facihidade em manter um dialogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a4 entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabuldno rco ¢ adequado, revelando musto bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia,

20 Valores

Lividenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, facihdade em nterpretar as
perguntas ¢ responder s guestoces, revelando uma excelente capacidade de comunmicagio ¢ empana,

Avaliagio

Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Fund ntacio da classificacio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de pereegao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negatva da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO PAra COM O SCVICO.

B Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avabiar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as rarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, e disponibibdade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsanlidade ¢ compromisso para com o servico

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa eapacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na exceugio dos objetvos tragados, revelando prencupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de idenas movadoras ¢ disporubibdade para a fungao, permiundo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporibilidade ¢ espirito de servico, permitindo avabiagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.° 38

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Daniela Patricia Mendes Fernandes

Data: 10/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivagao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — admunistrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

X [Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3, Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
excelencia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

X Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X |Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores) 40/4=10
Presidente: 1.” Vogal: 2. Vogal:
P : E;\._C/Q
%———R’/ (
N



rundamentagao

Motivagao ¢ interesse profissional

Avaliacio Fundamentacio da classificagiio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionars relacionados com as anvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa @ motivagio para as fungocs correspondente ao posto de trabalho em concurso,
Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional, Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
B Valares fundamentar os interesses profissionais, permitindo atetbuir avaliagao negaova a motvagio para a atvidade da

area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns mteresses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogdo sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevinaa da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em contesto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso,

) Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacin profissional, as opeoes tomadas em
contexto profissional  projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especabzagio, as expetabivas
profissionais refletern uma visao conereta ¢ objetiva do trabalho, Revelou nogio clara ¢ eritica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagiio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio dus normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagao negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

B Valores

Manifestou alguma facilidade em dentificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagio cm promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valiires

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpesseal no local de trabalho,
revelando preocupagan em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avabacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importineia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabatho ¢ valores nremo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianca ¢ o resperto pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
cxeelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fund ¢do da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulanio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empauca,

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questies, 4s QUESTDES, as TEeSPOSIas Nemn Sempre respeitanam o contexto
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma abtude empiuca.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideas, mas evidenciando uma atitude de empitiea, permitndo uma avabacao
positiva da capacidade de comunicacio.

Evidenciou facihidade em manter um dialogo dindimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista

16 Valores for coerente e objetivo com um vocabulano rico ¢ adeguado, revelando musto bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.
20 Valores Ividenciou grande fnci?idadc d(_‘ expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, f-.u.jlidadt' emnterpretar as
- perguntas ¢ responder is questdes, revelando uma excelente capaaidade de comunicagio € empatia.
Responsabilidade e compromisso para com o servico
Avaliagio Fundamentagio da classificagao
Mamifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
i atividades a realizar. Pro netou fraca Co.p:}clidﬂdc de pereesao dos \':llm.'cs do grupo ¢ da necessidade de promoyer
o senndo de responsabilidade, permitindo uma avibagao negativa da capacidade de responsabilidade ©
COMPrOMISSO PALA COM O SCIVICH,
Manifestou alpuma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Projetou preocupagio em
# Valores compreender as tarefay revelando deficiente percecao do sentido de compromisso, ¢ dispombilidade para a

i

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabihdade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preoacupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculacio para com o servico embora nao os identifique com clareza,
permutindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importineia
do senudo de compromisso na execugao dos objetivos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idesas movadoras ¢ dispombilidade para a fungio, permitindo
avahiagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importancia do
exercicio de rrabalho de carater piblico, prajetando franca facihdade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliacio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo,




Documento n.” 39

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico —administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Diana Isabel Barata Fernandes

Data: 10/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivac¢do e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: § valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

.

2.A estrutura organica da Camara da Cowilha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
vartos niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente T'écnico sera a interacao com os diferentes
nivels hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade ¢ compromisso com o
servi¢o € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente; 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

32/4=28

Presidente: o 1.° Vogal

{

o.CC

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagao da classificagio
Manifestou dificuldade na anahse do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nito projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 2 mouvagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma andlise pouco citica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idennficar ¢
# Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacio para a atividade da

area do posto de trabalho em concurso,

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coinaidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sermpre for clara, permutindo prognosticar
alpum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivacio para a drea de atividade do
posto de trabatho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenénein profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motvagio para a drca de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagao na escolha de especalizagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognostcar s6hda motivagio para a drea de anvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio nterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade  de  avtocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagio negatva da eapacidade de
relacionamento interpessoal.

B Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes antudes perante os valores mternos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover 4 confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento mterpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importanera das nomas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao
cxcelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulano um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as qUSIOCS, as TESPOSEAS NEM SeMPre TesPEItaram o CoNtexto
do didlogo, projerou dificuldade em manter uma participagao anvi nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica,

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram wm vocabulano adequade, revelando

12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando urna atitude de empatica, permitindo urna avaliagio
positiva da capacidade de comunicacio.
Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi cocrente ¢ objetivo com um vocabuliro rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,

capacidade de comunicacio ¢ empata.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os mterlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questdes, revelando uma excelente eapacidade de comunicacao ¢ empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Marnifestou musto pouca capacudade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar, Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabiidade, permitindo uma avaliagio negatva da capacidade de responsabihdade ¢
COMPrOMISS0 PAFA COM O SEVIGo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente pereegao do senudo de compromisso, ¢ disporabilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os wdenufique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capaaidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Franca compreensiio da importancia
do senudo de compromisso na execucao dos objetivos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promaeio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franea facibdade de interpretar as necessidades do servigo
gque promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servio, permutindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 40

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQ;AO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Diana Rita Farias Poeta

Data: 10/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagdo e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacio do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valotes

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido; 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia.

Faca uma analise critica onde refira os conttibutos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4, Responsabilidade e compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

52/4 =13

Presidente: oy 1.° Vogal:

on Ce
4

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacio

Fund tagdo da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou mteresse profissionas relacionados com as auvidades a desenvolver, permitindo
atnbuir avaliacao negativa a motivagio para as funcaes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

# Valores

Manifestou uma anihsc pouco eritica do scu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os mteresses profissionais, permitindo atnbuir avahacio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projeton alguns interesses profissionass comadentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre vs pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitimdo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a drea de auvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse ©
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da mouvagdo para a arca de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho ¢m conscguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade © ponderagio na escolha de espectalizagio, as expetatvas
profisstonas refletern uma visao concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes € pontos fracos, permutindo prognosticar solida motivagao para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagao

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relacao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio neganva da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Marnufestou alguma facibidade em identificar as diferentes atudes perante os valores ntemnos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e huerarquias, permutindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ resperto pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relaconamento nterpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das nermas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integrmgio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarguias, permutindo avahagio
excelente da capaadade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fund t ,Eun dacl ifi .ct‘ﬁn

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predomuinaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma attude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questdes, as resposIas Nem sempre fespeitanam o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facihidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um voeabulano adequado, revelando
algurmna dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Fyvidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente e objetivo com um vocabuldrio nico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas ¢ responder as guestoes, revelando uma excelente capacidade de comumcagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Vilaree n!.i\'id:ullcs a realizar. Pre ril__'L.nLJ fraca C;lp;.lcidﬂdt de percegio dos vale s do grupo ¢ da necessidade de promover
) o senndo de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPTOMISSO PAFA COM O SCIVICo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarcfas revelando deficiente percegao do sentido de compromsso, ¢ disponibilidade para a

funcio, permitindo prognostcar fraca capaadade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

12 Valores

Mamfestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagao para com o servigo embora nio os identfique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franea compreensio da importancia
do sentido de compromisso na cxecugdo dos objeuvos tragados, revdando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras © disponibibdade para a fungio, permutindo
avaliagio bom na responsabibidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Iividenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pabheo, projetando franca facilidade de interpretar us necessidades do servign
gue promovem os valores da disponibilidade ¢ espinito de servigo, permitndo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 41

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Emilia Morgado Gaspar

Data: 10/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacgao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Bom: 16 valores

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo

Bom: 16 valores

varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Suficiente: 12 valores

qualquer organizacao.

Reduzido: 8 valores

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagido

Elevado: 20 valores

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de

Bom: 16 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

exceléncia.

Suficiente: 12 valores

Faga uma analise critica onde refira os contributos que

Reduzido: 8 valores

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

X

Elevado: 20 valores

4, Responsabilidade e compromisso com o

Bom: 16 valores

servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

Suficiente: 12 valores

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

|72/4 =18

1.? Vogal:

%\C\ G;_:

Presidente:

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentacio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andbse do percurso profissional. Nao revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 3 motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

B Valores

Manifestou uma anilise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os mteresses profissionass, permitindo atribuir avaliagio negatva a mobvagio para a aovidade da
drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comcidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
anvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opcoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especalizagio, as expetativas
profissionas refletem uma visao concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara ¢ critica sobre o5 seus
pontos fortes € pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fund tagio da classificagio
Mamifestou deficiente compreensao das normas de relagao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

A Valores

Manifestou alpuma facilidade em identificar as diferentes atiudes perante os valores mternos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento nterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
interpessoal,

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relaonamento interpessoal no local de trabalhay,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegras ¢ hicrarquias, permitindo avaliagao de muito bom na eapacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

videnciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento mtempessoal no local de
trabalho ¢ valores interna do grupo, projetando franca faclidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o resperto pelos colegas ¢ herarquiss, permitindo avaliacao
excelente da capacidade de relaconamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentacio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predommaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulinio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as Uestoes, as TesPOStas Nem Sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empauca,

12 Valores

Manifestou facihdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenaiando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
posibva da capacidade de comunicagio,

16 Valores

Fvidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os nterlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetive com um vocabulario rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comumcagao e empatia.

20 Valores

Iividenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade emanterpretar as
perguntas e responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face 1o contexto das
4 Valores atvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de ;wrce;ﬁn_dc)s \'nf-:n.:cs do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentdo de responsabilidade, permiindo uma avaliacan negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMIsso Para com O Servico.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente pereecao do sentido de compromisso, ¢ disporubibdade para a

funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os dentifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franea compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetves tracados, revelando preocupacao em adotar
comportamentos adequados para a promagio de ideias inovadoras ¢ disponibihdade para 4 fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabihidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da dispombilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliacio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servico.




Documento n.° 42

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Euldlia Teixeira Garcia Branco

Data: 10/02/2023

Parimetro e pergunta

Classifica¢do obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional € uma das ferramentas de

Bom: 16 valores

motivacao do trabalhador.
Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo

Bom: 16 valores

varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Suficiente: 12 valores

qualquer organizacio. Reduzido: 8 valores o
Como imagina, que no desempenho das fungdes de 2 g
. - . . . s - t
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes D 9
niveis hierarquicos. Insuficiente: 4 valores E %

o =

: — g
Capacidade de comunicagdo 88
wa

Elevado: 20 valores -g S

3 Um dos valores definidos no mapa estratégico =
v 5 : ey Bom: 16 valores o =

da Camara Municipal é um setvico publico de "

exceléncia.

Suficiente: 12 valores

Faga uma analise critica onde refira os contributos que

Reduzido: 8 valores

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. Responsabilidade e compromisso com o
servigo € a capacidade para compreender e integrar o

Bom: 16 valores

contributo da sua atividade para o funcionamento do

Suficiente; 12 valores

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12

Presidente:

1.° Vogal: .

4\/\ s Q;E-_

2.” Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do pereursa profissional. Nao revelou nogin sobre os seus pontos fortes ¢
P og

pontos fracos. Nio projetou mteresse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa i mouvacao para as fungoes correspondente ao posto de trabalhoe em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar €
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em coneurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permuitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou Nteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade ¢ ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagiio para a drea de
atvidade do posto de rrabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte mteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opedes tomadas em
contexto profissional projetam matundade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ cruca sobre os scus
porntos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a frea de atividade do posto de
trabalho cm concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fund tagdo da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relacio mterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacdade de autocorregao  comportamental, permitindo uma avaliacio negatva da capaadade de

relacionamento miterpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes attudes perante os valores miemos do grupo, nio
& Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relaconamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da impostincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento intempessoal.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensan da importancia das nommas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facihdade de integragao em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ merarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulinio um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma attude empiatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, a5 questdes, A5 Fespostas nem sempre TESPEIArAm O CONtexto
do ddlogo, projetou dificuldade em manter uma PArticIpagio ativa nos assuntos abordados. o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facihdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um voeabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou faciidade em manter um dialogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetive com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Ividenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interdocutores, facihdade em interpretar as
perguntas ¢ responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia,

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagao

4 Valores

Mansfestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contesto das
atividades a reakizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negavva da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO PR COM 0 SCTVIEO.

8 Valores

Manifestou alpuma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarcfas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ dispe mibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avalr as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servign embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnostcar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromusso ma execugdo dos objetvos tragados, revelindo preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de wdeias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungao, permutindo
avaliagao bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necesstdades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitndo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromusso para com o servigo.




Documento n.° 43

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQ;AO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Fabio Sousa

Data: 10/02/2023

Parametro e pergunta

Classificag¢io obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivagao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico serd a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3, Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia.

Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso pata com o setvigo

4. Responsabilidade e compromisso
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

com O

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Sufictente: 12 valores

Reduzido: B valores

Insuficienre: 4 valores

Total (Valores)

68/4=17

1.° Vogal:
> il o (;?

e ¢

Presidente:

-

_T/\(;\_C@

2.° Vogal:
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)



Fundamentacao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogin sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permiundo
atribuir avaliagio negativa a motivagio para s funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou urna andlise pouco critica do seu percurso profissional, Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagao negativa a motivagio para a avvidade da

irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre us pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conscguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a area de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Ividenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade e ponderacao na escolha de especializacio, as expetauvas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nocao clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognostcar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensao das normas de relagio nterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregao  comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capaaidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em - situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importinca das normas de relacipmamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionimento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores intermno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, perminndo avalagao
excelente da capacdade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifeston dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma autude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, s qUEsties, as respoOsSIas Nem SCMPre respeitaram o contesto

8 Valores de dialogo, projetou dificuldade em manter urna participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica,
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuliro adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidencianda uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio

positiva da capaaidade de comunicagio.

16 Valores

Fvidenciou facihdade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetive com um vecabulinio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia,

20 Valores

Lividenciou grande fethdade de expressao verbal no diilogo com os interlocutores, faciidade em nterpretar as
perguntas ¢ sesponder s questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia,

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capaadade de responsabilidade e
COMPIOMISSO PATA COM D SCIVICO,

8 Valores

Manifestou alguma capaaidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarcfas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca eapacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com ¢ servigo embora ndo os denufique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Francn compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugin dos objetivos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras ¢ disponibihdade para a fungio, perminndo
aviliacao bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de panderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, ¢levada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franea fachdade de interpretar as necessidades do servigo
que promovemn os valores da disponibilidade ¢ espitito de servigo, permitindo avahagio de exceleme da
capacidade de responsabibidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 44

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Filipe José de Matos Pinto

| Data: 10/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagio obtida

Motivacdo e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Bom: 16 valores

Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse

Suficiente:; 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é

Bom: 16 valores

constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Suficiente: 12 valores

qualquer organizacao.

Reduzido: 8 valores

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 Um dos valores definidos no mapa estratégico

Bom: 16 valores

da Camara Municipal é um servico piblico de
exceléncia.

Suficiente: 12 valores

Faca uma analise critica onde refira os contributos que

Reduzido: 8 valores

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o0 servigo

Elevado: 20 valores

4, Responsabilidade e compromisso com o
setrvigo € a capacidade para compreender e integrar o

Bom: 16 valores

contributo da sua atividade para o funcionamento do

Suficiente: 12 valores

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

52/4=13

Presidente:

1.° Vogal:

2.” Vogal:

0




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

[=) a

F tagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionats relacionados com as atividades a desenvolver, perminndo
atribuir avaliacio nepativa 4 motivacio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idennficar e

8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permutindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a auvidade da
area do posto de trabalho em concurso.
A anahse do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
12 Valorés desenvolver. A nocao sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permutindo prognosticar

algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expencénea profissional para as atividades a desenvolver, Projetou nteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motvagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fxvidenciou forte interesse ¢ empenho em conscguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as cxperauvas
profissionass refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificacio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relacio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avabagio negatva da capaadade de

relacionamento interpessoal.

B Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemos do grupo, nao
projetou preocupacio em promover @ confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permutindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessaal no local de trabatho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em  situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos calegns ¢ hierarquias, permitndo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para 1 promogao da confianca e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de musto bom na capacidade de relacionamento mnterpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de mtegmeao em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquas, perminndo avs
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal,

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fund tagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou voeabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma antude empitca.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as qUesties, as FESPOSES NEM SCMPTLE resPerlaram o contexto
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empévca.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequada, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatca, permutindo uma avaliacio
positva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

videnciou facilidade em manter um dulogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e obietivo com um vocabuldnio neo ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empata,

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagdo negatva da capacidade de responsabilidade ¢
COMPTOTTISE0 PALd COM O SErvico.

8 Valores

Manifestou alguma capacdade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embor ndo os denufique com clareza,
permitindo diagmosticar alpuma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo. Franca compreensao da importincia
do sentido de compromisso na exccugio dos objetivos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para 2 promocao de idens movadaras ¢ dispombilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, clevada importincia do
exercicio de trabatho de carater publico, projetandn franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avahagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
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MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELE( ;f\O

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Francisco Miguel de Jesus Franco Rodrigues

Data: 10/02/202

3

Parimetro e pergunta

Classificag¢io obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Bom: 16 valores

Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrurura organica da Camara da Covilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo

Bom: 16 valores

varios nivets hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Suficiente: 12 valores

qualque‘r OrgAMZaLaQ. R X | Reduzido: 8 valores 7

Como imagina, que no desempenho das funcoes de o o

. ey s 7 ; < i i v

Assistente Técnico sera a interagao com os diferentes O S
e WL =

niveis luerarqulcos- lﬂSuﬁ{.lLﬂte. 4 valores E 7z

7] ‘B

£

. . —~ b

Capacidade de comunicagio =B

g z

Elevado: 20 valores & =

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico S

S e ;. . e Bom: 16 valores e =

da Camara Municipal ¢ um servico publico de L

§ (=]

exceléncia.

Suficiente: 12 valores

Faca uma analise critica onde refira os contributos que

Reduzido: 8 valores

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Flevado: 20 valores

4, Responsabilidade e compromisso com o

Bom: 16 valores

servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

Suficiente: 12 valores

mesmo, de forma diligente e disponivel.

X

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

140/4=10

1.° Vogal:

Presidente:

L O
.

2.° Vogal:




% G &

rundamentagao

Motivagao e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagao da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as auvidades a desenvolver, permitndo
atribuir avaliacio negativa @ mouvagio para as fungées correspondente a0 posto de trabalho em concurso.
Manifestou urma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identficar e
# Valores fundamentar os interesses profissionats, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a auvidade da

area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogiu sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional ¢ motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevinenn da expeniéncia profissional para as atwidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderacao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenhn em consepuir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam matundade e ponderagao na escolha de especializacio, as expetanvas
profissionais refletem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nocao clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permutindo prognosticar solida motivagio para a area de atvidade do posto de
trabalho em concurso,

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagdo da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio mterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negatva da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes antudes perante os valores internos do grupo, nia
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo

prognosucar fraca capacidade de relacionamento nterpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagbes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquuas, permitindo diagnosticar alguma faciidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para & promogio da con fianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projctando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovern a conflanga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avabagio
excelente da capaadade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predommaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabuline um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as QUESEOCs, 48 TESPOSTAS NCM SCMPTE FESPEItaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao abiva nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideras, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comumicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fon cocrente ¢ objetivo com um vocabulirio nico e adequado, revelando muito bom aivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ cmpatia.

20 Valores

Evidenciou grande facihdade de expressio verbal no didloge com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas ¢ responder s questoes, revelando uma excelente eapacidade de comunicagao ¢ empatia,

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avalar as necessidades do servico face ao contexto das
£ Valor atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegiio dos valores do grupo ¢ di necessidade de promover
alores

o sentido de responsabilidade, permutindo uma avaliagio negatva da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSO PATA COM O SETVICO.

B Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servign. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do senudo de compromusso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avalar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os wdennfique com clareza,
permitindo diagnosicar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugao dos objetivos tragados, revelando preocupacao em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avahacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franea facibdade de interpretar as necessidades do servigo
gue promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servico, permitindo avahagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o serago.




Documento n.” 46

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQO
Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Gongalo Nuno de Ascensio Rocha

Data: 10/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profisstonal ¢ uma das ferramentas de
motivacio do trabalhador.

Bom: 16 valores

Identifique os seus fatores de motivagao e de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Suficiente: 12 valores

qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
excelencia.

Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Sufictente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12

1.° Vogal:

Presidente:

AL Ce
f (

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou nogino sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. No projctou mnteresse profissionus relacionados eom as anvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 2 motivagao para as fungies correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a mativagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvalver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitmdo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional ¢ motivagio para a area de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atwvidade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada reahzagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as experativas

20 Valores profissionas refletem uma visao concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida mativagiio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio
Manifestou deficiente compreensao das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca

4 Valores capacidade de autocorregdo  comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alpuma facihdade em idenaficar as diferentes atiudes perante os valores mremos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquas, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflitn, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento intempessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e resperto pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacsonamento interpessoal.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ herarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulinio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma attude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questies, s qUEStoes, 25 respoOstas NEM SEMpre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso fol pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliacio
positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Tividenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante 4 entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulinio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comumicagao e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas e responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empaua,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atwidades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de respunsabibidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de eesponsabilidade ¢
COMPrOMISSO PALA COM O SCIvIco.

# Valores

Manifestou alguma eapacidade de ponderar ¢ avahiar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico,

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avahar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servico embora nao os dentifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromusso na execugio dos objetvos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideis inovadoras ¢ disporbilidade para a fungiio, permitinda
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Fvidenciou alta nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, clevada importincia do
exercicio de trabalho de cararer publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibibdade ¢ espinto de servico, permitindo avabagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo,




Documento n.° 47

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQQAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Helena Fernanda Fonseca

Pais

Data: 10/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagao e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivagao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categotia de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Sufictente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis 20 sucesso de

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

exceléncia.
Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

qualque_r orga TS ESe: X Reduzido: 8 valores 2
Como imagina, que no desempenho das funcoes de o &
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes 'S c
niveis hierirquicos. Insuficiente: 4 valores g >
0 £

: T &=
Capacidade de comunicagio cEs £
o

Elevado: 20 valores Fg &

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico 5
sk i i 5 4 P Bom: 16 valores e =

da Camara Municipal é um servico publico de o
¥}

Suficiente: 12 valores

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 servigo

4. Responsabilidade e com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

mesmo, de forma diligente e disponivel.

COMPromisso

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente; 4 valores

Total (Valores)

136/4=19

Presidente: 1.° Vogal:

I

Cn Ce

2. Vogal:

-



rundamentagao

Motivacio e interesse profissional

Avaliagiao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionass relacionados com as auvidades a desenvolver, permutindo
atribuir avaliagio negativa 4 motivacao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em sdenaficar ¢
fundamentar os nteresses profissionais, permitindo atribuir avaliagao negativa a motivagio para a atvidade da
arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do pereurso profissional projetou alguns interesses profissionats comnadentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional € motivagio para a drea de atividade do
posta de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte mteresse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletemn uma visio conerera ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solda motvagao para a area de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manufestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, perminndo uma avalagio negatnva da capacdade  de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alpuma facilidade em identificar as diferentes autudes perante os valores internos do grupo, nao
8 Valores projeton preocupagio em promover a conflanga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permutindo

prognostcar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagbes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franea compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequades para a promogao da confianca e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidencion alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facihdade de mtegragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promoverm a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avahacao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude cmpatica.

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as QUEstOes, s TESPOSELS NCM SCMPIe FesPItm o Contesto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atirude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulano adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatiea, permitindo uma avahiagio
positiva da capacidade de comunicacio,

16 Valores

Fvidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objenvo com um voeabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empabia.

20 Valores

Evidencion grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os mterlocutores, facihidade em interprerar as
perguntas ¢ responder s questaes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio € empata.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio
Mansfestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
4 Valiecs atividades a realizar. Projetou fraca capac.idm}c de ]'IL’E’EL'I;.:III‘L’[F?T \':llr:.rcs do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabihdade, permitindo uma avahacao neganva da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO PALa COM O SCIVIgo.
Manifestou alguma capaadade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
# Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ dispombilidade para o

fungio, peomitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Marnufestou capacidade subiciente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculacio para com o servigo embora nio os idenafique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franea compreensio da importancia
do sentido de compromisso na exceucio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, pernmutndo
avaliagio bom na responsabilidade € compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, clevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovern os valores da disporubilidade ¢ espinto de servigo, permutindo avahagio de excelente da
capacddde de responsabilidade e compromisso para com o servigo.




Documento n.” 48

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQ;AO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Helena Maria Esteves Duarte Data: 10/02/2023

Parametro e petgunta Classificagio obtida

Motivagdo e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Bom: 16 valores

Sufictente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Coviha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierdrquicos, indispensaveis ao sucesso de| X
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das fungoes de
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

Elevado: 20 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
A A > : o Bom: 16 valores
da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia. X | Suficiente: 12 valores

Faga uma anilise critica onde refira os contributos que Bedisido: & vilbres

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica. Insuficiente: 4 valotes

Total (Valores) f48/4 =12

1.” Vogal; 2.° Vogal:

Presidente:

d
%/\ A Ce
| (




rundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagiao

Fundamentagdo da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionass relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa a motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionass, permitindo atribuir avahagio negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalbo em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre fon clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir urma adequada realizacio profissional ¢ motivagio para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenéneia profissional para as anvidades a desenvolver. Projetou nteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muite bom nivel da motivagao para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em consegur adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e crinea sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagao Fundamentagio da classificacio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagho negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma Facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupacio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagies de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegus ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relaciomamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muita bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Fvidenciou alto nivel de compreensio da importinaa das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho ¢ valores intermno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho ¢

&) ¥aloons comportamentos gque promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.
Capacidade de comunicagio
Avaliagio Fund ¢do da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram o8 argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma aptude empitica,
Nem sempre revelou compreender as questiies, a5 qUEstoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
# Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacao ativa nos assuntos abordados, u discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atrude empitica,

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atude de empitica, permitindo uma avaliagio
posttiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulanio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagao ¢ empatia.

Iividenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em nterpretar as

20 Valores \ E 5 i
perguntas ¢ responder is questocs, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servico
Avaliagao Fundamentagao da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contesto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentdo de responsabibdade, permitindo uma avaliagao negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMissO Para COM ¢ SErvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compronusso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagao para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permutindo diagnosticar alguma responsabibdade ¢ compromisso pari com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do senudo de compromissa na execugio dos objetivos tragados, revelindo preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogiao de ideias inovadoras ¢ disporbilidade para a fungao, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso pama com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
gue promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avahagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 49

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Hugo Miguel da Silva Casrilho

Data: 10/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

[dentifique os seus fatores de motivacio e de interesse
que levaram a candidatar-se i oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierirquicos, indispenséveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacio com os difetentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
excelencia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentacio
cf. ata dos critérios no verso

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setrvigo

4 Responsabilidade ¢ compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

X

L

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

72/4 =18

Presidente: 1. Vogal:

< /\Qk. Cf

2.” Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fund cio da classificagio
Marifeston dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nao projetou nteresse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permiundo

atribuir avaliagio negativa a motivagao para s fungocs correspondente a0 posto de trabatho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anihse pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma daficuldade em denuficar ¢
fundamentar os interesses profissionass, permitindo atnbuwie avaliagio negativa a motivagao pam a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilisc do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comcidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permatindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional ¢ motivagao para a drca de atnvidade do
posto de trabaltho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expeniencia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitinda prognosticar muito bom nivel da motvacao para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Tvidenciou forte imferesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de cspecializagiio, as expetativas
profissionais refletemn uma visao concreta € objetiva do trabalhe. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar salida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo

E5 1

F 1entagio da classificagio

4 Valores

Mamifestou deficiente compreensao das nommas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de  autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

B Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
Projetou prencupagio €m promover 4 confianca ¢ o respeita pelos colegas ¢ hierarquias, permiindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento wnterpessoal no local de rrabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, ¢m promover
confianca ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facthidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas Je relacionamento nterpessoal no local de trabatho,
revelando preocupagdo em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, pesmitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensdo da importincia das normas de relacionamento mntempessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabatho e
COMPOTLAMENTOs Jue PromOoverm a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avabagao
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal,

Capacidade de comunicagao

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou voeabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empanci.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questocs, s questoes, 45 TESPOStAs Nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projet ando uma avtude empibea.

12 Valores

Manifestou facihidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empinca, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comumicagio.

16 Valores

Ividenciou fclidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevisia
foi cocrente € objetive com um vocabulano nico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagao ¢ cmpatia.

20 Valores

Fvidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os intedocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questocs, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o SErvigco

Avaliagio Fundamentagio da classificagdo
Manifcstou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
4 Valore atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
Ores

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagao negatva da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOIMISSH PATa COM O SEIVICO.

B Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Projetou prencupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, ¢ dispombilidade para a

funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o SCAVIGO.

12 Valores

Mamifestou capacidade suficiente de panderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacao em
adotar camportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identfique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o SECVICO.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necess ades do servico. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugao dos objetvos tragados, revelando pres wupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias novadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o SCIVICO.

20 Valores

Fvidencion alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servio
que promovem of valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ COMPIOMISSO Para COM O SEIVigo,




MUNICIPIO DA

Documento n.° 50

COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da
Reserva de Recrutamento Assistente Técni

Covilha
co — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Inés Andreia Prata Costa

Data: 10/02/2023

Pardmetro e pergunta

Classificag¢io obtida

Motivagao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.
Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse

X | Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatat-se a oferta profissional para a

Reduzido: B valores

categoria de assistente téenico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é

Bom: 16 valores

constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizagao.

X |Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Como 1magina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

Elevado: 20 valores

3, Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de

Bom: 16 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

exceléncia.
Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atvidade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X [Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valotes) | 56/4 =14
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:
( o Ce




rundamentagao

Motivagao ¢ interesse profissional

Avaliagio Fund tagio da classificagio
Manifestou dificuldade ma andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sabre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissiomans relacionados com as atividades a desenvolver, permitimdo
atribuir avaliacio negativa 3 motvagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
§ Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atnbuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da

area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionars comeidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes € pontos fracos nem sempre fon clara, permitindo prognosticar
algum empenha em consepuir uma adequada realizagio profissional ¢ motvacio para a drea de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevinca da espeniéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgies tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Ividenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacao profissional, as opeoes tomadas em
contexto profissional projetam mamundade e ponderagio na escolha de espeainlizagio, as expetativas

20 Valores profissionais refletemn uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sohida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensao das normas de relagdo nterpessoal no meso laboral. Projetou fraca

4 Valores capacidade de autocorrecio  comportamental, permitindo uma  avalagio negativa da capacidade  de

relactenamento interpessoal.

# Valores

Marufestou alguma facthdade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projctou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Marufestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacoes de confhito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas € hierarquias, permutindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento nterpessoal no local de rrabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respetto pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avahacao de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento mrerpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facihdade de integragin em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovern a conflanga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio
excelente da capaadade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagiao

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as pergunias, nas respostas predominamm os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulano um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma antude empinea.

12 Valores

Manifestou faciidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequade, revelando
alguma dificuldade em expressar as idens, mas evidenciando uma attude de empitica, permitindo uma avaliacio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

videnciou facihdade em manter um diidlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente € objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no drilogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questies, revelando uma exeelente capaaidade de comunicagao ¢ empata.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagao
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4Vl ores atividades a realizar. Projetou fraca cnp;llc_id.ldc de perecgio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avalisgdo negativa da capaaidade de responsabilbidade ¢
COMPrOMISSO PAra COM O SCIvigu.,
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
A Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para 2

funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou eapacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servico embora nio os dentifique com clareza,
permutindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importancia
do senudo de compromusso na execucio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideas inovadoras ¢ disponibilidade para a fungao, perminndo
avahiagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevadia importancia do
exereicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da dispomibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagao de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.




Documento n.° 51

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Inés do Carmo Alves Pais

Data: 10/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Bom: 16 valores

Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Ciamara da Covilhd é
constituida por diversas unidades organicas, existindo

Bom: 16 valores

varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Suficiente: 12 valores

qualquer organizagao.

Reduzido: 8 valores

Como imagina, que no desempenho das funcdes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal ¢ um servico publico de

Bom: 16 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

exceléncia.

Suficiente: 12 valores

Faca uma analise critica onde refira os contributos que

Reduzido: 8 valores

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade € compromisso para com o servigo

X

Elevado: 20 valores

4, Responsabilidade e compromisso com o

Bom: 16 valores

servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

Suficiente: 12 valores

mesmo, de forma diligente ¢ disponivel.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

|72/4=18

Presidente:

1° Vogal;

ano.Ce,
[ f

2. Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa a motivagio para as fungdes correspondente a0 posto de trabatho em concurso,

& Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avabiagio negativa a motvagio para a atvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilisc do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comeidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso,

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagdo para a drea de
atvidade do posto de trabalho em ceoncurso.

20 Valores

Ividenciou forte nteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam matundade e ponderagio na escolha de cspecializagio, as experativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogan clara e eritica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificacio

Manifestou_deficiente compreensio das normas de relagdo mterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade  de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
i.nh:rp::s:;uﬂ.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do prupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos gue promovem a confianga € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avahiagao
excelente da capaaidade de relacionamento interpessaal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em eompreender as perguntas, nas respostas predomunaram o8 argumentos fora de
contexta, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.

# Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as QUEStacs, 25 fespOstas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica,

12 Valores

NManifestou facihdade em compreender perguntas, as respostas projctaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permutindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

lividenciou facilidade em manter um dialogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fon coerente ¢ objetive com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade e comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Fvidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ cmpaua.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagiio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contesto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de pereegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o seniido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negatva da capacidade de responsabilidade e
COMPromusso Para COm o Servieo,

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do senndo de compromasso, € disponibilidade para a
funeio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avabar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
pesmutindo diagnostcar algurma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do senndo de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras ¢ dispombilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabiidade € compromusso para com o servico.

20 Valores

Iividenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, ¢levada importincia do
exericio de trabalho de carater publico, projetando franea faailidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 52

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209 /1163

Ficha Individual de Inés Esteves Duarte

Data: 10/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis a0 sucesso de
qualquer organizacao.

Como 1magina, que no desempenho das funcoes de
Assistente T'écnico sera a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente; 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal ¢ um servico publico de
exceléncia.

Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4, Responsabilidade e compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

68/4 =17

1. Vogal:

\ "

X

Ptesidente:

I/\Q\\C_c;
i

2.° Vogal:




runaamentagao

Motivagdo ¢ interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamifestou dificaldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Niio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permindo
atribuir avaliagio negativa i motivagao para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso,

# Valores

Manifeston uma anahse pouco critica do seu pereurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar o5 interesses profissionais, permitindo atributr avaliagio negitiva a motivagio para a atvidade da
arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anahse do percurso profissional projetou alguns interesses profissiomais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir urna adequada realizagdo profissional ¢ motvagio para a area de atividade do
posto de trabalho em coneurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opedes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade e ponderagio, permitindo prognasticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

200 Valores

Evidenciou forte intercsse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as op¢des tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagao na escolha de especializagio. as experativas
profissionais refletern uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar salida motivagio para a drca de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no mero laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregao  comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade  de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em idennficar as diferentes atitudes perante os valores intemnos do grupo, nio
8 Valores projetou prencupacao em promover a confianca ¢ o respeto pelos colepas ¢ hierarquuas, permutindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

12 Valores

Mamfestou bom entendimento da importinaia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, ¢m promover
confianca ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facthdade de relacionamento
mntepessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogia da confianca e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento intempessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos gue promovem a conhanga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avahagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagao

Avaliagao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica,

& Valores

Nem sempre revelou compreender as questies, as questoes, 15 FESPOSLAS NEM SCMPIC respeitaram o contesto
do didlogo, projerou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o digeurzo for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma attude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacao.

16 Valores

Fvidencion facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vecabulario nico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas ¢ responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com 0 servigo

Avaliagio Fundamentacio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avahiar as necessidades do servigo face a0 contexto das
AVl atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de promover
(5]

o sentido de responsabilidade, permitindo umsa avaliagio negatva da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO Para COM 0 SErvigo.

B Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avahar as neeessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente perceciio do sentdo de compromisso, ¢ disponibihdade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o Servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de panderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nao os idenufique com clareza,
permitindo disgnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o SETVICO.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensiio da tmportanci
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de deras novadoras e disponmbilidade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o S¢rvigo.

) Valores

videnciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as neeessidades do servigo
que promovemn os valores da disponibilidade ¢ espinito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servico.




Documento n.° 53

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - 0OE202209/1163

’?icha Individual de Isabel Cristina Vicente da Costa Freire

Data: 10/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura orgianica da Cimara da Covilha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico serd a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

& 4 Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal ¢é um servico publico de
exceléncia.

Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: § valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Sufictente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficienre: 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12

Presidente:

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagao Fundamentagio da classificagao
Mamfeston dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionass relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa @ motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho ¢m concurso.
Manifeston urma andlise pouce critica do seu percurso profissional, Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacio para a aovidade da

drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anahse do percurso profissional projetou alguns mteresses profissionais coinaidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permutindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ m stivagio para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenénea profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidencion forte mteresse ¢ empenho ¢m conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetabvas
profissionais refletem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nocio clara e eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para 4 drea de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio
Manifestou deficiente compreensao das normas de relagio interpessoal no meio Taboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorredo  comportamental, permitindo uma avaliagio negauva da capacdade de

relacionamento nterpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em idenaficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, ndo
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifeston bom entendimento da importancia das nommas de relacionamento interpessoal no local de trabalha,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para 1 promaogio da confianga ¢ respaito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Tvidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢

20 Valores : ; : B
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permstndo avalacao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nis respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou voeabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica

R Valores

Nem sempre revelou compreender as questies, as questes, 45 (ESPOSEAs NCM sempre fespeitaram o contexto
do dialogo, projeton dificuldade em manter uma participagiio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma attude empiitica.

12 Valores

Marifestou facilidade em compreender pergunitas, as respostas projetaram um vocabulanio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, perminindo uma avahiagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Fridencion facilidade em manter um dialogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi cocrente ¢ objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma execlente capacudade de comunicagao € empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliacio

d tagdo da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negatva da capacidade de responsabihidade ¢
COMPTOMISSO PATd COM 0 SETVICO.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Projeton preocupagio cm
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, ¢ thsponibihdade para a
fungiio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ COMPIOMISSO PATA COM O SCIVIO,

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as neeessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com 0 servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar algurma responsabilidade ¢ compromisso para com o SEVICO.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Franca compreensan da importancia
do senndo de compromusso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias movadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compronmisso para com o SCrvigo.

20 Valores

[videnciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, clevada importincia do
exercicio de trabalho de cararer pablico, projetando franca facihdade de mterpretar as necessidades do SCTVICO
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servico.




Documento n.° 54

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - 0E202209/1163

Ficha Individual de Janine Duarte Baptista

Data: 10/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificacgio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional é uma das ferramentas de X
motivacdo do trabalhador.

Bom: 16 valores

Identfique os seus fatores de motivacio e de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se i oferta profissional paraa

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura orginica da Cimara da Covilha & X

Bom: 16 valores

constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Suficiente: 12 valores

qualquer organizacao.

Reduzido: 8§ valores

Como imagina, que no desempenho das funcdes de
Assistente Técnico serd a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. Jm dos valores definidos no mapa estratégico X
da Cimara Municipal é um servico publico de

Bom: 16 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

exceléncia.

Suficiente: 12 valores

Faca uma andlise critica onde refira os contributos que

Reduzido: 8 valores

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. Responsabilidade e compromisso com o X
servico € a capacidade para compreender e mtegrar o

Bom: 16 valores

contributo da sua atividade para o funcionamento do

Suficiente: 12 valores

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica,

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 64/4=16

Presidente: : 1.” Vogal:

A Ce
/

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anahise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre o seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuwir avaliagio negativa @ motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

% Valores

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa 4 motivagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anabse do percurso profissional projeton alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nocio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade ¢ ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Ividenaou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolhn de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre o8 seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifeston deficiente compreensao das normas de relagao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregao comportamental, permitndo uma avaliagio negatva da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Mamifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabatho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, ¢m promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de rclacionamento
mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importanera das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Tvidenciou alto nivel de compreensio da impaortincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores intemo do grupe, projetando franca facilidade de mtegragao em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliacao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagao

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 xalisioe Marafostou dificuldade om compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
- :

contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as qUUStos, 4% respostas nem sempre respeitaram o contexto
do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitic

il

12 Valores

Manifeston faciidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idews, mas evidenciando uma atitude de empidtica, permatindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagdo.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dindmico com os interlncutores, o discurso durante a entrevista
foi cocrente ¢ objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacao ¢ empatia.

20 Valores

Ividenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo eom os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas € responder as guestoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com 0 servigo

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as nec dades do servico face ao contexto das
atvidades a reabizar. Projetou fraca capacidade de percegao dos valores do grupo e da necesssdade de promover
o sentido de responsabihdade, permitindo uma avahagao negativa da capaadade de responsabilidade ¢
COMPrOMISS0 PAra COM O SCrvIgo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente pereegio do sentido de compromusso, ¢ disponibilidade para 2
i s, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os dentifique com clareza,
permutindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o SEIVICO.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar € avabiar as necessidades do servigo, Franca compreensio da importincia
do senudo de compromisso na esecugio dos objetivos tragados, revelando  preccupaciao em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o SEIVIGO.

20 Valores

Tividencion alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico, elevada importanca do
exercicio de trabalho de carater piblice, projetando franca facilidade de interpretar as nece :widades do servico
que promovem o valores da disponibilidade ¢ espinito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacdade de responsabilidade e COMPIOMIsSO PAFa COM O $erigo.
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MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Joana Filipa Real Sardinha

Data: 10/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional é uma das ferramentas de

Fundamentacio
cf. ata dos critérios no verso

5 v Bom: 16 valores
motivacao do trabalhador. X i
Identifique os seus fatores de motivacio ¢ de interesse Suficiente: 12 valores
que lcvgram a ca:?djdatap?ie aioferta proﬁsslaona% paraa Redusils: 8 valoges
categoria de assistente técnico — administrativo no
Mumc1plo da Covilha. Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal
Elevado: 20 valores
2.A estrutura orginica da Cimara da Covilhi ¢ T T
5 . . A . s O valores
constituida por diversas unidades organicas, existindo =
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de Suficiente: 12 valores
q‘uaique.r Orga filzag=0. » Reduzido: 8 valores
Como imagina, que no desempenho das funcées de
Assistente Técnico seri a interacio com os diferentes .
niveis hicrzirquicos Insuficiente: 4 valores
Capacidade de comunicacio
Elevado: 20 valores
3 Um dos valores definidos no mapa estratégico
A ol , : P Bom: 16 valores
da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia. X | Suficiente: 12 valores
Faga uma analise criticg onde refira os contributos que et Bivelges
pensa dar para este desidrato.
Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4, Responsabilidade e compromisso com o X

Bom: 16 valores

servico € a capacidade para compreender ¢ integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

Suficiente: 12 valores

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta temdtica.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 160/4 =15

Presidente: 1.° Vogal:

1N

2.° Vogal:

{9



@G N

rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacio Fund ¢do da classificagio =
Manifeston dificuldade na anabse do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢

4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissiomais relacionados com as atividades a desenvolver, permiundo
atribuir avaliacio negativa @ motvagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idenuficar e

& Valores fundamentar os micresses profissionais, permitindo atribuir avabiagio negativa a motivagio para a atividade da

area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atadades a
desenvolver. A nocio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse ©
empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidencion forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional  projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especalizagio, as expetativas
profissionais refletem uma visao concreta ¢ objetiva do trabatho. Revelou nocio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitinda prognostcar solida motivacio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentag¢io da classificagio

4 Valores

Mamfeston deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade  de  autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade  de
relacionamento interpessoal.

B Valores

Mamifestou alguma facilidade em identificar as difcrentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagio ¢m promover a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarguias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento nterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas € hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da mmportincia das normas de rlacionamento mnterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupago em adotar comportamentos adequados para a promogiio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Fadencion alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
teabatho e valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho ¢
COMPOTtAMENLos (ue Promovem 4 confianga ¢ o respeito pelos colepas ¢ hierarquias, permitindo avalagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagdo
4 Valores Manifestou dificuldade cm Icumpm:ndvr as perguntas, nas respostas prcdc.)mjnnrnm 08 argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de cxpressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questies, as qUEses, a8 respostas nem Sempro respeitaram o contexto
8§ Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atiude empitica.

12 Valores

Mamitestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empética, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valares

Fvidencion facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ obetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia,

20 Valores

Fvidenciou grande facilidade de expressio verbal no dizlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questocs, revelando uma excelente capaaidade de comunicagio ¢ cmpaba.

Responsabilidade e compromisso para com 0 servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necesstdade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagao negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO PArA COM O SEVICO.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio cm
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disporubilidade para a
fungdo, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com © SCIVICO.

12 Valores

Mamifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico cmbora nio os identfique com clareza,
permitindo diagnosticar alpuma responsabilidade ¢ compromisso par €Om 0 SEViCo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as mecessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de COMPromIsso na eNecugio dos objctvos tragados, revelando prencupagio ¢m adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias novadoras ¢ disponibilidade para a fungao, permitindo
avaliacio bom na responsabibdade ¢ compromisso pard com o SETVICO.

20 Valores

Tvidencion alto mivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exereicio de trabatho de carater publico, projetando franca faciidade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ COMpromisso pard Com o Servico,
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MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Joana Inés Banha Pacheco

Data: 13/02/2023

Parametro e pergunta

Classificacao obtida

Motivagdo e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motiva¢ao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivaciao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensavets ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das fungoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevada: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagiao

3, Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia.

Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade ¢ compromisso para com o setvigo

4. Responsabilidade ¢ compromisso com o
servigo € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: B valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

48/4 =12

Presidente: 1.” Vogal:

2.° Vogal:

L



Fundamentagao

Motivagao e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou nteresse profissionais relacionados com as auvidades a desenvolver, permitindo

atribuir avakiagio neganva 4 motivagao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional, Revelou alguma dificuldade em idennificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagao negativa a motvagio para a auvidade da
arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permutindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou 2 relevineia da experiénei profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Iividenciou forte interesse ¢ empenho em conscguir adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especiahizagio, as expetauvas
profissionais refletem uma visdo conerera e objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permutindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permiondo uma avabagio negativa da capaadade  de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alpuma facibdade em identificar as diferentes atmudes perante os valores mtemos do grupo, nio
projetou preocupagae em promover a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, perminindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importineia das normas de relacionamento interpessoal no Iocal de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de teabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito pelos
colegas e hierarquias, permutindo avaliagio de muito bom na capacidade de relaconamento mterpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensin da importincia das nommas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca faclidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ herarquias, perminndo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal,

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagao

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica,

# Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, a5 questdes, as FESPOSTAs NEM SEMPre respeiaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma attude empanca.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma autude de empatica, permitindo uma avaliagio
posttiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Fvidenciou facihdade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetive com um vocabuldrio nico € adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capaadade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagiio da classificacio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
4 Valote auvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
ores

o sentido de responsabilidade, permuitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO PATA COM 0 SErvVico.

B Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do senudo de compromusso, e dispombilidade para a
fungan, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avalar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os wentifique com clareza,
permitindo dingnosticar alguma responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capaaidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franea compreensio da importincia
do sentido de compromisso na exceugdo dos objetivos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungao, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facihdade de nterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da dispomibilidade ¢ espinto de servigo, permitndo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.
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MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha
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Ficha Individual de Joana Patricia Fazendeiro Fernandes Dias

Data: 13/02/2023

Parimetro e pergunta

Classifica¢ao obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Coviha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
virios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

T’mlquc_r orgamzagao. . Reduzido: 8 valores 2
Como imagina, que no desempenho das fungoes de o} §
. S s . . " . !
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes . & g
niveis hierdrquicos. Insuficiente: 4 valores E 2

v .5

. —— £ 5
Capacidade de comunicagao =
- o 2

Elevado: 20 valores a3

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico S s
= M . ; e Bom: 16 valores L =

da Camara Municipal ¢ um servico publico de g
U

exceléncia.
Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 servigo

+ Responsabilidade e compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

|56/4 = 14

Presidente: 1.° Vogal:

—

2.° Vogal:

e

P




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andhise do percurso profissional. Nao revelou nogiio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou iteresse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa @ motvaciao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percursa profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os mteresses profissionais, permitindao atnbuir avaliagao negativa a motivagio para a atvidade da
irca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais concidentes com as atividades a
desenvolver. A nocio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permmtindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional ¢ motvagio para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenénecia profissional para as atimidades a desenvolver. Projetou mnteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a darea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte mteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio conereta ¢ objenva do trabalho. Revelou nogao clara e eritica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar séhida motivagio para a drea de anvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fund, tagdo da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no mewo laboral. Projetou fraca
4 Valores capaadade de autocorregio  comportamental, peemitindo uma  avaliagio neganva da capacdade de

relacionamento nterpessoal.

Manifestou alguma faciidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores Projeton Preacupagao em promover a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permutindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquas, perminndo diagnosnear alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importanaia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca ¢ respeto pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

Evidenciou alto nivel de compreensio da importanoa das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢

20 Valores e s i : 3 e
comportamentos que promovern a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacdade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma attude empitica

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questaes, a5 qUesties, as TCSPOSEAS NEM SCMPIC FESPEItaram o Contexto
do drilogo, projetou dificuldade em manter uma participagan ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica,

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avahagio
positiva da capaaidade de comurucacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fo1 cocrente ¢ objetivo com um vocabulino rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagiio ¢ empaua.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, facihdade em mterpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia,

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar, Projetou fraca capacidade de pereegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabibdade, permitindo uma avalagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO Para Com O Servico.

B Valores

Manitestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do senndo de compromusso, ¢ disporubihdade para a
funciio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os wdentfique com clareza,
permutindo dragnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo,

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugin dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
COMPOTIAMEntos adcquadus parda prm‘nngﬁu de ideias movadoras e disp:mﬁ)lﬁdndr [raraa Funf__‘ﬁ: 3 pt:rmitind(:
avaliagao bom na responsabibdade ¢ compromusso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projctando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
gue promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servico, pernutindo avabiagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 58

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Jodo Janeira Marques

Data: 13/02/2023

Parimetro e pergunta

Classifica¢io obtida

Motivacio e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatat-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organiza¢ao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvi¢o

4. Responsabilidade e
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente ¢ disponivel.

compromisso com 0

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4=12

1.° Vogal:

Presidente:

2.” Vogal:




rundaamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mansfestou dificuldade na anihse do percurso profissional. Nao revelou nogao sobre os seus pontos fortes €
pontas fracos, Nio projetou interesse profissionais relacionados com as anvidades a desenvolver, permatindo
atnbuir avaliagio negativa a motivagio para as fungoces correspondente ao posto de trabalho em concurso,

B Valores

Masufeston uma anilise pouco ennca do seu pereurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagao negabva a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do pereurso profissional projetou alguns interesses profissionais comeidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motivagio para a area de anvidade do
posto de trabalho em concurso

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiencia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em contesto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam  maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do traabalho. Revelou nogio clara e critca sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sdlida motivagio para a area de atividade do posto de

trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagiio da classificacio
Manifestou deficente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alpuma facilidade em dentificar as diferentes atitudes perante os valores intemos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover 3 confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarguis, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento mierpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagbes de conflito, em promaover
confianca e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
nterpesgoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no loeal de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na eapacidade de relacionamento nterpessoal.

Evideneiou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de mtegragio em grupos de trabatho ¢

20 Valores i ; Y e i
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ herarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagido
Avaliaciio Fundamentagio da classificagao
A Vilores Manifestou dificuldade ¢m compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma antude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, 95 qUESEOCS, 18 TESPOSEAS NEM sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade cm manter uma parocipacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
clarn, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alpurma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empanca, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Ividenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os mterlocutores, o discurso durante a enfrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empatia,

20 Valores

Fvidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mnterlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas ¢ responder s questoes, revelando uma excelente eapacidade de comunicagio ¢ empaua.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliacio Fund tagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avahar 2s necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atvidades a realizar, Projetou fraca c:lp:}c:nladr de pereecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
) o senudo de responsabibdade, permitndo uma avaliagao negativa da capaaidade de responsabihidade ¢
COMProMisso pard COM 0 SErVico.
Mamifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servigo. Projetou preocupacio ¢m
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, ¢ dispomibilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Marnifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avahar as necessidades do servigo. Iranca compreensio da importincia
do sentido de¢ compromisso na execugio dos objetivos tracados, revelando preocupacao em adotar
comportamentos adequados para a promocao de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungdo, permitindo
avahiagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

200 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar € avaliar as necessidades do servigo, clevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.




Documento n.° 59

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Jodo Paulo Miguel Ramos

Data: 13/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivaciao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

X | Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Coviha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
excelencia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servigo € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X | Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

|56/4 =14

Presidente: 1.” Vogal:

2.° Vogal:

(%m;




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do pereurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionass relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
arribuir avaliagio negativa @ mouvacio para as fungoes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em wdentficar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atoibuir avaliagao negativa a motivagio para a atvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns intercsses profissionais concidentes com as atwvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fricos nem sempre for clara, permitindo prognosucar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a drea de atvidade do
posto de trabatho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opedes tomadas em contesto profissional
projetam matundade e ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

“videnciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam mamridade ¢ ponderagio na escolha de especilizacio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso,

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade  de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alpuma facilidade em dentificar as diferentes atiudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preacupagio em promover a confianga € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, perminndo
prognostcar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal,

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio ¢m adotar comportamentos adequados para a promocio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na eapacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Lividenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho ¢ valores nterno do grupo, projetando franca facilidade de mtegragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ herarquias, permitindo avabagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicacao

Avaliagio

Fundamentacio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulano um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica

A Valores

Nem sempre revelon compreender as questoes, as QUCSIGES, 25 TESPOSLES NEM SCMPIC FESPLitaram o contesto
do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma abtude empitica.

12 Valores

Mamifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulanio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma attude de empatica, permitindo uma avahagio
positva da capacdade de comunicagio

16 Valores

Fvidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetive com um vocabulinio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facihdade de expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, facilidade em interprerar as
perguntas ¢ responder as questdes, revelando uma excelente eapacidade de comunicagio € empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar a5 necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar, Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permutindo uma avaliagio negatva da capacidade de responsabiidade e
COMPIOMISs0 PAra COm 0 SCIVIEO,

# Valores

Mamifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar a5 necessidades do servico. Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente perecgio do senndo de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capaaidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagiao em
adotar comportamentos adequados de vinculacio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
perminndo diagnosticar alguma responsabibidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentdo de compromisso na execugao dos objetives tragados, revelando preocupagio em adotar
cnmpnrtamcntns Adcqundos Ppara a pre )1110!;.'10 de wderas movadoras ¢ disp:‘mib:ﬁdadt para a t‘unqﬁ(}, pcrmumdn
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromusso para com o servico,

20 Valores

Lividenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avabiar as necessidades do sernvigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facihidade de interprerar as necessidades do servico
que promovemn os valores da disponibilidade ¢ espinto de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.° 60

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEC( ;AQ
Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - QE202209/1163

Ficha Individual de Josefa Maria Xavier Jeronimo

Data: 13/02/2023

Parametro e pergunta

Classificacao obtida

Motivag¢do e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivagao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3 Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagio
cl. ata dos critérios no verso

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e com o
servico é a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

mesmo, de forma diligente e disponivel.

COMPromisso

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

160/4 =15

Presidente: 1.” Vogal:

2.” Vogal:

(%C@;_

/ Z’Af ‘
L//




Fundamentagao

Motivagiio e interesse profissional

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nocio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atnbuir avahacio negativa 4 motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso,

B Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionas, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
ared do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionas concidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagao para a area de abvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes romadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso

20 Valores

Fvidenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizagdo profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletern uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognostcar solida motvagao para a drea de atdade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagiao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensao das normas de relacio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagio negatva da capacidade  de
relacionamento mierpessoal,

# Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitndo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacao em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma faclidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avabiagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidencion alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho ¢ valores mterno do grupo, projetando franca fachidade de mtegragao em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem 4 confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitndo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento intepessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fund. tagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou voeabulanio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma attude empitica.

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questocs, as qUEstdcs, 4s rCSPOSIAS NEM SCMPre FesPELiaram o Contexto
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
clarg, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empiética.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuliano adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
posttiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Fyidenciou faciidade em manter um dialogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muto bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empati

20 Valores

Exvidencion grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servico

Avaliagio Fundamentagio da classificagiio
Manifestou muto pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valiotes atvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de percesio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
0

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negatva da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMUSSO PArd COM O SErVICo.

# Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servico, Projetou preacupacao em
compreender as tarcfas revelando deficiente percecio do sentido de compromusso, ¢ disponabilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Marnufestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando prencupacao em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora nao os identifique com clarcza,
permitindo diagnosticar algurmna responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa eapaaidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, Franen compreensio da importineia
do sentido de compromusso na exceugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promocao de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a funcao, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Ivideneiou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da dsponubilidade ¢ espinto de servico, permatindo avaliagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.




Documento n.” 61

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Leonor Baptista Moreira

Data; 13/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivacio e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacio do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivagio e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

qualque.r O1ganizacio. Reduzido: 8 valozes c
Como imagina, que no desempenho das funcoes de o ¢
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes S g
niveis hierdrquicos. Insuficiente: 4 valores g z
o ¢

E

Capacidade de comunicagio g B
o

Elevado: 20 valores 'E =

5 Um dos valores definidos no mapa estratégico =
“ S 5 ; fyia X | Bom: 16 valores e =

da Camara Municipal é um servico publico de o
’ =]

excelencia.
Fac¢a uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Sufictente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

4, Responsabilidade e compromisso com o
servigo € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

64/4 = 16

1.° Vogal:

Presidente:

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagdo

Fund cdo da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontas fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as auvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa & motivacao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu pereurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundumentar os interesses profissionass, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a auvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionass comadentes com as atwidades a
desenvolver. A nocio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosucar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para 1 drea de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenénea profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contesto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas

20 Valores profissionats refletem uma visao concreta ¢ objetiva do trabatho. Revelou nogio clara e critica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motvagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Marufestou deficiente compreensao das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca

4 Valores capacidade de¢ autocorregio  comportamental, permitindo uma avalagio negatva da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facibdade em identficar as diferentes attudes perante os valores internos do grupo, nao

8 Valores projetou preocupagio em promover a confinga ¢ o respeto pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognostcar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importanci das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagbes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal,

16 Valores

Revelou franca compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacao em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permutindo avaliagio de muito bom na capacidade du relacionamento interpessoal.

2 Valores

Ewidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho ¢ valores interno do grupo, projerando franca facihdade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avahacao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predomnaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma attude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as qUEstoes, 25 FeSPOSIAS Nem sempre respeitaram o contexto
da didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica,

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adeguado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empauca, permutindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Evidenciou facihdade em manter um didlogo dinimico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulinoe rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comumicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interdocutores, facthidade em interpretar as
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio ¢ empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliacio Fund tagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valorc atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
ores

o senudo de responsabilidade, permitindo uma avaliagao negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPTOMISSO para Com O ServIgo.

B Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente pereegio do senudo de compromisso, e dispomibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabihidade ¢ compromsso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio cm
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diaggnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Franca compreensio da importancia
do senudo de compromusso na exceugio dos objeovos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideins movadoras ¢ disporubibdade para a fungaoe, permutindo
avaliagio bom na responsabihdade ¢ compromusso para com o servico.

20 Valores

Evideneiou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de earater pubhco, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com 0 servigo.




Documento n.” 62

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Liliana Andreia Martins de Carvalho

Data: 13/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacio e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivagao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivagao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existndo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizagao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagiao

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
excelencia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico € a capacidade para compreender ¢ integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores) 68/4 =17
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:
C_,______ - E




Fundamentagao

Motivaciio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as avvidades a desenvolver, permiundo

atribuir avaliagdo negatva 4 motvagao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco crtica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade emiidenuficar e
fundamentar os interesses profissionats, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coinadentes com as atvadades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre fon clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagiao para a drea de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetoun mnteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
auvidade do posto de trabalho em concurso.

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opeoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagao na escolha de especializagio, as expelativas

20 Valores profissionais refletem uma visdo concreta ¢ objetva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ crinea sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de amidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fund gao da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade  de autocorregao  eomportamental, permitindo uma avaliagio neganva da capaadade de
relacionamento interpessoal,

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em idennficar as diferentes attudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupacio em promover a confianca ¢ o tespeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma fachdade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da smportinenn das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confnga ¢ resperto pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Lvidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facthdade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagao Fundamentagio da classificagiio
AXrarG Manifestou dificuldade em compreender a5 Perguntas, nas respostas pn;dq:‘nizurmn 0§ ArgUMCENtos fora de
) contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre reveloun compreender as questdes, s questoes, 4s respoOSas NCM SCMPIE TESPEaram o Contexto
8 Valores do didlago, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma attude emparica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avahagao
positiva da capacidade de comurnicacio.

16 Valores

ivideneiou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fot coerente ¢ objetivo com um vocabulino rco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empata.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interdocutores, facihidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capaadade de comumicacan ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contesto das
atividades a reabizar. Projetou fraca capacidade de pereegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permuitindo uma avaliagio negauva da capacidade de responsabilidade ¢
COMPTOTMISSO PAra COM 0 SErvigo.

B Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do senudo de compromusso, ¢ disporubihdade para a
funciio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo.

12 Valores

Mamifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosucar alpuma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franea compreensao da importineia
do sentido de compromisso na exceugao dos objetivos tracados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para 2 fungao, permitindo
avaliacao bom na responsabihidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, elevada impe rtancia do
exercicto de trabalho de carater publico, projetando franca facibdade de interpretar as necessidades do servigo
gue promovem os valores da dispomibilidade ¢ espirito de servico, permiundo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.’ 63

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilhi
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Liliana Gongalves Corceiro

Data: 13/02/2023

Parimetro e pergunta

Classifica¢do obtida

Motivag¢do e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Bom: 16 valores

Identifique os seus fatores de motivacio ¢ de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente téenico — administrativo no

Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é

Bom: 16 valores

constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis a0 sucesso de

Suficiente: 12 valores

qualquer organizagao.

Reduzido: 8 valores

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interagao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

Elevado: 20 valores

3 Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal ¢ um servico publico de

Bom: 16 valores

exceléncia.

Suficiente: 12 valores

Faga uma analise critica onde refira os contributos que

X

Reduzido: 8 valores

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. Responsabilidade ¢ compromisso
servico € a capacidade para compreender e integrar o

com o

Bom: 16 valores

contributo da sua atividade para o funcionamento do

Sufictente: 12 valores

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Reduzido: § valores

Como se posiciona nesta tematica.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio
ct. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

32/4=8

Presidente: = 1.° Vogal:

2.” Vogal:

(%%\z%a




Fundamentagao

Motivacio e interesse profissional

Avaliagio

Fund tagao da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionass relacionados com as auvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 4 motivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso,

B Valores

Manifestou uma analise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os nteresses profissionais, permitindo atnbuir avaliacdo negativa a motivagio para a auvidade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns mtercsses profissionas coincidentes com as atvidades a
desenvolver, A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permutindo prognosticar
algum empenho ¢m conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivacao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso,

16 Valores

Demenstrou a relevancia da experiéneia profissional para as auvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir wma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagdo para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

videnciou forte teresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagan nu escolha de especializacio, as expetativas
profissionais refletem uma visio conereta ¢ objenva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ critica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sohida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso,

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagdo da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma avaliagio  negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal,

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes attudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupacio em promover o confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capaadade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importanen das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma faciidade de relaciomamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importanen das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de mwito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Fyvidenciou alto nivel de compreensio da wnportincia das normas de relicionamentao interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facihdade de integracio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o tespeito pelos colegas ¢ hierarquias, permuitindo avahacao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagao

Avaliagio Fundamentagio da classificagao
4 Valores Marufestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas prcdclmﬁmram 08 drgumentos fora de
5 contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma attude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questies, as questes, 45 resPOSIas nem sempre TesPeitarim o Contexto
8 Valores do dialogo, projetou dificuldade em manter urna participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouca
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avabiagio

positiva da capacidade de comunicacio,

16 Valores

Evidenaiou facihdade em manter um dialogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulirio nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empati.

20 Valores

Evidenciou grande facihidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em mterpretar as
perguntas ¢ responder is questdes, revelando uma excelente capaadade de cormunicagio e empatia,

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Marnifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
Al atividades a realizar. Projeton fraca capacidade de pereecao dos valores do grupo e da necessidade de promover
; i

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPTOMISSO PAra COM O SEIVIgD.

B Valores

Manifestou alpuma capacidade de ponderar ¢ avabiar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentdo de compromusso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permivndo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em

12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os dentfique com clareza,
permitindo diagmosuicar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o senvigo.
Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servio. Franca compreensao da importincia
AT do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar

Ct :mpun:tmnmms adcquados p;lr-.t 4 Promy :qin de ilh‘ias inl)\'adnmh‘ [ dispunibﬂidﬂd(’ p.‘lr:l a Fum;io\ p(:rrninndn
avaliacao bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de traballio de carater plblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 64

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Luisa Maria Fernandes Caetano de Matos

Data: 13/02/2023

Parametro ¢ pergunta

Classifica¢ao obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios nivets hierirquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizagao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal ¢ um servico publico de
exceléncia.

Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente; 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade ¢ compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 = 12

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atnibuir avaliagdo negativa 4 motivagao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu pereurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionats, permitindo atribuir avaliacao nepativa 1 motivagio para a atividade da
drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anabse do percurso profissional projetou alpuns interesses profissionais comadentes com as atvidades a
desenvolver. A nocio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre fon clara, permitindo prognosticar
algum ¢mpenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenéneia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou mteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada eeahizagio profissional, as opedes tomadas em
contexto profissional projetam mamridade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nocao clara e critica sobre os seus
pontos fortes € pontos fracos, permitindo prognosticar solida motvagio para a area de auvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio nterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avaliagio negatva da capacadade de
relacionamento interpessoal.

2 Valores

Manifestou alpuma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores mternos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo
prognostcar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valares

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preacupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento nterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para o promegio di confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

lividenciou alto nivel de compreensdo da importanera das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores ntermo do grupo, projetando franca facihdade de mtegragao em grupos de trabatho ¢
comportamentos gue promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avahagio
exeelente da eapacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagiao

Avaliagio

Fundamentagio da classificagao

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirin um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma attude empatica.

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as qUestoes, a8 TESPOStas NCM SEMPre respitaram o Contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso fo1 pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulanio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideis, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
posiiva da capacidade de comumeagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um voeabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empaua,

20 Valores

Iividenciou grande facilidade de expressao verbal no diilogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente eapacidade de comunicagao ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagao Fundamentagio da classificagio
Manifestou munto pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
s 311\‘1d3d(:$ a realizar. I‘f{‘fL.’tl)Ll fraca capacidade de pt'rcu'n_:.'in dos valores do grupn t?'{.i"l necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitndo uma avahacdo negativa da capaaidade de responsabihdade ¢
COMPrOMiss0 [Hrd COm O Servico.
Marufestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
& Valores compreender as tarcfas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ dispombilidade para a

funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capaeidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preacupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permunindo diagnosticar alguma responsabibdade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franea compreensio da mportinei
do sentido de compromisso na execucao dos objetivos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de weas inovadoras ¢ disponibihidade para a funcio, permitindo
avaliagao bom na responsabihidade ¢ compromusso para com o servigo.

20 Valores

lividenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importanaia do
excrcicio de trabalho de carater publico, projetando franca facihdade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permutindo avaliagio de excelente da
capacrdade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.




Documento n.” 65

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Luisa Maria Robalo Gouldo Rolo Lourengo

| Data: 13/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagdo e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizagao.

Como imagina, que no desempenho das fungoes de
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacao

& Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal ¢ um servico publico de
exceléncia.

Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servigco € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

56/4 =14

Presidente: 1.? Vogal:

2.° Vogal:

Ve,




rundamentagao

Motivagao ¢ interesse profissional

Avaliagdo Fundamentagio da classificacio
Mansfestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 4 mouvagio para as funges correspondente av posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional, Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
# Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atnbuir avahagao negativa a motivagio para a atmidade da

area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anihse do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de avvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expeniéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20) Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagio na escolha de especializagao, as expetativas
profissionais refletern urma visao concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ ertica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacio para a drea de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorrecio  comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade de

rclacionamento interpessoal.

# Valores

Manifestou alguma facihdade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do b0, Ndo
g') i !.
projetou preocupagio em promover a confianca ¢ o respeto pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento intempessoal

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores ntemo do grupo, projetando franca facihidade de mtegragio em grupos de trabatho ¢
comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal

Capacidade de comunicagio

Avaliagao Fundamentagio da classificagio
4 b Marufestou dificuldade em compreender as perguntas, nis respostas prvdi.nninur:lm 08 ArgUMEntos fora de
" contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as qUesties, 45 TCSPOSIAs NEM sempre respeitaram o contexto
& Valores do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facthdade em compreender perguntas, as respostas projetaram wm vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideas, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagio,

16 Valores

videnciou facihdade em manter um dialogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objctive com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia,

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, facilidade em mterpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avalnr as necessidades do servigo face ao contesto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de pereecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negatva da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO Pard COMm O ServIco.

# Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupacio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentdo de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permutindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnostcar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. ['ranca compreensio da importincia
do senudo de compromisso na execugao dos objetivos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idetas inovadoras ¢ disponibilidade para a funcio, permitindo
avalisgao bom na responsabilidade ¢ comprommsso para com o servigo.

2 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, elevada importinda do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facibidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovemn os valores da disponibilidade ¢ espinito de servico, permitindo avaliagio de exeelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromsso para com o servigo.




Documento n.° 66

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente T'écnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Magda Armanda Proenca Reis

Data: 13/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivagio e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Sufictente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizagao.

Como 1magina, que no desempenho das fungoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagido

5. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

=

Total (Valotres) 72/4=18
Presidente: 1.” Vogal:
#




Fundamentacgao

Motivacio e interesse profissional

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogiao sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais refacionados com as atividades a desenvolver, permatindo
atribuir avabagio negatva i motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu pereurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identficar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacio para a atividade da
arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou nteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motvagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opghes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacho, as experanivas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho, Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade da posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitndo uma avaliacio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes antudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover 4 confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promocao da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarguias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Iividenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grapo, projetando franca facilidade de ntegracio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio
excelente da eapacidade de relacionamento interpessoal,

Capacidade de comunicagido

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram o5 argumentos fora de
) contexto, revelou voecabulario um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatca,
Nem sempre revelou compreender as questdes, as qUEStOes, as TESPOStls nem sempre respettarm o contesto
B Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma abtude empatica,

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perpuntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permutindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empatia

20 Valores

Fvidenciou grande facihdade de expressao verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade emoanterpretar as
g7 : P £ ) ;
perguntas ¢ responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacao ¢ empata.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliacido d ntagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face 2o contexto das
4 Valores auvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de pu.-rc;:gﬁn_&h s valores do grupa ¢ da necesssdade de promover
: o sentido de responsabilidade, permindo uma avaliagao negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPromisso Para Com o Servicao,
Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
& Valores compreender as tarefas revelando deficente percegio do sentido de compromisso, ¢ dispomibilidade para a

funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na csccugio dos objetivos tragados, revelindo preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promoeio de ideias inovadoras ¢ disporubilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade € compromisso para com o servigo.

2A) Valores

Evidenciou alto nivel de eapacdade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicto de trabalho de carater pabhico, projetando franca facilidade de nterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espinito de servico, perminndo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 67

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Magna Carla Sousa Lourengo

Data: 13/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivagao e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo 1o
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das fungées de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
excelencia.

Faca uma analise enitica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Suficiente: 12 valores

Reduzide: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

4/4=11
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rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagiao Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nocao sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou nteresse profissionais relacionados com as anvidades a desenvolver, permitindo

atribuir avahiacio negativa i motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os mteresses profissionais, permutindo atribuir avaliagio negativa a mouvacio para a atvidade da
iarea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anabse do percurso profissional projetou alguns interesses profissionass comadentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosucar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da expenicneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motvagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Lividenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na cscolha de especializagio, as expetauvas
profissionais refletem uma visdo conereta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permiundo prognosticar solida motivagao para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentaciio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao interpessoal no meto laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade  de
relacionamento imterpessoal.

B Valores

Manifestou alguma facihidade em sdennficar as diferentes atitudes perante os valores intemnos do grupo, niao
projetou preocupagao em promover a confunga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagiao em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas e hierarquins, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados pam a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores ntermo do grupo, projetando franca facilidade de integracao em grupos de trabalho ¢
COMpOrAMCntos que promovem a confianga ¢ o respato pelos colegas ¢ hierarquias, permutindo avahagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagao da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma antude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questaes, as qUesties, s TesPOSTS NEM SEMPTe respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma partieipagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica,

12 Valores

Marufestou facihdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
algurma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empancea, permitindo uma avahagio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou faciidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fo1 coerente ¢ objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando murto bom nivel de expressao verbal,
capacdade de comunicagio e empatia,

20 Valores

Fvidenciou grande facihdade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facthdade em interpretar as
perguntas e responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empana,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as neeessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de pereegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o senodo de responsabilidade, permitindo wma avaliagio negativa da capaadade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO Para COM 0 SErVIco.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromsso para com o servigo,

12 Valores

Mamifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do semago, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alpuma responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servign, Franca compreensio da importincia
do senudo de compromusso na execucic dos objetivos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para @ promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a funcao, permitindo
avaliagio bom na responsabihidade ¢ compronusso para com o servigo.

200 Valores

Ividenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabatho de earater publico, projetando franca facilidade de nterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espinto de servico, permitindo avaliacao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.




Documento n.” 68

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Manuel Carapito da Conceigio

Data: 13/02/2023

Parametro e pergunta

Classificag¢do obtida

Motivagao e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizagao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico serd a interacdo com os diferentes
nivets hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3 Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
excelencia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: § valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

52/4=14

Presidente: _—— 1.° Vogal:

2.” Vogal:

7



rundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagao Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional, Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 2 motivagao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco erinca do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionas, perminndo atnbuir avaliacao neganva & motvagio para a atvidade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do pereurso profissional projetou alguns nteresses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permiundo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motivagio para a drea de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da esperiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada reahizagio profissional, as opcoes tomadas em contesto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, perminndo prognosticar muito bom mivel da motvagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em consegurr adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em

contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escotha de especiabzagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visdo concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ critica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.
Relacionamento interpessoal
Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifeston deficiente compreensao das normas de relagao terpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio  comportamental, permitndo uma avaliagio negatva da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facihdade em idenvficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio ¢m promover a confinga ¢ o respeto pelos colegas ¢ herarquis, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facibdade de relacionamento
nterpessoal.

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,

16 Valores revelando preacupacio em adotar comportamentos adequadas para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muto bom na capaaidade de relacionamento interpessoal,
Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento anterpessoal no local de

20 Valotes trabalho ¢ valores mtemo do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de :mb:l]lhn_c
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarguias, permitindo avahagao
excelente da capaaidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio
Avaliagio Fundamentagdo da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulatio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empanca.

# Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as Tespostas Nem sempre respeitaram o contesto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma partcipacao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facihidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideas, mas evidenciando uma attude de empatica, permitindo uma avahagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou faciidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fol coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequade, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capactdade de comunicagao e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande faciidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facihdade emoanterprerar as
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagiio

Fundamentagio da classificacao

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avalar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentdo de responsabiidade, permitindo uma avaliagao negativa da capacidade de responsabihidade ¢
COMPronu§so PAri COM O SEIvigo,

B Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disporabilidade para a
funcio, permiundo prognosncar fraca capaadade de responsabibdade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou eapacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagdo para com o servigo embora nio os dentifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do senndo de compromusso na execucio dos objetvos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, perrmitindo
avaliagio bom na responsabildade ¢ compromisso para com o servigo,

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as neecssidades do servigo, elevada importaneia do
exercicio de trabalho de carater publica, projetando franca faeilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disporulihdade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagio de escelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.




Documento n.° 69

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Marcia Raquel Mariano Duarte

Data: 13/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidartar-se a oferta profissional para a

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no

Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierirquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizagao.

Como imagina, que no desempenho das funcgoes de
Assistente Técnico serd a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3 Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal ¢ um servico publico de
exceléncia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagio

Suficiente: 12 valores

X

Reduzido: B valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

40/4 =10

Presidente:

S

1.° Vogal:
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rundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagao Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percursa profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos, Nio projetou interesse profissionas relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagao negativa @ motivagio para as fungbes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco entica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idenuficar
fundamentar os interesses profissionass, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atvidade da
drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andbse do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais concidentes com as atividades a
desenvolver. A nocio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permatindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional ¢ motivagio para a drea de amadade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a releviineta da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagao probssional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motvacio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

‘videnciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderacio na escolha de especiabzagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nocio clara ¢ eriuca sobre os scus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognasticar solida motivagao para a drea de atividade do posto de
trabatho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avaliagho negativa da capaadade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facihdade em identificar as diferentes atitudes perante os valores nternos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a2 confianga ¢ o respeto pelos colegas e herarguias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabatho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em sitvagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegns ¢ hierarguias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento mnterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capaaidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢

20 Valores ; = - 5 i W
COMPOrtamentos que Promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitimdo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal,

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fund tag¢do da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma antude empitica.

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questies, 1s UESIOES, a5 TESPOSEAS NEM SEMPre respeltaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atmde empanea.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alpuma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatiea, permitindo uma avahacao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Lvidenciou facibdade em manter um dialogo dmamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando munto bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagao e empatia,

20 Valores

Fvidenciou grande faciidade de expressio verbal no didlogo com os nterlocutores, facihidade em interpretar as
perguntas e responder ds questies, revelando uma excelente capacidade de comumicagio ¢ empatia

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capaaidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avahagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO PALL COM O SErVICO.

# Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avahiar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permutindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do senndo de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comporamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungao, permitndo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servico.

20 Valores

FEvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importanen do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da dispomibibdade e espinto de servigo, permitindo avaliagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servico.




Documento n.° 70

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilhi
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - 0OE202209/1163

Ficha Individual de Marcia Sofia Farias Poeta

Data: 13/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional é uma das ferramentas de

Bom: 16 valores

motiva¢io do trabalhador.
Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se 4 oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

N

Elevado: 20) valores

2.A estrutura organica da Camara da Covilhi é

Bom: 16 valores

constituida por diversas unidades orginicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Suficiente: 12 valores

qualquer organizacao.

Reduzido: 8 valores

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Téenico serd a interacao com os diferentes
nivels hierarquicos.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

&, Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Cimara Municipal é um servico publico de

Bom: 16 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

exceléncia.

Suficiente: 12 valores

Faga uma anailise critica onde refira os contributos que

Reduzido: 8 valores

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. Responsabilidade ¢ compromisso com o

servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
< P

Bom: 16 valores

contributo da sua atividade para o funcionamento do

X

Suficiente: 12 valores

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 = 12

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:

=2\ rac
5 .



rundamentagao

Motivacio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionass relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa i motivagio para as fungdes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacio para a atividade da
arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comncidentes com as atividades a
desenvolver. A nocio sobre os pontos fortes € pontos fracos nem sempre foi clara, peemitindo prognostcar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiencia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse c
empenho em conseguir uma adequada realizacao pmﬁsxit)m]‘ as op¢oes tomadas m contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognesticar muito bom nivel da motvagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

FExvidenciou forte nteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionas refletern uma visao concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para 2 irea de atividade do posto de
trabatho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dehiciente compreensao das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregdo comportamental, permitindo uma  avabagao negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou aleuma facilidade em idenuficar as diferentes atitudes perante os valores ntemnos do grupo, nao
gu s
projetou preocupiagio em promover 4 confiangn ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de refacionamento mnterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promocao da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avabacia de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores intermo do grupo, projetando franca facilidade de integracao em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquus, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagao

Avaliagao Fundamentacdo da classificagdo
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas fespostas pr..dcl)mmzmm o argumentos fora de
contexto, revelon vocabulinio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude emparica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questies, 48 rCSPOStas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empanca.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permutindo urma avaliagio
posiuva da capacidade de comunicagao.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista

16 Valores foi cocrente e objetivo com um vocabulisio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagao ¢ empatia,
20 Valores Fvidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
; perguntas ¢ responder as questaes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio ¢ empatia.
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagdo da classificagio

4 Valares

Manifeston muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar, Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avabacio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMIsso Para Com o §ervigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelaindo deficiente percecdo do sentido de compromusso, e disponibilidade para a
funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Mansfestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necesstdades do servico, revelando preocupagio em
adorar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ COMPIOMIssO PATa COm O SCrvico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importinei
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupacao em adotar
comportamentos adequados para a promogdo de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo.

) Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avalar as necessidades do servico, clevada importinc do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permuitmdo avaliagan de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso pars com o servigo.




Documento n.° 71

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163
= sy . o g Data:
Ficha Individual de Maria Clara Gongalves de Oliveira de Faria e Souza 5
13/02/2023
Parametro e pergunta Classificagdo obtida
Motivacio e interesse profissional
Elevado: 20 valores
O sucesso profissional é uma das ferramentas de F——
motivacao do trabalhador. SV
Identifique os seus fatores de motivagao e de interesse Suficiente: 12 valores
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a X | reduzide: 8 vilores
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha. Insuficiente: 4 valores
Relacionamento interpessoal
. _ Elevado: 20 valores
2.A estrutura organica da Camara da Coviha ¢é
- : ; e i <iog Bom: 16 valores
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de Suficienre: 12 valores
qualq Llelt orgamza(;ao. R X | Reduzido: 8 valores g
Como imagina, que no desempenho das funcoes de o o
. ——t . # . = . >
Assistente Técnico sera a interagao com os diferentes _ '& c
niveis hierarquicos. Insuficiente: 4 valores g 2
Capacidade de comunicagio 9B
-
Elevado: 20 valores -g s
3. Um dos valores definidos no mapa estratégico s =
s i 5 ; e Bom: 16 valores = =
da Camara Municipal ¢ um servico publico de w
i L5

exceléencia.
Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Suficiente: 12 valores

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender ¢ integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

32/4=8

Presidente: 1.° Vogal:

T

Z

7

¥

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do pereurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionas relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avahacio negatva 3 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

4 Valores

Manifestou uma andhse pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idennficar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a monvagio para a anvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns mteresses profissionas coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional € motivagao para a area de abvidade do
posta de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade e ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as experativas
profissionais refletern uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitndo prognosticar solida monvagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permutindo uma  avahagio negatwva da capaadade de
relacionamento intt:rpt:ssvaai.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em idennficar as diferentes antudes perante os valores mternos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a conflanga € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca eapacidade de relacionamento interpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacao em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquins, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relaconamento

nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensin da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabatho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permutindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento mterpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabaltho ¢ valores nterno do grupo, projetando franca fachdade de inegracao em grupos de trabalho e
comportamentos gque promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predomunaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as qUEstoes, 4s respoOSIAS NEM SCMPre FesPeItarim 0 Contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empética.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliacio
positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Tvidenciou facihdade em manter um didlogo dindmico com os mterlocurores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunieagao ¢ empatia,

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas e responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empata,

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamenuagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avabar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valor atividades a reabzar. Projetou fraca eapacidade de percegao dos vialores do grupo ¢ da necessidade de promover
ores

o sentido de responsabilidade, permitinde uma avaliagio neganva da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO Para COMm O Servigo.

# Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio om
compreender as tarcfas revelando deficiente percegao do senudo de compromisso, ¢ disporabihdade para a
funciio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Mansfestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clarcza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com 0 servico,

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franea compreensao da importineia
do senudo de compromisso na exceugio dos objetvos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungao, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ comprormisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publhico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponubilidade ¢ espirito de servigo, permitndo avahagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 72

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Maria de Fatima Martinho Robalo

Data: 13/02/2023

Parametro e pergunta

Classificag@o obtida

Motivacdo e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identfique os seus fatores de motivacio e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Cowvilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacio.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente T'écnico sera a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia.

Faca uma anilise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: B valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4, Responsabilidade ¢
servico ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

comprom_isso com O

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 = 12

Presidente:

1.° Vogal:

2.° Vogal:

(D




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagido

Fundamentagio da classificagao

4 Valores

Manifeston dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvobver, permiundo
atribuir avaliacio negatva 4 motivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalbo em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco eritica do seu percurso profissional, Revelou alguma dificuldade em dentificar ¢
fundamentar 0s interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivago para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anahse do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagiio profissional ¢ motivagao para a drea de atvidade do
posto de trabatho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéneia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou nteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
auvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

videnciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacao profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam matundade e ponderagao na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e enitica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamenta interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagae interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma avaliagio negauva da capacidade  de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em idennficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupacio em promover a conflanga ¢ o respeito pelos colepas e hierarquias, permitndo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo dinsgnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importanaa das normas de relacionamenta interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarguigs, permitindo avaliacao de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Lividenciou alto nivel de compreensio da mportaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabatho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagao

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em Icnmpr{‘cn\.k‘r A8 PErgUntas, nas respostas pmd(.)minamrn 0§ argumentos fora de
E contexto, revelou voeabulino um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as qUEStOCs, as rCSPOSEas NEM SCMPre respeitaram o Contexto
K Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empanca.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empinca, perminindo uma avaliagio

positiva da capacidade de comunicagio

16 Valores

Evidenciou facihdade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ obictivo com um vocabulino nco ¢ adequado, revelando muite bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facibdade em interpretar as
£ P s :
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexta das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabihdade ¢
COMPIOMISSO PAra COM O SCIVigo,

8 Valores

Manufestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de eompromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnasticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensin du smportinei
do sentdo de compromisso na execucao dos objetives tragados, revelando preocupagio em  adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibihdade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo

20 Valores

lividenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importinea do
exercicio de trabalho de carater puiblico, projetando franca facilhidade de mterpretar as necessidades do servico
que promovern os valores da disponibilidade ¢ espinito de servigo, permitindo avalagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.




Documento n.° 73

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Maria do Rosario da Costa Nave Matos

Data: 13/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivac¢do e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivaciao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Cowvilha ¢
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacio.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Llevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

32/4=8

Presidente: "

1.° Vogal:

-

2. Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fund ¢do da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nilo projetou interesse profissionais relacionados com as atvidades a desenvolver, peemitindo

atriburr avakiacio negativa & motivagao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

B Valores

Manifestou uma anahse pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade emdennficar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns mteresses profissionas comeidentes com as auvidades a
desenvolver, A nocio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em consegur uma adequada realizacao profissional e motivagao para a irea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expencneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para a area de
auvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em conscguir adequada realizacio profissional, as opeoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetauvas
profisstonass refletern uma visao conereta e objetiva do trabalho. Revelou nogiao clara e eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permutindo prognosticar solida motivagao para a drea de amvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao mnterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avabagio negatva da capacdade de
relacionamento mterpessoal.

& Valores

Manifestou alguma faciidade em identificar as diferentes attudes perante os valores mtemnos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respato pelos colegas ¢ hicrarquias, permutindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situaghes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facibdade de relacionamento
intempessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensao da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianca e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permatindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento mterpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensan da importincia das nomas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca fachdade de ntegracio em grupos de trabalho e
comporiamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitmdo avahagao
excelente da capacrdade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo

Fund tagio da classificagao

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predomunaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou urma atitude empatica,

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questdes, a8 resPOSTas Nem SeMpre Fespeitaram o Contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma attude empinea,

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulano adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avahagio
posttiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Fvidenciou facihdade em manter um didlogo diniruco com os mnterlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacdade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as guestoes, revelando uma excelente capaaidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliacio

Fund ¢io da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentdo de responsabilidade, permitndo uma avaliagio neganva da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIONLSSO Para Com O SCvigo.

# Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromusso, ¢ dispombilidade para a
funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avalar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servign embora nio os dentifigue com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromusso na exccucdo dos objenvos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de iders inovadoras ¢ disporabiidade para 2 fungio, pernutndo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico,

20 Valores

Exidenciou alto nivel de capaodade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importineia do
exercicio de trabalho de earater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
gue promovem os valores da disporubilidade ¢ espinto de servigo, permiindo avalagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o senvigo.




Documento n.° 74

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELE(;AO
Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Maria Virginia Pina Almeida Data: 13/02/2023

Parimetro e pergunta Classificag¢do obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — admunistrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha &
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das fungoes de
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insufictente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
excelencra.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Sufictente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente; 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12

1.° Vogal:

Presidente:

2.° Vogal:

i




rFundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacio Fundamentagio da classificagiao
Manifestou dificuldade na andlise Jo percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nao projetou mieresse pro sfissionais relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 3 mouvacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso,
Manifestou uma anabse pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idenuficar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avahacao negativa a motivagio para a atividade da

drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motvagio para a ircea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiénea profissional para as auvidades a desenvolver. Projetou mteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a drea de
atividade do posto de rabalho ¢m concurso.

2 Valores

Evidenciou forte mteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas ¢m
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio nu escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do teabatho. Revelou nogao clara e eritica sobre o5 seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagao para a drea de auvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagao da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

# Valores

Manifestou alguma facilidade em identficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupacio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas € hierarquias, permitindo
progmosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importanaia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao de muito bom na eapacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Ividenciou alto nivel de compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de ntegragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos gue promovem a confiangi ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avahagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoul.

Capacidade de comunicagio

Avaliagao Fund ¢io da classificagio
R Manifestou dificuldade em .t:('»mprtm‘der as perguntas, nas respostas predomuinaram 0§ argumentos fora de
contesto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projerou uma atitude empitica,
Nem sempre revelou compreender as questocs, as questoes, as TESPOSEas Nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacan ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude emparica.
Manifestou faciidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alpuma dificuldade em expressar as ideas, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avalagio

positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evideneiou facilidade em manter um didoge dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi cocrente ¢ objetivo com um vocabulino nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ cmpata,

20 Valares

Evidenciou grande facihidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihidade em interpretar as
perguntas e responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou mutto pouca capaeidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servigo face a0 contesto das
4 Valor atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
alores

o sentido de responsabilidade, permitinde uma avalagio negativa da capaadade de responsabihdade o
COMPrOMISSO PATA COM O SETVICO.

B Valores

Manifestou alpuma capacidade de ponderar ¢ avabiar as necessidades do senvigo. Progetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente pereecao do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funeio, permiindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio cm
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os idenufique com clareza,
perminndo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servico. Franca compreensio da importincia
do senudo de compromusse ma execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de wdeias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permiindo
avahacao bom na responsabilidade ¢ compromusso pata com © servigo.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalhe de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servign
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabiidade ¢ compromisso para com o servigo.




MUNICIPIO DA

Documento n.” 75

COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da

Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Mariana Alves Pinto Rogei

ro Data: 13/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de

Bom: 16 valores

motivacao do trabalhador.
Identifique os seus fatores de motivagao e de interesse

X | Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se 4 oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo 1o
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢
constituida por diversas unidades organicas, existindo

Bom: 16 valores

varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Suficiente: 12 valores

qualquer organizacio.

X | Reduzido: 8 valores

Como imagina, que no desempenho das fungoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

Elevado: 20 valores

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

X | Reduzido: 8 valores

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servi¢o

4. Responsabilidade ¢ compromisso com o

servico € a capacidade para compreender e integrar o

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente ¢ disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Suficiente: 12 valores

X Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

36/4=19

1.° Vogal:

Presidente:

i

¢

! e con

2. Vogal:

caxa\@eae;%




Fundamentagao

Motivacao e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nao projetou mteresse profissionais relacionados com as atnvidades a desenvolver, perminndo
atribuir avaliagio negauva 4 motivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagio para a atvidade da
arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comneidentes comn as atvidades a
desenvolver. A nogilo sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognostcar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motivagao para a drea de atividade do
pasto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenénea profissional para as anvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contesto profb
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
abvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nociao clara e critica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio  comportamental, permitndo uma  avahagio neganva da capacidade  de
relacionamento interpessoal.

B Valores

Manifestou alguma facilidade em idenoficar as diferentes anmudes perante os valores intemos do grupo, nio
_ poma © o5 p po,
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeto pelos colegas ¢ hierarquaas, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento mnterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquins, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importanei das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, pernutindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

2} Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca fachdade de mtegracao em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitndo avabacao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagao

4 Valores

Mamfestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predomunaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressiao, mas projetou uma atitude empitica,

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, a5 questdes, 35 reSPOSTas NEM SLMPre fespeitaram o contexio
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma attude de empética, permatindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Fvidenciou facihdade em manter um didlogo dmamico com os mterlocutores, a discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empatia.

20 Valores

Evidencion grande facihidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em nterpretar as
perguntas e responder 48 questies, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia,

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigco

Avaliagao Fund ¢ilo da classificacio
Mamifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servigo face ao contexto das
4Valorcs atividades a realizar. Projetou fraca eapacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
AUOTCE

o sentido de responsabilidade, perminndo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSH PATA COIM O SEIVIEo.

# Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente perecciio do senndo de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahar as neeessidades do servico, revelando preocupacao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os sdennifique com clareza,
permitindn diagnostcar alguma responsabihdade ¢ compromusso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensao da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetves tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para o promogio de ideias movadoras ¢ disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliacao bom na responsabilidade ¢ compromusso pard com o servigo.

20 Valores

Lividenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovemn os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avahacio de excelente da
capacrdade de responsabilidade ¢ comprormisso para com o servigo.




Documento n.’ 76

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Mariana dos Santos Luzio Rocha

Data: 14/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacio e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Identifique os seus fatores de motivacao e de interesse

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no

Municipio da Covilha.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covitha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizagao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a intera¢ao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

8 Um dos valores definidos no mapa estrategico
da Camara Municipal ¢ um servico publico de
exceléncia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8§ valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

76/4 =

19

Presidente: — 1.° Vogal:

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivacao e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avahagio neganva a mouvagio para as fungoes correspondente ao posto de trabatho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco eriticn do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em denuficar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagao negativa a motivagio para a atvidade da
arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a irea de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncta profissional para as auvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderacin, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atvidade do posto de trabalho ¢m concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opcaces tomadas em
contexto profissional projetam matunidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a drca de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregiao  comportamental, permitindo uma  avaliagio negatva da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facihdade em identificar as diferentes atitudes perante o8 valores intermos do grupo, nio
Projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facthdade de relacionamento
intempessoal,

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relaconamento interpessoal no local de trabatho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muwito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das nommas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facihidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a conflanga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagdo da classificagio

4 Valores

Mamfestou dificuldade em compreender as perguntas, mas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulano um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica,

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as qUesties, 48 resPOStas NEm SCMPre respetaram o Contexto
do drilogo, projetou dificuldade em manter uma participagan ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma diticuldade em expressar as idems, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Iividenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulino neo ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empata.

20 Valores

Evidenciou grande facihdade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em mterpretar as
perguntas ¢ responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comumicagio e empaua.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitndo uma avaliagio negativa da capaadade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO PArd COM O SETVIGO,

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupacio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromusso, ¢ disporubilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ comprorsso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vineuligio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permutindo diagnosucar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, Franea compreensio da importincia
do senndo de compromisso na execugao dos objetivos tracados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idetas inovadoras ¢ disponibihidade para a fungao, pernutmdo
avaliacao bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Lvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servico, elevada importincia do
excreicio de trabalho de carater pblico, projetando franca facihdade de interpretar as necessidades do servigo
gue promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excclente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,




Documento n.” 77

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Mariana Margarido de Brito

Data: 14/02/2023

Pariametro e pergunta

Classificacdo obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das fungoes de
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes
nivels hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3 Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal ¢ um servico publico de
exceléncia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

LElevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade ¢
servico € a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do
mesmo, de forma diligente e disponivel.

comp romisso  com o

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valotes) 64/4 =16
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:
o2 o Cs
= K
S




Funaamentagao

Motivacio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionus relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa & motivagio para as fungbes correspondente ao posto de trabatho em concurso.

# Valores

Manifestou uma analise pouco entica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionus, permitindo atribuir avalhagio negativa a motivagao para a atvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionas coincidentes com as atividades a
desenvolver, A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognostcar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagdo para a area de anvdade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da expenéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opcoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitnndo prognosucar muito bom nivel da monvagio para a area de
atividade do posto de trabalho em coneurso.

2 Valores

Evidenciou forte mteresse € empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagic na escolha de especializagio, as expetativas
profissionus refletem uma visao concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a drea de auvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio
Manifeston deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagao negativa da capaadade de

relacionamento interpessoal.

B Valores

Manifestou alguma facihdade em dentificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupacio em promover 4 confianga ¢ o respeto pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognasticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importanesa das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelaindo preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capaaidade de relacionamento mterpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca faclidade de integragao em grupos de trabalho

20 Valores : : a W e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarguias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de cxpressio, mas projetou uma atitude empauica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questaes, a5 1esPOstas Nem sempre respeitatam o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projerando uma attude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma aval
posttiva da capacidade de comunicagao.

Cio

16 Valores

Fvidenciou facilidade em manter um dialogo dinarmuco com os nterlocutores, o discurso durante a entrevista
fon coerente ¢ objetivo com um vocabuldrio oco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacydade de comunicagio e empatia,

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihidade em interpretar as
perguntas e responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empata,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagao

4 Valores

Mamifestou muito pouca capaadade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contesto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de pereecao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentdo de responsabibdade, permitndo uma avaliagao negativa da capacidade de responsabihidade e
COMPTOMISSO PALA COM O SErvVICo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Projetou preocupagio em
compreender as tarcfas revelando deficente percecao do senndo de compromisso, © dispenibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabihidade ¢ compromusso para com 0 servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identfique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabibdade ¢ compromisso para com o senvigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do senndo de compromisso na cxecugio dos objenvos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para 3 promogio de deas movadoras ¢ dispombilidade para a funcdo, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

videnciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importinea do
exercicio de trabalho de earater publico, projetando franca facihdade de mterpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espinto de servigo, permitmdo avaliagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,




Documento n.® 78

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Marilia Raquel dos Santos Ferraz

Data: 14/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacio ¢ interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivagao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Sufictente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizagao.

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interagao com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um servico publico de
exceléncia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servico ¢ a capacidade para compreender ¢ integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 44/4=11
Presidente: - 1L.°Vogal: 2.” Vogal:
gﬁ% Ce
/ e




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Ndo projetou interesse profissionars relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa  motivacio para as funcoes correspondente ao posto de trabatho em concurso.

# Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atnbuir avaliagio negativa a motvagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes € pontos fracos nem sempre foi clara, permitndo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motvagio para a arca de auvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a releviancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em consegr uma adequada reabizagio pmﬁssiuml, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitndo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

200 Valores

Lividenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projctam maturidade ¢ ponderacio na escolha de espeaabizagio, as experativas
profissionas refletemn uma visao conerera ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar salida mobvagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio
Manifestou deficiente compreensao das normas de relagao mterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avaliagio negatva da capaadade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facthdade em idenficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio om promover a confianca ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importanen das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permutindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacao em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquuas, permitimdo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importine das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos eolegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude ermpauca,

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as qUestoes, as Tespostas Nem Sempre fespeitarm o contexto
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empanca,

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideas, mas evidenciando uma atitude de empdtica, permitindo uma avahiagio
positiva da capacidade de comumicagio.

16 Valares

Evidenciou facilidade em manter um dhdlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um voceabulino nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagiio ¢ empatia.

20 Valores

Ividenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, faclidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capaaidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagdo Fundamentagdo da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
4 Valores atividades a realizar, Pre netou fraca capacidade de pereecas :r\dﬂs valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliacaa negatva da capacidade de responsabilidade e
COMPTOMISSO PAra COM O SLIVigo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avalar as necessidades do servico. Projetou preocupacio em
& Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disporubihidade para a

fungio, permitindo prognostcar fraca eapacidade de responsabibidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avahar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os dentifique com clareza,
permitindo diagmosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franea compreensio da importineia
do senudo de compromizso na exceugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogao dedeias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, perminndo
avaliagio bom na responsabihidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Tvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importanci do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca faeilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporbilidade ¢ espinto de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.
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MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO
Municipio da Covilha

Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209 /1163

Ficha Individual de Marta de Ascensido Pinto Ferrinho Costa

Data: 14/02/2023

Parametro e pergunta

Classificagido obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de

Bom: 16 valores

motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivacio e de interesse| X

Suficiente: 12 valores

que levaram a candidatar-se 4 oferta profissional para a

Reduzido: 8 valores

categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2.A estrutura orginica da Camara da Covilha ¢

Bom: 16 valores

constituida por diversas unidades organicas, existindo

varios nivets hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de b, §

Suficiente: 12 valores

qualquer organizacao.

Reduzido: 8 valores

Como imagina, que no desempenho das funcoes de
Assistente Técnico sera a interacdo com os diferentes
niveis hierarquicos.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal ¢ um servigo publico de

Bom: 16 valores

exceléncia. X

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Faca uma analise critica onde refira os contributos que

Reduzido: B valores

pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

com o

4. Responsabilidade e
servico € a capacidade para compreender e integrar o

COMPromisso

Bom: 16 valores

contributo da sua atividade para o funcionamento do X

Suficiente: 12 valores

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 48/4 =12
Presidente: - 1.° Vogal: 2.° Vogal:
7
>




Fundamentac¢ao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagao
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou mieresse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permiundo

atribuir avahiagio negativa 3 motivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabatho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco crtica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idenuficar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alpuns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nocio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a area de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da expenéncia profissional para as atvidades 4 desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motvagio para a drea de
atividade do posto de trabalbo em coneurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade e ponderagio na escolha de especalizagio, as expetativas
profissionus refletem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho, Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosncar sohda motivagdo para 4 area de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fund ¢do da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capaadade  de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, ndo
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o resperto pelos colegas ¢ hierarquias, permitnndo
prognosncar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelaindo preocupagao em adotar comportamentos adequados em situagbes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo disgnosticar alguma facihdade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensdo da importancia das normas de relaciomamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeto pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muite bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

20 Valares

lividenciou alto nivel de compreensio da importaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores mtemo do grupo, projetando franca facilidade de miegragio em grupos de trabatho e
comportamentos gue promovem a confianca ¢ o respeito pelos colepas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagiio

Avaliagio Fundamentaciio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em Icumprwndrr As perguntas, nas respostas prcd(lumm:lmm 0§ ATEUMENLOs fora de
% contesto, revelou voeabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, a5 reSPOsLas Nem sempre TesPeitaram o contexto
& Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidencrando uma atitude de empdtica, permitindo uma avaliagao
positiva da eapacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facihdade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulario nco ¢ adequado, revelando muto bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

2 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com ns mterlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder a8 questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagiao ¢ empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fund tag¢do da classificagio

4 Valores

Manifestou muiro pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
auvidades a realizar. Projetou fraca eapacidade de pereeeio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabihdade o
COMPrOMISSO Pard COm o Servigo.

8 Valores

Mansfestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentdo de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculacao para com o servigo embora ndo os idennfique com clareza,
permiundo diagnosticar alguma responsabibdade ¢ compromusso para com o servigo

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio daimportinca
do sentido de compromisso na execucan dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogiao de ideias movadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, clevada importinaa do
exercicio de trabalho de earater pablico, projerando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espirito de servigo, pesmitndo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.’ 80

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEg;AQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Miguel Barros Moreno

Data: 14/02/2023

Patimetro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional ¢ uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivagao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

excelencia.
Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

qualquer organizacao. Reduzido: 8 valores o
Como imagina, que no desempenho das fungoes de o B
- %om . - . o . -
Assistente Técnico sera a interacao com os diferentes 'S e
niveis hierirquicos. Insuficiente: 4 valores g 2
v .5

g

Capacidade de comunicagao S B
o

Elevado: 20 valores -g £

5. Um dos valores definidos no mapa estratégico S =
i S 5 ; P X Bom: 16 valores e =

da Camara Municipal é um servico publico de s
=]

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servi¢o ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

64/4 =16

Presidente: 1.° Vogal:

W -
J”Z’L’

. ;\U\C?z

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivacio ¢ interesse profissional

Avaliagao Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional, Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as anvidades a desenvolver, pl:rmjl:inﬁn

atribuir avaliacio negativa @ motivacio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso,

8 Valores

Manifestou uma analise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avahagio negativa a motivagio para a atividade da
drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns nteresses profissionas coneidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional ¢ motivagio para a drea de abvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expeniencia profissional para as atividades a desenvolver, Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada reahizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, perminndo prognostcar muito bom mivel da motvagao para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Iividenciou forte nteresse ¢ empenho em consegurr adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas
profissionas refletern uma visao conereta ¢ objetiva do rrabalho. Revelou nogao clara ¢ critica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar salida metivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitinde uma avaliagio negativa da capacidade  de
relacionamento interpessoal,

8 Valores

Manifestou alguma facihdade em wdenuficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
projctou preocupacio ¢m promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permmtindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importinena das normas de relacionamento interpessoal no loeal de trabalho,
revelando preocupagio ¢em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hicrarquias, permitindo avahagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilhidade de integragao em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagao
excelente da capaaidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predomnaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude cmpauca.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as quesioes, as questaes, as Tespostas Nem sempre respeitiram o contexto
do didlogo, projctou dificuldade em manter uma participacao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manufestou facthdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evideneando uma atitude de empancea, permitindo umi avahagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os mterdocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagao ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande faciidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, fachdade em mterpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capaaidade de comunicagio ¢ empata,

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagiio

Fund tagio da classificagio

4 Valores

Marufestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face a0 contexto das
atividades a realizar, Projetou fraca capacidade de percegao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o seniido de responsabilidade, perrminndo uma avaliagio negativa da capacdade de responsabibidade ¢
COMPIOMUSSO Pard COM O SCIviCO.

H Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentdo de compromisso, ¢ dispombilidade para 2
funcio, permiundo prognosticar fraca capacidade de responsabihdade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servign embora nao os identifique com clareza,
permutindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importanca
do senudo de compromsso na execucao dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
compartamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitndo
avabagio bom na responsabilidade ¢ compromisso pama com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importinci do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca fachidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabiidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 81

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Municipio da Covilha
Reserva de Recrutamento Assistente Técnico — administrativo - OE202209/1163

Ficha Individual de Miguel Taborda Bras Robalo

Data: 14/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificac¢ao obtida

Motivagio e interesse profissional

O sucesso profissional é uma das ferramentas de
motivacao do trabalhador.

Identifique os seus fatores de motivagao e de interesse
que levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo no
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2.A estrutura organica da Camara da Covilha ¢é
constituida por diversas unidades organicas, existindo
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizacao.

Como imagina, que no desempenho das fungoes de
Assistente Técnico sera a interacio com os diferentes
niveis hierarquicos.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. Um dos valores definidos no mapa estratégico
da Camara Municipal é um setvico publico de
excelencia.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentacao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8§ valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Responsabilidade e compromisso com o
servigo ¢ a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do

mesmo, de forma diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

|48/4=12

Presidente: 1.” Vogal:

2. Vogal:




Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anibse do percurso profissional. Nio revelon nogao sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relactonados com as atividades a desenvolver, permitindo
atnbuir avahacio nepativa 4 motivagao para as fungocs correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco crinica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avahiagio negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns mteresses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitmdo prognosticar
algum empenho em consegur uma adequada realizagio profissional e motivagao para a area de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevinca da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contesto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muite bom nivel da motvagio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

2 Valores

Lividenciou forte interesse ¢ empenho em consegr adequada realizacao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especalizagao, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nocio clara ¢ edtica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade  de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoa