Municipio da Covilha
Camara Municipal
Divisdo de gestdo de Recursos Humanos e da Formagao

Despacho

1. Pelo despacho do Senhor Presidente da Camara de 13 de abril de 2023, homologou a Lista
Unitaria de Ordenac3o Final dos Candidatos Aprovados, na sequencia de procedimento concursal
constituicdo de reserva de recrutamento de postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado do
mapa de pessoal da Camara Municipal da Covilh aberto pelo 6rgao executivo em 23 de setembro
de 2022, e publicitado pelo aviso n.2 18912/2022, publicado na Il serie do Diario da Republica de
30/09/2022 e referencia BEP OE202209/1163, e destinado aos varios departamentos/divisdes e
servicos Municipais.

2. Pelo procedimento concursal identificado foi constituida uma reserva de recrutamento interna
constante da Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n.2 5 do
artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro a seguir designada por Portaria, valida por
18 meses contados a partir de 13 de abril de 2023.

3. No mapa de pessoal a Cimara Municipal da Covilhd para o ano de 2023, existem postos de
trabalho previstos e n3o ocupados na carreira/categoria de assistente técnico nos varios
departamentos/divisdes e/ou servigos municipais.

4. Demonstrada a necessidade de postos de trabalho constante da distribuicdo EDOC 2022/20623,
considera-se fundamentada a necessidade de recrutamento de 22 assistentes técnicos — area
administrativa, aplicando-se o estatuido na alinea d) do n? 1 do artigo 37.2 da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a lei n.2 35/2014, de 20 de junho na atual
redacdo, a seguir designada por LTFP, ou seja o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente
da ordenacdo final constante da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados.

5. A despesa associada ao presente procedimento de recrutamento dispbe de compromisso
orcamental n.2 2017/641, exarado no EDOC 2022/20623.




Considerando as competéncias proprias constantes na alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do regime
juridico das autarquias locais aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacido
e da alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da LTFP, em conjugacdo com o previsto na alinea a) do artigo
3.2 e artigo 4.2 da Portaria, o disposto no artigo 33.2, n.2 1 do artigo 30.2 e alinea b) do n.2 1 e nos
2 e 3 do artigo 31.2 da LTFP.

Considerando que foi cumprido o estipulado no artigo 30.2 da LTFP e convocados os candidatos
pela Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, anexo como (documento n.2 1),
resultante dos resultados obtidos no procedimento concursal identificado, manifestando por
declarages escritas da vontade de aceitarem ou n3o o posto de trabalho conforme anexos como
(documentos numerados em anexo).

Determino:

a) Quef seja publicitado o presente despacho e documentos anexos na pagina oficial da
Camara Municipal e lugares de estilo;

b) Que seja iniciado o processo de negociagdo nos termos do n? 7 do artigo 382 da LTFP,
propondo a remuneragdo corresponde a 12 posicdo remuneratéria e nivel 7 da tabela
remuneratéria Unica da carreira/categoria de assistente técnico nos termos da atualizagdo
do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro;

¢) Que sejam celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos do artigo 40.2 da LTFP com inicio a 1 de julho de 2023, apds
realizagdo da negociacdo remuneratdria;

d) Que sejam publicitados nos termos n24 da LTFP;

e) A dispensa de realizagdo de audiéncia de interessado nos termos da alinea e)don.21do
artigo 124.¢ do Codigo do procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacdo uma vez que o0s interessados tiveram
oportunidade de pronuncia enquanto candidatos aprovados e contante da lista de
ordenagao final no decurso do procedimento concursal realizado.

Determino ainda:

Realizagdo de periodo experimental para os postos de trabalho a ocupar, termos do artigo 45.2 da
LTFP, o qual corresponde ao tempo inicial de execucdo de funcdes do trabalhador, e destina-se a
comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai
ocupar. A duragdo do periodo experimental da carreira/categoria de assistente técnico de 180 dias
previstos na alinea b) do n.2 1 do artigo 49.2, contados nos termos do artigo 50.2 ambos da LTFP.
Para o acompanhamento do periodo experimental, nomeio o seguinte jari, nos termos do artigo
8.2 da Portaria:




Presidente:
Graca Isabel Pires Henry Robbins, Licenciada — Diretora do Departamento de Administragdo Geral
e Coordenacao Juridica;

Vogais efetivos:

Sandra Cristina Pires Praga, Licenciada: Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da
Formacao.

Luis Filipe de Ascensdo Rodrigues, Mestre — Técnico Superior.

A primeira vogal efetiva substitui o presidente do juri nas faltas e impedimentos nos termos do n.2
2 do artigo 12.2 da Portaria.

Vogais suplentes:
Patricia Isabel de Matos Pinto, Licenciada— Chefe de Divisdo de Cultura.

Catarina Isabel Valentim Morais, Licenciada — Técnica Superior.

Covilhd, 16 de junho de 2023

Df. Vitor Manuel Pinheiro Pereira
Presidente da Camara




Documento n.° 2

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento para reserva de recrutamento em regime de contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente

técnico.

Lista de Classificagao Final do procedimento

Municipio da Covilha — OE 202209/1163 Assistente Técnico — area de

administrativa
N.° o Classificagao Final
(Valores)

1 | Claudia Fael Farias 15,975

2 | Miguel Barros Moreno 15025

3 | Fabio Sousa 15.725¢
4 | Rodrigo Monteiro Marques 15,725%
5 | Joana Filipa Real Sardinha 15,675

6 | Carolina Coelho Maranhas 15,650*
7 | André Filipe Reis Prata Galhardo Vieira 15,650*
8 | Marcia Sofia Farias Poeta 15,630

9 | Mariana dos Santos Luzio Rocha 15,550

10 | Hugo Miguel da Silva Carrilho 15.525"
11 | Magda Armanda Proencga Reis 15,525*
12 | Ana Carina Correia Caetano Simoes 15,500*
13 | Ines Esteves Duarte 15,500*
14 | Cassandra de Jesus Mota 15,475*
15 | Janine Duarte Baptista 15 475
16 | Leonor Baptista Moreira 15,475*
17 | Sérgio Filipe Marques Martins 15,400

18 | Catherine Augusta Nunes 15,325

19 | Alfredo Joao Mendes Malaca 15,075*
20 | Carla Maria Filipe Teixeira Gongalves 15,075*
21 | Tania Alves Santos 15,050
22 | Filipe José de Matos Pinto 15,025
23 | Daniela Costa Duarte 14,950
24 | Mariana Margarido de Brito 14,800
25 | Bruno Miguel Afonso dos Santos 14,650
26 | Samantha Ranito Melo 14,425




Municipio da Covilha
Servigo de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagdo do procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — area administrativa aberto
pelo aviso 2 18912/2022 , publicado na Il série do Diario da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, cuja Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacdo da
Lista Unitaria de Ordenacgdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termas do n® 4 do artigo 302
da Portarian.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicagao do estatuido na alinea d) do n? 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacgdo, e a
seguir designada por LTFP, Cldudia Fael Farias candidata colocada em 1.2 lugar na Lista Unitaria
de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar em nenhuma das
situagBes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupacdo de posto de
trabalho de assistente técnico, para o exercicio de fungdes profissionais no Servico de Acdo
Cultural com inicio a 01/07/2023, aceitando a determinacdo da posicdo remuneratoria
estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto de negociacdo entre as partes.

Covilhd, 22 de junho de 2023

Assinado por Claudia Fanas
Identificagao Bi14424489
Data. 2023-06-25 as 22:51.09
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Municipio da Covilha
Servico de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagdo do procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — drea administrativa aberto
pelo aviso ¢ 18912/2022 , publicado na Il série do Diario da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, cuja Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacdo da
Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n2 4 do artigo 302
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redac3o, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d) do n? 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Fung¢des Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagio, e a
seguir designada por LTFP, Miguel Barros Moreno candidato colocado em 2.2 lugar na Lista
Unitaria de Ordenacgédo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar em nenhuma
das situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupacio de posto
de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de fungdes profissionais no Servico de Acdo
Cultural com inicio a 01/07/2023, aceitando a determina¢do da posicdo remuneratdria
estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto de negocia¢do entre as partes.

Covilhd, 22 de junho de 2023
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Municipio da Covilha
Servico de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagdo do procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — area administrativa aberto
pelo aviso 2 18912/2022 , publicado na Il série do Diario da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, cuja Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenagdo da
Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n2 4 do artigo 30¢
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redac¢do, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicacdo do estatuido na alinea d) do n2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e a
seguir designada por LTFP, Fabio Sousa candidato colocado em 3.2 lugar na Lista Unitaria de
Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndao se encontrar em nenhuma das
situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupagao de posto de
trabalho de assistente técnico, para o exercicio de fungbes profissionais no Gabinete de
Empreendedorismo e Promocdo do Desenvolvimento com inicio a 01/08/2023, aceitando a
determinagdo da posicdo remuneratoria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto
de negociagdo entre as partes.

Covilh3, 22 de junho de 2023




Municipio da Covilha
Servigo de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagao do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — drea administrativa aberto
pelo aviso 2 18912/2022 , publicado na Il série do Diario da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, cuja Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos vérios departamentos/divisGes e/ou servicos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacdo da
Lista Unitéria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n2 4 do artigo 302
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d) do n? 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e a
seguir designada por LTFP, Rodrigo Monteiro Marques candidato colocado em 4.2 lugar na Lista
Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar em nenhuma
das situagGes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupacdo de posto
de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de funcBes profissionais no Gabinete de
Comunicacdo e Relagdes Publicas com inicio a 01/08/2023, aceitando a determinagao da posicdo
remuneratoria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto de negociacdo entre as
partes.

Covilhd, 22 de junho de 2023
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Municipio da Covilha

Servico de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagdo do procedimento concursal para constituigdo de reservade recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico ~ érea administrativa aberto
pelo aviso @ 18912/2022 , publicado na Il série do Didrio da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202205/1163 e destinados ao varios departamentos/divisdes e/ou servigos
municipais, cuja Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023,

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/divisdes e /ou servigns
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenagdo da
Lista Unitaria de Ordenacgdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n? 4 do artigo 302
da Portarian.? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinead) do n? 1 do artigo 37.2 dalLei Geraldo trabalhoem
Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e a
seguir designada por LTFP, Joana Filipa Real Sardinha candidata colocada em 5.2 lugar na Lista
Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, declarando se encontrarem nenhuma
das situagbes enumeradas non.? 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupagdo de posto
de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de func¢des profissionais no Gabinete de
Empreendedorismo e Promogao do Desenvolvimento com inicio a 01/07/2023, aceitando a
determinagdo da posicao remuneratoria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto

de negociagdo entre as partes.
Covithd, 22 de junho de 2023
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b Municipio da Covilh3
R Servico de Recursos Humanos

DECLARACAO

do bméinwm concursal para constituicdo de reserva de recrutamento do
hy a carreira/categoria de assistente técnico — drea administrativa aberto
'?pubﬂcado na li série do Dsano da Republica de 30{09/2022 com a

Final des Caadtdatos Aprovados, nos termas do n? 4 do artigo 30°
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Municipio da Covilha
Servigo de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagao do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — drea administrativa aberto
pelo aviso ¢ 18912/2022 , publicado na Il série do Didrio da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao varios departamentos/divisdes e/ou servigos
municipais, cuja Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupag¢do de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenagdo da
Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n? 4 do artigo 30°
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d) do n? 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacgdo, e a
seguir designada por LTFP, André Filipe Reis Prata Galhardo Vieira candidato colocado em 7.2
lugar na Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar
em nenhuma das situacGes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a
ocupacao de posto de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de fungdes profissionais
no Servico de Promogdo Desportiva e Gestdo de Equipamentos Desportivos com inicio a
01/07/2023, aceitando a determinacdo da posi¢do remuneratdria estabelecida nos termos do
artigo 38.2 da LTFP, objeto de negociagdo entre as partes.

Covilha, 25 de junho de 2023

Assinado por: ANDRE FILIPE REIS PRATA
GALHARDO VIEIRA

Num. de Identificagao: 14085780

Data: 2023.06.25 13:16:09+01'00'

: CARTAO DE CIDADAO
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Municipio da Covilha
Servi¢o de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizacdo do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — area administrativa aberto
pelo aviso @ 18912/2022 , publicado na Il série do Diario da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, cuja Lista Unitdria de Ordenagéo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacdo da
Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n? 4 do artigo 30°
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicacdo do estatuido na alinea d) do n? 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Funcdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e a
seguir designada por LTFP, Madrcia Sofia Farias Poeta candidata colocada em 8.2 lugar na Lista
Unitaria de Ordenacgdo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar em nenhuma
das situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupacio de posto
de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de fungdes profissionais no Servico de Saude,
Agdo Social, lgualdades e Parcerias Soliddrias com inicio a 01/07/2023, aceitando a
determinagdo da posigdo remuneratoria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto
de negociagdo entre as partes.

Covilhd, 22 de junho de 2023

Assinado por: Marcia Sofia Farias Poeta
Num, de Identificacdo Civil: BI14703684
Data: 2023.06.23 11:22:14 Hora de Verao de GMT
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Municipio da Covilha
Servigo de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizacdo do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — area administrativa aberto
pelo aviso @ 18912/2022 , publicado na Ii série do Didrio da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, cuja Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos vérios departamentos/divisdes e/ou Servigos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacio da
Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n2 4 do artigo 30°
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d) do n2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Fungbes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacio, e a
seguir designada por LTFP, Mariana dos Santos Luzio Rocha candidata colocada em 9.2 lugar
na Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar em
nenhuma das situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupacio
de posto de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de fungdes profissionais no Servico
de Saude, Agdo Social, Iguaidades e Parcerias Solidarias com inicio a 01/07/2023, aceitando a
determinacdo da posigdo remuneratdria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto
de negociagdo entre as partes.

Covilha, 22 de junho de 2023
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Municipio da Covilhad
Servico de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagdo do procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — drea administrativa aberto
pelo aviso 2 18912/2022 , publicado na Il série do Diério da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao vdrios departamentos/divisGes e/ou servigos
municipais, cuja Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/divisBes efou servigos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacdo da
Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n2 4 do artigo 302
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, a seguir designada por
Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d) do n? 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho
em Fungdes Plblicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacfio, e
a seguir designada por LTFP, Hugo Miguel da Silva Carrilho candidato colocado em 10.2 lugar
na Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, declara n3o se encontrar em
nenhuma das situagbes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a
ocupacao de posto de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de fung@es profissionais
no Servico de Recursos Humanos com inicio a 01/09/2023, aceitando a determinacgdo da
posi¢do remuneratoria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto de negociacdo
entre as partes.

Covilh3, 22 de junho de 2023
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Municipio da Covilha
Servigo de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagdo do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — area administrativa aberto
pelo aviso ¢ 18912/2022 , publicado na Il série do Didrio da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, cuja Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/divisbes e/ou servigos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacio da
Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d) do n2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Funcdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na atual redagio, e a
seguir designada por LTFP, Magda Armanda Proenca Reis candidata colocada em 11.2 lugar na
Lista Unitdria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar em
nenhuma das situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupacdo
de posto de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de fungdes profissionais no Servico
de Saude, Acdo Social, Igualdades e Parcerias Solidarias com inicio a 01/07/2023, aceitando a
determinagdo da posicdo remuneratdria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto
de negociacdo entre as partes.

Covilhd, 22 de junho de 2023
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Municipio da Covilha
Servico de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagdo do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — drea administrativa aberto
pelo aviso ¢ 18912/2022 , publicado na Il série do Diario da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, cuja Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/divisGes e/ou servigos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupacdo de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacio da
Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n? 4 do artigo 309
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d) do n2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Funcdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e a
seguir designada por LTFP, Ana Carina Correia Caetano Simdes candidata colocada em 12.2
lugar na Lista Unitéria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar
em nenhuma das situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a
ocupagdo de posto de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de funcdes profissionais
no Servico de Compras e Concursos com inicio a 01/09/2023, aceitando a determinacdo da
posicdo remuneratoria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto de negociagdo
entre as partes.

Covilhd, 22 de junho de 2023
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Municipio da Covilha
Servi¢o de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizacao do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — drea administrativa aberto
pelo aviso 2 18912/2022 , publicado na Il série do Diario da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao vérios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, cuja Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacdo da
Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n2 4 do artigo 302
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d) do n® 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
FungGes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacéo, e a
seguir designada por LTFP, Inés Esteves Duarte candidata colocada em 13.2 lugar na Lista
Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar em nenhuma
das situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupacio de posto
de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de fungdes profissionais no Servico de
Promogdo do Evento com inicio a 01/07/2023, aceitando a determinacio da posicdo
remuneratoria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto de negociagdo entre as
partes.

Covilhd, 22 de junho de 2023
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Municipio da Covilha
Servigco de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagdo do procedimento concursal para constitui¢io de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — drea administrativa aberto
pelo aviso 2 18912/2022 , publicado na Il série do Diario da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao vérios departamentos/divisbes e/ou servicos
municipais, cuja Lista Unitaria de Ordenagédo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/divisGes e/ou servicos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupac¢do de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacdo da
Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n® 4 do artigo 309
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d) do n2 1 do artigo 37.° da Lei Geral do trabalho em
Funcbes Publicas aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e a
seguir designada por LTFP, Cassandra de Jesus Mota candidata colocada em 14.2 lugar na Lista
Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar em nenhuma
das situagbes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupac3o de posto
de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de fungdes profissionais no Servigo de Gestio
de Cofinanciamento do investimento com inicio a 01/07/2023, aceitando a determinacdo da
posicdo remuneratdria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto de negociacao

entre as partes.

Covilhd, 22 de junho de 2023
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Municipio da Covilha
Servigo de Recursos Humanos

DECLARAGAO

Com a realizacdo do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — area administrativa aberto
pelo aviso 2 18912/2022 , publicado na |l série do Didrio da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, cuja Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacdo da
Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n2 4 do artigo 302
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d) do n? 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
FungGes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e a
seguir designada por LTFP, Janine Duarte Baptista candidata colocada em 15.2 lugar na Lista
Unitaria de Ordenagéo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar em nenhuma
das situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupagdo de posto
de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de fungdes profissionais no Servico de Gestdo
Escolar com inicio a 01/07/2023, aceitando a determinacdo da posicdo remuneratdria
estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto de negociagdo entre as partes.

Covilha, 22 de junho de 2023
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Municipio da Covilhd
Servico de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagdo do procedimento concursal para constituicio de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — area administrativa aberto
pelo aviso 2 18912/2022 , publicado na Il série do Didrio da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao varios departamentos/divistes e/ou servigos
municipais, cuja Lista Unitdria de Ordenacao Final dos Candidatos Aprovados, foi homalogada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/diviséies e/ou servicos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupacdo de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacio da
Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n? 4 do artigo 30°
da Portaria n.2 125-A/2018, de 30 de abril, na sua atual redagdo, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicagao do estatuido na alinea d) do n2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Fungdes Publicas aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e a
seguir designada por LTFP, Leonor Baptista Moreira candidata colocada em 16.2 lugar na Lista
Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar em nenhuma
das situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupacio de posto
de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de fungdes profissionais no Servigo de Gestdo
de Saude, Acdo Social, lgualdades e Parcerias Solidarias com inicio a 01/07/2023, aceitando a
determinacdo da posigdo remuneratoria estabelecida nos termos do artigo 38.° da LTFP, ohjeto
de negociagdo entre as partes.

Covilha, 22 de junho de 2023
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Municipio da Covilha
Servi¢o de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagao do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — area administrativa aberto
pelo aviso 2 18912/2022 , publicado na Il série do Didrio da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, cuja Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/divisdes e/ou servigos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacio da
Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n® 4 do artigo 302
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicacdo do estatuido na alinea d) do n2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
FuncGes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redag3o, e a
seguir designada por LTFP, Sérgio Filipe Marques Martins candidato colocado em 17.2 lugar na
Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, declara nd3o se encontrar em
nenhuma das situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupagio
de posto de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de fun¢des profissionais no Servigo
Administrativo do Departamento de Obras e Planeamento com inicio a 01/08/2023, aceitando
a determinagdo da posicdo remuneratdria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP,
objeto de negociagdo entre as partes.

Covilhd, 22 de junho de 2023
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Municipio da Covilha
Servi¢o de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizacdo do procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — drea administrativa aberto
pelo aviso 2 18912/2022 , publicado na 1l série do Didrio da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao vérios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, cuja Lista Unitdria de Ordenacgdo Final dos Candidatos Aprovados, foi hemologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/divisGes e/ou servicos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenagio da
Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n2 4 do artigo 302
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, a seguir designada por
Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d) do n? 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho
em Fungdes Puablicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagio, e
a seguir designada por LTFP, Catherine Augusta Nunes candidata colocada em 18.2 lugar na
Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar em
nenhuma das situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a
ocupacdo de posto de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de funcdes profissionais
no Servigo de Satde, Agdo Social, lgualdades e Parcerias Soliddrias com inicio a 01/07/2023,
aceitando a determinagdo da posigdo remuneratdria estabelecida nos termos do artige 38.2 da
LTFP, objeto de negociagdo entre as partes.

Covith3, 22 de junho de 2023
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Municipio da Covilha
Servigo de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagdo do procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — drea administrativa aberto
pelo aviso 2 18912/2022 , publicado na Il série do Didrio da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao varios departamentos/divises e/ou servicos
municipais, cuja Lista Unitaria de Ordenacgdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacdo da
Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n2 4 do artigo 302
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d) do n2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Fungdes Pablicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e a
seguir designada por LTFP, Alfredo Jodo Mendes Malaca candidato colocado em 19.2 lugar na
Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar em
nenhuma das situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupacio
de posto de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de funcdes profissionais no Servigo
de Expediente Geral e Arquivo Documental com inicio a 01/07/2023, aceitando a determinacdo
da posi¢do remuneratdria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto de negociacdo
entre as partes.

Covilhd, 22 de junho de 2023




Municipio da Covilha
Servico de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagdo do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — drea administrativa aberto
pelo aviso 2 18912/2022 , publicado na Il série do Didrio da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, cuja Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacdo da
Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n? 4 do artigo 302
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d) do n? 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Funcdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacio, e a
seguir designada por LTFP, Carla Maria Filipe Teixeira Gong¢alves candidata colocada em 20.2
lugar na Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar
em nenhuma das situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a
ocupagao de posto de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de funcdes profissionais
no Servigo de Gestdo de Arrendamentos e Parque Habitacional Social com inicio a 01/07/2023,
aceitando a determinagdo da posigdo remuneratdria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da
LTFP, objeto de negociagdo entre as partes.

Covilha, 22 de junho de 2023
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Municipio da Covilh3
Servigo de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizacdo do procedimento concursal para constituicio de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — area administrativa aberto
pelo aviso ¢ 18912/2022 , publicado na Il série do Didrio da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao varios departamentos/divisdes e/ou servicos
municipais, cuja Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/divises e/ou Servicos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupac¢do de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacgdo da
Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n® 4 do artigo 30¢
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, a seguir designada por Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d) do n? 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho em
Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e a
seguir designada por LTFP, Tania Alves Santos candidata colocada em 21.2 lugar na Lista
Unitaria de Ordenacéo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar em nenhuma
das situacSes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a ocupagdo de posto
de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de fungdes profissionais no Servigo das
Contraordenagdes e Execugdes Fiscais com inicio a 01/07/2023, aceitando a determinacdo da
posicao remuneratdria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto de negociagao
entre as partes.

Covitha, 22 de junho de 2023
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Municipio da Covilha
Servico de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagdo do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento do
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — drea administrativa aberto
pelo aviso ¢ 18912/2022 , publicado na Il série do Didrio da Republica de 30/09/2022, com a
referéncia BEP OE202209/1163 e destinados ao vdrios departamentos/divisGes e/ou servicos
municipais, cuja Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 13/04/2023.

Face a necessidade de 22 assistentes técnicos nos varios departamentos/divisdes e/ou servigos
municipais, justifica-se o recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho idénticos por
recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura na ordenacdo da
Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n2 4 do artigo 30°
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, a seguir designada por
Portaria.

Assim, por aplicagdo do estatuido na alinea d) do n? 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho
em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e
a seguir designada por LTFP, Filipe José de Matos Pinto candidato colocado em 22.2 lugar na
Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se encontrar em
nenhuma das situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria e que aceita a
ocupacao de posto de trabalho de assistente técnico, para o exercicio de fun¢des profissionais
no Servico de Planeamento e Ordenamento do Territdrio com inicio a 01/11/2023, aceitando a
determinagdo da posicdo remuneratéria estabelecida nos termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto
de negociagao entre as partes.

Covilh3, 22 de junho de 2023
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