Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202209/1169

Concurso Externo

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Covilha

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas

Técnico de Informatica

Tecnico de Informatica Grau 1 Nivel 1
1007,49€ (mil e sete euros e quarenta e nove céntimos).
0.00 EUR

a) O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fungdes previstas na
categoria de Técnico de Informatica, grau 1, nivel 1, cuja area de atividade se
desenvolve no ambito das competéncias da Divisdo de Informatica e
Modernizagdo Administrativa.

b) O perfil pretendido € o constante no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3
de abril, que define os contelidos funcionais das carreiras do pessoal de
informatica da administracdo publica. Incumbe-lhe instalar componentes de
hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicagoes, estagbes de trabalho, periféricos e suporte Idgico utilitario,
assegurando a respetiva manutencao e atualizagdo; gerar e documentar as
configurages e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de
instalagdo, operacdo e utilizacdo dos sistemas e suportes légicos de base;
planificar a exploracdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e
operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunicag0es instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as
anomalias e desencadear as agdes de regularizagdo requeridas; zelar pelo
cumprimento das normas de seguranca fisica e ldgica e pela manutengdo do
equipamento e dos suportes de informagdo e desencadear e controlar os
procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente copias
de seguranga, de protecdo da integridade e de recuperagdo da informagao;
apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagndstico e
resolucao dos respetivos problemas; projetar, desenvolver, instalar e modificar
programas e aplicacdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informagdo definidos, com recurso aos suportes ldgicos, ferramentas
e linguagens apropriadas; instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste
de componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado;
elaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizacdo dos
sistemas operativos e adaptacdo de suportes logicos de base, por forma a
otimizar o desempenho e facilitar a operagdo dos equipamentos e das
aplicagdes; desenvolver e efetuar testes unitarios e de integracdo dos programas
e das aplicagdes, de forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a
respetiva documentacdao e manutencao; colaborar na formagao e prestar apoio
aos utilizadores na programacao e execucao de procedimentos pontuais de
interrogagao de ficheiros e bases de dados, na organizacdo e manutengao de
pastas de arquivo e na operacdo dos produtos e aplicagdes de microinformatica
disponiveis

Relagdo Juridica:

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias

Sub-area Tematica

Sistemas e Informatica / Multimédia /

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Despacho e deliberagao de 23 de setembro de 2022; Aviso DRE n.°
18915/2022 de 30 de setembro

Sim

Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel 11T

A descrita na alinea a)do n°2 do artigo 9° do DL n°97/2001. 09/03
Area Tematica

Informatica e Comunicagdes

Telecomunicagdes

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga do Municipio

da Covilha

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Covilha 6200151 COVILHA Castelo Branco Covilha

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagdo, Edificio dos Pacos do
Concelho — Pracga

275330600
2022-09-30
2022-10-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR, 22 Série n°190, Aviso n°18915/2022, 30/09

Concurso externo de ingresso de estagiario da carreira de Técnico de informatica
grau 1 nivel 1, com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes na Divisdo de Informatica e
Modernizagdo Administrativa — Servigo de Informatica e Novas Tecnologias. Nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
conjugado com os artigos 27.9, 28.0 e 32.9 do Decreto-lei n.® 204/98, de 11 de
julho, aplicado a administracéo local pelo Decreto-lei n.% 238/99, de 25 de junho
e no seguimento da deliberagdo da Camara Municipal da Covilhd de 23 de
setembro de 2022, e meu despacho de 23 de setembro de 2022 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica e BEP — Bolsa de Emprego Publico, concurso
externo de ingresso para ocupagao de um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, para exercicio de fungdes na
Divisdo de Informatica e Modernizagdo Administrativa — Servico de Informatica e
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Novas Tecnologias, para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, para a categoria de Técnico de Informatica de Grau 1 Nivel 1, da
carreira ndo revista de Técnico de Informatica. DIMA —Servico de Informatica e
Novas Tecnologias Técnico de Informatica grau 1 nivel 1 — admissdo de
estagiario 2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
Municipio da Covilhd e consultada a CIMBSE — Comunidade Intermunicipal das
Beiras e Serra da Estrela na qualidade de Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais (EGRA), informou: “CIM BSE nao é entidade gestora de
reserva de recrutamento pelo que obviamente ndo dispde de trabalhadores
nessa situagdo. Parecer “...atualmente, a Unica Entidade Centralizada para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento € o INA, tanto para a administragao
central como para autarquica. Pelo que, tais pedidos Ihe devem ser dirigidos...”
As entidades gestoras da requalificagdo nas autarquias locais (EGRAS) nunca
foram constituidas e de acordo com solucdo interpretativa uniforme, homologada
pelo Secretario de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, as
Autarquias Locais, a data, estavam dispensadas de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e
regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro. A referida solugdo
interpretativa dispensava as autarquias locais de consultar a Direcao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional. Conforme solugdo interpretativa uniforme fixada em
reunido de coordenacdo juridica de 15 de maio de 2014, promovida pela
Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), que foi homologada pelo despacho
de 15 de julho de 2014 do Secretario de Estado da Administragdo: “Pergunta: As
autarquias locais tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungOes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo previsto no artigo
24.9 da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro? Solugdo Interpretativa: As autarquias locais ndo
tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagao. Fundamentagdo: Nos termos da
alinea c) do artigo 3.° do regime juridico da requalificacdo de trabalhadores em
fungdes publicas (Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro) — que prevé o
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo no seu artigo 24.°, cujo n.° 2 remete para a regulamentagao
fixada na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro —, este regime é aplicavel aos
servicos da administracdo autarquica nos termos do Decreto-Lei n.© 209/2009,
de 3 de setembro. Ora, o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 determina
que, na administracdo autarquica, o exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA, nos termos do disposto no
artigo 29.° da Lei n.2 80/2013 e no artigo 3.° da Portaria n.° 48/2014) compete
a uma entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) relativamente
aos respetivos processos de reorganizacdo e trabalhadores, a constituir no
ambito de cada area metropolitana e comunidade intermunicipal (n.° 1),e que o
ambito de aplicagdo dos procedimentos previstos no regime de requalificagdo é o
da area da entidade intermunicipal (n.° 4). Assim, e independentemente da
criagdo e entrada em funcionamento das EGRA, as autarquias locais ndo tém de
consultar o INA no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo. Nos termos do artigo 16.°2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, as autarquias locais s3o entidades gestoras
subsidiarias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.” Sublinhado
nosso. As Comunidades Intermunicipais nunca se constituiram como entidades
para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento. Entretanto foi publicada a
Portaria n® 125-A/2019 de 30 de Abril que estabeleceu um novo regime juridico
para a tramitacdo do procedimento concursal, nos termos previstos no n° 2 da
LGTFF, tendo revogado a Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nos termos
do artigo 16.% e 16.9 -A, do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, em
conjugagao com o artigo 13.0 da Lei n.% 77/2015, de 29 de julho. 3 — De acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao Geral das Autarquias Locais de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pela Sua Exceléncia o Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento, de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”. 4 — Local de
Trabalho: Area geogréfica do Concelho da Covilhd 5 — Caraterizagdo dos postos
de trabalho nos termos do mapa de pessoal: a) O posto de trabalho corresponde
a0 exercicio de fungdes previstas na categoria de Técnico de Informatica, grau 1,
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nivel 1, cuja area de atividade se desenvolve no ambito das competéncias da
Divisdo de Informatica e Modernizagdo Administrativa. b) O perfil pretendido € o
constante no artigo 3.2 da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, que define os
conteudos funcionais das carreiras do pessoal de informatica da administracdo
publica. Incumbe-lhe instalar componentes de hardware e software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagGes, estacdes
de trabalho, periféricos e suporte ldgico utilitario, assegurando a respetiva
manutengado e atualizagdo; gerar e documentar as configuracdes e organizar e
manter atualizado o arquivo dos manuais de instalacdo, operacao e utilizagdo
dos sistemas e suportes logicos de base; planificar a exploragdo, parametrizar e
acionar o funcionamento, controlo e operacdo dos sistemas, computadores,
periféricos e dispositivos de comunicagGes instalados, atribuir, otimizar e
desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acbes de
regularizacao requeridas; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga
fisica e ldgica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informacdo
e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da
informagdo, nomeadamente copias de seguranga, de protecdo da integridade e
de recuperacgdo da informagdo; apoiar os utilizadores finais na operagao dos
equipamentos e no diagndstico e resolugdo dos respetivos problemas; projetar,
desenvolver, instalar e modificar programas e aplicag6es informaticas, em
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacdo definidos, com
recurso aos suportes logicos, ferramentas e linguagens apropriadas; instalar,
configurar e assegurar a integracao e teste de componentes, programas e
produtos aplicacionais disponiveis no mercado; elaborar procedimentos e
programas especificos para a correta utilizagdo dos sistemas operativos e
adaptagdo de suportes logicos de base, por forma a otimizar o desempenho e
facilitar a operagao dos equipamentos e das aplicagdes; desenvolver e efetuar
testes unitdrios e de integracdo dos programas e das aplicacdes, de forma a
garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentagao e
manutengado; colaborar na formacdo e prestar apoio aos utilizadores na
programacao e execucao de procedimentos pontuais de interrogacdo de ficheiros
e bases de dados, na organizagdao e manutencdo de pastas de arquivo e na
operagao dos produtos e aplicacdes de microinformatica disponiveis. 6 —
Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratério do trabalhador
a recrutar sera efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP E DO Mapa II do
Decreto-Lei n.© 97/2001, de 26 de margo, considerando-se para efeitos de
posicdo remuneratoria de referéncia que o posicionamento sera efetuado como
Técnico de Informética de grau 1, nivel 1, a que corresponde um montante
pecuniario de 1153,40€ (mil cento e cinquenta e trés euros e quarenta
céntimos), antecedido de estagio com a duracdo de 6 meses, a que corresponde
um montante pecuniario de 1007,49€ (mil e sete euros e quarenta e nove
céntimos). 6.1 — Regime de estagio: nos termos do artigo 10.° do Decreto-lei n.°
97/2001, de 26 de margo, o estagio para ingresso na carreira de Técnico de
Informatica, obedece ao disposto no artigo 5.2 do Decreto-lei n.° 265/88, de 28
de julho, com as alteragGes decorrentes do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de
dezembro. 7 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo da candidatura satisfacam os seguintes requisitos: 7.1 - Requisitos
de admissdo previstos no art.? 29 do Decreto-lei n.% 204/98, de 11 de julho,
conjugado com o artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou
nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propdes desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 7.2 — Nivel habilitacional exigido:
Curso tecnoldgico, curso de escolas profissionais ou outro curso de qualificacdo
de nivel 3 em areas da informatica (conforme decorre do disposto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-lei n.2 97/2001, de 26 de margo). 8 — Ambito
de recrutamento: concurso externo de acesso geral nos termos do art.° 6.° do
Decreto-lei n.© 204/98, de 11 de julho, podem concorrer trabalhadores com e
sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo, e nos
termos da deliberagdo do 6rgdo executivo de 14/01/2022 e cumprindo o
estipulado nos n.%s 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, com a publicacdo em Boletim
Municipal n.2 1 de 6 de janeiro e publicado em Diario da Republica n.° 28 de 9
de fevereiro através do aviso n.° 6572/2021 de 9 de abril. 9 — Ndo podem ser
admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio da Covilhd, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publica o presente concurso. 10 — Formalizacdo da candidatura:



10.1 — A formalizagdo da candidatura devera ser realizada, sob pena de
exclusdo, através do preenchimento integral do formulario tipo de utilizagdo
obrigatdria disponivel na pagina eletrénica do Municipio da Covilha em www.cm-
covilha.pt e na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagdo, sita no
Edificio dos Pacos do Concelho — Praca do Municipio 6200-151 Covilha. 10.2 — As
candidaturas podem ser entregues presencialmente na morada referida no ponto
anterior nos dias Uteis entre as 9h00 e as 12h30 e entre as 14h00 e as 17h00,
ou remetidas por correio registado para o enderego postal indicado no ponto
10.1. S6 serdo aceites candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceite por
via eletronica, visto o Municipio ainda ndo dispor de plataforma eletronica. 10.3
— As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos: a)
Documentos comprovativos da pose dos requisitos de admissdo a concurso
referidos no ponto 7.1 (certificado de registo criminal; atestado comprovativo
dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no
exercicio da sua profissdo e fotocopia do boletim de vacinas) e exibigdo do
bilhete de identidade ou cartao de cidaddo, sendo dispensada a sua
apresentacdo desde que os candidatos declarem sob compromisso de honra, no
formulario de candidatura, que retinem os referidos requisitos. b) Fotocdpia do
documento comprovativo das habilitagGes literarias. c) Os candidatos titulares de
um vinculo de emprego publico, declaracdo comprovativa da titularidade de
vinculo de emprego publico, emitida pela entidade empregadora publica de
origem do candidato, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo da candidatura, da qual deve constar: Modalidade de vinculo de
emprego publico e sua caraterizacdo; Carreira, categoria e respetivo tempo de
servico; Caraterizacao e descrigdo das fungGes exercidas pelo candidato, o
tempo de execucdo e o grau de complexidade das mesmas; Posicdo e nivel
remuneratdrio em que o candidato se encontra posicionado a data da
candidatura, com indicacdo do respetivo valor; As mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas na avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo
avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso,
declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com
indicagdo do motivo. d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilitacdes literarias e profissionais, formacdo
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho, com indicacdo
das fungdes com maior relevo para o lugar a que se candidata e quaisquer
outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem
relevantes para a apreciacao do seu mérito. €) Documentos (originais ou
fotocdpias) comprovativos das declaragdes constantes de curriculum vitae,
designadamente no que respeita a habilitacdo académica, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. f) Fotocdpias dos
documentos comprovativos das acdes de formagao frequentadas desde 2018,
inclusive, onde conste data de realizagdo e duragdo das mesmas (nimero de
horas ou dias), sob pena de ndo serem consideradas. 10.3.1 — Conforme disp0e
0 Nn.° 6 da Portaria, os candidatos que sejam trabalhadores do Municipio da
Covilha, ndo requerem de apresentar os documentos exigidos, desde que
declarem expressamente na candidatura que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual. 10.4 — Acompanhando a candidatura os
candidatos devem apresentar as seguintes declaragdes: a) Declaragdo em como
autorizam o uso do enderego eletrdnico para efeitos dos artigos 63.° e 112.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo; b) Declaragdo de consentimento para os
efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegao de Dados, de
acordo com o modelo disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio da
Covilha www.cm-covilha.pt/camara/recursoshumanos/recrutamento, e disponivel
na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagdo na morada indicada
no ponto 10.1 do presente aviso. 10.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.% 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com
deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%, devem declarar sob
compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecao, sendo
reservada a competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos
que Ihe permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio
das fungBes do posto de trabalho a concurso, nos termos da alinea f) do n.° 2
do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.
10.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.
10.7 - Nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria, a ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para avaliacao da candidatura determina a
exclusdo do procedimento concursal. 11 — Métodos de Selegdo Serdo utilizados
0s seguintes métodos de selegdo, que terdo carater eliminatorio: O método de
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selecdo obrigatdrio a utilizar € o previsto no artigo 9.° do Decreto-lei n.°
97/2001, de 26 de margo, conjugado com o n.2 5 do art.? 20.° do Decreto-lei
n.% 204/98, de 11 de julho — Prova de Conhecimentos (PC). O método
complementar a aplicar € o previsto na alinea a) do n.° 2 do art.° 19.° do
Decreto-lei n.2 204/98, de 11 de julho — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
A classificagdo final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas nos dois métodos de selegdo, expressa numa escala
de 0 a 20 valores e sera obtida com a aplicagdo da seguinte formula: CF = 60%
PC + 40% EPS CF = Classificacdo final PC = Prova de conhecimentos EPS =
Entrevista Profissional de Selecdo 11.1 — A prova de conhecimentos (PC), sera
valorada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, visa
avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais, exigiveis e
adequados ao exercicio do posto de trabalho a ocupar, terad a duracdo de 90
minutos, sera de natureza tedrica, sob a forma escrita, de escolha multipla, com
consulta, e incidira, no todo ou em parte, sobre: - Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo); -
Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autdrquico, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na redacdo atual; - Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo DL n.2 4/2015, de 17 de setembro, na sua atual redacdo; - Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica,
aprovado pela Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual,
adaptado aos servicos da administragdo autdrquica pelo Decreto Regulamentar
n.0 18/2009, de 4 de setembro; - Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto (Lei da
Protegdo de Dados Pessoais). A Prova de Conhecimentos (PC), versara, ainda
sobre temas de “sistemas operativos, redes e hardware”. De acordo com o art.°
20.° do decreto-lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicavel por forca do art.° 1.9,
n.° 2 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril e no n.° 3 do art.? 37.° da
LTFP, na sua atual redacdo, ndo € indicada bibliografia sobre os temas “sistemas
operativos, redes e hardware”, dado que serdo abordadas matérias previstas no
curriculo escolar correspondentes as habilitagGes literarias exigidas no presente
procedimento. 11.2 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar,
durante a interacdo estabelecida entre entrevistador e entrevistado aspetos
relacionados com a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, de acordo com o perfil pretendido. Cada um dos critérios da
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera valorado numa escala de 0 a 20
valores, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final da entrevista obtido através da
média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar. A
Entrevista Profissional de Selegdo terd a duragdo aproximada de 20 minutos. 12
— Ordenacdo final: 12.1 - Conforme o disposto no art.° 36.° do Decreto-lei n.2
204/98, de 11 de julho, sdo considerados ndo aprovados os candidatos que, nos
métodos de selecdo eliminatorios ou na classificagdo final, obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores, ou faltem a aplicagdo de qualquer um dos
métodos de selecdo. 12.2 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecao aplicados, sera
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores. 12.4 — Em caso
de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 37.° do Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de julho.
Subsistindo o empate ap6s aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os
definidos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo. 12.5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo. A qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 13 — NotificagGes e forma de
publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: 13.1 — A morada
e 0 endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos
sao os indicados no formulario de candidatura. 13.2 — A lista de ordenagdo final,
apds homologagdo, € afixada no placard junto a Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e da Formagcdo, no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga do
Municipio 6200-151 Covilha e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio
da Covilhd em www.cm-covilha.pt/camara/recursoshumanos/recrutamento,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série de Didrio da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 14 — Composicdo do JUri: Presidente: Julio
Manuel de Sousa Costa, Mestre — Diretor de Departamento de Finangas e
Modernizagdo Administrativa; Vogais efetivos: Jodo José Rigo Nunes, Lic. —
Especialista de Informatica e Luis Filipe de Ascensdo Rodrigues, Mestre —
Técnico Superior. Vogais suplentes: Nuno André Caetano Barreiros, Lic. —
Especialista de Informatica e Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.2 — Técnica
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Superior de Recursos Humanos. 15 — Acesso aos documentos e prestacao de
esclarecimentos: 15.1 — Sempre que solicitados serdo facultadas aos candidatos
as atas do juri, onde contam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final. 15.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento
concursal serdo prestados, todos os dias Uteis das 10h00 as 12h00 e das 15h00
as 17h00 pela Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagdo pelo
telefone 275 330 600. 16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, o Municipio da Covilhd, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
Covilha, 23 de setembro de 2022 Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira Presidente da
Cémara




