MUNICIPIO DA COVILHA

Concurso externo de ingresso para admissio de estagiario da carreira de Técnico de
Informatica, Grau 1, Nivel 1, com vista a constituicio de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado
no mapa de pessoal para a Divisio de Informatica e Modernizacao Administrativa —

Servi¢o de Informatica e Novas Tecnologias.

ATA NUMERO CINCO

Aos 14 dias do més fevereiro de 2023, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o juri nomeado para o concurso externo de ingresso de admissio de estagiario
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Técnico de
Informatica grau 1 nivel 1, aberto pelo aviso n.° 18915/2022 publicado no Diirio da
Republica 2.2 série n.° 190 de 30/09/2022, e na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo

de oferta a seguir indicado, estando presentes: —------—----—----oemee

Nome Unidade Organica

Presidente:

3 P Especialista de Informatica
Joao José Rico Nunes P

1.” Vogal efetivo:

; : Especialista de Informatica
Nuno André Caetano Barreiros P

2.° Vogal efetivo: henico & i
gal etetivo Técnico Supetior

Catarina Isabel Valentim Morais

O jari do procedimento reuniu-se para deliberar sobre aplicagao do 2.° e Gltimo método de
selecao — Entrevista Profissional de Selecao, nos termos definidos na ata n.° 1, tendo
elaborado a respetiva lista de classificacao, no cumprimento do art.” 26.° do Decreto-lei n.”
204/98, 11 de julho, aplicado a administracio local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho, e a seguir designada por Decreto-Lel. ~—-—-----mmmmmmmm e

DIMA - OE 202209/1169 Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1 — admissao de

estagiario (1 posto de trabalho)

Ata Entrevista Profissional de Selegao



Lista de Classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do

Nome Classificagio
Joao Antonio Carrilho de Vicente 12,00 Valores
Joao Carlos Nunes Tavares 11,00 Valores
Joao Carlos Ramos Mineiro 14,00 Valores

Os resultados atribuidos estio fundamentados em grelha elaborada para o efeito e apensa a
presenta ata como documento n.° 1,2 e 3. -----------

Realizado o 2.° e ultimo método de selecao — Entrevista Profissional de Selecao, o jari do
procedimento elaborou a lista de classificagio, conforme documento n.° 4, anexo a

presente ata. ----------------------—--—-—- -

Apos aplicacio de todos os métodos de selecao descritos no aviso de abertura do
procedimento e na ata n.° 1 de critérios de avaliacao aos candidatos aprovados, foi aplicada

a formula para obtencao da classificacao final CF= (PC x 60% + EPS x 40%). --------------

Aplicagao da formula de classificacao final, nos termos do ponto 11 do aviso de abertura: -

DIMA - OE 202209/1169 Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1 — admissio de

estagiario (1 posto de trabalho)

André Ricardo Meireles da Silva

Classificagéo final
(em valores)

Prova de Conhecimentos

4,00

Entrevista Profissional de Sele¢ao

Classificagao Final = (PC x 60% + EPS x 40%)

Excluido a)

Antodnio José Carvalho Sardinha

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos

9,00

Entrevista Profissional de Selecao

Classificagao Final = (PC x 60% + EPS x 40%)

Excluido a)

Joao Antoénio Carrilho de Vicente

Classificacio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 10,00
Entrevista Profissional de Selecao 12,00
Classificagido Final = (PC x 60% + EPS x 40%) 10,80

Ata Entrevista Profissional de Selegao



Joao Carlos Nunes Tavares

Classificagao final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 10,50
Entrevista Profissional de Selecao 11,00
Classifica¢do Final = (PC x 60% + EPS x 40%) 10,70

Jodo Carlos Ramos Mineiro

Classificagdo final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 17,00
Entrevista Profissional de Selecao 14,00
Classificagdo Final = (PC x 60% + EPS x 40%) 15,80

Luciano Jodo Farias Rato

Classificagio final
(em valores)

Prova de Conhecimentos 8,50
Lintrevista Profissional de Seleciao -
Classificacido Final = (PC x 60% + EPS x 40%) Excluido a)

Classificagao final

Tiago Jorge Brandio Peixoto (em valores)

Prova de Conhecimentos 5,00
Entrevista Profissional de Selecao -
Classificacdo Final = (PC x 60% + EPS x 40%) Excluido a)

a)  Excluido por obter classificagio inferior a 9,5 valores num método de selegio, nos termos do artigo 36.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho

O jari procedeu a elaboragao da lista de classificacao final em anexo a presenta ata como

documento n.” 5, aplicando-se o determinado nos n.%s 1 e 2 do artigo 36.° do Decreto-Lei.

Em conformidade com o artigo 38.° do Decreto-Lei e em conjugagao com os artigos n.%s
121.° ¢ 122° do Decreto-lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo), na sua atual redagio, e cumpridas todas as fases do processo e preceitos
legais aplicaveis, o jari deliberou proceder ao exercicio do direito de participagao dos
interessados dos candidatos admitidos ao procedimento, por oficio registado nos termos

do n.° 3 do artigo 38° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de julho. ~—--------ermmmmmeeee -
Os candidatos que pretendam pronunciar-se no ambito do exercicio do direito de

participacao dos interessados, deveriao faze-lo, obrigatoriamente, em formulario préoptio

ara o exercicio do Direito de Participacao dos Interessados, encontrando-se o mesmo
k] ’

Ata Entrevista Profissional de Selecéo




disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal da Covilha em www.cm-covilha.pt no

separador formularios/recursos humanos. —---------emmeomm o

A lista de classificacio da Entrevista Profissional de Selecio e proposta de lista de
classificagao final, serao afixadas no lugar de estilo do edificio dos Pagos do Concelho, e na

pagina eletrénica da Autarquia em www.cm-covilha.pt no separador camara/recursos

humanos/procedimentos concursais para poder ser consultada. —-------memmeommmmcco

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniao as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes, -------------—-

Presidente: !\‘11[‘*15 /Joz’?(_'r ( &m L /l/’_‘—'“\\
e "-—I—_T—_’_/

-

1.° Vogal efetivo: //,'mp An’lo . -u’/-&» o )r;\/"‘-"/\ S J

2.° Vogal efetivo:

Ata Entrevista Profissional de Selegéo



Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELE( ;AO

Concurso Externo de ingresso de estagiario da carreira de Técnico de
Informatica Grau 1 Nivel 1

Ficha Individual de Jodo Ant6nio Carrilho de Vicente

Data: 09/02/2023

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivac¢do e interesse profissional

A motivagio e interesse profissional ¢ fulcral para o
desempenho eficaz ¢ eficiente de funcoes.

Explique quais as suas caracteristicas pessoals e
profissionais que considera mais relevantes e
diferenciadoras para ser o escolhido para o lugar a
COncurso.

Identifique ainda as razdes/motivagoes que levaram a
candidatar-se.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Identifique na estrutura organica da Camara da Covilha
onde se enquadra o posto de trabalho a concurso.

Exemplifique como, ao longo do seu trajeto
profissional lidou/geriu o relacionamento com os
varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizagao.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Um dos valores definidos no mapa estratégico da
Camara Municipal ¢ Inovagao técnica e qualidade no
servico prestado.

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagio

Suficiente: 12 valores

cf. ata dos critérios no verso

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Responsabilidade e compromisso com o servico ¢ a
capacidade para compreender e integrar o contributo da
sua atividade para o funcionamento do mesmo, de
forma assidua, diligente e disponivel.

Como se posiciona nesta tematica.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12

Presidente:

5

1.° Vogal:

//yﬁ’

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa a motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anihse do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgbes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as op¢oes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especalizagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio Fundamentagio da classificacio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorre¢io comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes antudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensdo da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliacdo de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facihidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliacio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Villiass Manifestou dificuldade em .compreender as perguntas, nas fespostas predgmj.naram o argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma attude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as questes, as respostas Nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulano adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio

positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulinio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihidade em interpretar as
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecao dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avahacio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPTOMISSO Para COM 0 SErvico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupacio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromusso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servico, revelando preocupacao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clarcza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fung¢io, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 2

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Concurso Externo de ingresso de estagiario da carreira de Técnico de
Informatica Grau 1 Nivel 1

Ficha Individual de Jodo Carlos Nunes Tavares

Data: 09/02/2023

Parametro e pergunta

Classificac¢ao obtida

Motivagio e interesse profissional

A motivacao e interesse profissional ¢ fulcral para o

Elevado: 20 valores

desempenho eficaz e eficiente de fungoes.
Explique quais as suas caracteristicas pessoais e

Bom: 16 valores

profissionais que considera mais relevantes e

Suficiente: 12 valores

diferenciadoras para ser o escolhido para o lugar a

Reduzido: 8 valores

CONCurso.

Identifique ainda as razbes/motivacoes que levaram a
candidatar-se.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Identifique na estrutura organica da Camara da Covilha

Elevado: 20 valores

onde se enquadra o posto de trabalho a concurso.

Bom: 16 valores

Exemplifique como, ao longo do seu trajeto

Suficiente: 12 valores

profissional lidou/geriu o relacionamento com os

Reduzido: 8 valores

varios nivels hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizagao.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

Elevado: 20 valores

Um dos valores definidos no mapa estratégico da
Camara Municipal ¢ Inovacio técnica e qualidade no

Bom: 16 valores

servico prestado.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Faga uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

Responsabilidade e compromisso com o servico ¢ a

Bom: 16 valores

capacidade para compreender e integrar o contributo da
sua atividade para o funcionamento do mesmo, de

Suficiente: 12 valores

forma assidua, diligente e disponivel.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

[44/4=11

Presidente: 1.° Vogal:

%

2. Vogal:




rundamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 2 motivacio para as funcoes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da

irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional € motivacio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderacio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sohida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avahiagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabatho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagiao

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as 1espostas nem sempre respeitaram o contexto
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um voeabulinio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores 3 2 : g .
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagdo da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avalar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPTONISSO PAra COM O SErVICO.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avahar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarcfas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servico, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alpuma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idetas movadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avalia¢io bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importineia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da dispombilidade e espinito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 3

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Concurso Externo de ingresso de estagiario da carreira de Técnico de

Informatica Grau 1 Nivel 1

Ficha Individual de Jodo Carlos Ramos Mineiro

Data: 09/02/2023

Parametro e pergunta

Classificacao obtida

Motivag¢do e interesse profissional

A motivacao e interesse profissional é fulcral para o

Elevado: 20 valores

desempenho eficaz e eficiente de funcoes.
Explique quais as suas caracteristicas pessoais e

Bom: 16 valores

profissionais que considera mais relevantes e

Suficiente: 12 valores

diferenciadoras para ser o escolhido para o lugar a

Reduzido: 8 valores

concutso.
Identifique ainda as razdes/motivagoes que levaram a
candidatar-se.

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Identifique na estrutura organica da Camara da Covilha

Elevado: 20 valores

onde se enquadra o posto de trabalho a concurso.

Bom: 16 valores

Exemplifique como, ao longo do seu trajeto

Suficiente: 12 valores

profissional lidou/geriu o relacionamento com os

Reduzido: 8 valores

varios niveis hierarquicos, indispensaveis ao sucesso de
qualquer organizagao.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

Um dos valores definidos no mapa estratégico da
Camara Municipal é Inovacao técnica e qualidade no

Bom: 16 valores

servico prestado.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Faca uma analise critica onde refira os contributos que
pensa dar para este desidrato.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

Responsabilidade e compromisso com o servico é a
capacidade para compreender e integrar o contributo da

Bom: 16 valores

sua atividade para o funcionamento do mesmo, de

Suficiente: 12 valores

forma assidua, diligente e disponivel.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona nesta tematica.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagao

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores) 56/4 =14
Presidente: 1.° Vogal: 2.” Vogal:
3
b <) /
J 4 /
—




r unaamentag a0

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagiio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliacao negativa 4 motivacao para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
irca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional e motivagio para a area de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opcoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em 1dentificar as diferentes atitudes perante os valores mternos do grupo, niao
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franea compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho e valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questdes, as 1esPostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avahagao
positiva da capacidade de comunicacio.

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista

16 Valores foi coerente ¢ objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.
20 Valores Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com 05 'mrcrlocutor{-s_, facilidade em .inrcxp:ctnr as
perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPTOMISSO para COM O Servico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avalar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromusso na execugao dos objetivos tracados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promocao de ideras inovadoras ¢ disponibihidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.




Documento n.° 4

MUNICIPIO DA COVILHA

Concurso externo de ingresso para admissio de estagiario da carreira de Técnico de
Informatica, Grau 1, Nivel 1, com vista a constituicio de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado
no mapa de pessoal para a Divisio de Informatica e Modernizacao Administrativa —

Servico de Informatica e Novas Tecnologias.

DIMA - OE 202209/1169 Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1 — admissio de

estagiario (1 posto de trabalho)

Lista de classificagio da Entrevista Profissional de Seleg¢do

Classificagao
Home (\ aloresg)
Joao Anténio Carrilho de Vicente 12,00
Joao Carlos Nunes Tavares 11,00
oao Carlos Ramos Mineiro 14,00

Ata Entrevista Profissional de Selegéo




Documento n.” 5

Concurso externo de ingresso para admissao de estagiario da carreira de Técnico de
Informatica, Grau 1, Nivel 1, com vista a constituicio de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado

no mapa de pessoal para a Divisao de Informatica e Modernizacio Administrativa —

Servigo de Informatica e Novas Tecnologias.

DIMA - OE 202209/1169 Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1 — admissio de

estagiario (1 posto de trabalho)

Proposta de Lista de Classificagdo Final

Classificagio
Name (Valores)

Joao Catrlos Ramos Mineiro 15,80
Joao Anténio Carrilho de Vicente 10,80
Joao Carlos Nunes Tavares 10,70
Candidatos Excluidos

André Ricardo Meireles da Silva Excluido a)
Antonio José Carvalho Sardinha Excluido a)
Luciano Joio Farias Rato Excluido a)
Tiago Jorge Brandao Peixoto Excluido a)

a)  Excluido por obter classificacio inferior a 9,5 valores num método de sclecio, nos termos do artigo
36.° do Decreto-Le1 n.° 204/98, de 11 de julho

Ata Entrevista Profissional de Selegao




