MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nio ocupado no mapa de pessoal para a Divisio de Urbanismo, a seguir descrito.

ATA NUMERO SETE DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.® 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacio

Aos 26 dias do més maio de 2022, pelas 14:00 horas, reuniu no edificio dos Pacos
do Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira geral de técnico superior do
mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso n.° 703/2022 publicado
no Diario da Republica 2.* serie n.° 8 de 12/01/2022, e na Bolsa de Emprego
Publico, com o cédigo de oferta a seguir indicado, estando presentes; -------—-----—-

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora  de  Departamento  de

Graga Isabel Pires Henry Robbins Administracaio  Geral e Coordenacio
Juridica.

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Gestaio de

Sandra Cristina Pires Praca Recursos Humanos e da Formacao.

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisio do Urbanismo.

José Armando dos Reis

A reunido teve como objetivo proceder 4 aprovacio da Lista Unitaria de Ordenacio
Final dos candidatos com aprovagiao em todos os métodos de selecio aplicados a0
procedimento concursal acima mencionado com a referéncia OE 202201/0198, nos
termos do artigo 260.° da Portaria 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacio e
a seguir designada por Portatia. —------=memmmeme e

Realizada a audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria, o
juri verificou que os candidatos admitidos a referéncia do procedimento nao se
pronunciaram, pelo que deliberou manter as suas intensdes, nos termos ¢ com 0s
fundamertos COnStAes NS BEaS ANTBHOERE, ammersrsn it s ssmssciainting

De seguida procedeu a elaboragio da Lista de Classificagdo Final do procedimento,
resultante da aplicagio dos métodos de selegAo: ———-—————mmomecmrmmmmmm e

DU - OE 202201/0198 Técnico Superior — area de Ciéncias Florestais e
Recursos Naturais (1 posto de trabalho)

Ata homologagio lista final classificacio




Classificagio final
(em valores)

Ana Margarida Matos Vaz de Sousa 16,590

Anténio Manuel Amaral Ferreira de Azevedo 15,175

Nome do candidato:

Realizadas todas as fases do procedimento concursal comum e o cumprimento dos
preceitos legais aplicaveis, o jati deliberou constituir o documento n.° 1, anexo a
presente ata, cotrespondendo a lista unitiria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, para efeitos de homologa¢io, publicitagio e comunicagio aos
candidatos, deliberando em conformidade com o n.° 2 do artigo 28.° da Portaria,
submeté-la a homologac¢io do dirigente maximo do servigo, ou seja do Presidente
da Cimara, acompanhada das testantes deliberacoes do juri, incluindo as relativas a
admissio e exclusao de candidatos. ------------ - =

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido as
15:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi
aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes: -----

Presidente:

1.° Vogal: vfovwlm p}u&;h& Zl»n ace

2.° Vogal: : é e—>

Ata homologagio lista final classificagio 2




Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal para a Divisdo de Urbanismo, a seguir desctito.

Lista unitaria de ordenagio final dos candidatos

DU - OE 202201/0198 Técnico Superior — area de Ciéncias Florestais e
Recursos Naturais (1 posto de trabalho)

Classificagao final
(em valores)
Ana Margarida Matos Vaz de Sousa 16,590

Antonio Manuel Amaral Ferreira de Azevedo 15,175

Nome do candidato:




