MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de
emprego publico pot tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nio ocupado no mapa de pessoal para a Divisio de Urbanismo, a seguir descrito.

ATA NUMERO CINCO DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

Aos 26 dias do més abril de 2022, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o juri nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira geral de técnico supetior do
mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso n.°703 /2022 publicado
no Diario da Republica 2.* serie n.° 8 de 12/01/2022, e na Bolsa de Emprego Publico,
com o codigo de oferta a seguir indicado, estando presentes: --------------------ooooon

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento

Graca Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administragao Geral
e Coordenacao Juridica.

1. Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Gestao de Recursos

Sandra Cristina Pires Praca Humanos e da Formacao.

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Urbanismo.

José Armando dos Reis

O jari reuniu para deliberar sobtre o resultado da aplicacio do segundo método de
selecio, avaliacio psicoldgica e entrevista de avaliacao de competéncias, da referéncia
OE202201/0198 Técnico Supetior — Ciéncias Florestais e Recursos Naturais (1 posto
de trabalho), do procedimento concursal acima mencionado, nos termos do aviso de
abertura, e elaborar a respetiva lista de classificagdo, no cumprimento do estipulado
no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.” 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacao,
a seguir designada por Portaria.------—------- mmmm e -—-
Os relatérios da avaliacio psicologica e da entrevista de avaliagio de competéncia
foram abertos na presenga dos membros do juri, tendo sido apds sua leitura, fechados
e anexados 4 presente ata como documentos n.° 1 e 2, sendo colocados no processo
dE CONCULSO. =mmmmmmmmm e oo e oo

Lista de classificagio da Avalia¢@o Psicolégica ordenada por ordem alfabética.

Técnico superior — Ciéncias Florestais e Recursos Naturais (1 posto de
trabalho) — OE202201/0198

Ata de realizacio avaliacio psicolégica e entrevista de avaliagio de competéncias




Nivel Classificagdo
Nome do Candidato Classificativo Valores
Qualitativo | Quantitativo
Antonio Manuel Amaral Ferreira de Azevedo 12 Valores Suficiente
Catlos Filipe Castanheira Santos 8 Valores Reduzido

Os resultados atribuidos estio descritos de acordo com alinea b) do n.° 3 do art.® 9.°
(s W 0T v 1 e PR S S S S

Os candidatos Carla Elisa Alves Martins; Filipe Jorge Afonso e Hugo Henrique
Neto Rocha nio compareceram na data, hota e local marcado para a realizacio da
Avaliacao Psicoldgica, o que equivale 2 desisténcia do procedimento concutsal. ------

Lista de classificagdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias ordenada
por ordem alfabética. ~-----—-c-mooooo -~

Técnico superior — Ciéncias Florestais e Recursos Naturais (1 posto de
trabalho) — OE202201/0198

Nivel Classificagao
Nome do Candidato Classificativo Valores
Qualitativo | Quantitativo
Ana Margarida Matos Vaz de Sousa 16 Valores Bom
Paulo Jorge Martins Cascalho 8 Valores Reduzido

Os resultados atribuidos estdo desctitos de acordo com alinea b) do n.° 3 do art.® 9.°
da Pottaria. s

A candidata Joana Carvalho dos Santos Lopes nio compareceu na data, hora e
local marcado para a realizagao da Entrevista de Avaliagio de Competéncias, o que
equivale 4 desisténcia doprocedimento CONEHLEAL —swm o e e e

O juri decidiu notificar os candidatos aprovados na Avaliacio psicolégica e Entrevista
de Avaliagio de Competéncias para a realizacio do dltimo método de selecio, a
entrevista profissional de sele¢do a realizar no dia 10 de maio de 2022 na Sala de
reunides do Edificio da Camara sito nos Pacos do Concelho, sendo os candidatos
convocados por email ¢ com a seguinte 0rdenacio: ---------m-nmemcmeeeemoee

Nome Hora da Entrevista
Ana Margarida Matos Vaz de Sousa 15:00
Antoénio Manuel Amaral Ferreira de Azevedo 15:30

Mais deliberou elaborar lista anexa como documento n.° 3, da classificacio da
aplicacio do segundo método de selegio do procedimento acima mencionado, para
efeitos da publicitacao obrigatéria nos termos do artigo 25.° da Portatia. —-------------

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o juti por encetrada a reuniio as
11:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi aprovada

por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Jari presentes: ------------- e

Ata de realizagio avaliacio psicologica e entrevista de avaliagio de competéncias i\_—/: 2
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Presidente: C//@’i Cor r“; ,/

1.° Vogal: IMJAC Q\'\r/’t *&Q /r b Z aCs
2.° Vogal: /————:g__ac-‘ %

Ata de realizagio avaliagio psicologica e entrevista de avaliacio de competéncias




Documento n.° 3 //

S

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal para a Divisio de Urbanismo, a seguir descrito.

MUNICIPIO DA COVILHA

Lista de classificagido da aplicagio do 2.” método de selegio: avaliagdo
psicologica e entrevista de avaliagio de competéncias, ordenada por ordem
alfabética

Técnico superior — Ciéncias Florestais e Recursos Naturais (1 posto de
trabalho) — OE202201/0198

Nitie do Casdidss Classificagao obtida
Valores

Ana Margarida Matos Vaz de Sousa 16 Valores
Antonio Manuel Amaral Ferreira de Azevedo 12 Valores

Carla Elisa Alves Martins a)

Carlos Filipe Castanheira Santos b)

Filipe Jorge Afonso a)

Joana Carvalho dos Santos Lopes C)

Hugo Henrique Neto Rocha a)

Paulo Jorge Martins Cascalho d)

a) Nao compareceu na data, hora e local marcado para a realizacao da Avaliagio
Psicoldgica, o que equivale a sua desisténcia do procedimento concursal.

b) Excluido por classificagao inferior a 9,5 valores na Avaliagao Psicoldgica.

¢) Nio compareceu na data, hora e local marcado para a realizagio da Entrevista
de Avaliacio de Competéncias, o que equivale a sua desisténcia do procedimento
concursal.

d) Excluido por classificacao inferior a 9,5 valores na Entrevista de Avaliagcio de
Competencias.



