MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal para a Divisao de Urbanismo, a seguit desctito.

ATA NUMERO QUATRO DO JURI

Nos termos do artigo 14.% da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacio.

Aos 11 dias do meés marco de 2022, pelas 10:00 horas, reuniu no edificio dos Pacos
do Municipio, o jiri nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira geral de técnico superior do
mapa de pessoal do Municipio da Covilhi, aberto pelo aviso n.°703/2022 publicado
no Diario da Republica 2.* serie n.” 8 de 12/01/2022, ¢ na Bolsa de Emprego
Publico, com o cédigo de oferta a seguir indicado, estando presentes: —--------------

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento

Graca Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administracio Geral e
Coordenacio Juridica.

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Gestio de

Sandra Cristina Pires Praca Recursos Humanos e da Formacao.

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Urbanismo.

José Armando dos Reis

A reunido teve como objetivo deliberar sobte o tesultado da aplicacio do primeiro
método de selecdo — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Curticular (AC) dos
candidatos que reinem as condicdes previstas na alinea a) do n.° 2 do art.® 36.° da
Lei n.” 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagio, e elaborar a respetiva lista de
classificacdo, no cumprimento do estipulado no artigo 25.° da Pottatia n.° 125-
A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagio, a seguir designada por Portaria. ----------

Lista de classificagio da Prova de Conhecimentos ordenada por ordem
alfabética: - e

DU - OE 202201/0198 Técnico Superior — 4rea de Ciéncias Florestais e
Recursos Naturais (1 posto de trabalho)

Nome Classificagio
Antonio Manuel Amaral Ferreira de Azevedo 18,50
Carla Elisa Alves Martins 14,00 Pk

.

S =

Ata resultados prova de conhecimentos e avaliacdo curricular




Carlos Filipe Castanheira Santos 12,00

Filipe Jorge Afonso 14,00

Hugo Henrique Neto Rocha 13,00

Os resultados atribuidos estdo fundamentados nas provas realizadas e em grelha
elaborada para o efeito e apensa a presenta ata como documento n.% 1. ------------—---

Os candidatos Eugénia Maria Jodo de Sousa Rodrigues; Filipe Emanuel
Azambuja de Oliveira Santos; Nelson Luis Bettencourt Sebastiio Pereira
Melo; Nuno Rafael Parente Cordeiro; Sara Cristina Bica Gongalves e Sofia
Isabel Nunes Gongalves, nio compareceram na data, hora e local marcado para a
realizagio da Prova de Conhecimentos, o que equivale a desisténcia do
procedimento concursal. -------------- -—- T

Foi aplicado aos restantes candidatos o método de selegao — Avaliagio Curricular
por se encontrarem abrangidos pela alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho na sua atual redacio, e constituida a seguinte lista: -------------mmomccmmmme -

Lista de classificagdio da Avaliagdo Curricular dos candidatos abrangidos
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho a seguir
designada por LTFP ordenados por ordem alfabética, --------------------mmee -

DU - OE 202201/0198 Técnico Superior — area de Ciéncias Florestais e
Recursos Naturais (1 posto de trabalho)

Nome do:candidaio Classificacao obtida
Valores

Ana Margarida Matos Vaz de Sousa 16,20

Joana Carvalho dos Santos Lopes 17,40

Paulo Jorge Martins Cascalho 16,80

Os resultados atribuidos estao fundamentados em fichas individuais elaboradas para
o efeito apensas a presente ata como documento n.° 2 a 4. --------—-----m- oo -

O jari deliberou elaborar lista anexa como documento n.° 5, da classificacio da
aplicacio do primeiro método de selecio da referéncia a concurso, para efeitos da
publicitacdo obrigatéria nos termos do artigo 25.° da Portaria. --------------m-momeem -

Mais deliberou convocar os candidatos admitidos apds aplicagio do primeiro
método de selecio - Prova de Conhecimentos e Avaliagio Curricular, para
realizacao do 2.° método de selecao Avaliacao Psicoldgica e Entrevista de Avaliagio
de Competéncias. Os métodos de selecao realizam-se no dia 1 de abril de 2022 nas
instalacoes da Comunilog Covilha, sita nas Galerias Sdo Silvestre 2.° piso — Rua
Marques de Avila ¢ Bolama, n.° 161 6200-565 Covilhi, com o seguinte horitio:
Avaliacdo Psicoldgica as 11h00 e Entrevista de Avaliagao de Competéncias a partir
das 14h00. Os candidatos serao convocados por email. —---------m--mmemememm o

Ata resultados prova de conhecimentos e avaliagio curricular 2




Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jari por encerrada a reuniio as

12:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada

nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do

JOrl presentes. —memmm e
ey

Presidente: %‘K_’/
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1.° Vogal: ( A~ C QN\,) Ao /\ o p lQFC'

2.°Vogal: M
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Documenton.? 2

Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado
OE 202201/0198

Nome: |Ana Margarida Matos Vaz de Sousa

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Engquadramento no critério Valores
Licenciatura Pos Bolonha 16 Valores
Licenciatura Pré Bolonha ou mestrado 18 Valores 16
Doutoramento 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

g:ft:l::oss Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia pofissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Ernataress
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a § - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N3o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC=30%HA+30%FP+30%EP+10%AD 16,20
O Juri

Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

5.

(/Graﬁafféabel Pires Henry Robbins Sandra Cristina Pires Praga José Armando dos Reis




Documenton.® 3

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado

OE 202201/0198

Nome: |Joana Carvalho dos Santos Lopes

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Licenciatura Pés Bolonha 16 Valores
Licenciatura Pré Bolonha ou mestrado 18 Valores 18
Doutoramento 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Criiiél.'ios Enquadramento no critério Valores
definidos
Até 2 anos de experiéncia pofissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagcdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B VElGEE
1,999 - Desempenho Inadequado
2a 3,9 -Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC=30%HA+30%FP+30%EP+10%AD 17,40
O Jri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
e 3
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/G/rat;,a Isabel Pires Henry Robbins Sandra Cristina Pires Praga José Armando dos Reis
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Ficha de Avaliag¢io Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado
OE 202201/0198

Documento n.° 4

Nome: |Paulo Jorge Martins Cascalho

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Licenciatura Pés Bolonha 16 Valores
Licenciatura Pré Bolonha ou mestrado 18 Valores 18
Doutoramento 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional
Crit.ét:ios Enquadramento no critério Valores
definidos
Até 2 anos de experiéncia pofissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores
Avaliagdao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & vilsras
1,999 - Desempenho Inadequado
2a 3,9 -Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
45 a5 -Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC=30%HA+30%FP+30%EP+10%AD 16,80

O Juri

Presidente 1.° Vogal

/ 'i'
/Grat;;'vfsabel Pires Henry kobbins Sandra Cristina Pires Praga José Armando dos Reis




Documento n.” 5

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
niao ocupado no mapa de pessoal para a Divisao de Urbanismo, a seguir descrito.

Lista de classificagdo do 1. método de selegdo (prova de conhecimentos e
avaliagdo curricular) ordenada por ordem alfabética e referéncia de concurso

DU - OE 202201/0198 Técnico Superior — area de Ciéncias Florestais e
Recursos Naturais (1 posto de trabalho)

Nome Classificagdo (Valores)
Ana Margarida Matos Vaz de Sousa 16,20
Antonio Manuel Amaral Ferreira de Azevedo 18,50
Carla Elisa Alves Martins 14,00
Carlos Filipe Castanheira Santos 12,00
Fugénia Maria Jodo de Sousa Rodrigues a)
Filipe Emanuel Azambuja de Oliveira Santos b)
Filipe Jorge Afonso 14,00
Hugo Henrique Neto Rocha 13,00
Joana Carvalho dos Santos Lopes 17,40
Nelson Luis Bettencourt Sebastidao Pereira Melo a)
Nuno Rafael Parente Cordeiro a)
Paulo Jorge Martins Cascalho 16,80
Sara Cristina Bica Gongalves a)

a) Ndo compareceu na data, hora e local marcado para a realizacio da prova de
conhecimentos, o que equivale a sua desisténcia do procedimento concursal




