MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nio ocupado no mapa de pessoal para a Divisdo de Urbanismo, a seguir descrito.

ATA NUMERO TRES DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacio.

Aos dia 21 do més fevereiro de 2022, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos
do Municipio, o jiri nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira geral de técnico superior do
mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso n.°703/2022 publicado
no Didrio da Republica 2.* setie n. 8 de 12/01/2022, e na Bolsa de Emprego Publico,
com o codigo de oferta a seguir indicado, estando presentes: ----------------—----—m----

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretor de Departamento de Finangas ¢
Graca Isabel Pires Henry Robbins Modernizacio Administrativa.

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Sandra Cristina Pires Praca Humanos e da Formacao.

2.” Vogal efetivo: Técnico Superior.

Catarina Isabel Valentim Morais

Realizada a audiéncia dos interessados e de acordo com o n.° 1 do artigo 23.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagio, a seguir designada por
(Portaria), o jari verificou que o candidato Pedro Miguel Sousa Silvério Caldinho, com
proposta de exclusdo nio se pronunciou, pelo que, passou a definitiva a lista de
candidatos admitidos e excluidos ao concurso, conforme documento n.” 1 anexo a
R 2 T

Apos a conclusio do petiodo da audiéncia dos interessados, o juri do procedimento
verificou a existéncia de candidatos em que o seu contetdo juridico funcional se
enquadra no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo 2 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na atual redagdo, a seguir
designada por LTFP, e conforme indicado no ponto 11.1 alinea a) do aviso integral,
ou seja, a cumprir e executar a atribui¢io, competéncia e atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, ¢ que ndo exerceram pot €sctito a Op¢ao prevista no
n.° 3 do referido artigo 36.° da L'TFP e mencionada no ponto 11.2 do aviso integral
pelo que lhes serd aplicado o método de sele¢do avaliagio curricular, conforme
doCUMEto fi,” 2 AES0 A PIESenta A8 ~r-errrmnemmmmmssdom i e g

Ata de audiéncia dos interessados candidatos/excluidos e PC/AC \/1/




Aos restantes candidatos admitidos que se enquadram no n.° 1 do artigo 36.° da
LTEP, e conforme assinalado na alinea b) do ponto 11.1 do aviso integral, seri
aplicado o método de selegio prova de conhecimentos, marcada para dia 10 de marco
de 2022 pelas 10:30 horas no Auditétio Municipal, sito na Rua do Castelo 6200-375
Covilha, conforme documento n.° 3 anexo a presente ata. --------------meeeeomeeemeo__

Nada mais havendo a tratar nem para constat, deu o Juri por encerrada a reunido as
12:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida ¢ votada

nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
Juri presenites. ——-----m-mmmmm e - --
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MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nio ocupado no mapa de pessoal para a Divisao de Urbanismo.

Documento n.° 1

DU - OE 202201/0198 Técnico Superior — area de Ciéncias Florestais e

Recursos Naturais (1 posto de trabalho)

I - Lista de candidatos excluidos do procedimento

Nome

Pedro Miguel Sousa Silvério Caldinho

IT - Lista de candidatos Admitidos ao procedimento

Nome

Ana Margarida Matos Vaz de Sousa

Antonio Manuel Amaral Ferreira de Azevedo

Carla Flisa Alves Martins

Carlos Filipe Castanheira Santos

Eugénia Maria Joio de Sousa Rodrigues

Filipe Emanuel Azambuja de Oliveira Santos

Filipe Jorge Afonso

Hugo Henrique Neto Rocha

Joana Carvalho dos Santos Lopes

Nelson Luis Bettencourt Sebastiao Pereira Melo

Nuno Rafael Parente Cordeiro

Paulo Jorge Martins Cascalho

Sara Cristina Bica Gongalves

Sofia Isabel Nunes Gongalves




Documento n.” 2

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto ¢
nio ocupado no mapa de pessoal para a Divisio de Urbanismo.

Lista de candidatos abrangidos pela alinea a) do n.” 2 do artigo 36.” da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho a seguir designada por LTFP ordenados por ordem alfabética
(Avaliag@ao Curricular)

DU - OE 202201/0198 Técnico Superior — area de Ciéncias Florestais e
Recursos Naturais (1 posto de trabalho)

Nome

Ana Margarida Matos Vaz de Sousa
Joana Carvalho dos Santos Lopes
Paulo Jorge Martins Cascalho




Documento n.° 3

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal para a Divisao de Urbanismo.

Lista de candidatos abrangidos pelo n.” 1 do artigo 36.° da LTFP e assinalado
no ponto 11.1 alinea b) do aviso integral ordenados por ordem alfabética
(Prova de Conhecimentos)

DU - OE 202201/0198 Técnico Superior — area de Ciéncias Florestais e
Recursos Naturais (1 posto de trabalho)

Nome

Anténio Manuel Amaral Ferreira de Azevedo
Catla Elisa Alves Martins

Catlos Filipe Castanheira Santos

Fugénia Maria Jodo de Sousa Rodrigues
Filipe Emanuel Azambuja de Oliveira Santos
Filipe Jorge Afonso

Hugo Henrique Neto Rocha

Nelson Luis Bettencourt Sebastiao Pereira Melo
Nuno Rafael Parente Cordeiro

Sara Cristina Bica Gongalves

Sofia Isabel Nunes Gongalves




