MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concutsal comum na modalidade de relacio juridica de emprego
pablico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado

no mapa de pessoal para a Divisio de Urbanismo — Servigo Técnico Florestal.

ATANUMERO UM
Nos termos do artigo 14.° da Portatia n.° 125-A /2019, de 30 de abtil, na sua atual redacio.
Aos 16 dias do més dezembro de 2021, pelas 10:00 hotas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o jiri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Cimara Municipal
datado de 16 de dezembro de 2021 para o procedimento concursal comum tendo em vista
o preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de Técnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: ——-—------—-—

Nome | Unidade Orginica
Presidente: Diretora do Departamento de
Graga Isabel Pires Henry Robbins Administragio Geral e Coordenagio

N | Juridica .
1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Gestio de Recursos
| Sandra Cristina Pires Praca 'Humanos e da Formacio.
2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisdo do Utbanismo

| |losé Armando dos Reis

A reunifo teve como objetivo fixar os patimetros da avaliagio, a sua ponderagio, a grelha
classificativa, o sistema de valoragio final de cada método de selegiio, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o jir, nos termos do artigo 14.° da Portatia 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redacfio, a seguir designada por Portaria, deliberado o seguinte: -

Descrigio do procedimento concutsal comum:
DU - Servigo Técnico Florestal
Técnico Superior — Engenharia das Ciéncias Florestais ¢ Recursos Naturais (1 posto de
trabalho)

1. Perfil dos candidatos:
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atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos tetmos do mapa anexo a

que se refere o n.° 2 do attigo 88.° da LTFP, cortespondente a0 grau de complexidade 3,
compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Planear, executar, gerir, acompanhar
e avaliar projetos, programas e planos de defesa da floresta e sua gestlo; recolher, registar e
atualizar a base de dados da Rede de Defesa da Flotesta Contra Incéndios; apoiar
tecnicamente a constru¢io de caminhos rurais no ambito da execugio dos planos
municipais de defesa da floresta; acompanhar politicas de fomento florestal, conservagio
da natureza e da biodiversidade.

2. Requisitos obtigatorios de admissdo (climinatérios): os candidatos deverio
cumprit, tigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais € especificos até 4 data
limite pata apresentagio das candidaturas, sob pena de exclusiio, previstos no artigo
17.° da LTFP a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nfio dispensada pela Constituicdo, convengio
especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nio inibi¢io do exercicio de fungdes piblicas ou nio interdigdo para o exetcicio

daquelas que se propoe a desempenhar;
d) Robustez fisica e petfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; ~—--------emm-nnv
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de feveteiro, e para efeitos de admissdo ao
concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%,
devem declarar sob compromisso de honta o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, € os meios de comunicagio/expressio a utilizar no processo de selecio, sendo
reservada a competéncia ao Jari de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe
permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio das funcdes do
posto de trabalho a concutso, nos termos da alinea f) do n°2 do artigo 14° da Portaria
n°125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacio.

Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categotia e que executem a atividade caratetizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupagiio se publicita o procedimento e que, ndo se encontrando em mobilidade interna,

exergam fun¢Ges no préprio érgio ou servico.
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3. Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura em Engenharia das Ciéncias Flotestais e Recursos Naturais.

4. Métodos de Selegiio:

Seguidamente, ¢ passando 4 definicio dos pardmetros de avaliagiio e respetiva ponderagio
dos métodos de selecio, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.° e artigo 6.° da
Portaria e do artigo 36.° da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situagio

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatérios e facultativos ou complementares: ----

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executat a atribuigio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegio sfo os seguintes: --——

Obrigatdrios:
a) Avaliagdo curricular: ponderacio de 45%;
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias: ponderagio de 30%.

Facultativos ou Complementares:

) Entrevista Profissional de Selegao: ponderagio de 25%.

Os candidatos anteriormente referidos podem optar, por esctito, pela aplicacio dos

métodos de selecio obrigatorios “prova de conhecimentos™ e “avaliagio psicologica™. -——

A Classificagio Final (CF) serd expressa pela média ponderada das classificagdes dos

diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte expressao:

CF = AC (45%) + EAC (30%) + EPS (25%)

Em que:
CF = Classificagdo Final;
AC = Avwaliacio Curricular; 7 A
EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias; = =

EPS = Entrevista Profissional de Selecio. H[L — '.1 |
e " CLC‘a }‘
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4.1.1. A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquitida e da formagiio realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliacio do desempenho
obtida, serd exptessa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo
a classificagiio obtida através de média aritmética simples das classificagGes dos elementos a
avaliar, Para a valoragio da Avaliacio Cutricular o Jiri adotaré a seguinte formula; ——--——

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD
Em que:

HA= Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades competentes);

FP = Formagiio Profissional (considetando-se as dreas de formacio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessrias ao exercicio da
fungio);
EP = Expetiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execugiio de atividades inetentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas);
AD = Avaliaciio de Desempenho (relativa ao dltimo petiodo avaliativo em que o candidato
cumptin ou executou attibuicio, competéncia ou atividade idénticas 4 do posto de trabalho

a ocupar).

4.1.1.1. Para a valoragio das Habilitagbes Académicas, o Jari deliberou adotar o seguinte

critério:

| Licenciatura pés Bolonha ] | 16Valores
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado 1 18 Valores

| Habilitacdes superiores s anteriotes 20 Valores

4.1.1.2. Para a valoragiio da Formacio Profissional, o Jiri deliberou, ponderar as agdes de
formacio adquiridas, congressos, coléquios e semindtios frequentados, nos Gltimos trés
anos e até 3 data de abertura do presente procedimento.

| Duragfio Valoraclio
Infetior ou igual a 14 horas N . 14 valores

K | Superior a 14 ¢ até 77 horas 16 valores
(f ™% | Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
K'___ = | Superior a 140 horas 20 valores

P
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Setfio contabilizadas enquanto a¢Ges de formagio adequadas e diretamente relevantes para

o desempenho das fungdes, as realizadas na drea especifica do posto de trabalho pata a qual

¢ aberto o presente procedimento com data postetior a 2018.

Sempte que o documento comprovativo da frequéncia de determinada agdo de formagio
ndo refira a respetiva catga horiria, considerar-se-io as seguintes cortespondéncias: -----—

Um dia - 6 hotas;
Uma semana - 30 horas;
Um més - 120 horas.

4.1.1.3. Para a valoragio da Experiéncia Profissional, o Juti deliberou valotrizar o

desempenho efetivo de fungGes na drea para a qual € aberto o presente procedimento, de

acordo com a aplicacio do seguinte critétio:

Duraglio ' Valoragio
Até dois anos de expetiéncia profissional , 18 Valotes |
| Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores |

4.1.1.4. Para a valotagio da Avaliagio de Desempenho, considerando que a mesma passou
a ter cardcter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro na
atual tedagio, o juti deliberou, por unanimidade, considerar para efeitos da aplicagio da
alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, que a avaliagio de desempenho se tepotta ao
itimo pedodo avaliativo, De acordo com as mengdes previstas pata o Sistema de
Avaliacio de Desempenho da Administragio Piblica/ponderagio cutricular, o fator AD é

calculado da seguinte forma:

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valotes;
223,9-Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;
4.5 2 5 — Excelente/4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valores.

Caso se verifique a nio existéncia de avaliagio, ou avaliagio de acordo com outro diploma

legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores.

4.1.2. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias a realizar em data e local 2 comunicar
oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa obtet, através de uma relagio- {

. . . T . /
mterpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacwnalik:‘- fy

com as competéncias consideradas essenciais para o exetcicio da fungéo. Serd classificada |

g

através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos i/‘ o C? a\
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quais cortespondem, tespetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O jari
deliberou, pot unanimidade, que, das competéncias identificadas e em pritica no Municipio

da Covilhil pata as dreas funcionais em causa, seriio objeto de avaliagio as seguintes: ——

a) Orientagdo para resultados - Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os
objetivos do setvigo e as tarefas e que lhe sio solicitadas.

b) Conhecimentos Especializados e Experiéncia — Conjunto de saberes, informagio
técnica e experiéncia profissional, essenciais a0 adequado desempenho das fungdes. -—
¢) Responsabilidade e compromisso para com o setvico - Capacidade para

compteender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,

exercendo-a de forma disponivel e diligente.
d) Inovagfo e Qualidade - Capacidade para conhecer novas solugdes para os problemas

e solicitagbes profissionais ¢ desenvolver novos processos, em valor significativo para o

setvigo.

O Jari dentro do petfil de competéncias aprovado, descreve aquelas que considera
essenciais e determinantes pata o desempenho das fungdes, bem como os comportamentos

associados, como se explica:

mpeténcias Comportamentos associados |
Onentagao para resultados | ¢  Assume os valores e regras do setvigo, atuando com
brilho profissional ¢ promovendo uma boa imagem
do servigo que tepresenta.
® Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
pata com os diversos utentes do servico e procuta
Ll responder 4s solicitagSes.
| Conhecimentos ¢ Detém experiéncia profissional que petmite resolver |
Especializados e Experiéncia as questes profissionais que The sio colocadas.
e Utiliza na sua pritica profissional as tecnologias de
informacio e comunicagiio com vista 4 realizagio de
) | um trabalho de maiot qualidade.
Responsabilidade e e Reconhece o seu papel na prossecugio da missio e
compromisso pata com o concretizagio dos objetivos do setvigo e tesponde is
servico solicitagGes que, no ambito do seu posto de trabalho,
lhe sio colocadas.
e Cumpre as regras regulamentares relativas ao
_,f' funcionamento do servigo, nomeadamente hordrios
/ de trabalho e reunides.
| Inovagio e Qualidade e Propdes solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas

de planeamento intemno, métodos e processos de
(f*\ trabalho.
o Revela interesse e disponibilidade para o

e

_’,_
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| desenvolvimento de projetos de investigacio com
valor pata a otganizacio e impacto a nivel externo.

A valoragio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias, obedece 20 disposto no n.° 5, do
artigo 9.° da Portaria e obter-se-4 pela aplicagio da seguinte formula:

EAC=(C1+C2+C3+C4) /4

Em que:

EAC= Entrevista de avaliagio de competéncias;

C1= Competéncia 1;

C2= Competencia 2;

C3= Competéncia 3;

C4= Competéncia 4.

O resultado da aplicagio da férmula serd convertido nos seguintes niveis classificativos: ----

Tpual ou superior a 18 valotes | Nivel Elevado
Izual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores Nivel Bom
Irual ou supetior a 9,5 valores e inferior a 14 valores ' Nivel Suficiente

| Izual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores Nivel Reduzido
Inferior a 6 valores | Nivel Insuficiente

4.2 Para candidatos ndo detentores de vinculo de emprego piblico pot tempo
indeterminado; detentores de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, que
nio se encontrem a cumprir ou 2 executar a atribuigio, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, ou
em situagdo de valotizagio profissional que nio tenham, por dltimo, desempenhado a

atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho pata cuja

ocupagio o procedimento foi publicitado.

Obrtigatérios:

a) Prova de Conhecimentos: ponderagio de 45%; e

b) Avaliagio Psicoldgica: ponderacio de 30%. =
R /’/....-
Facultativos ou Complementares: a) Entrevista Profissional de Selecdo: ponderagi) gé'

25%. o |
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A Classificacio Final (CF) serd exptessa pela média ponderada das classificacdes dos
diversos métodos de selegiio, numa escala de 0 a 20 valores, efetvada de acordo com a

seguinte expressdo:

CF = PC (45%) + AP (30%) + EPS (25%)
Em que:
CF = Classificagio Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Awaliagdo Psicoldgica;
EPS = Entrevista Profissional de Selegio.

4.2.1 A Prova de Conhecimentos a tealizar em data e local a comunicar oportunamente,
nos termos do artigo 24.° da Portaria visa avaliar os conhecimentos profissionais e
competéncias técnicas necessitias a0 exercicio de determinada fungio, tendo o Jus
deliberado, que a mesma serd tedrica revestindo a forma esctita, com possibilidade de
consulta da legislagio em supotte de papel, desde que nio anotada. Determinou a estrutura
da prova que sera de resposta obtigatdtia e justificaciio legal da opgiio escolhida, incluindo
um predmbulo onde se explica a valoragio a atribuir a cada pergunta, e as incidéncias da
corregiio, respeitando o programa aprovado e divulgado no aviso de abertura com a
duragio total de 1h00 com 15 minutos de tolerdncia, valorada mediante a escala de 0 2 20

valores, considerando-se a valoragio até 4s centésimas.
Foi ainda deliberado que, a mesma serd constituida questdes de escolha multipla, -—-—---- -
Na resolugio das questdes, o X deve ser colocado na resposta certa. A fundamentagiio
deve ser completa, ou seja, mencionar o(s) diploma(s) e respetiva data, artigo(s), nimero(s)
e alinea(s) que se aplica(m) a cada resposta, sendo descontado 0,5 valores quando
insuficientemente fundamentadas e 1 valor na auséncia de fundamentagdo. O X colocado

na resposta errads, terd a cotagio de 0 valores, ainda que bem fundamentada e versatd

sobre as seguintes matérias:

- Lei Geral do Ttabalho em Fungdes Pablicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagio);
_ - Regime Juridico das Autatquias Locais, das Entidades Intetmunicipais e do
( & Associativismo Autirquico, aprovado em anexo 4 Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na

tredaciio atual;




- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decteto-Lei n.® 4/2015, de 17

de setembro, na sua atual redagio;
- Sistema Integrado de Gestiio e Avaliacio do Desempenho na Administracio Piblica,
aprovado pela Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redago atual, adaptado aos
servicos da administragio autirquica pelo Decteto Regulamentar n° 18/2009, de 4 de

setembzo;
- Lei de Bases da Politica Florestal, aprovada pela Lei n.° 33/96 de 17 de agosto, na sua
atual redagio;

- Regime Juridico Aplicivel as agdes de arborizagio e rearbotizagio, aprovada pelo
Decteto-Lei n.° 96/2013, na sua atual redagio;

- Decreto-Lei n.° 10/2018, de 14 de fevereiro (Clarifica os ctitérios aplicdveis 2 gestio de
combustivel no dmbito do Sistema Nacional de Defesa da Flotesta contta Incéndios);

- Sistema de Gestdo integrada de fogos rurais no territdtio continental, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 82/2021 de 13 de outubro;

- Planos de Ordenamento, de Gestiio e de Intervengio de ambito Florestal, aprovado pelo

Decteto-Lei n.° 16/2009, de 14 janeiro, na sua atual redagéo.

422 A Awaliagio Psicolégica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa avaliar aptidSes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagio 4s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, serd
efetuada por entidade externa competente para este efeito e valorada em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto € Nio Apto. Na 1ltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, a Avaliagio Psicolégica serd
classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, a0s quais cotrespondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 ¢ 4

valores, definido a seguinte descri¢io das competéncias essenciais e determinantes para o

exercicio das fun¢Ges profissionais a avaliar e comportamentos associados:

a) Orientagdo para Resultados — Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sio solicitadas; -———----———

b) Conhecimentos Especializados e Experiéncia — Conjunto de saberes,

informagio técnica e experiéncia profissional, essenciais 20 adequado desempnlpﬂ'm':
/

\
%

das funcodes; rf‘“-- ] _
[ ) /*h
H—r‘;}-er =
P
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¢) Responsabilidade ¢ Compromisso para com © Servigo — Capacidade para
compteendet e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do

servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

d) Inovagiio e Qualidade — Capacidade para conhecer novas solugbes para os

problemas e solicitacdes profissionais e desenvolver novos processos, em valor

significativo para o servigo.

Competéncias | Comportamentos associados H
Orientagdio para resultados | e  Assume os valores € regras do setvigo, amando com |
brilho profissional e promovendo uma boa imagem

do setvigo que representa.
® Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade

pata com os diversos utentes do setvico e procura
responder as soliciracSes.
Conhecimentos ¢ Detém experiéncia profissional que permite resolver
Especializados e as questdes profissionais que Ihe sio colocadas.
Experiéncia o Utiliza na sua pritica profissional as tecnologias de
informaciio e comunica¢io com vista 2 realizagio de
um trabalho de maior qualidade.
Responsabilidade e ® Reconhece o seu papel na prossecugio da missio e
compromisso para com 0 concretizagiio dos objetivos do setvigo e responde is
setvigo solicitagSes que, no dmbito do seu posto de trabalho,

lhe séo colocadas. i

e Cumpre as regras regulamentares relativas ao

funcionamento do servigo, nomeadamente horitios ‘
| | de trabalho e reunies.

Inovagiio e Qualidade e Propdes solugSes inovadoras ao nivel dos sistemas
de planeamento intemo, métodos e processos de
trabalho.

® Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigagio com
| valor para a organizacio e impacto a nivel externo.

4.2.3 A Entrevista Profissional de Seleciio, a tealizar pelo jiri em data e local a comunicar
opottunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o
entrevistadot e o entrevistado, baseia-se um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagfio individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos
em anjlise e serd classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos quais cottespondem, respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 ¢ 4 valores, e versari sobre os seguintes aspetos:
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~ Fator de avaliagdo Assunto a abordar |
Motivagiio e interesse Ponderatd os motivos da candidatura, expetativas
_profissional profissionais.
Ponderari a atitude perante as regras de relacionamento
Relacionamento com a chefia ¢ os colegas de trabalho, e avaliari o nivel de
interpessoal compreensdo das regras e normas disciplinates do
trabalho.
Capacidade de Avaliard a capacidade de interpretagio do discurso,
comunicagio capacidade de argumentagio, empatia e qualidade de
; cxpressio verbal .
| Responsabilidade e Avaliard a capacidade de ponderar e avaliar as
compromisso para com 0 | necessidades do setvico em funcio da sua missio e
servigo objetivos e de exercer as suas fungbes de acordo com
| essas necessidades.

Cada parimetro da avaliagio da Entrevista é avaliado com os niveis de classificagio

seguinte:
Motivagio ¢ intetesse profissional
| Avaliagio | Fundamentacdo da classificagiio |
4 valotes | Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio tevelou

nocio sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Nio projetou
interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagio negativa 4 motivagio pata as funcdes
| correspondente 20 posto de trabalho em concurso. 3 |
8 valores Manifestou uma anilise pouco critica do seu petrcurso profissional. |
Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses
profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a
| atividade da irea do posto de trabalho em concutso. B
12 valores A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogio sobre os pontos
fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e
L | motivacdo para 4 drea de atividade do posto de trabalho em concurso.
16 valores Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse ¢ empenho em conseguir uma adequada
realizacio profissional, as opg¢des tomadas em contexto profissional
projetam matunidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom
nivel da motivagio para a irea de atividade do posto de trabalho em
- concurso. ]
20 valores Evidenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizagio
profissional, as op¢des tomadas em contexto profissional ptojetam
maturidade e ponderagio na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou
nogio clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, /|
permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividad( g6 ‘
e

posto de trabalho em concutso.

Relacionamento interpessoal [\_E__._r- i ‘75 %
= e

I -
=
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Avaliagio
4 valores

8 valores

| Fundamentagiio da classificagdo

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal
no meio laboral Projetou fraca capacidade de autocorregio
compottamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
os valores internos do grupo, nio projetou preocupagio em promover a
confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticat fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

| 12 valores

| 16 valores

Manifeston bom entendimento da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupagio
em adotar comportamentos adequados em situagSes de conflito, em
promover confian¢a e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar alpums facilidade de relacionamento interpessoal.

Revelou franca compreensio da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupacio
em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e
tespeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagdo de muito bom
na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores interno do
grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas
e hierarquias, petmitindo avaliagio excelente da capacidade de
relacionamento intcrpessoal.

T Avaliacéio

Capacidade de comunicagio

| Fundamentag@o da classificacfio

4 valotes

Manifestou dificuldade em compreender as petguntas, nas respostas‘

predominaram os atgumentos fora de contexto, revelou vocabulitio um
pobte e dificuldade de ¢xpressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questdes, as tespostas
nem sempte tespeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em
manter uma patticipaciio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expresséo, mas projetando uma
atitude empatica.

12 valotes

Manifestou facilidade em comptreender perguntas, as tespostas
projetatam um vocabulitio adequado, revelando alguma dificuldade em
exptessat as ideias, mas evidenciando uma atitude de empdtica,
petmitindo uma avaliaciio positiva da capacidade de comunicacio.

16 valores

;f . 20 valores

interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo
com um vocabulitio tico e adequado, revelando muito bom nivel de

| expressio vetbal, capacidade de comunicaciio e empatia.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os

Evidenciou grande facilidade de expressio vetbal no didlogo com os
inteddocutotes, facilidade em interpretar as perguntas e responder as
questdes, tevelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.

Responsabilidade € compromisso para com o setvigo

L2

| Avalia cdo

| Fundamenta¢do da classificacdo
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4 valores Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades
do setvico face ao contexto das atividades a realizar. Projetou fraca
capacidade de petcegio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio
negativa da capacidade de responsabilidade e compromisso para com o
setvico.

8 valores | Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do

servico. Projetou preocupagio em comptreendet as tarefas revelando

deficiente percecio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e

| COMpPromisso para com O Servico.

12 valotes Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades

do servico, revelando preocupacio em adotar comportamentos
adequados de vinculagiio para com o setvico embora nio os identifique
com clareza, permitindo diagnosticar alguma tesponsabilidade e
| compromisso para com 0O servico,
16 valores Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico.
Franca compreensio da importincia do sentido de compromisso na
execucdo dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogic de ideias inovadoras e
disponibilidade para a fungfio, permitindo avaliagio bom na
; responsabilidade e compromisso para com o servico. _
| 20 valores Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades
do setvico, elevada importincia do exercicio de trabalho de carater
publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do
setvico que promovem os valores da disponibilidade e espirito de
servico, permitindo avaliacio de excelente da capacidade de
| responsabilidade e compromisso para com o servico.

A valoragio da Entrevista Profissional de Selegio, obedece ao disposto no n.° 6, do artigo

9.° da Portaria ¢ obter-se-4 pela aplicacio da seguinte férmula:

EPS = (F1+F2+F3+F4) /4

Em que:

EPS — Entrevista profissional de selecio.

F1 — Motivagiio e interesse profissional.

- Relacionamento interpessoal.

F3 — Capacidade de comunicagio.

F4 — Responsabilidade e compromisso pata com o servigo.

5. Cada um dos métodos de selecio é eliminatério, considerando-se excluido do ,
procedimento o candidato que obtiver uma valoragio infetior a 9,5 valores num dﬁ-‘ /

métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° Iﬁr )

do artigo 9.° da Pottatia. _ﬂyll‘ Uy C(} h
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6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegiio equivale &
desisténcia do procedimento concutsal, considetando-se automaticamente excluidos do

ptocedimento concursal.

7. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegio intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pégina eletrénica do Municipio e em
local visivel e piiblico da entidade empregadora.

8. Para efeitos de ordenacio final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagio dos
métodos de selegiio, o Jiiri aplicard as férmulas e ctitérios de valoragio mencionados no
ponto 4.1 e 4.2. Em situa¢des de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no attigo 27.°
da Portaria.

9. Subsistindo a igualdade, a prefeténcia de valoracio seri feita pela seguinte ordem:
candidato que esteja a desempenbar funcGes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado(a); candidato(s) com mais tempo de experiéncia em fungSes similares ao posto
de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitagio literdria superior.

10. De acordo com o preceituado no artigo 10.° da Portaria, os candidatos serdo
notificados pata a realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, devendo pata o efeito preencher o formuldtrio-tipo, de

utilizacio obtigatétia, disponivel na pigina eletrénica

11, Mais deliberou o Jati, pot unanimidade, que, nos tetmos da alinea a) do n.° 8 do artigo
20.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que devetio
acompanhar a candidatura determinari a exclusdo do procedimento concursal, —--—-------—

12, Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacio, deliberou ainda o Jur, solicitar aos candidatos no ato de candidatura, autorizagio
formal para se proceder, preferencialmente, a todas as notificagdes relativas a este
procedimento concursal por cotreio eletrénico, bem como de consentimento para os

efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegio de Dados. ---------m---—-

e
T
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Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encetrada a reunido is 12:00

hotas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai set assinada pelos elementos do Juti presentes.

o { L — \
Presidente: N e e N

1.° Vogal efetivo: Lw- 44"- Q_A:»._Ah I 6’*—:— gu—k co

D e
2.° Vogal efetivo: == — @‘ﬁ
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