Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0OE202209/1175

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Covilha
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1268,04€ (mil duzentos e sessenta e oito euros e quatro céntimos)
0.00 EUR

Técnico Superior (Engenheiro Civil) - Exercer as atividades inerentes a carreira e
categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3,
compreendendo as seguintes funcdes e competéncias: Elaborar e manter
atualizado um sistema digital de recolha, tratamento e gestdo de informagdo
geografica; Definir a atuacdo que o municipio deva adotar para gradualmente
promover um territério gerido de forma inteligente; Elaborar estudos
conducentes a correta afetacdo e rentabilizagdo dos bens do dominio privado
municipal; Promover a resposta atempada e eficiente a pedidos de informagdo

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

geografica/estatistica tanto as demais unidades organicas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias Civil

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho e deliberagao de 23 de setembro de 2022; Aviso DRE n.°
18913/2022 de 30 de setembro

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Engenharia Civil

Area Tematica

Engenharia Civil



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
da Covilha

Praca do Municipio

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Covilha 6200151 COVILHA Castelo Branco Covilha

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Licenciatura em Engenharia Civil ou Curso Superior em Engenharia Civil (com
experiéncia profissional minima de 5 anos). Inscricdo valida e efetiva na Ordem
ou Associacao Profissional.

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagdo, Edificio dos Pagos do
Concelho — Praca

275330600
2022-09-30
2022-10-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

DR 22 Série N190, Aviso n° 18913/2022,30/09

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de técnico superior e assistente técnico, para exercicio de
funges no Gabinete de Informagdo Geografica e Avaliagdo Patrimonial. 1 — Nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, a
seguir designada por LTFP e do artigo 11.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redagdo e a seguir designada por Portaria, torna-se publico
que por deliberagdo da Camara Municipal da Covilha de 23 de setembro de
2022, e meu despacho de 23 de setembro de 2022 se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica e BEP — Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
comum tendo em vista a ocupacdo de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior e Assistente Técnico, para exercicio de funges no
Gabinete de Informagdo Geografica e Avaliagdo Patrimonial, para constituigdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mediante a celebragdo de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, como se
descreve: Gabinete de Informagdo Geografica e Avaliagdo Patrimonial Ref.2 A -
Técnico Superior — Engenheiro Civil; Ref.2 B — Assistente Técnico —
Topografo/desenhador. 2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no Municipio da Covilhd e consultada a CIMBSE — Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela na qualidade de Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), informou: “CIM BSE ndo é
entidade gestora de reserva de recrutamento pelo que obviamente ndo dispde
de trabalhadores nessa situagdo. Parecer “...atualmente, a Unica Entidade
Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento € o INA, tanto para
a administragdo central como para autarquica. Pelo que, tais pedidos Ihe devem
ser dirigidos...” As entidades gestoras da requalificacdo nas autarquias locais
(EGRAS) nunca foram constituidas e de acordo com solugdo interpretativa
uniforme, homologada pelo Secretério de Estado da Administragdo Local em 15
de julho de 2014, as Autarquias Locais, a data, estavam dispensadas de
consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes



Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificacdo previsto no artigo 24.° da Lei n.°
80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro. A referida solugdo interpretativa dispensava as autarquias locais de
consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional. Conforme solugao
interpretativa uniforme fixada em reunido de coordenagdo juridica de 15 de maio
de 2014, promovida pela Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), que foi
homologada pelo despacho de 15 de julho de 2014 do Secretario de Estado da
Administragdo: “Pergunta: As autarquias locais tém de consultar a Direcdo-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e
regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro? Solucao
Interpretativa: As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo. Fundamentagdo: Nos termos da alinea c) do artigo 3.° do regime
juridico da requalificacdo de trabalhadores em fungGes publicas (Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro) — que prevé o procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificacdo no seu artigo 24.9, cujo n.° 2
remete para a regulamentacao fixada na Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro —, este regime é aplicavel aos servicos da administracdo autarquica nos
termos do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro. Ora, o artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009 determina que, na administracdo autarquica, o
exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de
requalificacdo (INA, nos termos do disposto no artigo 29.° da Lei n.° 80/2013 e
no artigo 3.9 da Portaria n.% 48/2014) compete a uma entidade gestora da
requalificagdo nas autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos processos de
reorganizacdo e trabalhadores, a constituir no ambito de cada area
metropolitana e comunidade intermunicipal (n.° 1),e que o ambito de aplicagdo
dos procedimentos previstos no regime de requalificacdo € o da area da entidade
intermunicipal (n.° 4). Assim, e independentemente da criagdo e entrada em
funcionamento das EGRA, as autarquias locais ndo tém de consultar o INA no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificagdo. Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, as
autarquias locais sdo entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA nao
estiverem em funcionamento.” Sublinhado nosso. As Comunidades
Intermunicipais nunca se constituiram como entidades para a Constituigao de
Reservas de Recrutamento. Entretanto foi publicada a Portaria n® 125-A/2019 de
30 de Abril que estabeleceu um novo regime juridico para a tramitagdo do
procedimento concursal, nos termos previstos no n° 2 da LGTFF, tendo
revogado a Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nos termos do artigo 16.° e
16.9 -A, do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, em conjugacdo com o
artigo 13.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho. 3 — De acordo com a solucdo
interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pela Sua Exceléncia o Senhor Secretério de
Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais
nao tém de consultar a Diregdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
FuncBes Publicas (INA), no @mbito do procedimento prévio de recrutamento, de
trabalhadores em situagao de requalificacdo”. 4 — Local de Trabalho: Area
geogrdfica do Concelho da Covilhd 5 — Caraterizagdo dos postos de trabalho nos
termos do mapa de pessoal: Ref.2 A - Técnico Superior (Engenheiro Civil) -
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes
fungGes e competéncias: Elaborar e manter atualizado um sistema digital de
recolha, tratamento e gestao de informacdo geografica; Definir a atuagdo que o
municipio deva adotar para gradualmente promover um territdrio gerido de
forma inteligente; Elaborar estudos conducentes a correta afetagao e
rentabilizagdo dos bens do dominio privado municipal; Promover a resposta
atempada e eficiente a pedidos de informagdo geografica/estatistica tanto as
demais unidades organicas. Ref.2 B — Assistente Técnico (topografo/desenhador)
- Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo as seguintes
fungGes e competéncias: Assegurar fungdes de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes
gerais, de grau médio de complexidade. Efetuar levantamentos topograficos,
tendo em vista a elaboracdo de plantas, planos cartas e mapas que se destinam
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a preparacdo e orientacdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins;
efetuar levantamentos topograficos; determinar rigorosamente posicdo relativa
de pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre; regular e utilizar
os instrumentos de observacgao; proceder a calculos sobre os elementos colhidos
no campo; proceder a implementacdo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgGes; tracar esbocos e desenhos e elaborar relatorios das
operagGes efetuadas. 6 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento
remuneratdrio dos trabalhadores recrutados é objeto de negociagdo, apds o
termo do procedimento concursal, nos termos do art.© 38.° da TFP, sendo que a
posicdo remuneratoria de referéncia para a referéncia A do procedimento a 2.2
posicdo da carreira/categoria de Técnico Superior - nivel 15, da Tabela
Remuneratdria Unica, correspondendo atualmente a 1268,04€ (mil duzentos e
sessenta e oito euros e quatro céntimos) e para a referéncia B do procedimento
a 1.2 posigdo da carreira/categoria de Assistente Técnico — nivel 6, da Tabela
Remuneratoria Unica, correspondendo atualmente a 757,01€ (setecentos e
cinquenta e sete euros e um céntimo). 7 — Requisitos de admissdo: SO podem
ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo da candidatura satisfacam os seguintes
requisitos: 7.1 - Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propdes desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdao
obrigatdria. 7.2 — Nivel habilitacional exigido: Ref.2 A - Licenciatura em
Engenharia Civil ou Curso Superior em Engenharia Civil (com experiéncia
profissional minima de 5 anos). Inscricdo valida e efetiva na Ordem ou
Associagdo Profissional. Ref.@ B - 12.° ano de escolaridade com Curso
Tecnoldgico em Topografia e/ou desenhador. 8 — Ambito de recrutamento:
podem concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redagdo, e nos termos da deliberacdo do 6rgdo executivo de
14/01/2022 e cumprindo o estipulado nos n.%s 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP,
com a publicagdo em Boletim Municipal n.° 1 de 6 de janeiro e publicado em
Didrio da Republica n.2 28 de 9 de fevereiro através do aviso n.° 6572/2021 de
9 de abril. 9 — Ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio da Covilhd, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publica o presente procedimento
concursal. 10 — Formalizacao da candidatura: 10.1 — A formalizacdo da
candidatura devera ser realizada, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento integral do formulario tipo de utilizacdo obrigatdria disponivel na
pagina eletrénica do Municipio da Covilhd em www.cm-covilha.pt e na Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos e da Formagdo, sita no Edificio dos Pacgos do
Concelho — Praga do Municipio 6200-151 Covilha. 10.2 — As candidaturas podem
ser entregues presencialmente na morada referida no ponto anterior nos dias
Uteis entre as 900 e as 12h30 e entre as 14h00 e as 17h00, ou remetidas por
correio registado para o enderego postal indicado no ponto 10.1. Sé serdo
aceites candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceite por via eletronica,
visto o Municipio ainda ndo dispor de plataforma eletrénica. 10.3 — As
candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos: a)
Documentos comprovativos da pose dos requisitos de admissdo a concurso
referidos no ponto 7.1 (certificado de registo criminal; atestado comprovativo
dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no
exercicio da sua profissdo e fotocopia do boletim de vacinas) e exibigdo do
bilhete de identidade ou cartao de cidadado, sendo dispensada a sua
apresentacdo desde que os candidatos declarem sob compromisso de honra, no
formulario de candidatura, que retinem os referidos requisitos. b) Fotocdpia do
documento comprovativo das habilitagGes literarias e de inscricdo na
Ordem/Associagdo profissional para a referéncia A do procedimento. c) Os
candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaragdo comprovativa
da titularidade de vinculo de emprego publico, emitida pela entidade
empregadora publica de origem do candidato, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo da candidatura, da qual deve constar:
Modalidade de vinculo de emprego publico e sua caraterizacdo; Carreira,
categoria e respetivo tempo de servigo; Caraterizacdo e descricdo das fungdes
exercidas pelo candidato, o tempo de execugdo e o grau de complexidade das
mesmas; Posicdo e nivel remuneratério em que o candidato se encontra
posicionado a data da candidatura, com indicacdo do respetivo valor; As
mengoes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliacdo de desempenho



relativa ao Ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo com indicagdo do motivo. d) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitacdes literarias e
profissionais, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do
desempenho, com indicacdo das fungdes com maior relevo para o lugar a que se
candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar, por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito. e)
Documentos (originais ou fotocopias) comprovativos das declaragdes constantes
de curriculum vitae, designadamente no que respeita a habilitagdo académica,
formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. f)
Fotocdpias dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas
desde 2018, inclusive, onde conste data de realizacdo e duragdo das mesmas
(nimero de horas ou dias), sob pena de ndo serem consideradas. 10.3.1 —
Conforme dispde o n.° 6 da Portaria, os candidatos que sejam trabalhadores do
Municipio da Covilhd, ndo requerem de apresentar os documentos exigidos,
desde que declarem expressamente na candidatura que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual. 10.4 — Acompanhando a
candidatura os candidatos devem apresentar as seguintes declaracoes: a)
Declaracdo em como autorizam o uso do endereco eletronico para efeitos dos
artigos 63.0 e 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo; b) Declaragdo
de consentimento para os efeitos previstos no artigo 13.2 do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados, de acordo com o modelo disponibilizado na pagina
eletronica do Municipio da Covilhd www.cm-
covilha.pt/camara/recursoshumanos/recrutamento, e disponivel na Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos e da Formagdo na morada indicada no ponto 10.1
do presente aviso. 10.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia,
com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%, devem declarar sob
compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
0s meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao, sendo
reservada a competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos
que Ihe permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio
das funcGes do posto de trabalho a concurso, nos termos da alinea f) do n.° 2
do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.
10.6 — As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.
10.7 - Nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria, a ndo
apresentacdao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como dos que sejam indispensaveis para avaliagdo da candidatura determina a
exclusdo do procedimento concursal. 11 — Métodos de Selecdo: 11.1 — Nos
termos do disposto no artigo 36.° da LTFP e na alinea a) do artigo 6.° da
Portaria, serdo aplicados a ambas as referéncias do procedimento os métodos de
selegdo obrigatorios Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica ou
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como se
esclarece: a) Para os candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho a
concurso devidamente documentadas e certificadas, bem como os candidatos
que se encontrem em situacdo de valorizacao profissional que, imediatamente
antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, a opgdo pelos métodos de selegdo
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. b) Para os
restantes candidatos — Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica. 11.2 —
Os candidatos referidos na alinea a) do ponto 11.1, podem afastar a aplicagao
dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, desde que o fagam, por escrito expressamente essa opcao no
Formulario de Candidatura, caso em que se aplicara, em sua substituicdo, os
métodos de selegao Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, nos termos
do n.0 3 do artigo 36.° da LTFP. 11.3 — Nos termos previstos no artigo 6.° da
Portaria, complementariamente sera utilizado o método de selegdo Entrevista
Profissional de Selegdo, a aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de
selecdo referidos nas alineas a) e b) do pondo 11.1. 11.4 — Nos termos do n.° 9
e 10 do artigo 9.9 da Portaria, cada um dos métodos de selegao, assim como
cada uma das fases que comportem, € eliminatorio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo aplicavel o método ou fases
seguintes. 11.5 — A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultara da ponderacdo
dos seguintes parametros: a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo



certificado pelas entidades competentes; b) Formacao profissional, onde se
observam as agdes de formagdo que respeitem as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as agdes de formacdo de
aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formagao
informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
fungOes correspondentes a cada posto de trabalho em concurso, realizadas
desde 2018, inclusive, desde que devidamente comprovadas por apresentacdo
de cdpia dos respetivos certificados, sendo apenas considerados os certificados
que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo
e formacdo. Sempre que a formacao seja certificada em dias ou semanas,
considerar-se-a um dia de formagdo equivalente a 6 horas e uma semana a 5
dias; c¢) Experiéncia Profissional, em que e ponderara o desempenho efetivo e
devidamente comprovado de fungdes na area para que o procedimento a que
concorre é aberto, avaliando-se a relevancia das fungGes ou atividades ja
exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras de cada posto de
trabalho a concurso; d) Avaliacdo de Desempenho, em que serdo consideradas
as mengoes de avaliacdo de desempenho referentes ao Ultimo periodo avaliativo
de desempenho de funcdes idénticas as de cada posto de trabalho a ocupar. A
classificagao da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes
identificados, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = 30% HA +
30% FP + 30% EP + 10% AD Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA =
HabilitagSes Académicas; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho. Os parametros a considerar no
método de selecdo — Avaliagdo Curricular serdo avaliados da seguinte forma:
Referéncia A a) A valoragdo da habilitacdo académica (HA) sera atribuida de
acordo com os seguintes critérios: Licenciatura pés Bolonha — 16 valores;
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado — 18 valores; Habilitagdes superiores as
anteriores — 20 valores. Referéncia B a) A valoragdo da habilitagdo académica
(HA) sera atribuida de acordo com os seguintes critérios: 12.° ano de
escolaridade — 16 valores; Curso de especializagdo tecnoldgica nivel 5 — 18
valores; Habilitagbes superiores as anteriores — 20 valores. b) A formagdo
profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios: Agbes de formagdo, duracdo e valoracdo: Inferior ou igual a
14 horas — 14 valores; Superior a 14 e até 77 horas — 16 valores; Superior a 77
e até 140 horas — 18 valores; Superior a 140 horas — 20 valores. c) A
experiéncia profissional (EP) sera avaliada pela ponderagdo do tempo de
exercicio de fungdes caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso,
valorada até ao limite méximo de 20 valores de acordo com o seguinte critério:
Até dois anos e experiéncia profissional — 18 valores; Superior a dois anos de
experiéncia profissional — 20 valores. d) Na Avaliacdo de desempenho (AD), a
valoragdo a atribuir correspondera a avaliagdo obtida no ultimo periodo avaliative
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, apds a sua conversao na escala de
0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios: 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2
a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 6
valores; 2 a 3,9 — Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores; 4 a 4,4
- Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores; 4,5 a 5 — Excelente/4
e 5 — Mérito Excelente — 20 valores. Nos casos em que os candidatos ndo
possuam avaliagdo de desempenho, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis,
relativamente ao periodo a considerar, ser-lhes-do atribuidos 12 valores. 11.6 —
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, em obediéncia aos seguintes
perfis: Referéncia A: a) Orientagdo para Resultados — Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe
sao solicitadas; b) Conhecimentos Especializados e Experiéncia — Conjunto de
saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes; c) Responsabilidade e Compromisso para com o
Servigo — Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente;
d) Inovacdo e Qualidade — Capacidade para conhecer novas solugdes para os
problemas e solicitacOes profissionais e desenvolver novos processos, em valor
significativo para o servigo. Referéncia B: a) Realizacdo e orientagdo para
resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas; b) Conhecimentos e experiéncia -
Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades. c)
Responsabilidade e compromisso com o servigo - Capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,



desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel. d)
Tolerancia a pressdo e contrariedades - capacidade para lidar com situagGes de
pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional. A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias serd realizada pelo juri ou entidade externa e tera a
duragdo minima de 15 minutos e ndo excedera 30 minutos, e basear-se-a num
guido de entrevista composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil e os comportamentos considerados essenciais para o
exercicio das fungdes, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente e Insuficiente, aos quais correspondem as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores respetivamente. A classificacdo de
entrevista de avaliacdo de competéncia serd obtida através da seguinte férmula:
EAC = (C1 + C2 + C3 + C4)/4 Em que: EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; C1 = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C2 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4. O resultado da aplicagdo da formula sera convertido nos
seguintes niveis classificativos: Igual ou superior a 18 valores — Nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — Nivel Bom; Igual ou
superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — Nivel Suficiente; Igual ou superior
a 6 valores e inferior a 9,5 valores — Nivel Reduzido; Inferior a 6 valores — Nivel
Insuficiente. 11.7 — Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. Este método serd classificado de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. Consistird numa prova escrita, de
natureza tedrica, constituida por questdes de escolha multipla e respetiva
fundamentagdo legal. A prova tera uma duragdo de 1 hora com 15 minutos de
tolerancia, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que ndo
sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar
dos mesmos. Os critérios de correcdo da prova de conhecimentos constaram da
ata de critérios a realizar pelo juri do procedimento. Este método sera dividido
em duas partes: I. Parte — Cultura Geral/Conhecimento da Lingua Portuguesa;
1I. Parte — No ambito das atribuigGes das fungdes. No ambito das atribuicGes das
fungOes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes matérias: Referéncia
A - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagéo); - Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na
sua atual redagdo); - Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagdo); - Regime Juridico da
Urbanizagdo e da Edificacdo (Decreto-Lei n.% 555/99, de 16 de dezembro, na sua
atual redacdo); - Lei de Bases Gerais da Politica PUblica de Solos, de
Ordenamento do Territdrio e de Urbanismo (Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, na
sua atual redagdo); - Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial
(Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio, na sua atual redacdo); - Regime do
Sistema Nacional de Informacdo Geogrdfica (Decreto-Lei n.° 180/2009, de 7 de
agosto, na sua atual redacdo). Referéncia B - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo); - Codigo do
Trabalho: art.© 237.0 a 257.° (férias e faltas) (Lei n.° 7/2009, 12 de fevereiro,
na sua atual redagdo); - Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades
Intermunicipais e do Associativismo Autarquico, aprovado em anexo a Lei n.0
75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual; - Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 17 de setembro, na sua atual
redacdo; - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Publica, aprovado pela Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redacdo atual, adaptado aos servigos da administracdo autarquica pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; - Regime Juridico da
Urbanizacdo e da Edificacdo (Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
atual redacdo); - Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de
Ordenamento do Territdrio e de Urbanismo (Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, na
sua atual redagdo); - Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial
(Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na sua atual redacdo); - Normas a que
deve obedecer a produgdo cartografica no territorio nacional - Decreto-Lei n.°
193/95, de 28 de julho, na sua atual redacdo). A atualizacdo da legislagdo
referida, que ocorra apds a publicacdo do presente aviso sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara
a prova de conhecimentos. 11.8 — Avaliagdo Psicolégica (AP) destina-se a avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido e descrito no ponto 11.6 do presente aviso, sendo valorada da seguinte
forma: a) Em fase intermédia do método de selegdo, através das mencoes
classificativas de Apto e Nao Apto. b) Na Ultima fase do método de selecdo, para
os candidatos que o tenham completado, através de niveis classificativos de



Elevado, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem
respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 11.9 — A Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, designadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selegdo
terd a duragdo maxima de 20 minutos e sera avaliada segundo niveis
classificativos e Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificagdo atribuida a cada parametro de avaliacdo resulta da votagdo nominal
e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificacdes dos parametros a avaliar, sendo os seguintes: Referéncia A e B
a) F1 — Motivacdo e interesse profissional; b) F2 — Relacionamento interpessoal;
¢) F3 — Capacidade de comunicagdo; d) F4 — Responsabilidade e compromisso
para com o servico. A valoracdo da Entrevista Profissional de Selecdo, obedece
ao disposto no n.° 6 do artigo 9.° da Portaria e obter-se-a pela aplicacdo da
seguinte formula: EPS = (F1 + F2 + F3 + F4)/4 Em que: EPS — Entrevista
Profissional de Selegao; F1 — Motivagao e interesse profissional; F2 —
Relacionamento interpessoal; F3 — Capacidade de comunicacdo; F4 —
Responsabilidade e compromisso para com o servigo. 12 — Utilizagdo faseada
dos métodos de selecdo: Atendendo ao tipo de procedimento concursal e sua
finalidade, os métodos de selegdo sdo aplicados de forma faseada, de acordo
com a alinea c) do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
na sua atual redagdo. 13 — Ordenacdo final: 13.1 — Cada um dos métodos de
selegdo € eliminatdrio, pela ordem constante do presente aviso, considerando-se
excluidos do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo de um
método de selecdo ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, ndo lhe
sendo aplicado o método de selecdo seguinte. 13.2 — A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selegdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes formulas: a)
Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo: CF
= (AC x 45% + EAC x 30% + EPS x 25%) Em que: CF = Classificacdo final; AC
= Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS =
Entrevista Profissional de Selecdo. b) Candidatos a que foram aplicados os
métodos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista
Profissional de Selegao: CF = (PC x 45% + AP x 30% + EPS x 25%) Em que: CF
= Classificacdo final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo. 13.3 — A lista de ordenacdo final dos
candidatos aprovados € unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo. 13.4 — Critérios de ordenacdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada como
preferencial, sdo os previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria. 14 —
Nos termos do n.° 3 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro,
o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo. A qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 15 — Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato que esteja a desempenhar
fungBGes em posto de trabalho idéntico ou equiparado(a); candidato(a) com mais
tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso;
candidato(a) com habilitagdo literaria superior. 16 — Notificagdes e forma de
publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: 16.1 — A morada
e 0 endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos
sao os indicados no formulario de candidatura. 16.2 — A lista de ordenagdo final,
apds homologagdo, é afixada no placard junto a Divisdo de Gestdao de Recursos
Humanos e da Formagdo, no Edificio dos Pacos do Concelho, sito na Praca do
Municipio 6200-151 Covilha e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio
da Covilhd em www.cm-covilha.pt/camara/recursoshumanos/recrutamento,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série de Didrio da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 17 — Composicao do Juri: Referéncia A
Presidente: Jorge Galhardo de Matos Vieira, Lic. — Diretor de Departamento de
Obras e Planeamento; Vogais efetivos: Joaquim Manuel Louro Carrilho, Lic. —
Chefe de Divisdao de Obras e Sandra Cristina Pires Praca, Lic.2 — Chefe de Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos e da Formagdo. Vogais suplentes: Isabel Maria
Barata Matias, Mestre — Chefe de Divisao de Planeamento e de Gestdo de
Cofinanciamento e Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.2 — Técnica Superior de
Recursos Humanos. Referéncia B Presidente: Jorge Galhardo de Matos Vieira,
Lic. — Diretor de Departamento de Obras e Planeamento; Vogais efetivos:
Joaquim Manuel Louro Carrilho, Lic. — Chefe de Divisdo de Obras e Sandra
Cristina Pires Praga, Lic.2 — Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e
da Formagao. Vogais suplentes: José Armando dos Reais, Lic. — Chefe de Divisdo
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Observagoes

de Urbanismo e Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.2 — Técnica Superior de
Recursos Humanos. 18 — Acesso aos documentos e prestagao de
esclarecimentos: 18.1 — Sempre que solicitados serdo facultadas aos candidatos
as atas do juri, onde contam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final. 18.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento
concursal serdo prestados, todos os dias Uteis das 9h00 as 12h30 e das 14h00
as 17h30 pela Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formacao pelo
telefone 275 330 600. 19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, o Municipio da Covilhd, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
Covilha, 23 de setembro de 2022 Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira Presidente da
Camara

— Acompanhando a candidatura os candidatos devem apresentar as seguintes declaragdes:
a) Declaracdo em como autorizam o uso do endereco eletrénico para efeitos dos artigos 63.2 e 112.2 do Cddigo do Procedimento

Administrativo;

b) Declaragdo de consentimento para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, de acordo
com o modelo disponibilizado na pagina eletronica do Municipio da Covilhd www.cm-
covilha.pt/camara/recursoshumanos/recrutamento, e disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagdo na
morada indicada no ponto 10.1 do presente aviso.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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