MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado

no mapa de pessoal para o Gabinete de Informacao Geografica e Avaliagao Patrimonial.

ATA NUMERO SEIS

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

Aos 14 dias do mes marco de 2023, pelas 14:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o juri nomeado para o procedimento concursal comum para a catreira e
categoria de Técnico Superior, aberto pelo aviso n.? 18913/2022 publicado no Diario da
Republica 2.* série n.° 190 de 30/09/2022, e na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo

de oferta a seguir indicado, estando presentes: -

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretor do Departamento de Obras e
Jorge Galhardo de Matos Vieira Planeamento.

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Obras

Joagquim Manuel Louro Carrilho

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Sandra Cristina Pires Praca Humanos e da Formagao

O jur reuniu para deliberar sobre a aplicacao do terceiro e ultimo método de selecio —
Entrevista Profissional de Selecao, da referéncia OE 202209/1175 — Técnico Supetior —
Engenharia Civil, nos termos do aviso de abertura, ¢ elaborar a respetiva lista de
classificacao, no cumprimento do estipulado do artigo 25.° da Portaria n.” 125-A /2019, de

30 de abril, na sua atual redacao, a seguir designada por Portaria, --—------------m-mmemmeeee

Lista de classificagdao da Avaliagao Psicologica ordenada por ordem alfabética: ------

GIGAP - OE 202209/1175 Técnico Superior — Engenharia Civil (1 posto de trabalho)

1
Ata Entrevista Profissional de Selegio



s Classificagao
Valores
Claudia Sofia Conde Soares 16,00
Marisa Tourais Duarte 12,00
Marta Isabel Esteves Duarte 9,00
Rafael Melo Ramos 16,00

Os resultados atribuidos estao descritos de acordo com o n.° 6 do art.® 9.° da Portaria, bem
como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva fundamentagao, sendo
anexos a presente ata como documento n.” 1 a 4, respeitando os critérios estabelecidos na

ata NUMeEro UM dO JUI, —mmmm e e

A candidata Marta Isabel Esteves Duarte foi excluida do procedimento por classificagao

inferior a 9,50 valores no método de selecio — Entrevista Profisstonal de Selecao. —--------——-

O jur1 deliberou ainda, elaborar lista com a classificacao da aplicacao do tercetro e ulimo
método de selecao — Entrevista Profissional de Selecao, como documento n.” 5 apenso a

presente ata, para efeitos da publicitacao obrigatoria nos termos do artigo 25.° da Portaria. -

Apds aplicacio de todos os métodos de selecio descritos no aviso de abertura do
procedimento e na ata n.° 1 de critérios de avaliacao aos candidatos aprovados, foi aplicada
a formula para obtencao da classificacio final dos candidatos aos quais foram aplicados os

métodos de selecao prova de conhecimentos CF= (PC x 45% + AP x 30% + EPS x

Aplicagao da formula de classificacao final, nos termos do ponto 13.2 do aviso de

A O UL A = e e

GIGAP - OE 202209/1175 Técnico Superior — Engenharia Civil (1 posto de trabalho)

Classificagdo final

Claudia Sofia Conde Soares
(em valores)

Prova de Conhecimentos 11,500
Avaliacao Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 16,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% + EPS x 25%) 13,975

Classificagdo final

Marisa Tourais Duarte
(em valores)

Prova de Conhecimentos 9,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 12,000

Ata Entrevista Profissional de Sele¢do

A



| Classificagio Final = (PC x 45% +AP x 30% + EPS x 25%) | 10,875 |

Rafael Melo Ramos Sk i e
(em valores)
Prova de Conhecimentos 10,500
Avaliagao Psicoldgica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 16,000
Classificacio Final = (PC x 45% + AP x 30% + EPS x 25%) 12,325

O jurt procedeu a elaboragao da proposta de lista de ordenacao final em anexo a presenta
ata como documento n.° 6 aplicando-se o determinado na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° ¢
no artigo 38.° da LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, em conjugagao com os critérios previstos no artigo 29.° da Portaria, a qual sera

publicitada nos termos previstos no artigo 25.° da Portaria. —-------——-—-- oo

Em conformidade com o artigo 28.° da Portaria e em conjugagao com os artigos n.%s 121.°
e 122° do Decreto-let n.° 4/2015 de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo), na sua atual redagao, e cumpridas todas as fases do processo e preceitos
legais aplicaveis, o jari deliberou proceder a audiéncia dos interessados dos candidatos

admitidos ao procedimento, por oficio registado nos termos do artigo 28° da Portaria. ------

Os candidatos que pretendam apresentar reclamacio, deverao faze-lo, obrigatoriamente,
em formulirio proprio para o exercicio do Direito de Participacao dos Interessados,

encontrando-se o mesmo disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal da Covilha

em www.cm-covilha.pt no separador formularios/recursos humanos. -----—----—-——-———————-

A lista de classificacao da Entrevista Profissional de Selecao e proposta de lista de
classificagao final, serio afixadas no lugar de estilo do edificio dos Pagos do Concelho, e na

pagina eletronica da Autarquia em www.cm-covilha.pt no separador camara/recursos

humanos/procedimentos concursais para poder ser consultada. -------------omrmcem e

Nada mais havendo a tratar, nem para constar, deu o juri por encerrada a reuniao as 15:00,
da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi aprovada por unanimidade

e val ser assinada pelos elementos do Juiri presentes: ---------omnemmm ool

P~
Presidente: \ P {\

——

Ata Entrevista Profissional de Selegao



1.° Vogal efetivo: (K@%)

, { /
2.° Vogal efetivo: S(‘M%\& Q\M p~o ﬁ PN QU\Q;-

Ata Entrevista Profissional de Selegdo



Documento n.’ 1

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Gabinete de Informagio Geografica e Avaliagio Patrimonial
Técnico Superior — Engenharia Civil (1 posto de trabalho) - OE202209/1175

Ficha Individual de Cliudia Sofia Conde Soares

Data: 09/03/2023

Parametro e pergunta

Classificag¢do obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

; Como considera que os objetivos estratégicos

Bom: 16 valores

do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das funcoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoals, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. No objetivo operacional definido pela camara, a

Elevado: 20 valores

percecao que os Municipes tém do Municipio, é

Bom: 16 valores

apresentado pelo desenvolvimento e regeneracao
urbana e integragio social como sendo um dos

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

indicadores para alcangar o objetivo estratégico —

Reduzido: 8 valores

promover a sustentabilidade e inclusao.
Faca a sua anilise critica da percecio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. Em que sentido o desempenho das funcoes a que se
candidata, pode contribuir para uma melhor qualidade

Bom: 16 valores

de vida dos Municipes.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

64/4= 16

Presidente: 1.° Vogal:

A/~ :

2.° Vogal:




Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do pereurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagao negativa 4 motivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em coneurso.
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
8 Valores ¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade

da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogao sobre 0s pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motivagio para a area de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opedes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Eyidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletemn uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classifica¢do

Manifestou deficiente compreensado das normas de relacio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capaadade de autocorregio comportamental, permitindo uma avahacio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
8 Valores projetou preocupagio e¢m promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no loeal de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo dragnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respetto pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questdes, as respostas Nem sempre respeitaram o contexto
do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma attude de empitica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente e objetivoe com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em mterpretar
as perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.

Responsabilidade € compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do senudo de compromisso, ¢ disporbilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensao da importancia
do sentdo de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permutindo avaliagio bom na responsabilidade € compromusso para com o servico.

20 Valores

Exvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avalar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporubihdade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

oG



Documento n.° 2

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Gabinete de Informagdo Geografica e Avaliagido Patrimonial

Técnico Superior — Engenharia Civil (1 posto de trabalho) - OE202209/1175

Ficha Individual de Marisa Tourais Duarte

Data: 09/03/2023

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Bom: 16 valores

desenvolvimento das func¢oes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoals, quals considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valla para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. No objetivo operacional definido pela camara, a

Elevado: 20 valores

percecio que os Municipes tém do Municipio, €

Bom: 16 valores

apresentado pelo desenvolvimento e regeneracio
urbana e integragio social como sendo um dos

Suficiente: 12 valores

indicadores para alcancar o objetivo estratégico —

Reduzido: 8 valores

promover a sustentabilidade e inclusao.
F'aga a sua analise critica da percecio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. Em que sentido o desempenho das funcoes a que se
candidata, pode contribuir para uma melhor qualidade

Bom: 16 valores

de vida dos Municipes.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

48/4= 12

Presidente: 1.° Vogal:

/Lq,r.\t-__ <

w

2.° Vogal:




Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagao negativa a motivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagio para a atividade
da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam matundade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a irea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar s6lida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagiao Fundamentagfio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorre¢io comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promocio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagido de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Hvidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagao
excelente da capaaidade de relacionamento mnterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificacio
4 Vil Manifestou dificuldade em .comprccnder as perguntas, nas respostas prcd(.)minamm 0s argumentos fora de
contexto, revelou vocabulano um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questdes, as fespostas Nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliacdo positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressdo verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facihidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar

20 Valores X = < e :
as perguntas e responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servi¢o face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegao dos valores do grupo e da necessidade de
promover o senbido de responsabiidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentdo de compromisso, e disponibilidade para a
fungao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetvos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio,
permitindo avahagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importaneia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espinito de servigo, permitindo avaliacio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.




Documento n.’ 3

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Gabinete de Informagio Geografica e Avaliagao Patrimonial
Técnico Superior — Engenharia Civil (1 posto de trabalho) - OE202209/1175

Ficha Individual de Marta Isabel Esteves Duarte

Data: 09/03/2023

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1L Como considera que os objetivos estratégicos

Bom: 16 valores

do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das funcoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoals, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. No objetivo operacional definido pela camara, a

Elevado: 20 valores

percecio que os Municipes tém do Municipio, é
apresentado pelo desenvolvimento e regeneracao

Bom: 16 valores

urbana e integracio social como sendo um dos

Suficiente: 12 valores

indicadores para alcancar o objetivo estratégico —

Reduzido: 8 valores

promover a sustentabilidade e inclusao.
Faga a sua analise critica da perce¢ao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. Em que sentido o desempenho das funcoes a que se

Bom: 16 valores

candidata, pode contribuir para uma melhor qualidade
de vida dos Municipes.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores) 36/4=9
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Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogiio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Ndo projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagao negativa 2 motivacio para as fun¢oes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profisstonal. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a irea de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada reahizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

ividenciou forte mnteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em

contexto profissional projetam marundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as experativas
profissionas refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagdo

Manifestou deficiente compreensio das normas de relacio nterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da  capacidade  de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em idenuficar as diferentes atitudes perante os valores mternos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagdo em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitundo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
T Vilores trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em

promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo duagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respetto pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio Fundamentacio da classificacio
4 Valores Manifestou dificuldade em ‘compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as fespostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetvo com um vocabulario nico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar

20 Valores N i : s :
as perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliacio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de

promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabihidade e compromisso para com o servico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupacio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromusso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nio os wdentifique com clareza,
_permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para 2 promogio de ideas inovadoras ¢ dispomibilidade para a fungao,
permitindo avahiagao bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franea facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliacao de excelente da
capacidade de responsabihdade ¢ compromisso para com o servigo.

al=

\'\



Documento n.’ 4

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Informagio Geogriafica e Avaliagio Patrimonial
Técnico Superior — Engenharia Civil (1 posto de trabalho) - OE202209/1175

Ficha Individual de Rafael Melo Ramos

Data: 09/03/2023

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Como considera que os objetivos estratégicos

Bom: 16 valores

do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. No objetivo operacional definido pela camara, a

Elevado: 20 valores

percecao que os Municipes tém do Municipio, ¢

Bom: 16 valores

apresentado pelo desenvolvimento e regeneragao
urbana e integragio social como sendo um dos

Suficiente: 12 valores

indicadores para alcancar o objetivo estratégico —

Reduzido: 8 valores

promover a sustentabilidade e inclusao.
Faca a sua analise critica da percecio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. Em que sentido o desempenho das funcoes a que se

X

Bom: 16 valores

candidata, pode contribuir para uma melhor qualidade
de vida dos Municipes.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagao

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

|64/4= 16
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Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa @ motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalhe em concurso.
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
8 Valores e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade

da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilse do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogiao sobre os pontos fortes € pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse €
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade ¢ ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da mmportancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores mterno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

§ revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
Nem sempre revelou compreender as t tocs, t t text
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou faciidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fo1 coerente e objetivo com um vocabulario rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didloge com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagiio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabibdade, permitindo uma avaliagio negatva da capaadade de
responsabilidade € compromisso para com o servico.

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em

8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percecao do sentido de compromisso, ¢ disponibihidade para a
fungio, perminndo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servico.
Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em

12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,

permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ ecompromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promocio de ideas inovadoras ¢ disponibilidade para a funcao,
permitundo avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da dispombilidade e espinito de servigo, permitundo avahaciao de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

&



Documento n.” 5

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado

no mapa de pessoal para o Gabinete de Informaciao Geografica e Avaliacio Patrimonial.

Lista de classificagdo de Entrevista Profissional de Selegao

GIGAP - OE 202209/1175 Técnico Superior — Engenharia Civil (1 posto de trabalho)

Nome Classificagio obtida Valores
Claudia Sofia Conde Soares 16,00
Marisa Tourais Duarte 12,00
Marta Isabel LEsteves Duarte a)
Rafael Melo Ramos 16,00

a) Excluida do procedimento por classificacao inferior a 9,50 valores no método de
selecao — Entrevista Profissional de Selecao.



Documento n.° 6
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Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado

no mapa de pessoal para o Gabinete de Informacao Geografica e Avaliagao Patrimonial.

Proposta de Lista de classificagdao Final

GIGAP - OE 202209/1175 Técnico Superior — Engenharia Civil (1 posto de

trabalho)
Nome do Candidato Classificagdo obtida Valores
Claudia Sofia Conde Soares 13,975
Rafael Melo Ramos 12,325
Marisa Tourais Duarte 10,875




