MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado

no mapa de pessoal para a Divisao de Servicos Operativos.

ATA NUMERO QUATRO
Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacio.

Aos 30 dias do més janeiro de 2023, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o juri nomeado para o procedimento concursal comum para a carreira e
categoria de assistente operacional, aberto pelo aviso n.° 18914/2022 publicado no Diario
da Republica 2.* série n.° 190 de 30/09/2022, ¢ na Bolsa de Emprego Publico, com o

codigo de oferta a seguir indicado, estando presentes: - eee

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretor do Departamento de Obras e
Jorge Galhardo de Matos Vieira Planeamento.

1.° Vogal efetivo: Técnico Superior

Luis Filipe de Ascensao Rodrigues

2.° Vogal efetivo: Técnico Superior

Vasco Jorge Rocha de Almeida Campos

Apos aplicacaio do 1.° método de selecaio — Prova de Conhecimentos tedrico-pratica
(PCTP), nos termos do aviso de abertura e de acordo com os parametros de avaliagao
definidos na ata n.° 1, o jiri elaborou a respetiva lista de classificacio da referencia a

concurso, no cumprimento do estipulado no n.” 1 do artigo 25.° da Portaria, ------------------

Lista de classificagio da Prova de Conhecimentos tedrico-pratica ordenada pot

ordem alfabética: ———————-— -

DiSo - OE 202209/1174 Assistente Operacional — eletricista

Ata prova de conhecimentos teorico-pratica



Numero Mo Classificagdo | Classificagio | Nota
Candidato Tedrica (25%) | Pratica (75%) | Final
001 Bru_no Alexandre Salvado 18,00 20,00 19,50
Batista
003 Qscar Miguel Jesus Santos 12,00 15,00 14,25
Silva
002 Pedro Nuno de Almeida 12,00 15,00 14,25
Marques

Os resultados atribuidos estio fundamentados nas provas realizadas e em grelhas
elaboradas para o efeito e apensas a presente ata como documento n.° 1 e 2. ————-——oeeee-

O juri deliberou convocar os candidatos admitidos, apds aplicacio do 1.° método de
selecao (prova de conhecimentos tedrico-pratica), para a realizacao do método de selecao
seguinte — Avaliacao Psicologica, a realizar no dia 9 de fevereiro de 2023, pelas 18h00, nas
instalagoes da Comunilog, sita nas Galerias Sio Silvestre 2.° Piso — Rua Marqués de Avila e

Bolama n.° 161, 6200 — 565 Covilha. ~~----mmemmmmeeee e

Mais deliberou elaborar lista anexa como documento n.° 3, com a classificacio da aplicagio
do 1.° método de selecao, para efeitos da publicitagio obrigatéria nos termos do n.° 1 do

artigo 25.% da Portaria. ——=-——-m-m e

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniio as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. —-------------

Moy~

Presidente: </ k

1.° Vogal efetivo: ‘\\;)M ]""'( \,ir\ A«\ ,ﬂ-’\——g /)A’j/?/

2.° Vogal efetivo: Z’ Jﬁ/f/ é—\
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Ata prova de conhecimentos tedrico-pratica
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COVILHA

A TICER O FUTUROD

Nome: Bruno Alexandre Salvado Baptista

Nome: Oscar Miguel Jesus Santos Silva

Nome: Pedro Nuno de Almeida Marques

Presidente:

Documento n.° 2

Procedimento concursal para a contratagio de um Assistente Operacional — drea de

Eletricista

OE 202209/1174

Prova de Conhecimentos Praticos

1.2 Pardmetro

2.2 Parametro

3.2 Parametro

4.2 Parametro

Percecao ¢ . ) Grau de
creegao © Qualidade de Celeridade na i
Compreensao da . . conhecimentos
realizacao execucio
tarefa demonstrado

20 20 20 20

Nota final: 20+20+20+20= 80/4= 20 valores

1.2 Pardmetro - N 4.2 Parametro
= 2.2 Parametro 3.2 Parametro
Percecao e . g Grau de
p Qualidade de Celeridade na :
Compreensao da S - conhecimentos
realizacao execucao
tarefa ' demonstrado
15 15 15 15

Nota final: 15+15+15+15= 60/4= 15 valores

1.9 Para 2 Para

Pararrletro 2.2 Parametro 3.2 Parametro = PR

Percecao e . N Grau de
2 Qualidade de Celeridade na ;
Compreensio da S . conhecimentos
realizacio execugao
tarefa demonstrado
15 15 15 15
Nota final: 15+15+15+15= 60/4= 15 valores

1.2 Vogal 2.2 Vogal
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~
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Documento n.° 2

1.° Parimetro — Perceg¢io e Compreensio da tarefa

Revela excelente percecio e compreensio das tarefas propostas, antecipando

20 valores ) _ ) o

solucoes e demonstrando conhecimentos acima do exigido.

Revela boa percecio e compreensio das tarefas propostas, com razoavel
15 valores . )

conhecimento e motivacao das tarefas a desempenhar.

Revela suficiente percecio e compreensao das tarefas propostas, evidenciando
10 valores ) ) o

pouca capacidade de antecipar respostas ou solugoes criativas.

Revela insuficiente percecio e compreensio da maioria das tarefas a
5 valores

desempenhar.

2.° Parimetro — Qualidade de realizagdo

Executa com rigor e qualidade todas as tarefas propostas, revelando criatividade

20 valores

e excelente capacidade de adaptagao e resposta a novas situacoes.

Executa com rigor e qualidade a maioria das tarefas propostas, evidenciando boa
15 valores _ _
capacidade de adaptacio e resposta a novas situagoes.

Executa com qualidade a maioria das tarefas propostas, demonstrando alguma
10 valores ] )
capacidade de resposta a novas situagoes.

Revela dificuldade na execucio da maioria das tarefas propostas e pouca

5 valores ) _ :

capacidade de resposta a novas situagoes.

3.° Parimetro — Celeridade na execugio

Executa as tarefas propostas com rapidez, sem perda de qualidade nos resultados
20 valores o

atingidos e superando o tempo proposto.

. Executa as tarefas propostas dentro do tempo previsto, mantendo os niveis de

15 valores

qualidade exigidos.

Executa a maioria das tarefas propostas no tempo previsto, revelando algumas
10 valores o )
deficiéncias e lacunas na sua concretizacio.

Nio executa a maioria das tarefas propostas no tempo previsto, evidenciando

5 valores
muitas deficiéncias na sua execucao.
4.° Parimetro — Grau de conhecimentos demonstrado
Demonstra um elevado conhecimento técnicos na utilizagio das diversas
20 valores ferramentas, bem como o seu funcionamento e condi¢oes de utilizagao em
seguranca.
—— Demonstra bons conhecimentos técnicos na utilizacao das diversas ferramentas e
valores

o seu funcionamento, respeitando as normas de seguranga exigidas.

Demonstra um conhecimento técnico razoavel na utilizagio da maioria das
10 valores - _
ferramentas utilizadas e conhece as regras essenciais de seguranga.

Demonstra insuficiente conhecimento na utilizacao das ferramentas, bem como
5 valores )
no seu conhecimento e nas regras de seguranca a ter em conta.

18/01/2023



Documento n.° 3

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado

no mapa de pessoal para a Divisao de Servicos Operativos.

Lista de classificag¢ao do 1.” método de sele¢io — Prova de Conhecimentos te6tico-

pratica

DiSo - OE 202209/1174 Assistente Operacional — eletricista

Nome Classifica¢do Final
Bruno Alexandre Salvado Batista 19,50
Oscar Miguel Jesus Santos Silva 14,25
Pedro Nuno de Almeida Marques 14,25

Ata prova de conhecimentos teérico-pratica



