MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado

no mapa de pessoal para o Gabinete de Informagio Geografica e avaliagio Patrimonial.

ATA NUMERO UM
Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacio.

Ao dia 23 do més setembro de 2022, pelas 15 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o jari nomeado pelo despacho do senhor Presidente da CAmara Municipal
datado de 23 de setembro de 2022 para o procedimento concursal comum tendo em vista

o preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de Assistente

Técnico do mapa de pessoal do Municipio da Covilhi estando presentes: -

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretor do Departamento de Obras e
Jorge Galhardo de Matos Vieira Planeamento.

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Obras

Joaquim Manuel Louro Carrilho

2.” Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Sandra Cristina Pires Praca Humanos e da Formacao

A reunido teve como objetivo fixar os parimetros da avaliacio, a sua ponderacio, a grelha
classificativa, o sistema de valoracio final de cada método de selecio, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar nos
presentes procedimentos, tendo o juri, nos termos do artigo 14.° da Portaria 125-A /2019,

de 30 de abril, na sua atual redacio, a seguir designada por Portaria, deliberado o seguinte: -

Descrigao do procedimento concursal comum: ——--——-ooooemmooeo

GIGAP — Assistente Técnico — Topografo/Desenhador (1 posto de trabalho) -

L PetBlos Caiililalin, s s st i o s et i

Assistente Técnico — Topdgrafo/Desenhador, Exercer as atividades inerentes a carreira e
categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do

artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo as
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seguintes funcoes e competéncias: Assegurar fungoes de natureza executiva, de aplicacio
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucoes gerais, de grau
médio de complexidade. Efetuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboracao
de plantas, planos cartas e mapas que se destinam a preparagao e orientagao de trabalhos de
engenharia ou para outros fins; efetuar levantamentos topograficos; determinar
rigorosamente posicio relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie
terrestre; regular e utilizar os instrumentos de observacio; proceder a calculos sobre os
elementos colhidos no campo; proceder a implementacio no terreno de pontos de
referéncia para determinadas construgoes; tracar esbogos e desenhos e elaborar relatorios

das operagoes efetuadas. -—---—-—--—-momm e

2. Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatdrios): os candidatos deverio
cumprir, tigotosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
limite para apresentacio das candidaturas, sob pena de exclusio, previstos no artigo

17.2da LTFP a saber: oo

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao

especial ou lei especial; ~--------- oo om oo e
b) 18 anos de idade compPletos; —---mmmmmmm e e
¢) Nao inibicio do exercicio de fungoes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propoe a desempenhar; -—------—----m-mmmmm e
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; -—-------------—---—-

e) Cumptimento das leis de vacinagao obrigatoria. -----------m-mm-memmem oo

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao
concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%,
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e os meios de comunicacio/expressao a utilizar no processo de selegao, sendo
reservada a competéncia ao Jari de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe
permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio das fungdes do
posto de trabalho a concurso, nos termos da alinea f) do n°2 do artigo 14° da Portaria

n°125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redagao. -----------mmmmmmmm o

Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da

categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
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ocupagio se publicita o procedimento e que, nao se encontrando em mobilidade interna,

exercam funcoes NO PrOPrio OLZAO OU SEIVIGO. =-mmmmmmmmmmm oo oo e

3. Nivel habilitacional exigido: ------------——--—---oococeeee - e

12.° ano de escolaridade com Curso Tecnolégico em Topografia e/ou desenhador. ---—--

4. Métodos de Selegao: ————————mmmmmm e

Seguidamente, e passando a definicao dos parametros de avaliagio e respetiva ponderagao
dos métodos de selegao, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5. e artigo 6.° da
Portaria e do artigo 36.° da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situagao

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatorios e facultativos ou complementares: ----

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacao de requalificaciao que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de selecio siao os seguintes: --------

O b g A0S, e s
a) Avaliagao curricular: ponderagao de 45%0; —--—-—-mmomm oo

b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias: ponderagao de 30%. ——----—-rmommemmemmcmenaen

Facultativos ou Complementares: ——----—- oo

a) Entrevista Profissional de Selegio: ponderagao de 25%0. ———---m-mommmeemmemeo

Os candidatos anteriormente referidos podem optar, por escrito, pela aplicacao dos

métodos de selecao obrigatérios “prova de conhecimentos” e “avaliacao psicologica”. ------
¢ g .

A Classificacao Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacoes dos
diversos métodos de selecao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SO ZUINIEE PSSO, —=mmm oo

Em que: —m o

CF = Classificacao Final; ——-----mmmm oo

AC = Avaliagao Cutficular; —----=me s /*’
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EAC = Entrevista de Avaliagaio de Competéncias; e

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io. ~—--mecomicoine o oo

4.1.1. A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formacio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacio do desempenho
obtida, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo
a classificacao obtida através de média aritmética simples das classificacoes dos elementos a

avaliar. Para a valoracao da Avaliagao Curricular o Jari adotara a seguinte formula: ———---——-—

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

HA= Habilitagoes Académicas (certificados pelas entidades competentes); —---——--—--—-———-
FP = Formagio Profissional (considerando-se as dreas de formacio e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fUNGAOD); —m e

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); =-——--—--moeeeoeeeee
AD = Avaliagio de Desempenho (relativa ao ultimo petiodo avaliativo em que o candidato

cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

A OO DAL o

4.1.1.1. Para a valoragio das Habilitagbes Académicas, o Jari deliberou adotar o seguinte

CHIEHI0} ~= e e e e
12.° ano de escolaridade 16 Valores
Curso de especializacao tecnologica nivel 5 18 Valores
Habilitacoes superiores as anteriores 20 Valores

4.1.1.2. Para a valoraciao da Formacao Profissional, o Juri deliberou, ponderar as acoes de
formacdo adquiridas, congressos, coléquios e semindrios frequentados, nos Gltimos trés

anos e até a data de abertura do presente procedimento. ~-—----=--=-mmmmmmmmmme

Duracgio Valoragao
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 valores
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores
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Serio contabilizadas enquanto acées de formaciao adequadas e diretamente relevantes para
o desempenho das funcdes, as realizadas na area especifica do posto de trabalho para a qual

€ aberto o presente procedimento com data posterior a 2018, -

Sempre que o documento comprovativo da frequencia de determinada acao de formagao

nao refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao as seguintes correspondeéncias: ----—--

LI 1 ~ BBIAE] e s =i i st e e s it e et s
Uma semana - 30 horas; ——-—————mmmmmememeeeeeee e
Uil 1iies - 120 horas, —=——ssmsmmsmc s e ==

4.1.1.3. Para a valoracio da Experiéncia Profissional, o Jun deliberou valorizar o
desempenho efetivo de funcoes na area para a qual é aberto o presente procedimento, de

acordo com a aplicagao do seguinte CIIterio: -----mmmmm oo

Duragao Valoragao
Até dois anos de experiéncia profissional 18 Valores
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

4.1.1.4. Para a valoragao da Avaliacao de Desempenho, considerando que a mesma passou
a ter caracter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro na
atual redacao, o juri deliberou, por unanimidade, considerar para efeitos da aplicagao da
alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, que a avaliacao de desempenho se reporta ao
altimo periodo avaliativo. De acordo com as mengoes previstas para o Sistema de

Avaliacao de Desempenho da Administracao Publica/ponderacao curricular, o fator AD é

calculado da seguinte forma: ———--——--o-ooeo

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho
laadequade —Gvaloies; s e e B
22 3,9 - Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores; ~--=~----mmmeemmeeemeeeeee
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores; ——-----------mmoeeeeeeev
4,5 a 5 — Excelente/4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valotes. —————---————————-— e

Caso se verifique a nao existencia de avaliacao, ou avaliacao de acordo com outro diploma

legal em algum dos anos, seri considerado com 12 valores. ~——-------—=--mommemememeee

4.1.2. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias a realizar em data e local a comunicar
oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao. Sera classificada

através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos
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quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O jari
deliberou, por unanimidade, que, das competéncias identificadas e em pratica no Municipio

da Covilha para as areas funcionais em causa, serao objeto de avaliacao as seguintes: --------

a) Realizagdo e orientagdo para resultados - Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sio solicitadas;

b) Conhecimentos e experiéncia - Capacidade para aplicar, de forma adequada,
os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das
tarefas e atividades.

c) Responsabilidade e compromisso com o servico - Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente ¢
disponivel.

d) Tolerancia a pressao e contrariedades - capacidade para lidar com situagoes
de pressio e com contrariedades de forma adequada e profissional.

O Juri dentro do perfil de competéncias aprovado, descreve aquelas que considera
essenciais e determinantes para o desempenho das funcoes, bem como os comportamentos

25S0CIAd0S, COMO S€ EXPIICA: =mmmmmm o e

Competéncias Comportamentos associados
Realizagio e orientagio para ® Realiza com empenho as tarefas que lhe
resultados sao distribuidas.

® [Estabelece normalmente prioridades na
sua acao, centrando-se nas atividades
com maior valor para o servigo.

e Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcancar das metas.

e Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Conhecimentos e experiéncia ¢ Demonstra  possuir  conhecimentos
praticos e técnicos necessirios  as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-
os de forma adequada.

e Detém experiéncia profissional que
permite resolver as questoes
profissionais que lhe sao colocadas.

e Utiliza na sua pratica profissional as
tecnologias de informacio e de
comunicacio com vista a realizacio de
um trabalho de maior qualidade.

® Preocupa-se em alargar o0s seus
conhecimentos e experiéncia profissional
para melhor corresponder as exigéncias
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do servico.

Responsabilidade e compromisso | e Compreende a importincia da sua
com o servigo funcio para o funcionamento do servigo
e procura responder as solicitagbes que
lhe sao colocadas.

e Responde com prontidao e
disponibilidade as exigencias
profissionais.

e L cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

® Trata a informacao confidencial a que
tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontologicas do

Servico.
Tolerancia a pressio e e Mantém-se produtivo mesmo em
contrariedades ambiente de pressao.

® DPerante situacoes dificels mantém o
controlo emocional e discernimento
profissional.

e Consegue gerir de forma equilibrada as
exigencias profissionais.

e Aceita as as criticas ¢ contrariedades.

A valoracao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias, obedece ao disposto no n.° 5, do

artigo 9.” da Portaria e obter-se-a pela aplicagio da seguinte férmula: e

EAC=(C1+C2+C3+C4) /4

Em que: e S S

EAC= Entrevista de avaliagio de competéncias; ——------=--m-mmmmmmmmmmmmmmm e eeeeeeeeee

C1= Competencia 1; - mmmm e

C2= Competencia 2; —-------=---===-==m-mmmemeev e

C3= Competencia 3; ———--mmmmm e

C4= Competencia 4. ———--—---------—- T

O resultado da aplicagao da formula sera convertido nos seguintes niveis classificativos: ----

Igual ou superior a 18 valores Nivel Elevado
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores Nivel Bom

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores Nivel Suficiente
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores Nivel Reduzido
Inferior a 6 valores Nivel Insuficiente
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4.2 Para candidatos nao detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que
Nao se encontrem a cumptit ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, ou
em situacao de valorizagiao profissional que nao tenham, por tltimo, desempenhado a

atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupagao o procedimento foi publicitado. —------——om e

OBIIGatOIO8: ==m e oo e -

a) Prova de Conhecimentos: ponderacao de 45%; e e

b) Avaliacao Psicologica: ponderacio de 30%. e

Facultativos ou Complementares: a) Entrevista Profissional de Selecao: ponderacio de

25%0., —cmm e e

A Classificacio Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacées dos

diversos métodos de selecao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEEUINEE EXPLESSAQ! =mmmmmmmmmmmm s e e

AP = Avaliacao Psicologica; -------------- e

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao. -------——----——-ocmmmommeeoeoooeoooo

4.2.1 A Prova de Conhecimentos a realizar em data e local a comunicar oportunamente,
nos termos do artigo 24.° da Portaria visa avaliar os conhecimentos profissionais e
competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada fungio, tendo o Jur
deliberado, que a mesma serd tedrica revestindo a forma escrita, com possibilidade de
consulta da legislacdo em suporte de papel, desde que niao anotada. Determinou a estrutura
da prova que sera de resposta obrigatoria e justificagao legal da opgao escolhida, incluindo
um preambulo onde se explica a valoragao a atribuir a cada pergunta, e as incidéencias da
cotrecio, respeitando o programa aprovado e divulgado no aviso de abertura com a
duracao total de ThOO com 15 minutos de tolerancia, valorada mediante a escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, ——----——------—m-mommmmmmm
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Foi ainda deliberado que, 2 mesma sera constituida questoes de escolha multipla. ------------
Na resolucio das questdes, o X deve ser colocado na resposta certa. A fundamentagao
deve ser completa, ou seja, mencionar o(s) diploma(s) e respetiva data, artigo(s), numero(s)
e alinea(s) que se aplica(m) a cada resposta, sendo descontado 0,5 valores quando
insuficientemente fundamentadas e 1 valor na auséncia de fundamentagao. O X colocado
na resposta errada, tera a cotagio de 0 valores, ainda que bem fundamentada e versara

sobre as seguINtes MAtEIAS: -—-—mmmmsmmmm e e et

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual 1edacgao); ————m e

- Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos C)tgﬁos dos Municipios e das
Freguesias (Lei n.® 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagio); -----------------o---oemm-
- Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.” 4/2015, de 07 de janeiro, na
sua atual 1edagan); -
- Regime Juridico da Utrbanizagio e da Edificagio (Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na sua atual redacao); ——-—————-mmmm e e
- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (Decreto-lei n.° 80/2015, de 14
de maio, na sua atual 1edagao); ~-------—-m-m s

- Principios e normas a que deve obedecer a produgio cartogrifica no territorio nacional

(Decteto-Lei n.° 193/95, de 28 de julho, na sua atual redagao). e

42.2 A Avaliacio Psicoldgica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sera
efetuada por entidade externa competente para este efeito e valorada em cada fase
intermédia do método, através das mengcoes classificativas de Apto e Niao Apto. Na dltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, a Avaliacao Psicologica sera
classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, definido a seguinte descri¢io das competéncias essenciais e determinantes para o

exercicio das fungdes profissionais a avaliar e comportamentos associados: ——-------—--------

a) Realizagao e orientagao para resultados - Capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sao solicitadas; -------------—----
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b) Conhecimentos e experiéncia - Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades. - e e

¢) Responsabilidade e compromisso com o servigo - Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel; -

d) Tolerincia a pressdo e contrariedades - capacidade para lidar com situacoes de
pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional. - -

Competéncias Comportamentos associados
Realizagdo e orientagdo para ® Realiza com empenho as tarefas que lhe
resultados sao distribuidas.

e Lstabelece normalmente prioridades na
sua acao, centrando-se nas atividades
com maior valor para o servico.

e Compromete-se com os objetivos e é
perseverante no alcancar das metas.

e Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Conhecimentos e experiéncia ® Demonstra  possuit  conhecimentos
praticos e técnicos necessatios  as
exigencias do posto de trabalho e aplica-
os de forma adequada.

¢ Detém experiéncia profissional que
permite resolver as questoes
profissionais que lhe sao colocadas.

e Utiliza na sua pratica profissional as
tecnologias de informacio e de
comunicagao com vista a realizacao de
um trabalho de maior qualidade.

® Preocupa-se em alatgar os seus
conhecimentos e experiéncia profissional
para melhor corresponder as exigéncias

do servico.
Responsabilidade e compromisso | e Compreende a importancia da sua
com o servigo funcao para o funcionamento do servico

e procura responder as solicitagoes que
lhe sao colocadas.

® Responde com prontidao e
disponibilidade as exigeéncias
profissionais.

e [ cumprdor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do setvico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

e Trata a informagio confidencial a que
tem acesso, de acordo com as regras
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juridicas, éticas e deontologicas do

Servico.
Tolerancia a pressdo e e Mantém-se produtivo mesmo em
contrariedades ambiente de pressao.

e Perante situacoes dificels mantém o
controlo emocional e discernimento
profissional.

e Consegue gerir de forma equilibrada as
exigéncias profissionats.

e Aceita as as criticas e contrariedades.

4.2.3 A Entrevista Profissional de Selecio, a realizar pelo juri em data e local a comunicar
oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, baseia-se um guido de entrevista composto por um conjunto
de questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliacio individual que traduz a presenca ou auséncia dos compotrtamentos
em analise e sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores, e versard sobre 0s SEQUINtES ASPELOS: ——-smmmmmsmm o cm e

Fator de avaliagdo Assunto a abordar
Motivagio e interesse Ponderara os motivos da candidatura, expetativas
profissional profissionais.
Ponderara a atitude perante as regras de relacionamento
Relacionamento com a chefia e os colegas de trabalho, e avaliara o nivel de
interpessoal compreensio das regras e normas disciplinares do
trabalho.
Capacidade de Avaliara a capacidade de interpretacio do discurso,
comunicacgio capacidade de argumentagio, empatia e qualidade de
expressiao verbal
Responsabilidade e Avaliari a capacidade de ponderar e avaliar as
compromisso para com o | necessidades do servico em funcao da sua missio e
Servigo objetivos e de exercer as suas funcoes de acordo com
essas necessidades.

Cada parametro da avaliacio da Entrevista é avaliado com os niveis de classificacao

S U oo
Motivagio e interesse profissional
Avaliagio Fundamentagio da classificagdo
4 valores Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou
nocio sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Nao projetou
interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
Ata dos parametros 11




permitindo atribuir avaliacio negativa a motivacio para as funcoes
correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional.
Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses
profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a
atividade da area do posto de trabalho em concurso.

12 valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nocio sobre os pontos
fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional e
motivagio para a area de atividade do posto de trabalho em concurso.

16 valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizagao profissional, as opg¢des tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom
nivel da motivagao para a area de atividade do posto de trabalho em
CONCUrso.

20 valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacio
profissional, as opg¢bes tomadas em contexto profissional projetam
maturidade e ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas
profissionais refletem uma visao concreta e objetiva do trabalho. Revelou
nogao clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos,
permitindo prognosticar solida motivacao para a irea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagido

Fundamentagio da classifica¢ao

4 valores

Manifestou deficiente compreensiao das normas de relacao interpessoal
no meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorrecio
comportamental, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante
os valores internos do grupo, nio projetou preocupacio em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupacio
em adotar comportamentos adequados em situacdes de conflito, em
promover confianca e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

16 valores

Revelou franca compreensao da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupacio
em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e
respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliacio de muito bom
na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores interno do
grupo, projetando franca facilidade de integracao em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagio excelente da capacidade de
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relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio Fundamentacio da classificacido

4 valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora de contexto, revelou vocabulatio um
pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.

8 valores Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as respostas

nem sempre respeitaram o contexto do dialogo, projetou dificuldade em
manter uma participacao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma
atitude empatica.

12 valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas
projetaram um vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade em
expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avaliagao positiva da capacidade de comunicacao.

16 valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinamico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo
com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de
expressao verbal, capacidade de comunicacio e empatia.

20 valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as

questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliacio

Fundamentacio da classificagido

4 valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades
do servico face ao contexto das atividades a realizar. Projetou fraca
capacidade de perce¢io dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliacio
negativa da capacidade de responsabilidade e compromisso para com o
Servico.

8 valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do
servico. Projetou preocupagio em compreender as tarefas revelando
deficiente percegao do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e
COMProMmisso para Com o Servico.

12 valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades
do servico, revelando preocupacio em adotar comportamentos
adequados de vinculacao para com o servigo embora nao os identifique
com clareza, permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e
COMPromisso para COmM O Servigo.

16 valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico.
Franca compreensio da importancia do sentido de compromisso na
execucao dos objetivos tracados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promocao de ideias inovadoras e
disponibilidade para a funcao, permitindo avaliacao
responsabilidade e compromisso para com o servico.

bom na

20 valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades

do servico, elevada importancia do exercicio de trabalho de carater
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publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do
servico que promovem os valores da disponibilidade e espirito de
servico, permitindo avaliagio de excelente da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servico.

A valoracio da Entrevista Profissional de Selecio, obedece ao disposto no n.” 6, do artigo

9. da Portaria e obter-se-a pela aplicagao da seguinte formula: - -

EPS = (F1+F2+F3+F4) /4

Em que: oo R S —-——

EPS — Entrevista profissional de selegao. ~—--—----mmemmmmmeee e

F1 — Motivacio e interesse profissional. —----—------ oo e

I'2 — Relacionamento interpessoal. ----- - .
F3 — Capacidade de comunicagao. ——-———-——m—mmmmmm e

F'4 — Responsabilidade e compromisso para COm O SEIVIGO. —------=-mm-mm-mmmmmmmmmmm oo

5. Cada um dos métodos de selecio ¢ eliminatorio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 10

do artigo 9.° da Portaria. ——---—mmmemm e

6. A falta de comparencia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

procedimento coneursal. ----------mn-moecmomeeeeeoe e eeeeeee

7. A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecio mtercalar ¢ efetuada

através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletronica do Municipio e em

local visivel e publico da entidade empregadora. —-—-———--—mm oo

8. Para efeitos de ordenacio final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagao dos
métodos de selecao, o Juri aplicara as formulas e critérios de valoracao mencionados no
ponto 4.1 e 4.2. Em situacoes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 27.°

da Portana, ——— e

9. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragio sera feita pela seguinte ordem:

candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou
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equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto

de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitacio literiria superior. ——-——---eeeeemeoeeeeeeeee

10. De acordo com o preceituado no artigo 10.° da Portaria, os candidatos serao
notificados para a realizagaio da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de

utilizagao obrigatéria, disponivel na pagina eletronica www.cm-covilhapt. —-—--—----e-eeeeeeev

11. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
20.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverao

acompanhar a candidatura determinara a exclusio do procedimento concursal. —---------—----

12. Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-l.ei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacio, deliberou ainda o Juar, solicitar aos candidatos no ato de candidatura, autorizagio
formal para se proceder, preferencialmente, a todas as notificacoes relativas a este
procedimento concursal por correio eletronico, bem como de consentimento para os

efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protecio de Dados, —--------o-oonvnv

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jari por encerrada a reuniio as 16:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juari presentes. —--——---oooooeoeee

¥ N-—

Presidente:

1.° Vogal efetivo: %//LZK

2. Vogal efetivo: g ( W'P/\_é e)\ ,'?_’t:‘\ - S A\ K_‘_Cc)
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