MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de emprego
piblico pot tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado
no mapa de pessoal para a Divisdo de Urbanismo — Servigo de Licenciamento e Gestio

Urbanisttca.

ATANUMERO UM
Nos termos do artigo 14. da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

Ao dia 1 do més abril de 2022, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o jiri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 16 de marco de 2022 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de Téenico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: —-——-——————--

| Nome | Unidade Orpinic
Presidente: Diretor do  Departamento  de Obras ¢
Jorpe Galhardo de Matos Vieira Plancamento.
1.? Vogal efetivo: Dirctor de Departamento de Finangas e
[0lio Manuel de Sousa Costa Modemizacio Administeativa.
2. Vogal efetivo: | Chefe de Divisio do Urbanismo.
José Armando dos Reis |

A reaniio teve como objetivo fixar os parametros da avaliagiio, a sua ponderagiio, a grelha
— : . , . ‘ .
classificativa, o sistema de valoragio final de cada método de sclegiio, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos ¢ definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o jar, nos termos do artigo 14.° da Portatia 125-A /2019, de

30 de abril, na sua atual redagiio, a seguir designada por Portaria, deliberado o seguinte: ———-

Descrigiio do procedimento concursal comum: ——-——--—--

DU — Servigo de Licenciamento ¢ Gestao Urbandstica - --—--mmmmmemmeem oo - ceen

‘I'écnico Supetior — Arquitetura (1 posto de trabalho)

1. Perfil dos candidatos: ——————
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Técnico Superior — Arquiteto, exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de ‘L_.;;.-F «On
técnico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o 1.° 2 do artigo 88.° da ]Jﬁ"l’,
correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fungdes ¢
competéncias: gestio ¢ aplicacio dos planos municipais de otdenamento do territorio e

demais regulamentos e legislagio aplicavel; apreciar os procedimentos relativos a operagoes

de loteamento, bem como obras de urbanizagao; apreciar os pedidos de concessio ou Q
alteragiio de autorizagio de utilizagio relativos as operagoes urbanisticas licenciadas;
apreciar os pedidos de concessiio ou alteragio de certiddes de propriedade horizontal
analisar pedidos de ocupagio da via ¢ de espagos puablicos ¢ emitir parecer sobre as obras
exeeutadas em espagos do dominio publico; gerit a atuagio das comissdes de vistorias;
assegurar 2 correta gestiio ¢ aplicagio dos planos municipats de otdenamento do tetritorio ¢
demais regulamentos ¢ legislacio aplicivel; apreciar os requerimentos apresentados em

matéria de licenciamento e comunicagio prévia de operacoes.

2. Requisitos obrigatorios de admissio (climinatorios): os candidatos  deverdo
cumprir, rigorosamente ¢ cumulativamente, os requisitos gerais ¢ especificos até a data
limite para apresentagio das candidaruras, sob pena de exclusio, previstos no artigo

17.% da 1111 a saber:

a)  Nacionalidade TPortuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio, convencio
£ ¢ ¢

especial ou let espectal; oo
b) 18 anos de idade completos; - S —
¢) Nio inibigio do exercicio de fungoes piblicas ou nio interdicio para o exercicio

daquelas que se propde a desempenhat;

d) Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensiveis ao exercicio das fungoes; oo

¢) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

Nos termos do Decteto-Lei n.? 29/2001, de (03 de fevereiro, ¢ para efeitos de admissiio ao
concurso 0§ candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéneia igual ou superior a 60%,
devem declarar sob compromisso de hone o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, ¢ os melos de comunicagio/expresso a utilizar no processo de selegao, sendo
teservada a competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe
permitam avaliar se o tipo de deficiéncia ¢ compativel com o exercicio das fungdes do

posto de trabalho a concurso, nos termos da alinea £) do 0°2 do artigo 14° da Portaria

n®125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacio. -

Ala dos pardmetros 2



A
Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da i

categotia ¢ que executem a atividade caratetizadora dos postos de trabalho para CW

ocupagio se publicita o procedimento ¢ que, ndo se encontrando em mobilidade intemna,

exergam fungoes no proprio orgio ou servigo. <7

3. Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura em Arquitetura.

3.1 Inscrigiio valida e efetiva na Ordem dos Arquitetos, de acordo com o artigo 18.° da
LTFP, podendo ainda candidatar-se, nos termos do n.° 1 do artigo 115.” da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, as/os trabalhadoras/cs ja integradas/os na carreira 'T'éenico
Supertor detentoras/es de bacharelato na mesma drea, de acordo com o regime transitdrio

de salvaguarda estatuido na alinea <) do n.” 1 do attigo 42.° da parte preambular da 1.¢i n.°

35/2014, de 20 de junho. ---

4. Mctodos de Selegido: - —

Seguidamente, ¢ passando a definigdo dos parametros de avaliaciio e respetiva ponderacio
dos métodos de selegiio, foi aprovado, ao abrigo do disposto no attigo 5.° ¢ artigo 6.° da
Portaria ¢ do artigo 36.” da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situacio

jutidica funcional, os seguintes métodos obrigatérios e facultativos ou complementares: -

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em sttuacio de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuigio, competéncia oun atividade, os métodos de selegio sio os seguintes: -—-—-

Obrigatérios: -
a) Avaliacio cutricular: ponderacio de 45%;

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias: ponderagio de 30%.

Facultativos ou Complementares: ——————— oo oo

a) Entrevista Profissional de Selegiior ponderagio de 25%. --—--- e me e

Os candidatos anteriormente referidos podem optar, por escrito, pela aplicagio dos

métodos de selecao obrigatorios “prova de conhecimentos” e “avaliagio psicologica”™.
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A Classificacgio Final (CH) serd expressa pela média ponderada das classificagtes dos -';. P

—

diversos mélodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo conra

sepUinte expressior 2

I

CF = AC (45%) + BAC (30%) + EPS (25%)

Em que:
CF = Classificacio Final; -
AC = Avaliagio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias; -
EPS = Entrevista Profissional de Selecio.

4.1.1. A Avaliacio Curricular visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da expetiéncia
adquirida e da formagio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacio do desempenho
obtida, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo
a classificacio obtida através de média aritmética simples das classificagoes dos elementos a

avaliar, Para a valoracio da Avaliagio Curricular o Juri adotard a seguinte féormula: —-———--—

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

Em que: -

HA= Habilitagbes Académicas (certificados pelas entidades competentes);

FP = Formagiao Profissional (considetando-se as areas de formagio e aperfeicoamento
¢ : ¢
profissional relacionadas com as exigéncias e as competencias necessarias ao exercicio da

fungio);

EP = Experiencia Profissional (com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas);
AD = Avaliacio de Desempenho (relativa ao Gltimo petfodo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou atividade idénticas 4 do posto de trabalho

a ocupat).

4.1.1.1. Para a valoragio das Habilitacbes Académicas, o Jari deliberou adotar o seguinte

critério:
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| Licenciatura pos Bolonha I | 16 Valores
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado 18 Valores il
Habilitaches superiores s anteriores 20 Valores <

4.1.1.2. Para a valotagio da Formagio Profissional, o Jard deliberou, ponderar as acoes de

formagio adquiridas, congressos, coloquios ¢ seminatios frequentados, nos dltimos trés

anos e até a data de abertura do presente procedimento, ——

| Duragéo Valoragiio
Infetior ou 1s1u,L[ a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 valores
Su_[J erior a 77 ¢ até 140 horas 18 valores f
| Superior a 140 horas 2() valores

Setio contabilizadas enquanto agdes de formagiao adequadas e diretamente relevantes para
o desempenho das fungoes, as realizadas na area especifica do posto de trabalho para a qual

¢ aberto o presente procedimento com data posterior a 2018, -

Sempre que o documento comprovativo da frequencia de determinada agio de formagao

nilo refira a respetiva carga horiria, considerat-se-do as seguintes correspondéncias: -—--——-

Um dia - 6 horas;
Uma semana - 30 horas;
Um més - 120 horas.

4.1.1.3. Para a valoracio da FHxperiéneia Profissional, o Jari deliberou valorizar o
desempenho eferivo de funcoes na drca para o qual ¢ aberto o presente procedimento, de

acordo com a aplicacao do seguinte critério:

'_ Duragio Valoragdo
Até dois anos de ex penenma proﬂssmnal 18 Valores
| Superior a 2 anos de experiéncia ;:-roﬁsslonal 20 Valores

4.1.1.4. Para a valoracio da Avaliacio de Desempenho, considerando que a mesma passou
a ter cardcter bienal, nos termos do artigo 49.2 da Lei n.” 66-B/212, de 31 de dezembro na
atual r(:(lag':ic.:, o juri deliberoun, por unanimidade, considerar pata efeitos da aplicagio da
alinea d) do n.® 2 do artipo 11.° da Portaria, que a avaliagio de desempenho se reporta ao
altimo petiodo avaliativo. De acordo com as mengdes previstas para o Sisterna de

Avaliagio de Desempenho da Adminisiragio Publica/ponderagiio curricular, o fator A &

salculada da seguinte forma:

I a 1.9 - Insuficiente ou 2a 2,9 -~ Necessita de desenvolvimento/1 2 1,999 - Desempenho
Inadequado — 6 valores; —
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2239 - Bom/2a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;
4.5 a5 — Excelente/4 e 5 — Mértto HExcelente — 20 valores.

<)
Caso se verifique a nilo existéneia de avaliagiio, ou avaliagio de acordo com outro diploma s

legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores. -

4.1.2. A Lintrevista de Avaliagio de Competéncias a realizar em data e local a comunicar
oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa obter, através de uma relacio
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competénceias consideradas essenciais para o exercicio da fungiio. Serd classificada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O jiri
deliberon, por unanimidade, que, das competéncias identificadas e em pratica no Municipio

da Covilhi para as arcas funciopais em causa, serio objeto de avaliagio as seguintes: —--——

a) Orientacio para resultados - Capacidade para concretizar com eficicia e eficiencia os

objetivos do servigo ¢ as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

b) Conhecimentos Especializados ¢ Experiéncia - Conjunto de saberes, informagio
téenica e experiencia profissional, essenciais 20 adequado desempenho das fungoes, -
c) Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo - Capacidade para

compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,

exercendo-a de forma disponivel e diligente. --------
d) Inovagiio ¢ Qualidade - Capacidade para conhecer novas solugdes para os problemas

e solicitagoes profissionais e desenvolver novos processos, em valor significativo para o

setvico.

O Jori dentro do petfil de competéncias aprovado, descreve aquelas que considera
essenciats ¢ determinantes para o desempenho das fungées, bem como os comporiamentos

associados, como se¢ explica:

Competéncias Comportamentos associados i
Orientacgio para resultados & Assume os valores e regras do servigo, atuando com

| brilho profissional ¢ promovendo uma boa imagem
do servigo (ue representa.

e ‘l'em, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do setvigo ¢ procura
responder ds solicitagoes.

Conhecimentos o  Detém experiencia profissional que permite resolver
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| - - - - -~ 3 . ~r
Hspecializados e Expetiéncia as questdes profissionais que The sio colocadas,
e Ultliza na sua pratica profissional as teenologias de
informacio ¢ comunicagio com vista 4 realizagiio dey

L - um trabalho de maior gualidade. =4
Responsabilidade e e Reconheee o seu papel na prossecugiio da missio e
compromisso pata com o conctetizagio dos objetivos do setvigo e responde As
SCIVico solicitagdes que, no dmbito do sen posto de trabalho,

The sio colocadas.

o Cumpre as regras  regulamentares  relativas  ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horirios
de trabalho e reunides.

Inovagio e Qualidade ¢  Propoes solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas
de planeamento mnierno, métodos ¢ processos de
trabalho.

e Reveln  interesse ¢ disponibilidade  para o
desenvolvimento de projetos de investigacio com

valot para a organizacio ¢ impacto a nivel externo.

A valoracio da Entrevista de Avaliacao de Competéncias, obedece ao disposto no n.” 5, do

artigo 9.° da Portaria e obter-se-a pela aplicagao da seguinte formula:

BAC=({C1+C2+C3+ C4) /4

Lim que:

EAC= Entrevista de avaliagio de competéncias;

C1= Competeéncia 1;

C2= Competéncia 2;

C3= Competencia 3;

C4= Competéncia 4.

O resultado da aplicagiio da férmula serd convertido nos seguintes niveis classificativos: —-

Lizual ou superior a 18 valores Nivel Flevado

Igual ou superior a 14 valores ¢ inferior a 18 valores Nivel Bom

Tgual ou supetior a 9,5 valores ¢ inferior a 14 valores _'_ Nivel Suficiente

Tgual ou superior a 6 valores ¢ inferior a 9,5 valores | Nivel Reduzido !
Inferior a 6 valores | Nivel Insuficiente I

4.2 Para candidatos nio detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores de vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado, que
nio se encontretn a cumprir ou a executar a atribuigio, competéneia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalbo pars cuja ocupacio o procedimento foi publicitado, ou

em situacgio de valotizacio profissional que nio tenham, por dltimo, desempenhado a
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atribuigio, competéneia ou atividade catacterizadora do posto de trabalho para cuja |

ocupagao o procedimento foi publicitado. g

Obrigatorios: - - —

a) Prova de Conhecimentos: ponderagio de 45%; e

b) Avaliagio Psicolégica: ponderagio de 30%.

Facultativos ou Complementates: a) Entrevista Profissional de Sele¢io: ponderagio de

25%.

A Classificagio Final (CI) serd expressa pela média ponderada das classificagdes dos

diversos métodos de selegio, numa eseala de 0 a 20 valores, cfetuada de acordo com a

seguinte expressio:

CF = PC (45%) + AP (30%) + EPS (25%)

FEm que:

CF = Classificacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacio Psicologica; -
G £

[IPS = Entrevista Profissional de Selegio. ---

4.2.1 A Prova de Conhecimentos a realizar em data ¢ local a comunicar oportunamente,
nos termos do artigo 24 da Poraria visa avaliar os conhecimentos profissionais ¢
competéneias téenicas necessitias ao exercicio de determinada fungio, tendo o Jari
deliberado, que a mesma sera teorica revestindo a forma escrita, com possibilidade de
consulta da legislagio em suporte de papel, desde que niio anotada. Determinou a estrutura
da prova que serd de resposta obrigatotia e justificagiio legal da opéio escolhida, incluindo
um preimbulo onde se explica a valoragiio a atribuir a cada pergunta, ¢ as incidéncias da
cotregiio, respeitando o programa aprovado ¢ divulgado no aviso de abertura com a
duracio total de 1h00 com 15 minutos de tolerdncia, valorada mediante a escala de 0 4 20
valores, considerando-se 2 valoracio até as COMTESUMAR. oo
Foi ainda deliberado que, a mesma serd constituida questoes de escolha mdltipla, — -

Na resolugiio das questdes, o X deve ser colocado na resposta certa. A fundamentagio
deve ser completa, ou seja, mencionar ofs) diploma(s) e respetiva data, artigo(s), nimero(s)
¢ alinea(s) que se aplica(m) a cada resposta, sendo desce mtade 0,5 valores quando

insuficientemente fundamentadas ¢ 1 valor na auséncia de fundamentacio. O X colocado
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na resposta errada, terd a cotagho de O valores, ainda que bem fundamentada e versard ,

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redacio);

sobre as seguintes tnatérias:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, das FEntidades Intermunicipais e do
Associativismo Autdrquico, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
redagio atual;
- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decteto-Lei n.° 4/2015, de 17

de setembro, na sua atual redacio;
- Sistema Integrado de Gestio e Avaliagio do Desempenho na Administragio Pablica,
aprovado pela Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagio atual, adaptado aos
setvicos da administragio autirquica pelo Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de

setembro;

- Lei Geral do 'I'tabalho em Fungdes Piblicas (Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacio);

- Regime Juridico das Autarquias TLocais, das FEntidades Intermunicipais e do
Associativismo Autarquico, aprovado em anexo i Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na

redaciio atual;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo DL n.® 4/2015, de 17 de
setembro, na sua atual redagio; —— mmm e
- Sistema Tntegrado de Gestio ¢ Avaliagio do Desempenho na Administragio Pablica,
aprovado pela 1ei n” 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagio atual, adaptado aos
servicos da administraciio autirquica pelo Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de

setembro;

- Plano Diretor Municipal da Covilhd (DM} na soa redagiio atual;

Plano de Urbanizacio da Grande Covilha (PUGC) wa sua redagio atualy <ooevovm e
Regulamento Geral das edificagdes Urbanas (RGIL) pelo Decreto-lei n” 38382, na sua

redacio atual;

- Regime Juridico de Urbanizagio ¢ Tdificagio (RJUI) pelo Decteto-lei n* 555/1999, na

sua redagio atoal;
Regulamenio Municipal de Utbanizagio ¢ edificagio (RMUTD); - - rimmnee
- Deereto-Let n° 163/2006 na sua redagao atual; —————ommmmemme e

Decreto-bei n® 95/2019 ¢ Portarias conesas: Portaria n® 301/2019 a 305/2019

{Reabilitacao); -
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- Decreto Regulamentar n® 5/2019 (Definigoes Urbanisticas): ]

- Lei n® 31/2009 na sua redagio atual (QualificagGes); sl g
- Decreto-Lei n° 10/2015 na sua redagio atual (Atividades Econémicas);
- Decreto-Lei n® 14/2022 ¢ Portaria n® 35-A /2022 (Residéncias Universitarias); —----—-------

- Decreto-dei n° 39/2008 na sua redagio atual (Turismo) ¢ Portaria conexa: Portaria n®
937/2008 (Lurismo de Habitagio ¢ Turismo em Hspago Rural); ———mmmmoeoneio oo
- Decreto-lei n® 64/2007 na sua redagiio atual (Estabelecimentos de Apoio Social); ———-
= Decreto-Lei 1% 81 /2013 (PCUAHAY; remem e mmmm s s it e
- Decreto-Lei n* 82/2009 na sua redaciio atual (Hstabelecimentos de Sadde); ———--—---—

~

- Decreto-1ei n” 128/2014 na sua redacio atual (Alojamento Local); < —vmmmemmemreeimm e

- Decreto-Lei n° 169/2012 na sua redagio atual (Industria); - - e
Decreto-Lei n® 101-13/2020 ¢ Portaria n® 138.1/2021 (Vificiéncia inergética); —-—--—-—-
- Decreto-lei n® 220/2008 na sua redacio atual ¢ Portaria n® 1532/2008 na sua redagio

atual (Ineéndios em Ldificios);

Regulamento Municipal de Publicidade e Ocupagio do Lispago Pablico.

422 A Avaliagio Psicolégica, a tealizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos do artigo 24.% da Portaria, visa avaliar aptiddes,
caractetisticas  de  personalidade ¢ competéncias  comportamentats dos  candidatos ¢
estabelecer um progndstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, seri
cfetuada por entidade externa competente para este efeito ¢ valorada em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto ¢ Nio Apto. Na 1ltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, a Avaliagio Psicoldgica serd
classificada através dos niveis classificativos de Blevado, Bom, Suficiente, reduzido ¢
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaghes de 20,16, 12, 8 ¢ 4
valores, definido a seguinte descricio das competéneias essenciais ¢ determinantes para o

exercicio das fungdes profissionais a avaliar ¢ comportamentos associados: —--——--—--—---

2) Orientagiio para Resultados ~ Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servigo ¢ as tarefas que The sio solicitadas; ----~-—-----—---
b) Conhecimentos Especializados ¢ Experiéncia — Conjunto  de  saberes,
informagiio téenica ¢ experiéncia profissional, essenciais 10 adeguado desempenho

das funcoes;
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¢) Responsabilidade ¢ Compromisso para com o Servigo
compreender ¢ integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servigo, exercendo-a de forma disponivel ¢ diligente;
d) Inovacio ¢ Qualidade -
problemas ¢ solicitagoes profissionais ¢ deseavolver novos processos, em valot

significativo para o servico,

Capacidade para conhecer novas solughes para os

Capacidade pata, 1

S e

Assume os valores e regras do servico, atuando com

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade

Detém experiéneia profissional que permite resolver

Litiliza na soa prifica profissional as teenologias de
informagio ¢ comunicagio com vista a realizagio de

concretizagio dos objetivos do servico e responde as
solicitaches que, no ambito do seu posto de trabatho,

4.2.3 A Entrevista Profissional de Sele¢io, a realizar pelo jari em data e local a comunicar

Propoes solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas
de planeamenio interno, métodos e processos de

Competéncias | Comportamentos associados
Orientagio para resultados | o
| brilho profissional ¢ promovendo uma boa imagem
do servigo (ue representa.
»
pata com os diversos utentes do servigo ¢ procura
responder as solicitagdes.
Conhecimentos "
Especializados ¢ as questoes profissionais que lhe sio colocadas.
Experiéncia ®

um trabatho de malor qualidade.
Responsabilidade e #  Reconhece o seu papel na prossecugio da missiio ¢
COMProMIssO para com o
servigo

The sio colocadas.

o Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horatios
de trabalho ¢ rennides.

Inovagio ¢ Qualidade ®
| trabalho.
I L

Revela  mteresse ¢ disponibilidade  pasa o
desenvolvimento de projetos de investigagiio com
valor para a organizacio ¢ impacto a nivel externo.

opottunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa avaliar a experiéncia profissional

¢ aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o

entrevistador e o entrevistado, baseia-se um guiio de entrevista composto por um conjunto

de questdes ditetamente telacionadas com o petfil de competéncias definido, associado a

uma grelha de avaliagio individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em andlise e serd classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos quais cottespondem, tespetivamente, as classificagbes de 20,

16, 12, 8 ¢ 4 valores, e versara sobre os seguintes aspetos:

Alta dos pardmetros
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Fator de avaliacao Assunto a abordar ==
Motivaciio e interesse Ponderard  os  motivos  da  candidatura, expetativas
profissional profissionas.

Ponderara a atitude perante as repras de relacionamento
Relacionamento com a chefia e os colegas de trabalho, e avaliari o nivel de
interpessoal compreensio  das  regras ¢ normas  discaplinares  do

trabalho.

Capacidade de Avaliard a capacidade de interpretagho  do  discurso,
comunicagiio capacidade de argumentagao, empatia ¢ qualidade  de

expressio verbal

' Responsabilidade ¢ Avaliari a  capacidade de  ponderar ¢ avaliar  as
compromisso para com o | necessidades do servico em fungio da sua missio ¢

ServiCo

Cada parﬁmettd

objetivos e de exercer as suas fungoes de acordo com
| essas necessidades.

da avaliagio da Entrevista ¢ avaliado com os niveis de classificagio

seguinte:

Motivagiio ¢ interesse profissional

[ Avaliagiio

Fundamentagiio da classificagiio

4 valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou
nogio sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Nio projetou
interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo  atribuir avaliagio negativa a motivagio para as funghes
correspondente ao posto de trabalho em concurso. ]

8 valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional.
Revelou alguma dificuldade em identificar ¢ fundamentar os interesses
profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a
atividade da area do posto de trabalho em concurso.

12 valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses proﬁsslona:ls
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogio sobte os pontos
fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
alpum cmpenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional e
motivacio pata a irea de atividade do posto de trabalho em concurso.

16 valotes

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional pata as atividades a |
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizacio profissional, as opg¢bes tomadas em contexto profissional
projetam matutidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom
nivel da motivagio para a area de atividade do posto de trabalho em
concurso.

20 valores

Ata dos parimetros

| posto de trabalho em concurso.

Evidenciou fotte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio
profissional, as opgOes tomadas em contexto profissional pro]eta.m
matutidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou
nocio clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos,
permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do

Relacionamento interpessoal
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Avaliaglio

. Fundamentagiio da (.l_asqificagﬁo

4 valores

8 valores

12 valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio mterpebsoal
no meio laboral Projetou fraca capacidade de autocorregio
comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante |
os valores internos do grupo, niio projetou preocupagao em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, petmitindo

| prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupacio
em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga e tespeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar alpuma facilidade de relacionamento interpessoal.

16 valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupacio
em adotar compottamentos adequados para a promogao da confianga e
tespeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagiio de muito bom
na capacidade de relacionamento interpessoal. ]

20 valores

Hwidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores interno do
grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagio excelente da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliacio
4 valores

| 8 valores

| pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Fundamentagiio da (,ldsuﬁ(..tgdo
Manifestou dificuldade em compteender as perguntas, nas respostas
predominaram os atgutentos fora de contexto, revelou vocabulario um

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as respostas
nem sempre respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em |
mantet uma patticipa¢iio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma
atitude empatica.

12 valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas
projetaram um vocabulitio adequado, revelando alguma dificuldade em
expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avaliagio positiva da capacidade de comunicacio.

16 valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinfmico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo
com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de

i 20 valores

expressio verbal, capacidade de comunicaciio e empatia.
Evidenciou grande facilidade de exptessio vetbal no didlogo com os
interlocutores, facilidade et interpretar as perguntas e responder as

| Avaliacdo

questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

| Fundamentagio da clagsificagio |

Ata dos parimeltros
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4 valores

8 valores

12 valores

do setvico face ao contexto das atividades a realizar. Projetou tiac
capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio
negativa da capacidade de gesponsabilidade ¢ compromisso para com o
SCrvICo.

Manifestou alguma capacidade de ponderac ¢ avaliar as necessidades do
servico. Projetou preocupagio em compreender as tarefas revelando
deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungilo, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢
COMPLOMIS$O PAra COM O SCIVIco, _ _
Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades |
do  servico, revelando  preocopagio  em adotar  comportamentos

adequados de vineulagio para com o servico embora nido os identifique

com clateza, permitindo  diagnosticar  alguma  responsabilidade e

COMPIrOMISSO Para COM O Servico.

16 valores

Revelou boa capacidade de pondetar e avaliar as necessidades do servico.
Franca compreensio da importincia do sentido de compromisso na
execugao dos objetivos tracados, revelando preocupacio em adotar
compottamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e
disponibilidade para a fungio, permitindo avaliaghio bom na
responsabilidade e compromisso para com o servico.

20 valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades
do setvigo, elevada importincia do exercicio de trabalho de carater
publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do
setvigo que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de
servico, permitindo avaliagio de excelente da  capacidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo. |

A valoracio da Entrevista Profissional de Selecao, obedece ao disposto no n.” 6, do attigo
& 2

9.? da Portatia e obter-se-4 pela aplicagio da seguinte formula: — -

EPS = (F1+ 124+ 34 F4) /4

Em que: e

EPS — Entrevista profissional de selecio.

F1 — Motivagio e interesse profissional.

12 — Relacionamento interpessonl. -

['3 — Capacidade de comunicagiio. -

I'4 — Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo, -

5. Cada um dos métodos de selecio é eliminatério, considerando-se excluido do

procedimento o

candidato que obtiver uma valoragio inferior a 9.5 valores num dos

métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.” 10

do artigo 9.” da Portaria.

Ata dos parimetros
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6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio equivale

desisténcia do procedimento concutsal, considerando-se automaticamente excluidos do

procedimento concursal. —-

7. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de seleciio intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletronica do Municipio e em

local visivel e piiblico da entidade empregadora. -

8. Para cfeitos de ordenagio final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacio dos
métodos de selegiio, o Jurd aplicard as formulas e critérios de valoragio mencionados no

pointo 4.1 ¢ 4.2, Lim situagdes de igoaldade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 27.°

da Portaria. ==

9. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragio serd feita pela seguinte ordem:

candidato que esteja a desempenhar funcoes em posto de trabalho idéntico  ou

equiparado(a); candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto

de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitagio literdria superior.

10. De acordo com o preceituado no artigo 10.° da Portatia, os candidatos serio
notificados para a realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario tipo, de

utilizagio obrigatéria, disponivel na pigina eletrénica | A —

11. Mais deliberou o Jari, por ynanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
207 da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverio

acompanhar a eandidatura determinari a exclusio do procedimento concursal. - G —

12. Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-tei n 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redagiio, deliberou ainda o Jurd, solicitar aos candidatos no ato de candidatura, autorizacio
formal para se proceder, preferencialmente, a todas as notificagoes relativas a este
procedimento concursal por correio eletronico, bem como de consentimento para os

efeitos previstos no artigo 13.% do Regulamento Geral de Proteciio de Dados, -oemmeee
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Nada mais havendo a teatar nem para constar, deu o Jiri por encertada a reunifio as 12:00
horas, da qual claborou a presente ata, que, depois de lida ¢ aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juiri presentes.

Presidente: g _/ | -

1.” Vogal efetivo: : LA L
{
B e I:'.--Lf—l —';"-' e
2.2 Vogal efetivo: _ = L ot )
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