MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao jutidica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado
no mapa de pessoal para a Divisao de Urbanismo — Servico de Licenciamento e Gestao

Utrbanistica.

ATA NUMERO DOIS

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacio.

Aos 20 dias do més maio de 2022, pelas 14:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos
do Municipio, o juri nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira geral de técnico superior do
mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso n.° 8203/2022
publicado no Diario da Republica 2.* serie n.° 78 de 21/04/2022, e na Bolsa de
Emprego Publico, com o codigo de oferta a seguir indicado, estando presentes: ---

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretor do Departamento de Obras e
Jorge Galhardo de Matos Vieira Planeamento.

1.° Vogal efetivo: Diretor de Departamento de Financas e
Julio Manuel de Sousa Costa Modernizagao Administrativa.

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisio do Urbanismo.

José Armando dos Reis

A reunido teve como objetivo apreciar as candidaturas entregues ao presente
procedimento concursal e deliberar sobre a intengao de exclusao dos candidatos que
nao demonstraram reunir os requisitos de admissao e proceder a respetiva
notificacao, para efeitos de audiéncia prévia dos interessados, nos termos do n.® 3
do artigo 21.° e artigo 22.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacio e a seguir designada por Portaria, conjugada com o n.° 121.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao. =-----=mmmmmmmmmme e

Descri¢iao do procedimento concursal comum: -----=--cmmemmemmmmmom oo

DU - OE 202204/0644 Técnico Superior — area de Arquitetura (1 posto de
trabalho)

Analisadas os processos de candidatura recebidos para o procedimento concursal

referenciado, e entregues no prazo estabelecido para apresentacio dos
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requerimentos de admissdo e verificados os documentos que os compoem, o Jari
certificou que todos os candidatos retnem todos os requisitos de admissio a que
estavam obrigados, como consta como documento numero 1, que se considera
parte integrante desta ata. —--------m-mmmm s

Nio havendo excluidos no procedimento concursal, o jari decidiu marcar o 1.°
método de selecio — prova de conhecimentos para o dia 31 de maio de 2022, pelas
10h00 no Auditério Municipal, sito na Rua do Castelo 6200-375 Covilha. -------------

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido as
16:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
JUL presentes. —-----mmmmmm e - -~

Al —
Presidente: i /
1.°Vogal efetivo: B BT il
2.° Vogal efetivo: ) : >

Ata admitidos/excluidos 2




Documento n.” 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de emprego
A 3

puablico por tempo indeterminado para 1 (om) posto de trabalho previsto ¢ niio ocupado

no mapa de pessoal para a Divisio de Urbanismo — Servico de Licenciamento ¢ Gestiio

Urbanistica.

Lista de admitidos ao procedimento

DU - O 202204/0644 Técnico Supetior — drea de Arquitetura (1 posto de
trabalho)

| Nome
Andreia Sofia Lopes Rodrigues Pessoa

| Cecilia dos Santos Zacatias

| David Jilio Afonso de Catvalho
Helena Rasteiro Dominpos

! Maria Luisa Alves Carrola Guerra

| Mariana Catarina Canez 1« pes de Albuquengue

Nuno Miguel Rodrigues Pombo
TPaulo D mingos Ramos de Matos
Ruben Miguel Indcio de Matos
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