MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no
mapa de pessoal para a Divisao de Urbanismo — Servico de Licenciamento e Gestio

Urbanistica.

ATA NUMERO QUATRO DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacio.

Ao dia 6 do més de julho de 2022, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira geral de técnico superior do
mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso n.° 8203/2022 publicado
no Diario da Republica 2% serie n.° 78 de 21/04/2022, e¢ na Bolsa de Emprego
Publico, com o cédigo de oferta a seguir indicado, estando presentes: ----------------

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretor do Departamento de Obras e
Jorge Galhardo de Matos Vieira Planeamento.

1.” Vogal efetivo: Diretor de Departamento de Financas e
Julio Manuel de Sousa Costa Modernizagao Administrativa.
2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Urbanismo.

os¢ Armando dos Reis

O juti reuniu para deliberar sobre o resultado da aplicagdao do segundo método de
selecdo, avaliagao psicolégica da referéncia OE202204/0644 Técnico Supetior —
Arquitetura (1 posto de trabalho), do procedimento concursal acima mencionado, nos
termos do aviso de abertura, e elaborar a respetiva lista de classificagao, no
cumprimento do estipulado no n.® 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redagio, a seguir designada por Portaria. ------------------=---—-—-—-
O relatorio da avaliagao psicoldgica foi aberto na presenca dos membros do juri,
tendo sido apds sua leitura, fechado e anexado 4 presente ata como documento n.” 1,
sendo colocado no processo de concurso. ---------=---m-mceeeeem --- --- -

Lista de classificagdo da Avaliagdo Psicolégica ordenada por ordem alfabética.

DU - OE 202204/0644 Técnico Superior — area de Arquitetura (1 posto de
trabalho)
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Nivel Classificacido
Nome do Candidato Classificativo Valores
Qualitativo | Quantitativo
Andreia Sofia Lopes Rodrigues Pessoa 12 Valores Suficiente
Cecilia dos Santos Zacarias 12 Valores Suficiente
Helena Rasteiro Domingos 12 Valores Suficiente
Maria Luisa Alves Carrola Guerra 12 Valores Suficiente
Nuno Miguel Rodrigues Pombo 16 Valores Bom
Ruben Miguel Inacio de Matos 12 Valores Suficiente

Os resultados atribuidos estiao descritos de acordo com alinea b) do n.° 3 do art.® 9.°
da Portatia, sse—sessmuomoss

O jari decidiu notificar os candidatos aprovados na Avaliacao Psicoldgica para a
realizacao do dltimo método de selecio, a Entrevista Profissional de Selecio a realizar
no dia 14 de julho de 2022 na Sala de reunides do Edificio da Camara sito nos Pacos
do Concelho, sendo os candidatos convocados por email e com a seguinte ordenacao:

Nome Hora da Entrevista
Andreia Sofia Lopes Rodrigues Pessoa 14:30
Cecilia dos Santos Zacatias 14:50
Helena Rasteiro Domingos 15:10
Matia Luisa Alves Carrola Guerra 15:30
Nuno Miguel Rodrigues Pombo 15:50
Ruben Miguel Inacio de Matos 16:10

Mais deliberou elaborar lista anexa como documento n.° 2, da classificacio da
aplicacdo do segundo método de selecio do procedimento acima mencionado, para
efeitos da publicitaciao obrigatéria nos termos do artigo 25.° da Portaria. --------------

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o juri por encerrada a reuniao as
p

11:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi aprovada

por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juari presentes: ------------------
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Presidente: \ /(
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1° Vogal: ﬁz ;vf[ﬂ /?Mg/ Vi O[M— 4 /C

2.° Vogal:
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Documento n.° 2

MUNICIPIO DA COVILHA i

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no
mapa de pessoal para a Divisaio de Urbanismo — Servico de Licenciamento e Gestio

Urbanistica.

Lista de classificagdo da aplicagdo do 2. método de selegio: avaliagido
psicoldgica, ordenada por ordem alfabética

DU - OE 202204/0644 Técnico Superior — area de Arquitetura (1 posto de
trabalho)

Nome do Candidato Classificagdo obtida
Valores
Andreia Sofia Lopes Rodrigues Pessoa 12 Valores
Cecilia dos Santos Zacarias 12 Valores
Helena Rasteiro Domingos 12 Valores
Maria LLuisa Alves Carrola Guerra 12 Valores
Nuno Miguel Rodrigues Pombo 16 Valores
Ruben Miguel Inicio de Matos 12 Valores




