MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado no

mapa de pessoal para a Divisio de Urbanismo — Servico de Licenciamento e Gestao

Utrbanistica.

ATA NUMERO TRES DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.” 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

Ao dia 6 do més junho de 2022, pelas 14:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira geral de técnico superior do
mapa de pessoal do Municipio da Covilhi, aberto pelo aviso n.® 8203/2022 publicado
no Diario da Republica 2.* setie n.° 78 de 21/04/2022, e na Bolsa de Emprego
Publico, com o codigo de oferta a seguir indicado, estando presentes: ----------------

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretor do Departamento de Obras e
Jorge Galhardo de Matos Vieira Planeamento.

1.° Vogal efetivo: Diretor de Departamento de Financas e
Julio Manuel de Sousa Costa Modernizacio Administrativa.

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao do Urbanismo.

José Armando dos Reis

Ap6s aplicacao do primeiro método de sele¢ao — Prova de Conhecimentos (PC), nos
termos do aviso de abertura e de acordo com os parametros de avaliacio definidos na
ata n.° 1, o jari elaborou a respetiva lista de classificagao da referéncia a concurso, no
cumprimento do estipulado no n.” 1 do artigo 25.° da Portaria. -———---——--m-momennm-

Lista de classificagio da Prova de Conhecimentos ordenada por ordem
alfabética: - e

DU - OE 202204/0644 Técnico Superior — area de Arquitetura (1 posto de
trabalho)

Nome Classificagio
Andreia Sofia Lopes Rodrigues Pessoa 13,50
Cecilia dos Santos Zacarias 14,00
David Julio Afonso de Carvalho 9,00
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Helena Rasteiro Domingos 15,50
Maria Luisa Alves Carrola Guerra 10,50
Mariana Catarina Canez Lopes de Albuquerque 9,00
Nuno Miguel Rodrigues Pombo 18,50
Ruben Miguel Inacio de Matos 17,50

Os resultados atribuidos estio fundamentados nas provas realizadas e em grelha
elaborada para o efeito e apensa a presenta ata como documento n.° 1, =----eeeoeeeeeev

O candidato Paulo Domingos Ramos de Matos nio compareceu na data, hora e
local marcado para a realizacio da Prova de Conhecimentos, o que equivale a
desisténcia do procedimento conouEsal, =————smmsam e e

O juri deliberou convocar os candidatos admitidos apos aplicacio do primeiro
método de selegio (prova de conhecimentos), pata realizacio do método de selecio
seguinte — avaliacdo psicolégica, a realizar no dia 20 de junho, pelas 18h00, nas
instalagdes da Comunilog, sita nas Galerias Sio Silvestre 2.° piso — Rua Marques de
Avila e Bolama, n.° 161 6200-565 CoVilhA. ~—rwrwmmmemememememmeme e

Mais deliberou elaborar lista anexa como documento n.° 2, com a classificacido da
aplicacio do primeiro método de selecio, para efeitos da publicitagio obrigatéria nos
termos do n.” 1 do artigo 25.° da Portaria. ------ --- e

Nada mais havendo a tratar nem para constat, deu o Juri por encerrada a reuniio as
15:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
Jari presentes. ——-—-mmmmm s

My
Presidente: oA /\
= 'l

1.° Vogal: VZ»'ZG' Nam/ Ae o/ﬂﬁ_f‘ /7—)6/
2.° Vogal: S Q‘L—Zﬁ—’ %
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MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.° 2

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de emprego

publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado no

mapa de pessoal para a Divisao de Urbanismo — Servico de Licenciamento e Gestio

Utrbanistica.

Lista de classificagdao do 1.” método de selegio (prova de conhecimentos)

DU- OE 202204/0644 Técnico Superior — area de arquitetura (1 posto de

trabalho)

Nome

Classifica¢do Obtida Valores

Andreia Sofia Lopes Rodrigues Pessoa 13,50
Cecilia dos Santos Zacarias 14,00
David Julio Afonso de Carvalho = a)
Helena Rasteiro Domingos 15,50
Maria Luisa Alves Carrola Guerra 10,50
Mariana Catarina Canez Lopes de Albuquerque - a)
Nuno Miguel Rodrigues Pombo 18,50
Paulo Domingos Ramos de Matos - b)
Ruben Miguel Inicio de Matos 17,50

a) Excluido por classifica¢do inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.

b) Nao compareceu na data, hora e local marcado para a realizagdo da prova de
conhecimentos, o que equivale a sua desisténcia do procedimento concursal.




