MUNICIPIO DA COVILHA

Avaliagio do periodo experimental
Acta nuimero trés

Procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para constitui¢io de reserva de recrutamento para
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico, aberto pelo aviso
BEP OE202209 /11063, =~ mmm oo

Aos 29 dias do meés de janeiro de 2023, pelas 10.30 horas, reuniu, no edificio dos
Pagos do Concelho, o Juri designado por despacho do Presidente da Camara datado
de 23/09/2022, para avaliar e acompanhar o periodo experimental da trabalhadora,
Tania Alves Santos colocada no Servico das Contraordenacdes e Execucoes
Fiscais, estando presentes: ---- -——-- -~ ————---

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento

Graca Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administracao Geral e
Coordenacio Juridica.

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisiao de Recursos Humanos

Sandra Cristina Pires Praca e da Formacao.

2.” Vogal efetivo:

Luis Filipe de Ascensao Rodrigues Técnico Superior.

A reuniao teve como objetivo, concluido o prazo legal do petiodo experimental,
elaborar a ordenacio final, em funcio da classificacio obtida, observando o
estatuido nos n.°s 4 e 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacio,
a seguir designada LTFP. —--mmmmmmmem e

O jari desenvolveu os trabalhos como a seguir se descreve: =---=--meemeeeeeeee . -

1. Realizagdo da audiéncia do interessado, nos termos do artigo 25.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro a seguir designada por Portaria e
aplicacao do regulamentado no artigo 123.° do CPA aprovado pelo Decreto-lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacio, o Juti promoveu a audiéncia oral da
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trabalhadora concretizada em reunido agendada para o efeito, realizada em
26/01/2024, onde foi dada a oportunidade a trabalhadora de consultar o
processo e apresentar as suas alegacOes face a comunicagio escrita da proposta
de classificagio do petriodo expetimental. —-—--—--——-—-—mmsmmmeme oo

2. O resultado foi o seguinte: a trabalhadora: Tania Alves Santos apos
conhecimento e consulta da argumentacio e fundamentos da decisio, entendeu
e declarou nio haver motivos para se pronunciat no processo, pelo que o juri
deliberou, manter a classificacio apurada a trabalhadora nos termos e
fundamentos da ata numero dois do periodo experimental. —-----—---------m-meaem

3. Na continuacio dos trabalhos, o juri, examinou o processo de recrutamento,
respetivas listas classificativas, resultantes dos métodos de selecao aplicados, e
mais detalhadamente na aplicacio da férmula de avaliagio do periodo
experimental de forma a garantr a veracidade da classificagio obtida pela
trabalhadota. —-----------=ememm e

4. Apurados os resultados, o juri confirmou o resultado da avaliagio final do
periodo experimental, como a seguir de discrimina, para efeitos de homologacao,
publicitacio e comunicagio a trabalhadora: -----------------oeeemmmroo oo

Nome: Avaliagio final (valores)

Tania Alves Santos 17,00

5. Confirmado o termo do periodo experimental com sucesso da trabalhadora
Tania Alves Santos, nos termos da aplicacio do regime do artigo 46.° da
LTFP, conferidas as classificacoes, confirmando as competéncias técnicas e
comportamentais, habilitacdes e perfil definidos no processo de
recrutamento/selecio, fica viabilizado o ingresso da trabalhadora na
carreira/categoria geral de assistente técnico correspondente remuneracao e
condi¢des/clausulas constantes nos contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterininado celebrado emy 30/06/2023; ~—~—vrer—mremrmmmerrremecnemeee

6. Finalmente, o juri deliberou em conformidade com o n.” 1 do artigo 25.°
Portaria, aplicivel nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da LTFP, submeter
presente ata a homologagio do dirigente maximo do setvico, ou seja, do
Presidente da Camara, acompanhada das restantes deliberagoes do jari. -----------
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Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniio as
11.00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
JULL PreSentes. —--mmmmmm oo s
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MUNICIPIO DA COVILHA

Avaliagdo do periodo experimental
Acta numero dois

Procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para constitui¢ao de reserva de recrutamento para
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico, aberto pelo aviso
BEP OE202209/1163. ~---mmm e e

Aos 17 dias do meés de janeiro de 2023, pelas 10.30 horas, reuniu, no edificio dos
Pacos do Concelho, o Jari designado por despacho do Presidente da Camara datado
de 23/09/2022, para avaliar e acompanhar o periodo experimental da trabalhadora,
Tania Alves Santos colocada no Servico das Contraordenacoes e Execucdes
Fiscais, estando presentes: --- ———ma

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento

Graca Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administracao Geral e
Coordenacio Juridica.

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Recursos Humanos

Sandra Cristina Pires Praca e da Formacio.

2.° Vogal efetivo:

Luis Filipe de Ascensao Rodrigues Técnico Superior.

A reunidao teve como objetivo avaliar o periodo experimental cuja duracio decorreu
de 01/07/2023 a 31/12/2023 conforme determinado na alinea b) do n.° 1 do artigo
49.° da LTFP, contado nos termos do artigo 50.° da citada norma legal. --------—-————-

Ordem de trabalhos: -------momomm e

1. Relatério — critérios e classificagao. —----------cooomemmeee
2. Avaliacao do periodo experimental. —------—---oooeooo

O jari atento ao determinado no artigo 46.° da LTFP analisou o conteudo funcional

correspondente a carreira geral de assistente técnico de grau 2 de complexidade, nc "
termos do artigo 88.° da L'TFP com perspetivacao nas competéncias e habilitacoe
exigidas no procedimento concursal, designadamente no desempenho das funcoyg
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previstas para a categoria e demais atribui¢bes previstas na Estrutura Organica da
Camara Municipal para a unidade organica flexivel Servico das Contraordenacées e
Execucoes Fiscais, formalizando em seguida a aplicagao dos critérios e parametros
de avaliacio do petriodo expetimental. -=-=ms-memmmmmmm e

1. Avaliagio do periodo experimental da trabalhadora:

O Jari procedeu a avaliacio do relatério apresentado, observando os critétios
definidos, considerando igualmente os elementos por ele recolhidos durante o
petiodo experimental, classificando nos seguintes termos: -----------=---------- -

1.1 — Trabalhadora: Tania Alves Santos. =====m=mmmm e oo oo

1.1.1 - A estrutura organizativa do relatdrio e articulagio de ideias/clareza de
exposig¢ao: R— -~

Apresentagio e concecdo grifica de qualidade e conformada, facilitadora da leitura e
percecio dos conteudos com padrio elevado de escrita e organizacao. As descri¢oes
dos diversos elementos da informacio, demostram os objetivos e tarefas exercidas,
enquadramento normativo, adaptando-se bem a sua finalidade. -------------------o-o-—-

O relatorio descreve de forma clara as funcoes exercidas, com principal enfoque na
demonstracio da quantidade, qualidade e relevancia dos trabalhos, adaptacao ao
posto de trabalho e processos de trabalho da unidade organica flexivel Servico das
Contraordenacdes e Execucdes Fiscais em resposta a diretivas e orientagoes
supetiores bem definidas. ----------mmmmmmmmmmm oo

Salienta empenho pessoal ¢ profissional, conhecimento das normas de seguranca e
aspetos operacionais e administrativos exigiveis 4 funcio. Acrescem os elementos
recolhidos pelo jiri baseados no desempenho do trabalho didrio de qualidade e
competéncia, assiduidade, atitude pessoal, envolvimento nas atividades
programadas, resultados obtidos e grau de satisfacdo pelo trabalho executado e
zeloso cumpsimento do dever de pontualidade. ~——-—-mrmrmmrmremmoemeo oo

Nestes termos, classifica-se a apresentacdo/originalidade do relatorio com 14
valores; a forma de expressio escrita e a clareza de exposicao com 18 valores e a
capacidade de sintese na identificagdao dos trabalhos desenvolvidos com 14 valores,
sendo a média aritmética atribuida ao relatorio de 15,33 valores. -----------------——-——-

1.1.2 - Nas competéncias operativas e comportamentais definidas, o trabalhador
procurou atingir os resultados desejados, realizando com empenho as tarefas que lh
foram distribuidas, respeitando os prazos estipulados para as diferentes atividades
demonstrando ser persistente na tresolugio dos problemas e dificuldade
encontradas, respondendo sempre com prontidio e qualidade, alcangando
resultados assinalaveis classificando-se a competéncia de realizacdo e orientagio
para resultados com 18 valores. e -—--
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Demonstra possuir elevados conhecimentos praticos e técnicos necessirios as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma célere e adequada. Assinala
experiéncia profissional que permite resolver as questoes profissionais que lhe sio
colocadas com observancia dos prazos aplicaveis. Utiliza na sua pratica profissional
as tecnologias de informacao e de comunicacio com vista a realizacio de um
trabalho de maior qualidade. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do setvico pelo que
¢ justo classificar-se na competéncia conhecimentos e experiéncia com 18 valores. -

Demonstra boa capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e disponivel, designadamente compreende a
importancia da sua funcdo para o funcionamento do servico e procura responder as
solicitagoes que lhe sio colocadas. Responde com prontidio e disponibilidade as
exigéncias  profissionais. Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides. Trata a
informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas do servico, pelo que ¢é justo classificar-se na competéncia de
responsabilidade e compromisso para com o servico com 14 valores. ----------

Revela distinta capacidade para lidar com situagoes de pressao e com contrariedades
de forma adequada e profissional, nomeadamente, nos seguintes comportamentos
verificados: mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressio. Perante
situacdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais. Aceita com
normalidade as criticas e contrariedades inerente as funcoes, classificando-se na
competéncia tolerdncia a pressido e contrariedades com 18 valores. -------moeeee-

Assim no parametro de avaliagio das competéncias operacionais e
comportamentais aplicada a média aritmética resulta na classificacdo final de
17,00 valores. =--=mmmmmmmmmemeeeeeee e ———

1.2.3 - Formagdo profissional: a trabalhadora nio frequentou formacio
profissional, contextualizada com as fun¢ées no decorrer do periodo experimental,
nao lhe sendo imputavel esse facto sendo classificado com 1 valor. -

1.2.4 - No parimetro da pontualidade a trabalhadora revelou-se pontual e
compulsados os registos de recolha de dados do cumprimento da pontualidade n
plataforma, constata-se a inexisténcia de faltas justificadas ou atrasos significativoy
no cumprimento da pontualidade. Perante este escrupuloso cumprimento,
considera-se que niao deve a trabalhadora estar sujeito a qualquer desconto nos
termos definidos na ata de critérios. (0 Valores), ~—--—-—----—-ocooeeeee .

Proposta de avaliagao final= 15.33 (valores) x 60%+ 17,00 (valores) x 40% +1 - (&
0 = 17,00 (valores), ssssaunssassasssmrmssssss S e ——
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2. - Avaliagdo e audiéncia prévia: ----------=nmnmmeemm-

O juri deliberou notificar a interessada por correio eletronico nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para conhecimento e
pronuncia sobre a deliberagio do juri referente a proposta de avaliacio do periodo
expetimental, em audiéncia oral, da qual sera lavrada ata, cft. o n.° 4 do artigo 123.°
do CPA, aprovado em anexo ao Decreto-lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro, na atual
1edaGa0. —-—-mm-mmmm e e ---

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniao as
15.30 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
TiH PEESEAERS, osununnmmn s ittt e S Rmr n m

Presidente: % \ o
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MUNICIPIO DA COVILHA

Avaliagao do periodo experimental
Acta numero um

Procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para constituicio de reserva de recrutamento para
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico, aberto pelo aviso
BEP OE202209 /1163, —---mm e e

Aos 17 dias do més de julho de 2023, pelas 10.30 horas, reuniu, no edificio dos
Pagos do Concelho, o Jari designado por despacho do Presidente da Camara datado
de 23/09/2022, para avaliar e acompanhat o periodo expetrimental da seguinte
trabalhadora, colocada no Servico das Contraordenacoes e Execucoes Fiscais. -------

Tania Alves Santos avaliada cfr. alinea a) do n.” 2 do artigo 45.° em conjugacio
com o artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas aprovada em
anexo a lei n.” 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacio, a seguir designada por
D B S ————
A duracao do periodo experimental serd de 180 dias, previstos na alinea b) do n.® 1

do artigo 49.° da LTI'P, estando presentes: ----
Nome Unidade Organica
Presidente: Diretora de Departamento
Graca Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administracio Geral e
Coordenacao Juridica.
1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Recursos Humanos
Sandra Cristina Pires Praca e da Formacio.
2.° Vogal efetivo:
Luis Filipe de Ascensao Rodrigues T'écnico Superior.

A reunido teve como intuito definir: —-------mmmcmocme
Os critérios de avaliacao do periodo experimental. ~------=-mmm oo
A fixac¢do da entrega do relatorio final da avaliacao. ------------mmeemme .
A notificacao da avaliacdo do juri e o exercicio do direito de audiéncia prévia. ---
Notificacdo do teor da presenta ata ao (s) trabalhador (s) a avaliar, ~---—-———-————-—-

Ponto 1. - Critérios de avaliag¢do. ---------
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O objetivo do periodo expetimental corresponde ao periodo inicial de execucio das
funcoes dos trabalhadores e destina-se a comprovar se o mesmo possul as
competéncias exigidas para prossecucio das atividades caratetizadoras do posto de
trabalho que vai ocupar bem como o mérito demonstrado no processo de
LECTULAMMENITO. === == === = oo o oo
O jari deliberou que os critérios de avaliagdo sio os definidos no artigo 46.° na
LTFP nos Seguintes terMOS: === -=r=mm e oo e oo oo oo

I.  Elementos recolhidos pelo juri. ---------=-mememmmmmmmmmemn -—- --- ---

II. O relatorio de resultados do periodo experimental a elaborar pelo
trabalhador, ——=--mmmmm e

III. O resultado das accoes de formagio frequentadas pelo trabalhador durante o
periodo experimental considerando essencialmente, o seu reflexo na
aquisicio de competéncias pertinentes e necessarias ao posto de trabalho
OCUPAAD, ==smmmm s e e mmmmmmmen e

O periodo experimental sera também avaliado tendo em conta:

IV. O estabelecimento de um contacto inicial com os servicos, concretizando-se
num processo de acolhimento que devera abranger o conhecimento das
atribuicoes e competéncias do Municipio, sua intetligacio com o
Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal da
Covilha, proporcionando ainda uma visio global dos direitos e deveres dos
trabalhadores. Seguindo-se uma fase tedrico-pratica que consiste na
integracio do trabalhador, na unidade organica flexivel Divisio dos Servicos
Juridicos e de Patriménio - Servico das Contraordenagoes e Execucoes
Fiscais onde ira desempenhar as suas fungoes e destina-se a: -------------------
Proporcionat ao trabalhador uma visio mais detalhada das competéncias da
unidade orginica flexivel/servico, designadamente pelo artigo 17.° do
Regulamento da Estrutura Organica Flexivel onde se encontra integrado ¢
sua articulacio com as restantes, fornecendo-lhe os conhecimentos basilares
indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais. ——------=----wmcoomroooooonn
Contribuir para a aquisicio de métodos de trabalho, de procedimentos
técnicos e de estudo com vista a um desenvolvimento e a uma atualizagdo
Permanente. -----------=---=----------- e
Proportcionar a aprendizagem pelo desenvolvimento de processos e execugio
de tarefas que lhe serdo distribuidas e confiadas. --------------mm-ommmemomo oo
Avaliag¢io da capacidade de adaptacio do trabalhador 4 fungdo. --------------

V. As competéncias operacionais e comportamentais relevantes para o exercicio
do posto de trabalho a ocupar como a seguir se transcrevem. -------------------
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Realizagdo e orientagdo para resultados — capacidade para concretizar
com eficicia e eficiéncia os objectivos do servico e as tarefas que lhe sio
solicitadas. —---momoer
Conhecimentos e experiéncia - Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o
desempenho das tarefas e atividades. ------—-----m-memoe
Responsabilidade e compromisso para com o servigo - Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. ~-------memec e
Tolerancia a pressdo e contratiedades - capacidade para lidar com
situacdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

VL. Registo da pontualidade do trabalhador no decurso do petriodo experimental.
VII. O Critério elementos recolhidos pelo jari, inclui as competéncias e a

pontualidade.

Ponto 2. - O relatério a apresentar pelos trabalhadores devera ser avaliado
por trés componentes: - -

I.  Apresentacio e otiginalidade. ~-----=--memmmem oo
1. Forma de expressao escrita e a clareza de exposiao. —------=-=moememeeeee_
ITI.  Capacidade de sintese na identificacio dos trabalhos desenvolvidos. -=---------
Cada uma das componentes sera avaliada através da seguinte escala de avaliagio: ----
8 Valores — Insuficiente;
12 Valores — Suficiente;
14 Valores — Bom;

18 Valores — Muito Bom.

A classificacdo final, resultara da média aritmética simples obtida pela soma dos
valores obtidos em cada uma das componentes/3. ~-----—------—- R

Ponto 3. - Cada uma das competéncias aplicadas as tarefas a desempenhar
serd avaliada através da seguinte escala de avaliagio:

8 Valores — Insuficiente;
12 Valores — Suficiente;
14 Valores — Bom;

18 Valores — Muito Bom.

A classificaciao final, resultard da média aritmética simples obtida pela soma dos™
valores obtidos em cada uma das componentes. =---========-meeeeeom
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Ponto 4. — As acg¢des de formagido em que o trabalhador tenha participado
serdo avaliadas segundo a seguinte escala:

0 Valores — Resultado negativo ou ndo participacao na formacao por vontade
propria do trabalhador. ---------------- e
2 Valores — Resultado positivo com registo de patticipagao ativa em acdes de
fOrmAaga0. ———mmmmm e

Caso o trabalhador nio frequente qualquer accdo de formagio por motivo nao
imputavel 20 mesmo devera ser considerado 1 valor para este parametto. ------------

Ponto 5. - Relativamente a pontualidade, o juri decidiu pontuar este
parimero em fun¢do do nimero de atrasos verificados na recolha de dados
na plataforma fixa de registo existente nos servigos durante o periodo
experimental: -—-- --

Assim o juri decidiu attibuif: —~------m-mem oo

Sem atrasos injustificados nio sera atribuida qualquer penalizaao. ----------------------
De 1 a 5 atrasos injustificados serd atribuida uma penalizagdo de 0,5 (meio valor).
De 6 a dez atrasos injustificados sera atribuida uma penalizacao de 1 (um) valor. --—--
> de 10 atrasos injustificados sera atribuida penalizacao de 2 (dois) valores. -—---------

Ponto 6. - A pontuagdo final dos parimetros de avaliagdo (relatorio,
competéncias, formagio e pontualidade), ¢ expressa em valores de acordo
com as escalas anteriormente apresentadas: -

A avaliacdo final sera obtida através da aplicagao da seguinte formula: ———---mmeeemmev

AF=Rx60% +Cx40% +F-P
Em que:

AF = Avaliacao final.
R = Relatério.

C = Competéncias.
I = Formacao.

P = Pontualidade.

Ponto 7. - Fixagio do prazo para entrega do relatorio: ---
O jari deliberou que o trabalhador deveri entregar o relatério no méaximo até 10
dias uteis, contados nos termos do artigo 50.° da LLTFP, apoés decorrido o prazo de
180 dias previsto na alineca b) do n.® 1 do artigo 49.° da LTFP, iniciado
01/07 /2023, —mmmememmmm e e

Ponto 8. - Avaliagao e audiéncia prévia: - -- ---
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O jari deliberou que o trabalhador tera oportunidade de se pronunciatem sobre a
deliberacio do juri referente a avaliagao do periodo experimental, em audiéncia oral,
da qual serd lavrada ata, cfr. o n.° 4 do artigo 123.° do CPA, aprovado em anexo ao
Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redaciio. ~—--m-m---— e

Ponto 9. - Comunicagdo do teor da presente ata aos trabalhadores a avaliar: -

Mais deliberou o jari notificar os trabalhadores em avaliacao do contetdo integral da
presenta ata, por correio eletrénico nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, ~m—nmmmmmm e

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juti por encerrada a reuniao as
12.30 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
JULL Presentes. —mmmmmmm o

Presidente:
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