MUNICIPIO DA COVILHA

Avaliagdo do periodo experimental
Acta nimero um

Procedimento concursal para constituicio de reserva de recrutamento, de postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional — area de auxiliar de acio
educativa aberto pelo aviso BEP OE202105/0145. —--—-meemremme oo

Aos 7 dias do més de janeiro de 2022, pelas 11.00 horas, reuniu, no edificio dos
Pacos do Concelho, o Juri designado por despacho do Presidente da Camara datado
de 02/06/2021, para avaliar e acompanhar o periodo experimental dos seguintes
trabalhadores colocados no Agrupamento de Escolas a La e a Neve: —--momeemeeeeeem

Sandra Isabel Pires Pereira; Rui Miguel Pires Henry Robbins; Dulce Maria
Morgado Carapito e Liicia Abrantes Silva Caetano, avaliados cfr. alinea a) do n.°
2 do artigo 45.° em conjugacio com o artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas aprovada em anexo 2 lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
ialaga, 4 Segmibesipnud apon IR, e i st s i

A duragio do periodo experimental sera de 90 dias, previstos na alinea a) do n.° 1 do
artigo 49.° da LTFP, estando presentes: -------=enmemm--

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretor de Departamento de Financas e
Julio Manuel de Sousa Costa Modernizacio Administrativa.

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisaio de Gestio de
Sandra Cristina Pires Praca Recursos Humanos e da Formacio

2.° Vogal efetivo:

Soénia da Silva Cunha Reis Divisio de Educacio e Juventude.

A reunifo teve como Ntuito definit: ~c—-sooomsocomiie e
Os critérios de avaliacao do periodo experimental. ~-------mmeeeeeeommeemee
A fixacdo da entrega do relatério final da avaliacio. ~-------eememoooeeeee
A notificacao da avaliacio do juri e o exercicio do direito de audiéncia prévia. --------
Notificagio do teor da presenta ata ao (s) trabalhadores a avaliar, -------—-——-cccee_

Ponto 1. - Critérios de avaliagAio. ---=-m-ememmmmemmmeee
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O objetivo do periodo expetimental corresponde ao periodo inicial de execugao das
funcoes do trabalhador e destina-se a comprovar se O mesmo possui  as
competéncias exigidas para prossecugdo das atividades caraterizadoras do posto de
trabalho que vai ocupar. O jari deliberou que os critérios de avaliagio sio os
definidos no artigo 46.° na LTFP nos seguintes termos: --- e

IL.

I11.

O periodo experimental sera também avaliado tendo em conta:

IN:

V.

N
oA

Elementos recolhidos pelo jari. ------=--=-=smmmmmmmmmmm oo oo oo e

O Relatorio de resultados do petiodo expetimental a elaborar pelo
trabalhadOr, ——--—=mmm e oo

O resultado das accoes de formagio frequentadas pelo trabalhador
considerando essencialmente, o seu reflexo na aquisicio de competéncias
pertinentes e necessarias ao posto de trabalho ocupado. -----------mmomooomnooo-

O estabelecimento de um contacto inicial com os servigos, concretizando-se
num processo de acolhimento que deveri abranger o conhecimento das
atribuicoes ¢ competéncias em matéria de educagao da rede de escolas
publicas do concelho, delegadas no Municipio da Covilha ao abrigo do
Decreto Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, propotcionando ainda uma visio
global dos direitos e deveres dos trabalhadores. Seguindo-se uma fase
tetico-pratica que consiste na integracio do trabalhador, na unidade
organica Divisio de Educagio e Juventude, Servico de Gestao Escolar
designadamente Agrupamento de Escolas a 1.i e a Neve onde irao
desempenhar as suas funcdes e destina-se a: --------==m-=-m--mmooommsmomomooooooo
Proporcionar ao trabalhador uma visio mais detalhada das competéncias da
unidade orginica/servico onde se encontra integrado e sua articulagio com
as restantes, fornecendo-lhe os conhecimentos basicos indispensaveis ao
exercicio das funclies profssiOHaTs, «—-—-—————rsmsmmmmmemmommrn s nme s
Contribuir para a aquisicio de métodos de trabalho e de observacio com
vista a um desenvolvimento e a uma atualizagao permanentes. ------------------
Proporcionar a aprendizagem pela execuciao de tarefas que lhe serao
distribuidas e confiadas. ~---—---==-=-====mmmm oo
Avaliacio da capacidade de adaptacio do trabalhador a fungao. -------------—---

As competéncias operacionais e comportamentais consideradas relevantes
para o exercicio do posto de trabalho a ocupar como a seguit se transcrevem.

Orientagdo para resultados — capacidade para concretizar com eficicia ¢
eficiéncia os objectivos do servico e as tarefas que lhe sao solicitadas. ----—----
Otimiza¢io de recursos - Capacidade para utilizar os recursos ¢
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzit
custos e aumentar a produtividade. —---s---mmmmmmmmmmm oo oo
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Responsabilidade e compromisso para com o servigo - Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. --------------oreeeeee -
Orientagéo para a Seguranga - Capacidade para compreender e integrar na
sua atividade profissional as normas de seguranca, higiene, satide no trabalho
¢ defesa do ambiente prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
AMDIENTALS. —mmmm e

VI Registo da pontualidade do trabalhador no decurso do periodo experimental.
VIL. O critério elementos recolhidos pelo jari inclui as competéncias definidas e a

pontalidade. -—----mmmem e

Ponto 2. - O relatério a apresentar pelos trabalhadores devera ser avaliado
por trés componentes; -------

I Apresentagio e originalidade. ~~=--m-cmommmemme
II.  Forma de expressio escrita ¢ a clareza de eXposicio. ------n--mm-mmmomemmeemeeo
III.  Capacidade de sintese na identificacio dos trabalhos desenvolvidos. ———---—--—-
Cada uma das componentes sera avaliada através da seguinte escala de avaliacio: ----
8 Valores — Insuficiente;
12 Valores — Suficiente;
14 Valores — Bom;

18 Valores — Muito Bom.

A classificacio final, resultari da média aritmética simples obtida pela soma dos
valores obtidos em cada uma das componentes/ 3. —---------—o-mmcmemeee

Ponto 3. - Cada uma das competéncias aplicadas as tarefas a desempenhar
sera avaliada através da seguinte escala de avaliagio:

8 Valores — Insuficiente;
12 Valores — Suficiente;
14 Valores — Bom;

18 Valores — Muito Bom.

A classificagao final, resultara da média aritmética simples obtida pela soma dos
valores obtidos em cada uma das componentes. —----------—coomoe

Ponto 4. — As acgdes de formagdo em que o trabalhador tenha participado
serdao avaliadas segundo a seguinte escala: —
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0 Valores — Resultado negativo ou ndo participacao na formagio por vontade
propria do trabalhador. -----m-mmmemem e
2 Valores — Resultado positivo com registo de participacio ativa em acoes de
fOrMAaCAO. === oo

Caso o trabalhador ndo frequente qualquer ac¢io de formacido por motivo nio
imputavel ao mesmo devera ser considerado 1 valor para este parametro. -------------

Ponto 5. - Relativamente a assiduidade, o jari decidiu pontuar este parimero
em fungio do ntimero de atrasos verificados na recolha de dados na
plataforma fixa de registo existente nos servigos durante o periodo
experimental:

Assim o juti decidiu atribuif: ——-—--——--m oo

Sem atrasos injustificados nio sera atribuida qualquer penalizacio. -------------

De 1 a 5 atrasos injustificados sera atribuida uma penalizacao de 0,5 (meio valor).
De 6 a dez atrasos injustificados sera atribuida uma penalizacio de 1 (um) valor. -----
> de 10 atrasos injustificados serd attibuida penalizacio de 2 (dois) valores. -

Ponto 6. - A pontuagdo final dos pardmetros de avaliagdo (relatorio,
competéncias, formag¢io e assiduidade), é expressa em valores de acordo
com as escalas anteriormente apresentadas: ---------- -

A avaliagio final sera obtida através da aplicagio da seguinte formula: ------------------

AF=R x60% + Cx40% + F - A
Em que:

AF = Avaliagao final.
R = Relatorio.

C = Competéncias.
I = Formacao.

A = Assiduidade.

Ponto 7. - Fixagdo do prazo para entrega do relatorio:
O jari deliberou que o trabalhador devera entregar o relatério no miximo até 10
dias uteis, contados nos termos do artigo 50.° da LTFP, apés decorrido o prazo de
90 dias previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da L'TFP, iniciado a 31/12/2021.

Ponto 8. - Avaliagio e audiéncia prévia:

O juri deliberou que os trabalhadores terdo oportunidade de se pronunciarem sobre
a deliberacdo do jari referente 2 avaliacio do periodo experimental, em audiéncia
oral, da qual sera lavrada ata, cfr. 0 n.° 4 do artigo 123.° do CPA, aprovado em
anexo ao Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. ------------mmmmmmmmmmmmmmm oo

s
\-~
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Ponto 9. - Comunicagio do teor da presenta ata aos trabalhadores a avaliar: -

Mais deliberou o jari notificar os trabalhadores em avaliagio do contetdo integral da
presenta ata, por correio eletronico nos termos da alinea a) do artigo 10.° da Portaria
n.’ 125-A/2019, de 30 de abzil. -—----- e

Nada mais havendo a tratar nem pata constar, deu o Juri por encerrada a reunido s
12.00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida ¢ votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
JUt Presentes. —--mmmmmm e

Presidente:szi‘fg‘) /‘/Mm/ J// c%wa _%é/

1.° Vogal: IO-J-J-—C/QA.{ 6,\\3 N /\I'\/V'? KCLEQ_

2.° Vogal: Z:‘ e ﬁ g:’ 2.5 g’;/é

Acta de parametros do periodo experimental 5




[

R




