MUNICIPIO DA COVILHA
ATA NUMERO DOIS

Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria para 1 Técnico Superior
— area de Teatro (Ramo Dramaturgia).

A 9 dia do més abril de 2021, pelas 10 horas, reuniu, no edificio dos pagos do concelho,
0 Juri nomeado para avaliagdo das candidaturas da oferta publica de mobilidade na
categoria na categoria na categoria para 1 posto de trabalho de Técnico Superior, na
area de Teatro, estando presentes:

Presidente: Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic.2 — Chefe de Divisdao de Cultura; ----—-------
1.2 Vogal efetivo: Maria Cristina Afonso Maximino, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Agdo Social
e Saude;
2.2 Vogal efetivo: Cristina Filipe Caetano, Lic.2 — Técnica Superior.

Esta reunido teve como objetivo proceder a apreciagdo das candidaturas recebidas e
aplicar os critérios da avaliagao curricular definidos na ata nimero um.
Foi confirmada a existéncia de uma candidatura a oferta publica de mobilidade com o
N2 OE202103/0492. --

O processo do candidato Ricardo Filipe Barata Marques encontra-se devidamente
instruido.

Apos a aplicagdo dos critérios da avaliagdo curricular, cuja ficha se anexa a ata com o
numero documento n.2 1, apura-se: -----
Ricardo Filipe Barata Marques — classificacdo de 12 valores. -

Assim, o juri deliberou convocar o candidato para a entrevista profissional de seleg3o,
que se realizara no dia 16 de abril de 2021, na Sala de Reunides do edificio dos Pagos do
Concelho pelas 15:00 horas. ---- -

Ndo havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os trabalhos dados por

encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri,
presentes: - - --

Presidente: ?x\\?x‘;m ”Y“'\,(\_\j_,\ o XS ?‘?R\\\Y

1.2 Vogal: \‘QQQ;Q Oava M‘QS}\M \\%\Q k‘\ —_DlD

i % A
2.2 Vogal: {E‘um\\ - L.,!\"‘“‘:*

Ata de admitidos/avalia¢io curricular 1




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Mobilidade Interna
- BEP - OE2020103/0492

Documento n.° 1

Nome:

Ricardo Filipe Barata Marques

Habilitagbes Literarias

Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Licenciatura/Mestrado integrado 12 Valores
Mestrado 16 Valores 12 12
Doutoramento 20 Valores
Formacgao Profissional
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Formagao Profissional Genérica (FPG)
Sem formagao 0 Valores
Com duragao inferior a 30 horas 5 Valores
Com duracao entre 30 e 59 horas 10 Valores 0 0
Com duragao entre 60 e 119 horas 15 Valores
Com durag&o igual ou superior a 120 horas 20 Valores
Formacao Profissional Especifica (FPE)
Sem formagao 0 Valores
Com duragao inferior a 100 horas 5 Valores 15 15
Com duragao entre 100 e 250 horas 15 Valores
Com duragao superior a 250 horas 20 Valores
FP = (FPGx0,4) + (FPEx0,6) 9
Experiéncia Profissional
Enquadra-
Critérios definidos mento no Valores
critério
Menos de 3 Anos 0 Valores
3 anos e até 5 anos 10 Valores 15 15
Mais de 5 anos, até 10 anos 15 Valores
Mais de 10 anos 20 Valores
Classificagao obtida
AC= (HA x 0.2) + (FP x 0.4) + (EP x 0.4) 12
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