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MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso (extrato) n.° 1568/2021

Sumario: Abertura de recrutamento para assistentes operacionais — DOP.

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento na carreira e categoria
de assistente operacional, em regime de contrato
de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho a seguir designada por
LTFP, na sua atual redagao, conjugada com a alinea a) don.° 1 e com o n.®° 5, ambos do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019 de 30/04, torna-se publico a abertura de Procedimentos Concursais
Comuns para constituigdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de dez postos de
trabalho que se identificam do mapa de pessoal da Camara Municipal da Covilha, aprovado na
Reunido de Camara de 09 de outubro e nos termos do meu despacho de abertura de 28 de outubro
de 2020 para os seguintes postos de trabalho:

DOP — Referéncia a): Procedimento concursal comum para ocupacao de 2 postos de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional — Pintor de construgéo civil, Requisito habilitacional
Escolaridade minima obrigatéria consoante a idade do candidato, para a Divisdo de Obras;

DOP — Referéncia b): Procedimento concursal comum para ocupacgao de 1 posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional — Canalizador de Construcéo Civil, Requisito habili-
tacional Escolaridade minima obrigatéria consoante a idade do candidato, para a Divisdo de Obras;

DOP — Referéncia c): Procedimento concursal comum para ocupacgao de 2 postos de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional — Pedreiro de Construgao Civil, Requisito habilita-
cional Escolaridade minima obrigatéria consoante a idade do candidato, para a Divisao de Obras;

DOP — Referéncia d): Procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional — Calceteiro, Requisito habilitacional Escolaridade
minima obrigatdria consoante a idade do candidato, para a Divisao de Obras;

DOP — Referéncia e): Procedimento concursal comum para ocupagéao de 3 postos de traba-
Iho da carreira/categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro de Vias, Requisito habilitacional
Escolaridade minima obrigatéria consoante a idade do candidato, para a Divisdo de Obras;

DOP — Referéncia f): Procedimento concursal comum para ocupagéao de 1 posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional — Condutor de Maquinas e Veiculos Especiais,
Requisito habilitacional Escolaridade minima obrigatéria consoante a idade do candidato, para a
Divisdo de Servicos Operativos.

Em todos os postos de trabalho a concurso ndo ha possibilidade de substituigdo do nivel ha-
bilitacional por formacao, ou experiéncia profissional.

Caracterizagao dos postos de trabalho nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
relativamente a cada uma das carreiras/categorias, no anexo referido no artigo 88.°da LTFP — Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, descritas
na integra, nos respetivos avisos integrais.

Podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4
do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho na sua atual redagao nos termos
do parecer do 6rgao executivo em 09/10/2020 e cumprido o estipulado nos n.**4 e 6 do mesmo artigo.

O periodo de rececao de candidaturas é de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagcédo na Bolsa de Emprego Publico.

O aviso integral de publicitagdo dos procedimentos sera efetuado na BEP — Bolsa de Emprego
Publico, em www.bep.pt e na pagina eletronica do Municipio da Covilhd em www.cm-covilha.pt.

9 de dezembro de 2020. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
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