MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 10 (dez) postos de trabalho
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Obras ¢
Planeamento, a seguir descritos.

ATA NUMERO CINCO DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacao

Aos 7 dias do més julho de 2021, pelas 10:00 horas, reuniu no edificio dos Pagos do
Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de dez postos de trabalho para a carreira geral de assistente
operacional do mapa de pessoal do Municipio da Covilhd, aberto pelo aviso
n.°1569/2021 publicado no Diario da Republica 2.* serie n.° 16 de 25/01/2021, ¢ na
Bolsa de Emprego Publico, com os c6digos de oferta a seguir indicados, estando
PO IO e

Nome Unidade Organica

Presidente: Chefe de Divisao de Servicos Juridicos e
Jorge Manuel Galhardo de Matos | Patriménio.

Vieira

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Obras.

Joaquim Manuel Louro Carrilho

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Servicos
Pedro Miguel Costa do Nascimento Operativos.

O juri reuniu para deliberar sobre a aplicacdo do terceiro e dltimo método de
selecdo — Entrevista Profissional de Selecio nas diferentes referéncias do
procedimento concursal acima mencionado, nos termos do aviso de abertura, e
claborar as respetivas listas de classificagio, no cumprimento do estipulado no artigo
25.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, a seguir
designada por Portaria, que se apensa a apresenta ata como documento n.° 1. ------—-

Lista de classificagido da Entrevista Profissional de Seleg¢Ao: ~—--------------—--—-

DO - OE 202101/0599 Assistente Operacional — 4rea Pintor de Construgio
Civil (2 postos de trabalho)

Nome do Candidato Classificagao Valores

Carlos Bruno Alves Fonseca 10,00
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Carlos José Serra Diogo 14,00
David Alexandre Marcos Pereira 9,00
Rui Manuel Cordeiro dos Santos 16,00
Rui Manuel Pereira Nunes 14,00

Os resultados atribuidos estio descritos de acordo com o n.° 6 do art.” 9. da
Portaria, bem como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva
fundamentagio, sendo anexos 4 presente ata como documento n.® 2 a 6, respeitando
os critérios estabelecidos na ata nimero um do jati. --------=======m=mm=smmmmomoee oo

DO - OE 202101/0600 Assistente Operacional — area Canalizador de
Construgiao Civil (1 posto de trabalho)

Nome do Candidato Classificagio Valores
Carlos Bruno Alves Fonseca 10,00

Os resultados atribuidos estio descritos de acordo com o n.° 6 do art.® 9. da
Portaria, bem como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva
fundamentacio, sendo anexos 4 presente ata como documento n.° 7, respeitando os
critérios estabelecidos na ata nimero um do jitt. -----====s=cmmmmrm—mmom oo

DO - OE 202101/0601 Assistente Operacional — area Pedreiro de Construgio
Civil (2 postos de trabalho)

Nome do Candidato Classificagdo Valores
Carlos José Serra Diogo 12,00
David Alexandre Marcos Pereira 14,00
José Manuel Vaz Ferreira 9,00
Nuno Filipe dos Santos Dias 16,00

Os resultados atribuidos estdo descritos de acordo com o n.° 6 do art.” 9.° da
Portaria, bem como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva
fundamentacio, sendo anexos 4 presente ata como documento n.° 8 a 11,
respeitando os ctitérios estabelecidos na ata nimero um do jarl. —--------m-mmmmmomooes

DO - OE 202101/0602 Assistente Operacional — area Calceteiro (1 posto de
trabalho)

Nome do Candidato Classificagao Valores
José Manuel Vaz Ferreira 10,00

Os resultados atribuidos estio descritos de acordo com o n.° 6 do art.® 9. da
Portaria, bem como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva
fundamentacio, sendo anexos 4 presente ata como documento n.® 12, respeitando
os critérios estabelecidos na ata nimero um do Jurl. -------=-==---m---m-sormmmmmmmomoooo oo
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DO - OE 202101/0603 Assistente Operacional — 4rea Cantoneiro de Vias (3
postos de trabalho)

Nome do Candidato Classificagao Valores
Carlos Bruno Alves Fonseca 10,00
Carlos José Serra Diogo 18,00
José Manuel Vaz Ferreira 10,00
Natalia da Silva Coelho Correia 10,00
Nuno Filipe dos Santos Dias 16,00

Os resultados atribuidos estdo descritos de acordo com o n.° 6 do art.” 9.° da
Portaria, bem como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva
fundamentagiao, sendo anexos 4 presente ata como documento n.° 13 a 17,
respeitando os critérios estabelecidos na ata nimero um do jari. —=-------em e -

DISO - OE 202101/0605 Assistente Operacional — area Condutor de
Maquinas e Veiculos Especiais (1 posto de trabalho)

Nome do Candidato Classificag¢do Valores
Carlos Daniel Lopes Ramos 16,00
Carlos José Serra Diogo 10,00
Ricardo Manuel Ramos Alexandre 10,00

Os resultados atribuidos estio descritos de acordo com o n.° 6 do art.” 9.° da
Portaria, bem como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva
fundamentacao, sendo anexos 4 presente ata como documento n.° 18 a 20,
tespeitando os critérios estabelecidos na ata nimero um do Jari. —------momoeeeee -

Apé6s aplicagdo de todos os métodos de sele¢io descritos no aviso de abertura do
procedimento e na ata n.° 1 de critérios de avaliagio aos candidatos aprovados, foi
aplicada a férmula para obtengao da classificacio final dos candidatos nas diversas
referéncias as quais foram aplicados os métodos de selecio prova de conhecimentos

CP=(PC %:45%+ KP% 50% x EPS x 259), ~mesemrmmmmnmsmiren

Aplicagao da férmula de classificacao final, nos termos do ponto 13.2 do aviso de
T R R e

DO - OE 202101/0599 Assistente Operacional — 4rea Pintor de Construcio
Civil (2 postos de trabalho)

Carlos Bruno Alves Fonseca Classificagio final
(em valores)
Prova Pratica de Conhecimentos 14,000
Avaliacao Psicolégica 16,000
Entrevista Profissional de Selecio 10,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,600
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Catlos José Serra Diogo

Classificagéo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 14,000
Avaliacido Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,400

Rui Manuel Cordeiro dos Santos

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,000
Avaliacdo Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 16,000
Classifica¢iao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,200

Rui Manuel Pereira Nunes

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 15,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 14,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,850

DO - OE 202101/0600 Assistente Operacional — area Canalizador de

Construgio Civil (1 posto de trabalho)

Carlos Bruno Alves Fonseca

Classificagio final
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 12,000
Avaliagao Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 10,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,700

DO - OE 202101/0601 Assistente Operacional — area Pedreiro de Construgédo

Civil (2 postos de trabalho)

Carlos José Serra Diogo

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,500
Avaliagao Psicolbgica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classifica¢iao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,225

David Alexandre Marcos Pereira

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 18,500
Avaliacio Psicologica 16,000
FEntrevista Profissional de Selecao 14,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 16,625

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagao Final




Nuno Filipe dos Santos Dias

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,000
Avaliagao Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Seleciao 16,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,750

DO - OE 202101/0602 Assistente Operacional — 4rea Calceteiro (1 posto de

trabalho)

José Manuel Vaz Ferreira

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 17,000
Avaliagio Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 10,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,750

DO - OE 202101/0603 Assistente Operacional — 4rea Cantoneiro de Vias (3

postos de trabalho)

Carlos Bruno Alves Fonseca

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 14,000
Avaliagdo Psicolégica 16,000
Entrevista Profissional de Sele¢io 14,000
Classiﬁcagﬁo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,600

Carlos José Serra Diogo

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,500
Avaliacdo Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 18,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,825

José Manuel Vaz Ferreira

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 18,500
Avaliacao Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 10,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,425

Natalia da Silva Coelho Correia

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,000
Avaliagao Psicolégica 16,000
Entrevista Profissional de Selecio 10,000

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificacio Final
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[ Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) | 13,150 }
Nuno Filipe dos Santos Dias Classifieagdo fiia)
(em valores)
Prova Pritica de Conhecimentos 11,000
Avaliacio Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 16,000
Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,750

DISO - OE 202101/0605 Assistente Operacional — area Condutor de
Miagquinas e Veiculos Especiais (1 posto de trabalho)

Carlos Daniel Lopes Ramos

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,500
Avaliacio Psicoldgica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 16,000
Classificagido Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,675

Carlos José Serra Diogo

Classificagio final
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 15,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 10,000
Classificag¢do Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,075

Ricardo Manuel Ramos Alexandre

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,500
Avaliacao Psicolbgica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 10,000
Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,375

O jari procedeu a elaboragio da proposta de lista de ordenacdo final em anexo a
presenta ata como documento n.° 21 aplicando-se o determinado na alinea d) do n.°
1 do artigo 37.° e no artigo 38.° da LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual tedacio, em conjugacio com os critérios previstos no
artigo 29.° da Portaria, a qual sera publicitada nos termos previstos no artigo 25.% da
POLtaria. ==mm-mmmmmmmm e

Em conformidade com o artigo 28.° da Portaria em conjugagao com os artigos n.’s
121.° e 122.° do Decreto-lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo), na sua atual redacio, e cumpridas todas as fases do processo e
preceitos legais aplicaveis, o jari deliberou proceder a audiéncia dos interessados dos
candidatos admitidos ao procedimento, por oficio registado nos termos do artigo
28° da Portaria, ----------------

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagio Final 6




Os candidatos que pretendam apresentar reclamacio, deverio faze-lo,
obrigatoriamente, em formuldrio préprio para o exercicio do Direito de Participagio
dos Interessados, encontrando-se o mesmo disponivel na péigina eletrénica da
Camara  Municipal da Covilha em www.cm-covilhapt no separador
formularios/tecursos humanos. ——---==mmmmocmooeeeee

A lista de classificagio da Entrevista Profissional de Sele¢io e proposta de lista de
classificacao final, serdo afixadas no lugar de estilo do edificio dos Pagos do
Concelho, e na pagina eletrénica da Autarquia em www.cm-covilha.pt no separador
camara/recursos humanos/ procedimentos concursais para poder ser consultada.----

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniao as
12:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi
aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes: -—--

Presidente: ' T—/‘%
1.° Vogal: ﬂ
2.° Vogal: ; ;

Ara da EPS e Proposta de Lista de Classificacao Final 7




Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 10 (dez) postos de trabalho

previstos e nao ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Obras e
Planeamento, a seguir descritos.

Lista de Classificagdo de Entrevista Profissional de Seleg¢io

DO - OE 202101/0599 Assistente Operacional — area Pintor de Construgio
Civil (2 postos de trabalho)

Nome do Candidato Classificagdo obtida Valores
Carlos Bruno Alves Fonseca 10,00

Carlos José Serra Diogo 14,00

David Alexandre Marcos Pereira a)

Rui Manuel Cordeiro dos Santos 16,00

Rui Manuel Pereira Nunes 14,00

a) Excluido por classifica¢do inferior a 9,5 valores na Entrevista Profissional de Selecio

DO - OE 202101/0600 Assistente Operacional — area Canalizador de
Construgao Civil (1 posto de trabalho)

Nome do Candidato Classificag@o obtida Valores
Carlos Bruno Alves Fonseca 10,00

DO - OE 202101/0601 Assistente Opetacional — area Pedreiro de Construgiio
Civil (2 postos de trabalho)

Nome do Candidato Classificagdo obtida Valores
Carlos José Serra Diogo 12,00

David Alexandre Marcos Pereira 14,00

José Manuel Vaz Ferreira a)

Nuno Filipe dos Santos Dias 16,00

a) Excluido por classificagdo inferior a 9,5 valores na Entrevista Profissional de Selecdo
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DO - OE 202101/0602 Assistente Operacional — area Calceteiro (1 posto de

trabalho)

Nome do Candidato

Classificagdo obtida Valores

Carlos Bruno Alves Fonseca

10,00

DO - OE 202101/0603 Assistente Operacional — area Cantoneiro de Vias (3
postos de trabalho)

Nome do Candidato Classificagio obtida Valores
Carlos Bruno Alves Fonseca 10,00
Carlos José Serra Diogo 18,00
José Manuel Vaz Ferreira 10,00
Natalia da Silva Coelho Correia 10,00
Nuno Filipe dos Santos Dias 16,00

DISO - OE 202101/0605 Assistente Operacional — area Condutor de
Miquinas e Veiculos Especiais (1 posto de trabalho)

Nome do Candidato

Classificagdo obtida Valores

Carlos Daniel Lopes Ramos 16,00
Carlos José Serra Diogo 10,00
Ricardo Manuel Ramos Alexandre 10,00




Documento n.° 2

MUNICIPIO DA COVILHA ~

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Pintor de Construgio Civil (2 postos de trabalho) -
OE202101/0599

Ficha Individual de Carlos Bruno Alves Fonseca Data: 06/07 /2021

Parimetro e petgunta Classificag¢io obtida

Motivacao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

LIdentifique alguns fatores de motivacio pessoal e
q gu ¢

profissional nas fungoes que pretende exercer e qual o o 16 vdlores
conhecimento das mesmas.

Fale-nos do seu interesse na carreira/categoria de assistente :
Operacional — Pintor de Construgao Civil. X' | Reduzido: 8 valores

Suficiente: 12 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional, Bom: 16 valores
influencia os resultados do trabalho diario a realizar. X

Suficiente: 12 valores

Defina os seus niveis de confianca nos colegas de trabalho. Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacio

Elevado: 20 valores

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mais valia para a Camara Municipal. ToHE: 0 ulotes

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

X Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servico

Elevado: 20 valores

4. Refira algumas normas de seguranga que conhega, que
sejam essenciais no desempenho das fungdes de pintor de
construcao civil. X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Em caso de necessidade ou de interesse publico como Reduzidosi valores

encara o trabalho fora dos horarios estabelecidos?

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 40/4 =10

Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:
g} —




Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os scus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa a motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagio para a atividade
da irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogdo sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permutindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional € motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a drea de
atividade do posto de trabatho em concurso.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especulizagio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento mterpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, ndo

8 Valores rojetou preocupacio em promover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
p : ) P
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.
Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
12 Valores trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em

promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relaciomamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacgio

Fundamentagio da classificagiao

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as resPOStas nem sempre respeitaram o contexto

do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
5

pouco claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista

16 Valores foi cocrente ¢ objetivo com um vacabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacio e empatia.
20 Valores Evidenciou grande facilid‘nde de c_xpressﬁo verbal no dilogo com 0§ intcrlocutorcs,_ facilidade em .intcrprctar
as perguntas ¢ responder is questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca eompreensio da importincia
do sentido de compromisso ma execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungao,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.




MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Pintor de Construgio Civil (2 postos de trabalho) -

0E202101/0599

Documento n.’ 3

Ficha Individual de Carlos José Serra Diogo

Data: 06/07/2021

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivacio e interesse profissional

LIdentifique alguns fatores de motivacio pessoal e
profissional nas fungbes que pretende exercer e qual o
conhecimento das mesmas.

Fale-nos do seu interesse na carreira/ categoria de assistente
Operacional — Pintor de Construgio Civil.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,
influencia os resultados do trabalho diario a realizar.

Defina os seus niveis de confian¢a nos colegas de trabalho.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacio

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mais valia para a Camara Municipal.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servico

4. Refira algumas normas de seguranca que conheca, que
sejam essenciais no desempenho das fungoes de pintor de
construgao civil,

Em caso de necessidade ou de interesse ptiblico como
encara o trabalho fora dos horarios estabelecidos?

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

56/4 = 14

Presidente: 1.° Vogal:
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2.° Vogal:




Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagiio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogiio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca

4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio

8 Valores projetou preocupagio e¢m promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de

12 Valores trabatho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em

promover confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga € o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundameniagio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vacabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questes, as respostas Nem Sempre respeitaram o contexto

do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso for
s 1

pouco claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliacdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitndo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromusso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Pintor de Construggo Civil (2 postos de trabalho) -

0E202101/0599

Documento n.° 4

Ficha Individual de David Alexandre Marcos Pereira

Data: 06/07 /2021

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivacao e interesse profissional

Lldentifique alguns fatores de motivagio pessoal e
profissional nas funcoes que pretende exercer e qual o
conhecimento das mesmas.

Fale-nos do seu interesse na carreira/categoria de assistente
Operacional — Pintor de Construgao Civil.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,
mfluencia os resultados do trabalho diario a realizar.

Defina os seus niveis de confianca nos colegas de trabalho.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

| Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacio

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mais valia para a Camara Municipal.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servico

4. Refira algumas normas de seguranca que conhega, que
sejam essenciais no desempenho das fungoes de pintor de
construcao civil,

Em caso de necessidade ou de interesse publico como
encara o trabalho fora dos horarios estabelecidos?

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valotes)

36/4=9

Presidente: 1.° Vogal:
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2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa & motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogdo sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em coneurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacao para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentacio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorre¢io comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianca ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianca e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar algumna facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as TESPOSEAs NEM SEMpre respeitaram o contexto
do dilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avaliacio positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio € empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas ¢ responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com 0 servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Viloses atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de

promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensao da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Pintor de Construgio Civil (2 postos de trabalho) -
0OE202101/0599

Documento n.” 5

Ficha Individual de Rui Manuel Cordeiro dos Santos

Data: 06/07/2021

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio ¢ interesse profissional

l.Identifique alguns fatores de motivagio pessoal e
profissional nas funcdes que pretende exercer e qual o
conhecimento das mesmas.

Fale-nos do seu interesse na catreira/categoria de assistente
Operacional — Pintor de Construcao Civil.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,
influencia os resultados do trabalho diario a realizar.

Defina os seus niveis de confianca nos colegas de trabalho.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacao

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mais valia para a Cimara Municipal.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagio

Suficiente: 12 valores

cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. Refira algumas normas de seguranca que conhega, que
sejam essenciais no desempenho das fungoes de pintor de
construgao civil.

Em caso de necessidade ou de interesse publico como
encara o trabalho fora dos horarios estabelecidos?

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

16

Presidente: 1.° Vogal:
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Fundamentagao

Motivacdo e interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentacio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 4 motivagio para as fungdes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio

8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.
Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
12 Valores trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagbes de conflito, em

promover confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento imterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento mnterpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permutindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questOes, as TeSPOstas Nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empdtica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com-um vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em mterpretar

20 Valores . _ ; 2 :
as perguntas ¢ responder is questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao e empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Vileies atividades a realiza_r. Projetou fraca c'apacidade de _pgrccqio dos va]gres do grupo ¢ da neccs:.;idadc de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromusso, e disponibilidade para a

funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avahar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espinito de servigo, permitindo avaliagio de execlente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.




MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Pintor de Construgzo Civil (2 postos de trabalho) -

OE202101/0599

Documento n.° 6

Ficha Individual de Rui Manuel Pereira Nunes

Data: 06/07/2021

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacio e interesse profissional

LIdentifique alguns fatores de motivacio pessoal e
profissional nas funcoes que pretende exercer e qual o
conhecimento das mesmas.

Fale-nos do seu interesse na carreira/categoria de assistente
Operacional — Pintor de Construcao Civil.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,
influencia os resultados do trabalho diario a realizar.

Defina os seus niveis de confianga nos colegas de trabalho.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacao

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mais valia para a Caimara Municipal.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insufictente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servico

4. Refira algumas normas de seguranca que conhega, que
sejam essenciais no desempenho das fungoes de pintor de
construcio civil,

Em caso de necessidade ou de interesse publico como
encara o trabalho fora dos horarios estabelecidos?

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

56/4 =14

Presidente: 1.° Vogal:
<Y c\/ e
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2.° Vogal:
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Fundamentagio

Motivagdo e interesse profissional

Avalia¢io Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Niio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 2 motivagio para as fungdes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
8 Valores ¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade

da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogiio sobre 0s pontos fortes e pontos fracos nem sempre fos clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a releviincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte mnteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar s6lida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpesseal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes attudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga € o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promaver confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagdo de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interna do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o tespeito pelos colegas ¢ hierarquias, permutindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as TesPOStas nem sempre respeitaram o Contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for
pouca claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

“videnciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihidade em nterpretar
as perguntas ¢ responder ds questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da  capacidade  de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarcfas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibihdade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso ma execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ides inovadoras e disponibilidade para a fungao,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.




Documento n.’ 7

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQ;AO

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Canalizador de Construgdo Civil (1 posto de trabalho) -

0OE202101/0600

Ficha Individual de Carlos Bruno Alves Fonseca

Data: 06/07/2021

Parimetto e pergunta

Classificagdo obtida

Motivacao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

Lldentifique alguns fatores de motivagio pessoal e

profissional nas funcoes que pretende exercer e qual o

Bom: 16 valores

conhecimento das mesmas.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse na carreira/categoria de assistente
Operacional — Canalizador de Construcio Civil.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,

Bom: 16 valores

influencia os resultados do trabalho diirio a realizar.

Suficiente: 12 valores

Defina os seus niveis de confian¢a nos colegas de trabalho.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacio

Elevado: 20 valores

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mais valia para a Camara Municipal.

Bom: 16 valores

Fundamentagao

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servico

Elevado: 20 valores

4. Refira algumas normas de seguranca que conhega, que
sejam essenciais no desempenho das fun¢oes de Canalizador

Bom: 16 valores

de Construcio Civil.

Suficiente: 12 valores

Em caso de necessidade ou de interesse publico como

Reduzido: 8 valores

encara o trabalho fora dos horirios estabelecidos?

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

40/4 =10

Presidente: 1.° Vogal:
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2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogdo sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 2 motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivacio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletern uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em idenuficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagao em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagées de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagido

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica,

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questdes, as Tespostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empdtica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder s questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade € compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras e dispomibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.’ 8

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Pedreiro de Construgdo Civil (2 postos de trabalho) -

0E202101/0601

Ficha Individual de Carlos José Serra Diogo

Data: 06/07/2021

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivacao e interesse profissional

Lldentifique alguns fatores de motivagio pessoal e
profissional nas fungdes que pretende exercer e qual o
conhecimento das mesmas.

Fale-nos do seu interesse na carreira/categoria de assistente
Operacional — Pedreiro de Construcao Civil.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,
influencia os resultados do trabalho diirio a realizar.

Defina os seus niveis de confianca nos colegas de trabalho.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacao

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mais valia para a Cimara Municipal.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servico

4. Refira algumas normas de seguranga que conheca, que
sejam essenciais no desempenho das funcoes de pedreiro de
construgao civil.

Em caso de necessidade ou de interesse publico como
encara o trabalho fora dos horarios estabelecidos?

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 48/4 =12
Presidente: 1. Vogal: 2. Vogal:
1y J—— =7
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Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os scus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 4 motivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da drea do posto de trabatho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comncidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expeniéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabatho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predomimaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto

do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for
E0O, Proj

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avaliacio positiva da capaadade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder s questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagdo Fundamentacio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
T atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de
alores

promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade € compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avahar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentdo de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromusso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do senudo de compromisso na execucio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idems movadoras e disponibilidade para a funcio,
permutindo avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada impor[ﬁncia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.




Documento n.° 9

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Pedreiro de Construgio Civil (2 postos de trabalho) -

0E202101/0601

Ficha Individual de David Alexandre Marcos Pereira

Data: 06/07 /2021

Parimetro e pergunta

Classificag¢io obtida

Motivacao e interesse profissional

Lldentifique alguns fatores de motivagio pessoal e
profissional nas funcoes que pretende exercer e qual o
conhecimento das mesmas.

Fale-nos do seu interesse na carreira/categoria de assistente
Operacional — Pedreiro de Construcao Civil.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relactonamento interpessoal

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,
influencia os resultados do trabalho diario a realizar.

Defina os seus niveis de confianga nos colegas de trabalho.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacao

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mais valia para a Camara Municipal.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagio

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvico

4. Refira algumas normas de seguranca que conhega, que
sejam essenciais no desempenho das fungoes de pedreiro de
construcao civil.

Em caso de necessidade ou de interesse publico como
encara o trabalho fora dos horarios estabelecidos?

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

56/4 =14

Presidente: 1.” Vogal:
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2. Vogal:
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Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os scus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagiio negativa a mouvagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacio negativa a motivagio para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstron a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
¢mpenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visiao conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitndo uma avaliagio negativa da capacidade de
relactonamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intermnos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permtindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagac em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento nterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagiio da classificagiio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabuldrio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoces, as TESPOStas Nem Sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliacio positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Lvidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em mterpretar
as perguntas e responder is questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da  capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarcfas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, ¢ disporibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na cxecugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avalar as necessidades do servico, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliacao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.’ 10

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Pedreiro de Construgio Civil (2 postos de trabalho) -

0E202101/0601

Ficha Individual de José Manuel Vaz Ferreira

Data: 06/07 /2021

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivacao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

Lldentifique alguns fatores de motivagio pessoal e
profissional nas fungoes que pretende exercer e qual o

Bom: 16 valores

conhecimento das mesmas.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse na carreira/ categoria de assistente
Operacional — Pedreiro de Construcao Civil.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,

Bom: 16 valores

influencia os resultados do trabalho diario a realizar.

Suficiente: 12 valores

Defina os seus niveis de confianca nos colegas de trabalho.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacao

Elevado: 20 valores

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mais valia para a Cimara Municipal.

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvico

Elevado: 20 valores

4. Refira algumas normas de seguranca que conhega, que
sejam essenciais no desempenho das fungoes de pedreiro de

Bom: 16 valores

construcao civil.

Suficiente: 12 valores

Em caso de necessidade ou de interesse publico como

Reduzido: 8 valores

encara o trabalho fora dos horarios estabelecidos?

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

36/4
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Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 4 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
8 Valores ¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade

da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opcdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relacio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em idenuficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianca ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valoses interno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ herarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas prcdc.)m.inamm 0s argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avahagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os mnterlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

videnciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilhidade em nterpretar
as perguntas e responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servi¢o

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromusso para com o servico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias novadoras ¢ disponubilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servico, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 11

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Pedreiro de Construgio Civil (2 postos de trabalho) -

0E202101/0601

Ficha Individual de Nuno Filipe dos Santos Dias

Data: 06/07/2021

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivacao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

LIdentifique alguns fatores de motivacio pessoal e
g £ ¢ P
profissional nas funcgoes que pretende exercer e qual o

Bom: 16 valores

conhecimento das mesmas.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse na carreira/categoria de assistente
Operacional — Pedreiro de Construcao Civil.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento mterpessoal

Elevado: 20 valores

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,

Bom: 16 valores

influencia os resultados do trabalho didrio a realizar.

Suficiente: 12 valores

Defina os seus niveis de confianca nos colegas de trabalho.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacio

Elevado: 20 valores

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mais valia para a Camara Municipal.

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servico

Elevado: 20 valores

4. Refira algumas normas de seguranca que conhega, que
sejam essenciais no desempenho das funcoes de pedreiro de

Bom: 16 valores

construcao civil.

Suficiente: 12 valores

Em caso de necessidade ou de interesse publico como

Reduzido: 8 valores

encara o trabalho fora dos horarios estabelecidos?

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

64/4 =16

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa i motivagiio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade
da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional € motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvelver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para a arca de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderacio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletemn uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os scus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integracao em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questocs, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica,

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuldrio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Ividenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Fvidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas ¢ responder is questdes, revelando uma excelente capaaidade de comunicagio e empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avahar as necessidades do servico face ao contexto das
A Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de

promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade € compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecao do sentido de compromisso, e disporubilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na exccucdo dos objetivos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a funcio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.




Documento N.° 12

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELE( ;AO

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Calceteiro (1 posto de trabalho) - OE202101/0602

Ficha Individual de Carlos Bruno Alves Fonseca

Data: 06/07/2021

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

Lldentifique alguns fatores de motivagao pessoal e

profissional nas funcoes que pretende exercer e qual o

Bom: 16 valores

conhecimento das mesmas.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse na carreira/ categoria de assistente
Operacional — Calceteiro.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,

Bom: 16 valores

influencia os resultados do trabalho diario a realizar.

Suficiente: 12 valores

Defina os seus niveis de confianga nos colegas de trabalho.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacio

Elevado: 20 valores

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mais valia para a Camara Municipal.

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvico

Elevado: 20 valores

4. Refira algumas normas de seguranca que conhega, que
sejam essenciais no desempenho das fungoes de calceteiro.

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Em caso de necessidade ou de interesse publico como
encara o trabalho fora dos horarios estabelecidos?

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

40/4 =10

Presidente: 1.° Vogal:

o o e

~—_“|\

A,

2.° Vogal:




Fundamentagio

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Niao revelou nogdo sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa & motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes € pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidencion forte interesse € empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo

Fundamentagdo da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupacio em promover a confianca ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianca e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promagio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores intermo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em lcomprec-ndcr as PeIguneas, nas 1espostas prcdqminaram 05 ArgUMENLOs fora de
) contexto, revelou vocabuldrio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as Tespostas nem sempre respeitarim o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder is questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentacio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projctou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade  de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarcfas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disporubilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, clevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da dispomibilidade e espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.




Documento n.° 13

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Cantoneiro de Vias (3 postos de trabalho) - OE202101/0603

Ficha Individual de Carlos Bruno Alves Fonseca

Data: 06/07/2021

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

Lldentifique alguns fatores de motivagio pessoal e
rofissional nas funcoes que pretende exercer e qual o
p G que p q

Bom: 16 valores

conhecimento das mesmas.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse na carreira/categoria de assistente
Operacional — Cantoneiro de Vias.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,
influencia os resultados do trabalho diario a realizar.

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Defina os seus niveis de confianca nos colegas de trabalho.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacao

Elevado: 20 valores

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mats valia para a Camara Municipal.

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servico

Elevado: 20 valores

4. Refira algumas normas de seguranca que conhega, que
sejam essenciais no desempenho das funcoes de cantoneiro

Bom: 16 valores

de vias.

Suficiente: 12 valores

Em caso de necessidade ou de interesse publico como

Reduzido: 8 valores

encara o trabalho fora dos horirios estabelecidos?

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

40/4 =10

Presidente: 1.° Vogal:
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Fundamentacgio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa A motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacio negativa a motivagio para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilisc do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comcidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre 05 seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitinda
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situages de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho e valores intermo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliacio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questocs, as questocs, as TesPOstas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia,

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas ¢ responder s questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
A Valies atividades a realiza‘r. Projetou fraca cgpacidade de Pgrceqﬁo dos migtes do grupo ¢ da neces;idndc de
) promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa  da capacidade  de
responsabilidade € compromisso para com o servico.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente perceio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a

funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.° 14

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Cantoneiro de Vias (3 postos de trabalho) - OE202101/0603

Ficha Individual de Carlos José Serra Diogo

Data: 06/07/2021

Parimetro e pergunta

Classificag¢io obtida

Motivacao e interesse profissional

LIdentifique alguns fatores de motivacio pessoal e
profissional nas fungoes que pretende exercer e qual o
conhecimento das mesmas.

Fale-nos do seu interesse na carreira/categoria de assistente
Operacional — Cantoneiro de Vias.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,
influencia os resultados do trabalho diario a realizar.

Defina os seus niveis de confianga nos colegas de trabalho.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacio

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mais valia para a Camara Municipal.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servico

4. Refira algumas normas de seguranca que conhega, que
sejam essenciais no desempenho das funcoes de cantoneiro
de vias.

Em caso de necessidade ou de interesse publico como
encara o trabalho fora dos horarios estabelecidos?

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

72/4 =18

Presidente: 1.° Vogal:

) —

2.° Vogal:




Fundamentagio

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Néo revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa & motivagio para as funcoes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi elara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

ividenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagiio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
*) ~ . . !) .‘.
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hicrarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagées de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4l Manifestou dificuldade em lcamprceﬂder a5 perguntas, nas respostas predominaram 0s argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica,
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as reSpostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empética.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
12 Valores revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas cvidenciando uma atitude de empitica, permitindo

uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacao e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Vilites atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de

promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servio.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promocio de ideias inovadoras e dispomibilidade para a funcio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espinito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 15

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQ;AO

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Cantoneiro de Vias (3 postos de trabalho) - OE202101/0603

Ficha Individual de José Manuel Vaz Ferreira

Data: 06/07/2021

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivacao e interesse profissional

LIdentifique alguns fatores de motivagio pessoal e
profissional nas fungoes que pretende exercer e qual o
conhecimento das mesmas.

Fale-nos do seu interesse na carreira/categoria de assistente
Operacional — Cantoneiro de Vias.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento Interpessoal

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,
influencia os resultados do trabalho didrio a realizar.

Defina os seus niveis de confianga nos colegas de trabalho.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mais valia para a Camara Municipal.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

X Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servico

4. Refira algumas normas de seguran¢a que conhega, que
sejam essenciais no desempenho das funcoes de cantoneiro
de vias.

Em caso de necessidade ou de interesse ptiblico como
encara o trabalho fora dos horirios estabelecidos?

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

X Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 40/4 =10
Presidente: 1. Vogal: 2.° Vogal:
-<P|,14J —_ ‘#J?-)
\_/ k / 1 g




Fundamentagio

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes €
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa & motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
8 Valores ¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade

da drca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns intercsses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi elara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizacao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliag¢iio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores mtemnos do grupo, niao
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliacao de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
& Valiies Mantifestou dificuldade em Acnmpreendcr as perguntas, nas respostas predgm&namm 08 argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o Contexto
8 Valores do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participacao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulitio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avahagio positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar

20 Valores 8 _ : ~ :
as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.
Responsabilidade e compromisso para com o servico
Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valoges atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de

promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo,

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcdo, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliacio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 16

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Cantoneiro de Vias (3 postos de trabalho) - OE202101/0603

Ficha Individual de Natalia da Silva Coelho Correia

Data: 06/07 /2021

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacio e interesse profissional

Lldentifique alguns fatores de motivagio pessoal e
profissional nas fungoes que pretende exercer e qual o
conhecimento das mesmas.

Fale-nos do seu interesse na carreira/ categoria de assistente

Operacional — Cantoneiro de Vias.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,
influencia os resultados do trabalho diirio a realizar.

Defina os seus niveis de confianga nos colegas de trabalho.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacao

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mais valia para a Camara Municipal.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade € compromisso para com o servigo

4. Refira algumas normas de seguranca que conheca, que
sejam essenciais no desempenho das funcdes de cantoneiro
de vias.

Em caso de necessidade ou de interesse publico como
encara o trabalho fora dos horarios estabelecidos?

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valotes)

40/4 = 10

Presidente: 1.” Vogal:

e KV

|

2.° Vogal:




Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nilo revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Ndo projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa & motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagao negativa a motivagio para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comncidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho e

20 Valores : : . it ol
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avahagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio
Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projeton uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questocs, as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto

do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso for
20,

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avaliacio positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas ¢ responder as guestoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensao da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disporubilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Lividenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitndo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 17

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Cantoneiro de Vias (3 postos de trabalho) - 0E202101/0603

Ficha Individual de Nuno Filipe dos Santos Dias

Data: 06/07/2021

Parimetro e pergunta

Classificag¢ao obtida

Motivacio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

LIdentifique fatores de motivacao pessoal e
A a0 P
profissional nas fungoes que pretende exercer e qual o

alguns

Bom: 16 valores

conhecimento das mesmas.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse na carreira/categoria de assistente
Operacional — Cantoneiro de Vias.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,
influencia os resultados do trabalho diirio a realizar.

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Defina os seus niveis de confianga nos colegas de trabalho.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacao

Elevado: 20 valores

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mais valia para a Camara Municipal.

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servico

Elevado: 20 valores

4. Refira algumas normas de seguran¢a que conheca, que
sejam essenciais no desempenho das funcoes de cantoneiro

Bom: 16 valores

de vias.

Suficiente: 12 valores

Em caso de necessidade ou de interesse puiblico como

Reduzido: 8 valores

encara o trabalho fora dos horarios estabelecidos?

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

64/4 =16

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa a motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar

8 Valores ¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade
da drea do posto de trabalho em concurso.
A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
12 Valores desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar

algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atirudes perante os valores internos do grupoe, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagdo da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, s resPoStas NEMm sempre respeitaram o contexto

do didlo, rojetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso for
20, Proj ¢

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar

20 Valores . - : P ;
as perguntas e responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao ¢ empatia.
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentacio da classificacio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
A il atividades a realizar. Projetou fraca capacidade dec percecio dos valores do grupo e da necessidade de

promover o sentido de responsabibidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromusso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora ndo os identifique com clarcza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias novadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, clevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.




Documento n.” 18

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEg ;AO

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Condutor de Maquinas e Veiculos Especiais (1 posto de
trabalho) - OE202101/0605

Ficha Individual de Carlos Daniel Lopes Ramos

Data: 06/07/2021

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

Lldentifique alguns fatores de motivacio pessoal e
profissional nas funcoes que pretende exercer e qual o

X | Bom: 16 valores

conhecimento das mesmas.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse na carreira/ categoria de assistente
Operacional — Condutor de Maquinas e Veiculos Especiais.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,
influencia os resultados do trabalho diario a realizar.

X | Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Defina os seus niveis de confianca nos colegas de trabalho.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacio

Elevado: 20 valores

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mais valia para a Camara Municipal.

X Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentacio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servico

Elevado: 20 valores

4. Refira algumas normas de seguranca que conhega, que
sejam essenciais no desempenho das funcoes de Condutor

X [ Bom: 16 valores

de Maquinas e Veiculos Especiais.

Suficiente: 12 valores

Em caso de necessidade ou de interesse publico como

Reduzido: 8 valores

encara o trabalho fora dos horarios estabelecidos?

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

64/4 =16

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:




Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliacdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa & motivagio para as funcdes correspondente a0 posto de trabatho em concurso.

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar

8 Valores e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da drea do posto de trabalho em concurso.
A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
12 Valores desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar

algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atwvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio ma escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletemn uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os scus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar s6lida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores ntemos do grupo, nio
projetou preocupagao em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em lcomprccndcr as perguntas, nas respostas predqminamm 05 argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as feSpPoOstas nem sempre respeitaram o Contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empdtica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder 3s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecao do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a funcio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Iividenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 19

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEg;f\O

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Condutor de Maquinas e Veiculos Especiais (1 posto de
trabalho) - OE202101/0605

Ficha Individual de Catrlos José Serra Diogo

Data: 06/07 /2021

Parimetro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivacio e interesse profissional

Lldentifique alguns fatores de motivagio pessoal e
profissional nas funcoes que pretende exercer e qual o
conhecimento das mesmas.

Fale-nos do seu interesse na carreira/categoria de assistente
Operacional — Condutor de Magquinas e Veiculos Especiais.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,
influencia os resultados do trabalho didrio a realizar.

Defina os seus niveis de confianga nos colegas de trabalho.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacao

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mais valia para a Camara Municipal.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servico

4. Refira algumas normas de seguranca que conheca, que
sejam essenciais no desempenho das funcoes de Condutor
de Maquinas e Veiculos Especiais.

Em caso de necessidade ou de interesse publico como
encara o trabalho fora dos horarios estabelecidos?

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

40/4 = 10

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 3 motivagio para as fungées correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comcidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento nterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no loeal de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avahagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulinio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, 4s qUEstes, as TeSPOSEas NEMm SeMPpre respeitaram o contexto
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for
pouco claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliacio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face a0 contexto das
ANl atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de

promover o sentido de  responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentide de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importineia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idcias inovadoras e disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da dispenibilidade e espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,




Documento n.° 20

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Obras e Planeamento
Assistente Operacional — Condutor de Maquinas e Veiculos Especiais (1 posto de
trabalho) - OE202101/0605

Ficha Individual de Ricardo Manuel Ramos Alexandre

Data: 06/07 /2021

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivacao e interesse profissional

Lldentifique alguns fatores de motivacio pessoal e
profissional nas funcoes que pretende exercer e qual o
conhecimento das mesmas.

Fale-nos do seu interesse na carreira/categoria de assistente
Operacional — Condutor de Maquinas e Veiculos Especiais.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,
influencia os resultados do trabalho didrio a realizar.

Defina os seus niveis de confianga nos colegas de trabalho.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacio

3. Como posiciona o seu percurso profissional como uma
mais valia para a Camara Municipal.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servico

4. Refira algumas normas de seguranca que conhega, que
sejam essenciais no desempenho das funcoes de Condutor
de Maquinas e Veiculos Especiais.

Em caso de necessidade ou de interesse publico como
encara o trabalho fora dos horirios estabelecidos?

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

40/4 =10

Presidente:

1. Vogal:

A L )—

~—_"\

2.° Vogal:




Fundamentagio

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 4 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagao negativa a motivagio para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogdo sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse €
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as op¢oes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a irea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os scus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagiao Fundamentagio da classificagiao
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avahiagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca faciidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em lcm‘nprcendcr as perguntas, nas respostas predpminamrn 0 argumentos fora de
) contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, s questoes, as respostas Nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma attude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avaliacio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetive com um vocabulirio nico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio € empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face 20 contexto das
4 Valores atividades a rcnl.iza.r. Projetou fraca cgpacidadc de percegiao dos \'al(.)rcs do grupo ¢ da neces§:dade de
i promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a

funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar € avahar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da smportancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias novadoras ¢ dispombilidade para a fungao,
permutindo avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, clevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servico, permitindo avahacio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.




Documento n.” 21

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 10 (dez) postos de trabalho

previstos e nio ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Obras e
Planeamento, a seguir descritos.

Proposta de Lista de Classifica¢io Final

DO - OE 202101/0599 Assistente Operacional — 4rea Pintor de Construgio
Civil (2 postos de trabalho)

Nome do Candidato Classificagdo obtida Valores
Rui Manuel Cordeiro dos Santos 14,200
Rui Manuel Pereira Nunes 13,850
Carlos Bruno Alves Fonseca 13,600
Carlos José Serra Diogo 13,400

DO - OE 202101/0600 Assistente Operacional — area Canalizador de
Construgio Civil (1 posto de trabalho)

Nome do Candidato Classificagdo obtida Valores

Carlos Bruno Alves Fonseca 12,700

DO - OE 202101/0601 Assistente Operacional — area Pedreiro de Construgao
Civil (2 postos de trabalho)

Nome do Candidato Classificagio obtida Valores
David Alexandre Marcos Pereira 16,625
Nuno Filipe dos Santos Dias 13,750
Carlos José Serra Diogo 13225

DO - OE 202101/0602 Assistente Operacional — area Calceteiro (1 posto de
trabalho)

Nome do Candidato Classificag@ao obtida Valores

José Manuel Vaz Ferreira 13,750




DO - OE 202101/0603 Assistente Operacional — area Cantoneiro de Vias (3
postos de trabalho)

Nome do Candidato Classificagio obtida Valores
Carlos Bruno Alves Fonseca 14,600
José Manuel Vaz Ferreira 14,425
Nuno Filipe dos Santos Dias 13,750
Natalia da Silva Coelho Correia 13,150
l, ) Carlos José Serra Diogo 12,825

DISO - OE 202101/0605 Assistente Operacional — area Condutor de
Maquinas e Veiculos Especiais (1 posto de trabalho)

Nome do Candidato Classificag@o obtida Valores
Carlos Daniel Lopes Ramos 13,675
Ricardo Manuel Ramos Alexandre 13,375
Carlos José Serra Diogo 13,075




