MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 10 (dez) postos de trabalho previstos
¢ ndo ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Obras ¢ Plancamento,
a seguir descritos.

ATA NUMERO QUATRO DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

Aos 24 dias do més junho de 2021, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos
do Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de dez postos de trabalho para a carreira geral de assistente
operacional do mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso
n.°1569/2021 publicado no Diario da Republica 2.* serie n.° 16 de 25/01/2021, e na
Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta a seguir indicado, estando
PreSeNtes: —-m-mmmm ---

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretor de Departamento do

Jorge Manuel Galhardo de Matos | Departamento de Obras e Plancamento.
Vieira

1. Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Obras.

Joaquim Manuel Louro Carrilho

2.” Vogal efetivo: Chefe de Divisaio de  Setvicos
Pedro Miguel Costa do Nascimento Operativos.

O juri reuniu para deliberar sobre o resultado da aplicacio do segundo método de
sele¢do - avaliacdo psicoldgica das referéncias a concurso do procedimento concursal
acima mencionado, nos termos do aviso de abertura, ¢ elaborar as respetivas listas de
classificacdo, no cumprimento do estipulado no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacio, a seguir designada por Portaria. ----
Os relatorios da avaliagio psicologica foram abertos na presenga dos membros do
juri, tendo sido apds sua leitura, fechado e anexado 4 presente ata como documentos
n.° 1 a 6, sendo colocados no processo de conCuUrso. ——---===--——mmmeemem e

Lista de classificagdo da Avaliagio Psicolégica ordenada por ordem alfabética

DO - OE 202101/0599 Assistente Operacional — area Pintor de Construgio
Civil (2 postos de trabalho)

Ata de realizacio avaliacio psicologica 1




Nivel Classificagio
Nome do Candidato Classificativo Valores
Qualitativo Quantitativo
Carlos Bruno Alves Fonseca Bom 16 Valores
Carlos José Serra Diogo Suficiente 12 Valores
David Alexandre Marcos Pereira Bom 16 Valores
Rui Manuel Cordeiro dos Santos Bom 16 Valores
Rui Manuel Pereira Nunes Suficiente 12 Valores

Os resultados atribuidos estiao descritos de acordo com alinea b) do n.” 3 do art.® 9.°

da Portaria. ——-----------

DO - OE 202101/0600 Assistente Operacional — area Canalizador de
Construgio Civil (1 posto de trabalho)

Nivel Classificagao
Nome do Candidato Classificativo Valores
Qualitativo Quantitativo
Antoénio Jorge Pereira Lucas Reduzido 8 Valotes
Carlos Bruno Alves Fonseca Bom 16 Valores

Os resultados atribuidos estao descritos de acordo com alinea b) do n.° 3 do art.® 9.°

da Portaria. -—-——------mmmmme -

DO - OE 202101/0601 Assistente Operacional — area Pedreiro de Construgao
Civil (2 postos de trabalho)

Nivel Classificagao
Nome do Candidato Classificativo Valores
Qualitativo Quantitativo
Carlos José Serra Diogo Suficiente 12 Valores
David Alexandre Marcos Pereira Bom 16 Valores
José Manuel Vaz Ferreira Suficiente 12 Valores
Nuno Filipe dos Santos Dias Bom 16 Valores

Os resultados atribuidos estio desctitos de acordo com alinea b) do n.” 3 do art.” 9.°

da Portaria.

O candidato Paulo Manuel Fernandes Oliveira nio compareceu na data, hora e
local marcado para a realizagio da Avaliagao Psicolégica, o que equivale a desisténcia

do procedimento concursal. -------

DO - OE 202101/0602 Assistente Operacional — area Calceteiro (1 posto de

trabalho)
Nivel Classificagao
Nome do Candidato Classificativo Valores
Qualitativo Quantitativo
José Manuel Vaz Ferreira Suficiente 12 Valores

2

Y% Ata de realizagio avaliagao psicologica



Os resultados atribuidos estao descritos de acordo com alinea b) do n.° 3 do art.® 9.°
da Pottaria. ----------- - ST P

DO - OE 202101/0603 Assistente Operacional — area Cantoneiro de Vias (3
postos de trabalho)

Nivel Classificagio
Nome do Candidato Classificativo Valores
Qualitativo | Quantitativo
Carlos Bruno Alves Fonseca Bom 16 Valores
Carlos José Serra Diogo Suficiente 12 Valores
José Manuel Vaz Ferreira Suficiente 12 Valores
Natalia da Silva Coelho Correia Bom 16 Valores
Nuno Filipe dos Santos Dias Bom 16 Valores

Os resultados atribuidos estiao descritos de acordo com alinea b) do n.® 3 do art.” 9.°
da Portaria. ~---------—-- e e ---

DISO - OE 202101/0605 Assistente Operacional — area Condutor de
Maquinas e Veiculos Especiais (1 posto de trabalho)

Nivel Classificagao
Nome do Candidato Classificativo Valores
Qualitativo Quantitativo
Carlos Daniel Lopes Ramos Suficiente 12 Valores
Carlos José Serra Diogo Suficiente 12 Valores
Ricardo Manuel Ramos Alexandre Bom 16 Valores

Os resultados atribuidos estao descritos de acordo com alinea b) do n.” 3 do art.® 9.°
da Portaria. S S B Sl SR

O candidato Fernando José Carrega Duarte Proenga niao compareceu na data,
hora e local marcado para a realizacio da Avaliagido Psicologica, o que equivale a
desistencia do procedimento concursal. —------mmmmmmm o

O jari decidiu notificar os candidatos aprovados na Avaliagio Psicologica para a
realizacdao do ultimo método de selecio, a entrevista profissional de selecio a realizar
no dia 6 de julho de 2021 na Sala de reunioes do Edificio da Camara sito nos Pacos
do Concelho, sendo os candidatos convocados de acordo com o estipulado no art.®
10.° da Portaria n.® 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. --------——---—————-

Mais deliberou elaborar lista anexa como documento n.° 7, da classificacao da
aplicacao do segundo método de selecao do procedimento acima mencionado, para
efeitos da publicitacao obrigatéria nos termos do artigo 25.° da Portaria. —-------------

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o jari por encerrada a reuniio as
12:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida ¢ votada, foi aprovada
por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Jari presentes: —------vmmmmmm-
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Ata de realizagao avahagao psicologica




Presidente: </'

1." Vogal: M

2.” Vogal:

Ata de realizagio avaliagao psicologica




Documento n." 7

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 10 (dez) postos de trabalho previstos
e nao ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Obras e Planeamento,
a seguir descritos.

Lista de classificagido da aplicagdo do 2.° método de selegdo - Avaliagio

Psicolégica, ordenada por referéncia de concurso

DO - OE 202101/0599 Assistente Operacional — 4rea Pintor de Construgio
Civil (2 postos de trabalho)

Nome do Candidato Classificag@ao obtida Valores
Carlos Bruno Alves Fonseca 16 Valores
Carlos José Serra Diogo 12 Valores
David Alexandre Marcos Pereira 16 Valores
Rui Manuel Cordeiro dos Santos 16 Valores
Rui Manuel Pereira Nunes 12 Valores

DO - OE 202101/0600 Assistente Operacional — 4rea Canalizador de
Construgao Civil (1 posto de trabalho)

Nome do Candidato Classificacido obtida Valores
Anténio Jorge Pereira Lucas a)
Carlos Bruno Alves Fonseca 16 Valores

a) Excluido por classificacao inferior a 9,5 valores na avaliagao psicologica.

DO - OE 202101/0601 Assistente Operacional — area Pedreiro de
Construgao Civil (2 postos de trabalho)

Nome do Candidato Classificagdo obtida Valores
Carlos José Serra Diogo 12 Valores

David Alexandre Marcos Pereira 16 Valores

José Manuel Vaz Ferreira 12 Valores

Nuno Filipe dos Santos Dias 16 Valores

Paulo Manuel Fernandes Oliveira a)

¥



a) Nao compateceu na data, hora e local marcado para a realizacao da Entrevista
de Avaliacio de Competéncias, o que equivale a sua desisténcia do procedimento

concursal

DO - OE 202101/0602 Assistente Operacional — drea Calceteiro (1 posto de

trabalho)

Nome do Candidato

Classificag@o obtida Valores

José Manuel Vaz Ferreira

12 Valores

DO - OE 202101/0603 Assistente Operacional — area Cantoneiro de Vias (3
postos de trabalho)

Nome do Candidato

Classificagdo obtida Valores

Carlos Bruno Alves Fonseca

16 Valores

Carlos José Serra Diogo

12 Valores

José Manuel Vaz Ferreira

12 Valores

Natalia da Silva Coelho Correia

16 Valores

Nuno Filipe dos Santos Dias

16 Valores

DISO - OE 202101/0605 Assistente Operacional — area Condutor de
Miaquinas e Veiculos Especiais (1 posto de trabalho)

Nome do Candidato

Classificagao obtida Valores

Carlos Daniel Lopes Ramos

12 Valores

Carlos José Serra Diogo

12 Valores

Fernando José Carrega Duarte Proenga

a)

Ricardo Manuel Ramos Alexandre

16 Valores

a) Nao compareceu na data, hora e local marcado para a realizagao da Entrevista
de Avaliacio de Competéncias, o que equivale a sua desisténcia do procedimento

concursal



