MUNICIPIO DA COVILHA

Avaliagao do periodo experimental

Acta nimero dois

Procedimento concursal comum na modalidade de relaciao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de 1 posto de trabalho de técnico superior - area

de gestao por recurso 4 reserva de recrutamento interna, aberto pelo aviso BEP -
OE202001/0462.

Aos 4 dias do més de novembro de 2021, pelas 14.30 horas, reuniu, no edificio dos
Pagos do Concelho, o Juri designado por despacho do Presidente da Camara datado
de 20/01/2021, para avaliar e acompanhar o periodo experimental do seguinte
trabalhador: —————— - -

Angela Dias dos Santos, avaliada cfr. alinea a) do n.° 2 do artigo 45.° em
conjugacio com o artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas

aprovada em anexo a lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacio, a seguir
designada pot LT P, ——comeoe oo e

A duragio do periodo experimental foi de 240 dias, previstos na alinea ¢) do n.” 1
do artigo 49.° da LTFP, estando presentes: -—

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretor de Departamento de Financas e

Jalio Manuel de Sousa Costa Modernizacao Administrativa.

1.” Vogal efetivo: Diretora  do  Departamento  de

Graga Isabel Pires Henry Robbins Administracao  Geral e Coordenagio
Juridica.

2.” Vogal efetivo:

Rui Salgueiro Ramos Moreira Técnico Supetior.

A reunido teve como objetivo avaliar o periodo experimental cuja duragio decorreu
de 01/02/2021 a 30/09/2021 (240 dias) previstos na alinea c¢) do n.” 1 do artigo 49.°
da LTFP, contado nos termos do artigo 50.° da citada norma legal. -

Ordem de trabalhos: ==-mmmmmmm e e g
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1. Relatério de Estagio — critérios e classificagao. ~-----———ooeeee
2. Avaliagdo do estagio. ~-—------mommm e

O juri atento ao determinado no artigo 46.° da LTFP analisou o contetido funcional
correspondente a carreira geral de técnico superior - area de gestdo, de grau 3 de
complexidade, nos termos do artigo 88.° da LTFP com perspetivagio nas
competéncias e habilitagdes exigidas no procedimento concursal, designadamente
no desempenho das fungdes previstas para a categoria e demais atribuigdes previstas
no artigo 21.° do Regulamento e Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal
da Covilha na unidade organica flexivel Divisio de Contratacio Publica e Inventario
Municipal, formalizando em seguida a aplicacio dos critérios de avaliacio do
periodo experimental. —------omome

1. Avaliagdo do periodo experimental da trabalhadora:

O Jari procedeu a avaliagio do relatério apresentado, observando os critérios
definidos, considerando igualmente os elementos por ele recolhidos durante o
periodo experimental os quais incluem as competéncias técnicas e comportamentais
e pontualidade, classificando nos seguintes termos: -- e

1.1 - Trabalhadora: Angela Dias dos Santos. --

1.1.1 - A estrutura organizativa do relatorio e articulagio de ideias/clareza de
exposi¢ao: -—-- -

Apresenta¢do e concecao grafica de qualidade e conformada, facilitadora da leitura e
petrcecio dos contetidos com bom padrio de escrita e organizacio. As descricoes
técnicas dos diversos elementos da informagio, demostram o dominio dos objetivos
e tarefas exercidas, enquadramento normativo, adaptando-se bem a sua finalidade. —

O relatério descreve de forma competente as fun¢des exercidas, com principal
enfoque na demonstracao da quantidade, qualidade e relevancia dos trabalhos de
indole técnica realizados na Divisao de Contratagio Publica e Inventirio Municipal.
Revela producao de informagdes, avaliaches e respostas técnicas em matérias e
processos atribuidas pelo artigo 21° do Regulamento e Estrutura Organica Flexivel
da Camara Municipal da Covilhd, designadamente, informacdes técnicas e
procedimentos técnicos em matéria de contratagio publica em matérias de
empreitadas, aquisicao de bens e servicos e procedimentos técnicos e contabilisticos

do inventario municipal em resposta a diretivas e orientacdes superiores bem
definidas. ——mmmmm e e
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Salienta empenho pessoal e profissional, conhecimento das normas, regulamentos ¢
aspetos técnicos exigiveis a profissdo, assim como uma vasta frequéncia de
formacio profissional abrangente e complementar 4 formagao académica. Acrescem
os elementos recolhidos pelo juri baseados no desempenho do trabalho didrio de
qualidade e competéncia, pontualidade, atitude pessoal, envolvimento nas atividades
programadas, resultados obtidos e grau de satisfacao do trabalho executado. ---------

Nestes termos, classifica-se a apresentagio/originalidade do relatério com 16
valores; a forma de expressdo escrita e a clareza de exposi¢io com 15 valores e a
capacidade de sintese na identificacio dos trabalhos desenvolvidos ¢
responsabilidades assumidas com 17 valores, sendo a média aritmética atribuida ao
relatério de 16 valores. --------=m-mmmmmmmm oo e

1.1.2 - Nas competéncias técnicas e comportamentais definidas, demonstrou
assinalavel capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: estabelece prioridades na sua acao, conseguindo, em regra,
centrat-se nas atividades com maior valor para o servico (atividades-chave).
Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e € perseverante
no alcancar das metas definidas. Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos
que lhe sio distribuidos. Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumptir os prazos estipulados para as diferentes atividades,
alcancando resultados assinalaveis classificando a competéncia de orientagado para
os resultados em 16 valores. -----—-----=—— oo

Demonstrou um conjunto de saberes, informacao técnica e expetiéncia profissional,
essenciais a0 adequado desempenho das fungoes, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada. Detém experiéncia profissional que permite resolver
questoes profissionais complexas. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.
Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagio e de comunicacao
com vista a realizacio de um trabalho de melhor qualidade, demonstrando
capacidade de interpretacio e aplicagio das normas aos processos revelando uma
interacio assertiva com os restantes colaboradores da organizacio, pelo que a
competéncia de conhecimentos especializados ¢ classificada em 15 valores. --

Demonstrou capacidade para comptreender ¢ integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servi¢o, exercendo-a de forma disponivel e diligente,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Reconhece bem o seu papel na prossecugao da missao e concretizacido dos objetivos
do servico e responde as solicitacoes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe
sio colocadas. Normalmente responde com prontidio ¢ disponibilidade as
exigéncias profissionais. Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunioes. Trata
com distingio a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
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juridicas, éticas e deontologicas do servico publico, pelo a competéncia
responsabilidade e compromisso para com o servigo é classificada em 17
valores. ---

Revelou capacidade para propor novas solu¢des para os problemas e solicitacoes
profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servico,
pela verificacao dos seguintes comportamentos:

Resolve com facilidade os problemas nio previstos. Propde sempre solucoes
inovadoras a0 nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e processos de
trabalho. Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos
ligados a investigacdo com valor para a organizagio e impacto a nivel externo.
Promove e adere as inovacdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria
do funcionamento do seu servico e para o seu desempenho individual, pelo que é
justo classificar-se na competéncia de inovagfo e qualidade em 16 valores.

Assim no parametro de avaliacio das competéncias aplicada a média aritmética
resulta na classificagao final de 16,00 valores. -

1.1.3 - Formacio profissional: a trabalhadora nio frequentou acoes de formacio
profissional, contextualizada com as fun¢des no decorrer do petiodo experimental,
onde ficou claro que os motivos nio lhe devetiam ser imputados, sendo classificado
com 1 Valor, o

114 - No parametro da pontualidade a trabalhadora revelou-se pontual e
compulsados os registos de recolha de dados biométricos do cumprimento da
assiduidade na plataforma, constata-se a inexisténcia de atrasos significativos.
Perante este escrupuloso cumprimento, considera-se que nio deve o trabalhador
estar sujeito a qualquer desconto nos termos definidos na ata de critérios. (0
) B —

2. - O Juri com base nas pontuagées de cada pardmetro avaliado, fundamentacio
indicada, e por aplicacio dos ctitérios de classificacio estabelecidos, considera que o
trabalhador confirma em absoluto as competéncias e perfil definidos no
procedimento concursal para a carreira geral de técnico superior — gestio constituiu
a proposta de classificacao final da trabalhadora, da forma que se expressa (AF= R
X 60% + Cx40% + F — Pt e e

Avaliagdo Final= 16 (valores) x 60%+16 (valores) x40%+1 - 0 = 17,00 (valores).
Em que:

AF = Avaliagao final.
R = Relatério.

C = Competeéncias.
I = Formacio.

P = Pontualidade.
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Na continuacio dos trabalhos, deliberou promover a audiéncia oral dos interessados
nos termos do artigo 123.° do CPA aprovado em anexo ao Decreto-lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, na atual redagao. -------=-==mmommmmm oo mmmmmmmm e

Nada mais havendo a tratar nem para constat, deu o Juri por encerrada a reunido as
15.30 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
Juri presentes.

Presidente: ,U‘Z /%[/MW/ % LWA, &Z

1.° Vogal: C)@ \

2.° Vogal:
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