MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica d
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Educacio, Cultura, Ac¢io
Social e Desporto, a seguir descrito.

ATA NUMERO SEIS DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacao

Aos 16 dias do més agosto de 2021, pelas 10:00 hortas, reuniu no edificio dos Pacos
do Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira geral de técnico supetior do
mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso °1569/2021 publicado
no Diario da Republica 2.* serie n.° 16 de 25/01/2021, e na Bolsa de Emprego
Publico, com os cédigos de oferta a seguir indicados, estando presentes:-------------

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento

Graga Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administracao Geral e
Coordenacao Juridica.

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Gestao de

Sandra Cristina Pires Praca Recursos Humanos e da Formacao.

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Cultura.

Patricia Isabel de Matos Pinto

A reunido teve como objetivo proceder a aprovacio da Lista Unitiria de Ordenacio
Final dos candidatos com aprovagio em todos os métodos de selecao aplicados ao
procedimento concursal acima mencionado com a teferéncia OE 202101/0594, nos
termos do artigo 26.° da Portaria 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacio e
a seguir designada por Portaria. ~-—-----omommomm e

Realizada a audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria, o
jari verificou que os candidatos admitidos a referéncia do procedimento nio se
pronunciaram, pelo que deliberou manter as suas intensdes, nos termos e com o0s
fundamentos constantes Nas atas ANtEHIOTEs. ——--===========mmmmm oo

De seguida procedeu a elaboracao da Lista de Classificagido Final do procedimento,
resultante da aplicacio dos métodos de selegao: ~=-==mmmmmmmmmmm e
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DECAD - Técnico Superior — Dietética e Nutri¢io (1 posto de trabalho) -

OE202101/0594
Nome do candidato: Classificagao final
(em valores)
Silvia Borges dos Reis 16,650
Ana Carolina Santos Barata Nunes 16,625
Renata Duarte da LLuz e Silva 14,975
Joana Margarida Salcedas Prata 13,325

Realizadas todas as fases do procedimento concursal comum e o cumprimento dos
preceitos legais aplicaveis, o juri deliberou constituir o documento n.” 1, anexo a
presente ata, correspondendo a lista unitaria de ordenagio final dos candidatos
aprovados, para efeitos de homologacao, publicitacio e comunica¢io aos
candidatos, deliberando em conformidade com o n.° 2 do artigo 28.° da Portaria,
submeté-la a homologacgio do ditigente maximo do servico, ou seja do Presidente
da Camara, acompanhada das restantes deliberacoes do jari, incluindo as relativas a
admissao e exclusao de candidatos. —------m-mmmmmom e -—-

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido as
11:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assin selos elementos do Juri presentes: -----

Presidente:

1.° Vogal: ;(C’\AM, : Oj\:\/\ \; A2 V“/\m fic Ce
7

2.° Vogal: 3 TAAN
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Documento n.” 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Educagao, Cultura, Aciao
Social e Desporto, a seguir descrito.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

DECAD - Técnico Superior — Dietética e Nutri¢iao (1 posto de trabalho) -

0E202101/0594
Nome do candidato: Ulssatiicagan final
(em valores)
Silvia Borges dos Reis 16,650
Ana Carolina Santos Barata Nunes 16,625
Renata Duarte da Luz e Silva 14,975
Joana Margarida Salcedas Prata 13,325
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