MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Educacio, Cultura, Acio
Social e Desporto, a seguir descrito.

ATA NUMERO CINCO DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

Aos 14 dias do meés outubro de 2021, pelas 10:00 horas, reuniu no edificio dos
Pagos do Municipio, o jari nomeado para o procedimento concutsal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a catreira geral de técnico superior do
mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso n.°11544/2021
publicado no Diario da Republica 2.* serie n.° 119 de 22/06/2021, e na Bolsa de
Emprego Publico, com o cédigo de oferta a seguir indicado, estando presentes: ---

Nome Unidade Organica

Presidente: Chefe de Divisio de Acdo Social e
Maria Cristina Afonso Maximino Saude.

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Gestao de
Sandra Cristina Pires Praca Recursos Humanos e da Formagao.

2. Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Cultura.

Patricia Isabel de Matos Pinto

O juri reuniu para deliberar sobre o resultado da aplicacio do segundo método de
selecio - Hntrevista de Avaliagio de Competéncias, do procedimento concursal
acima mencionado, que decorreu no dia 7 de outubro, conforme marcacio que
consta da ata n.° 4 do procedimento, e elaborar a respetiva lista de classifica¢io, no
cumptimento do estipulado no artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redaco, a seguir designada por Portaria. ——-—---——-emeemmmemee e

DECAD - OE 202106/0591 Técnico Superior — area de Animagao
Sociocultural/Animagao Cultural (1 posto de trabalho)

Lista de classificagio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias dos
candidatos abrangidos pela alinea b) do n.” 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, a seguir designada por LTFP ordenados por
ordem alfabética. -

Ata de realizagio entrevista de avaliacio de competéncias 1




Nivel Classificagio
Nome do Candidato Classificativo Valores
Qualitativo Quantitativo
Ana Filipa Farias Bernardo Suficiente 12
Ana Filipa Rocha Pinto Reduzido 8
Ana Patricia Dias Reduzido 8
Ana Sofia Santos Pinto Mingote Bom 16
Angelo Daniel Duarte Bernardo Bom 16
Joana Filipa Ferreira Estevao Suficiente 12
Joao Paulo Pinto Figueira Suficiente 12
Maria da Piedade Barata Moreira David Suficiente 12
Maria Joao Cordeiro Goncalves dos Santos Reduzido 8
Mariana Filipa Varanda dos Santos Reduzido 8
Vinia Maria de Jesus Fernandes Bom 16

Os resultados atribuidos estao fundamentados em ficha individual elaborada para o
efeito ¢ de acordo o n.° 5 do art.” 9.° da Portaria e apensa a presente ata como
documento N.° 1 € 11, cmmmmm e

O jari deliberou elaborar lista com a classificacao da aplicacao do segundo método
de selecio — Entrevista de Avaliagao de Competéncias, como documento n.” 12
apenso a presente ata, para efeitos da publicitacdo obrigatéria nos termos do artigo
25.% da Portatia. ————--mmmmmm o

Por ultimo, o jari deliberou convocar os candidatos admitidos apés aplicagao do
segundo método de selecio — Entrevista de Avaliagio de Competéncias, para
realizacao do 3.° e ultimo método de selecao — Entrevista Profissional de Selecao, a
realizar no dia 28 de outubro de 2021 na Sala de Reunices do Edificio da Camara,
sito na Praca do Municipio 6200-151 Covilha, sendo os candidatos convocados por
email e com a seguinte Ordenagao: -------=-==-mmmmmm

Nome Hora da Entrevista
Ana Filipa Farias Bernardo 10h30
Ana Sofia Santos Pinto Mingote 10h50
Angelo Daniel Duarte Bernardo 11h10
Joana Filipa Ferreira Estevao 11h30
Joao Paulo Pinto Figueira 11h50
Maria da Piedade Barata Moreira David 12h10
Vinia Maria de Jesus Fernandes 12h30

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o jari por encerrada a reuniao as
12:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi
aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes: -----

Presidente:(\?«)C\Q/lQ Oq_l hlf\\e_ Q Q\Q_\A%J (L“—la_:%‘\\_\.ﬂ
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Documenton.?1

Departamento de Educagio e Cultura, A¢io Social e Desporto

Técnico Superior — Animagao Sociocultural/Animagio Cultural (1 posto de
trabalho) - OE202106/0591

Ficha Individual de Ana Filipa Farias Bernardo | Data: 07/10/2021
Competéncia e pergunta Avaliacio
Orientacgao para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das suas fun¢des como animador - 16
(a) sociocultural, as suas competéncias técnicas e pessoais .
sao primordiais para a eficicia e eficiéncia. No Suficiente 12 X
desempenho das suas func{ées com vista E‘l' o'btengﬁo o8 | Rediside 8 z%
resultados pretendidos quais considera mais importantes. o
Insuficiente 4 o
Conhecimentos Especializados e Experiéncia s
=
Elevado 20 2
2. Ainda no ambito dos conhecimentos e competéncias o 16 =
técnicas que detém, exemplifique uma agio que pretenda - E
. : Suficiente 12 X O «v
propor, caso seja o (a) selecionada (o), para w®
implementacao no Municipio. Reduzido 8 8 a
. Wy
Insuficiente 4 ] £
Responsabilidade e Compromisso com o Servico E 2,
.
Elevado 20 € c
3. Tem agendada uma acio no ambito de um projeto a ser (g
3 % K Bom 16 =
desenvolvido num bairro social e recebe um telefonema s
do infantario, dando conta que um dos seus filhos esta | Suficiente 12 X 2
com febre. Quais as atitudes /procedimentos que tomaria? Raduwsido 8 -
<
Insuficiente 4 2
c
Inovagio e Qualidade g
. . . . Elevado 20 ‘G
4. Face ao contexto socioeconémico e demogrifico do T
Concelho da Covilhi, quais as técnicas/métodos que | Bom
preconiza para estimular a participagao ativa dos publicos | Suficiente 12 X
alvos. Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 12 Valores
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
. /
LA 3@ /’\_\f\:\”—\u A& C(’D’)ﬂ :




Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Orientagio para resultados

Estabelece  prioridades na  sua  acao,
conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servigo (atividades-
chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos
exigentes, mas realistas e ¢ perseverante no
alcancar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou
projetos que lhe sao distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir 0s  prazos
estipulados para as diferentes atividades.

Conhecimentos Especializados e
Experiéncia

Possui os conhecimentos técnicos necessarios
as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite
resolver questoes profissionais complexas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias
de informagao e de comunicagio com vista a
realizacao de um trabalho de melhor qualidade.

Responsabilidade e compromisso
com O servigo

Reconhece o seu papel na prossecucao da missao
e concretizacao dos objetivos do servigo e
responde as solicitagbes que, no ambito do seu
posto de trabalho, lhe sio colocadas.

Em regra, responde com prontidao e
disponibilidade as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas
ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontologicas do servico.

Inovagio e Qualidade

Resolve com criatividade problemas nao
previstos.

Propoe solugoes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigacio
com valor para a organizacio e impacto a nivel
externo.

Adere as inovagoes e tecnologias com valor
significativo para a melhoria do funcionamento
do seu servico e para o seu desempenho

individual.
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Documento n.2 2

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Departamento de Educagio e Cultura, A¢ao Social e Desporto

Técnico Superior — Animagdo Sociocultural/Animagio Cultural (1 posto de
trabalho) - OE202106/0591

Ficha Individual de Ana Filipa Rocha Pinto | Data: 07/10/2021
Competéncia e pergunta | Avaliagiao

Orienta¢do para Resultados
Elevado 20

1. No desempenho das suas fun¢des como animador R 16

(a) sociocultural, as suas competéncias técnicas e pessoais

sao primordiais para a eficicia e eficiéncia. No Suficiente 12

desempenho das suas fungdes com vista a obten¢ao dos | Reduzido 8 X :§

resultados pretendidos quais considera mais importantes. R
Insuficiente 4 ©

Conhecimentos Especializados e Experiéncia o
Elevado 20 g

2. Ainda no ambito dos conhecimentos e competéncias Bt 16 =

técnicas que detém, exemplifique uma a¢io que pretenda — g

propor, caso seja o (a) selecionada (0), para Smficictg s R T

implementacao no Municipio. Reduzido 8 X E a
Insuficiente 4 = é

Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servico § '-*
Elevado 20 BT

3. Tem agendada uma acio no ambito de um projeto a ser 16 2 ®

desenvolvido num bairro social e recebe um telefonema i :

do infantario, dando conta que um dos seus filhos esta | Suficiente 12 2

com febre. Quais as atitudes/procedimentos que tomaria? | R eduzido 8 X :
Insuficiente 4 2

Inovacgdo e Qualidade §_
Elevado 20 e

4. Face ao contexto socioeconémico e demografico do

Concelho da Covilhi, quais as técnicas/métodos que Bom 1

preconiza para estimular a participagio ativa dos publicos | Suficiente 12

alvos. Reduzido 8 X
Insuficiente 4

TOTAL Competéncias Demonstradas 8 Valores
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal




Fundamentag¢io

Competéncias

Comportamentos associados

Orientagio para resultados

Estabelece  prioridades na  sua  agao,
conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servico (atividades-
chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos
exigentes, mas realistas e ¢ perseverante no
alcancar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou
projetos que lhe sao distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

Conhecimentos Especializados e
Experiéncia

Possui os conhecimentos técnicos necessarios
as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite
resolver questdes profissionais complexas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma
petspetiva mais abrangente dos problemas.
Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias
de informacio e de comunicacio com vista a
realizacao de um trabalho de melhor qualidade.

Responsabilidade e compromisso
com o servigo

Reconhece o seu papel na prossecucao da missio
e concretizacao dos objetivos do servico e
responde as solicitagdes que, no ambito do seu
posto de trabalho, lhe sao colocadas.

Em regra, responde com prontidio e
disponibilidade as exigéncias profissionais.

I cumpridor das regras regulamentares relativas
ao funcionamento do servigo, nomeadamente
horarios de trabalho e reunioes.

Trata a informacgao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontologicas do servigo.

Inovagiao e Qualidade

Resolve com criatividade problemas nao
previstos.

Propoe solugoes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

Revela interesse ¢ disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigagao
com valor para a organiza¢io e impacto a nivel
externo.

Adere as inovagoes e tecnologias com valor
significativo para a melhoria do funcionamento

do seu servico e para o seu desempenho
individual.
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Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Documenton.2 3

Departamento de Educagao e Cultura, Agao Social e Desporto

Técnico Superior — Animagio Sociocultural/Animagio Cultural (1 posto de
trabalho) - OE202106/0591

Ficha Individual de Ana Patricia Dias | Data: 07/10/2021
Competéncia e pergunta | Avalia¢ido
Orientacdo para Resultados
Elevado 20
1 No desempenho das suas fungoes como animador T 16
(a) soctocultural, as suas competencias técnicas e pessoals .
sao primordials para a eficacia e eficiencia. No Suficiente 12
desempenho das suas funcoes com vista a qbtengﬁo dos | Reduzido 8 X ;a
resultados pretendidos quais considera mais importantes. : o
Insuficiente 4 ©
; T e ™
Conhecimentos Especializados e Experiéncia w
©
Elevado 20 a
2. Ainda no ambito dos conhecimentos e competéncias B 16 =
técnicas que detém, exemplifique uma agao que pretenda : g
. <o . Suficiente 12 o «
propor, caso seja o (a) selecionada (o), para _ Qe
implementagiao no Municipio. Reduzido 8 X 8o
. wy
Insuficiente 4 ] S
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo g =
=] OI-
Elevado 20 € c
3. Tem agendada uma acio no ambito de um projeto a ser g
desenvolvido num bairro social e recebe um telefonema ©
do infantario, dando conta que um dos seus filhos esta | Suficiente 12 b
com febre. Quais as atitudes /procedimentos que tomaria? | R eduzido X —
<
Insuficiente 4 S
=
Inovagido e Qualidade e
. o ) Elevado 20 T
4. Face a0 contexto socioeconémico e demografico do T
Concelho da Covilha, quais as técnicas/métodos que Bom
preconiza para estimular a participacao ativa dos publicos | Suficiente 12
alvos. Reduzido 8 X
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 8 Valores
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentacgio

Competéncias

Comportamentos associados

Orientagdo para resultados

Estabelece  prioridades na  sua  agao,
conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com mmaior valor para o servico (atividades-
chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos
exigentes, mas realistas e € perseverante no
alcancar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou
projetos que lhe sao distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir 08 prazos
estipulados para as diferentes atividades.

Conhecimentos Especializados e
Experiéncia

Possui os conhecimentos técnicos necessatios
as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite
resolver questoes profissionais complexas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias
de informacio e de comunicacio com vista a
realizagio de um trabalho de melhor qualidade.

Responsabilidade e compromisso
com o servico

Reconhece o seu papel na prossecucio da missao
e concretizagao dos objetivos do servigo e
responde as solicitagdes que, no ambito do seu
posto de trabalho, lhe sido colocadas.

Em regra, responde com prontdao e
disponibilidade as exigéncias profissionais.

F cumpridor das regras regulamentares relativas
ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunioes.

Trata a informacdo confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontologicas do servico.

Inovagao e Qualidade

Resolve com criatividade problemas néo
previstos,

Propoe solugoes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigaciao
com valor para a organizacio e impacto a nivel
externo.

Adere as inovagoes e tecnologias com valor
significativo para a melhoria do funcionamento
do seu servico e para o seu desempenho
individual.




MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliagdo de Competéncia
Departamento de Educacio e Cultura, A¢ao Social e Desporto

Documento n.24

Técnico Superior — Animagéo Sociocultural/Animagao Cultural (1 posto de
trabalho) - OE202106/0591

Ficha Individual de Ana Sofia Santos Pinto Mingote I Data: 07/10/2021
Competéncia e pergunta | Avaliacio
Orientacdo para Resultados
Elevado 20
1: No desempenho das suas fungoes como animador B 16 X
(a) sociocultural, as suas competeéncias técnicas e pessoals ———
sio primordiais para a eficicia e eficiéncia. No | Suficiente 12
desempenho das suas fungdes com vista a obtencio dos | Reduzido 8 z§
resultados pretendidos quais considera mais importantes. R
Insuficiente 4 ©
Conhecimentos Especializados e Experiéncia o
k-
Elevado 20 g
2. Ainda no ambito dos conhecimentos e competéncias T 16 X b=
técnicas que detém, exemplifique uma a¢io que pretenda : e g
ptopor, caso seja o (a) selectonada (o), para Suficiente :{og' ‘:L:
implementacao no Municipio. Reduzido 8 8o
. 1%4]
Insuficiente ] 2
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo % .
o 1
Elevado 20 € c
3. Tem agendada uma acao no ambito de um projeto a ser 16 (g
; : . Bom X ©
desenvolvido num bairro social e recebe um telefonema e
do infantario, dando conta que um dos seus filhos esta | Suficiente 12 3
com febre. Quais as atitudes /procedimentos que tomatia? | R eduzido 8 i
<
|
Insuficiente 4 8
c
Inovagio e Qualidade 2
. ) ) Elevado 20 =
4. Face ao contexto socioeconomico e demogrifico do 16 X
Concelho da Covilha, quais as técnicas/métodos que Bom
preconiza para estimular a participacio ativa dos publicos | Suficiente 12
alvos. Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 16 Valores
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
Q&G\» R LT b ca Ce % .
~J LS &Y ) W




Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Orientagio para resultados

Estabelece  prioridades na  sua  acao,
conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servico (atividades-
chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos
exigentes, mas realistas e € perseverante no
alcancar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou
projetos que lhe sao distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprit  0s  prazos
estipulados para as diferentes atividades.

Conhecimentos Especializados e
Experiéncia

Possui os conhecimentos técnicos necessarios
as exigencias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite
resolver questdes profissionais complexas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiencia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias
de informacio e de comunicacao com vista a
realizacio de um trabalho de melhor qualidade.

Responsabilidade e compromisso
com o servigo

Reconhece o seu papel na prossecucio da missao
e concretizacio dos objetivos do servico e
responde as solicitagoes que, no ambito do seu
posto de trabalho, lhe sio colocadas.

Em regra, responde com prontidio e
disponibilidade as exigéncias profissionats.

E cumpridor das regras regulamentares relativas
ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunioes.

Trata a informagao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontoldgicas do servigo.

Inovagio e Qualidade

Resolve com criatividade problemas nao
previstos.

Propoe solugdes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigagao
com valor para a organizacao e impacto a nivel
externo.

Adere as inovagoes e tecnologias com valor
significativo para a melhoria do funcionamento

do seu servico e para o seu desempenho
individual.
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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Documento n.25

Departamento de Educagao e Cultura, A¢io Social e Desporto

Técnico Superior — Animagio Sociocultural/Animagdo Cultural (1 posto de
trabalho) - OE202106/0591

Ficha Individual de Angelo Daniel Duarte Bernardo | Data: 07/10/2021
Competéncia e pergunta ] Avaliacido
Orienta¢do para Resultados
Elevado 20
1. .No desempenho das suasafux‘lgc‘)e:«: como ammado_r Bt 16 X
(a) sociocultural, as suas competéncias técnicas e pessoais .
sao primordiais para a eficacia e eficiéncia. No Suficiente 12
desempenho das suas fungdes com vista a obtencao dos | Reduzido 8 z%
resultados pretendidos quais considera mais importantes. el
Insuficiente 4 f_;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia @
Elevado 20 E
2. Ainda no ambito dos conhecimentos e competéncias o 16 X %
técnicas que detém, exemplifique uma a¢ao que pretenda : £
propot, caso seja o (a) selecionada (o), para Suficiente = W S
implementacao no Municipio. Reduzido 8 E': g
Insuficiente ¥ o _§
Responsabilidade e Compromisso com o Setvigo E r'*
Elevado 20 § %
3. Tem ag;ndada uma agio no ambito de um projeto a ser Bom 16 X o E
desenvolvido num bairro social e recebe um telefonema e
do infantario, dando conta que um dos seus filhos esta | Suficiente 12 :3
com febre. Quais as atitudes/procedimentos que tomatria? Redinids 8 :
Insuficiente g
Inovagdo e Qualidade 4
Elevado 20 M=
4. Face ao contexto socioecondémico e demogrifico do T X
Concelho da Covilhd, quais as técnicas/métodos que | Bom
preconiza para estimular a participacio ativa dos publicos | Suficiente 12
alvos. Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 16 Valores
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Orientagdo para resultados

Estabelece  prioridades na  sua  agio,
conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com mmaior valor para o servico (atividades-
chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos
exigentes, mas realistas e € perseverante no
alcancar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou
ptojetos que lhe sio distribuidos.

Gere adequadamente O seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir ©0s  prazos
estipulados para as diferentes atividades.

Experiéncia

Conhecimentos Especializados e

Possui os conhecimentos técnicos necessarios
as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite
resolver questoes profissionais complexas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos ¢
experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias
de informacio e de comunicacio com vista a
realizagao de um trabalho de melhor qualidade.

com o0 servigo

Responsabilidade e compromisso

Reconhece o seu papel na prossecucao da missio
e concretizacao dos objetivos do servico e
responde as solicitagoes que, no ambito do seu
posto de trabalho, lhe sao colocadas.

Em regra, responde com prontidio e
disponibilidade as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas
ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontoldgicas do servico.

Inovagao e Qualidade

Resolve com criatividade problemas nao
previstos.

Propoe solugoes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, meétodos e
processos de trabalho.

Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigagio
com valor para a organizacao e impacto a nivel
externo.

Adere as inovagoes e tecnologias com valor
significativo para a melhoria do funcionamento
do seu servico e para o seu desempenho
individual.
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Documento n.2 6

Departamento de Educagio e Cultura, A¢io Social e Desporto

Técnico Superior — Animagio Sociocultural/Animagao Cultural (1 posto de
trabalho) - OE202106/0591

Ficha Individual de Joana Filipa Ferreira Esteviao

| Data: 07/10/2021

Competéncia e pergunta Avaliagao
Orientagdo para Resultados
Elevado 20
No desempenho das suas fungdes como animador B 16
(a) sociocultural, as suas competéncias técnicas e pessoais :
sao primordiais para a eficicia e eficiéncia. No Suficiente 12 X
desempenho das suas fung,.(‘)es com vista 51. qbten(;ﬁo dos | Reduzido 8 aa
resultados pretendidos quais considera mais importantes. : o
Insuficiente 4 ©
. . . . m . ©
Conhecimentos Especializados e Experiéncia w
©
Elevado 20 9
2. Ainda no ambito dos conhecimentos e competéncias I 16 s
técnicas que detém, exemplifique uma acio que pretenda . T ué
propor, caso seja o (a) selecionada (o), para Suficiente X ;& ‘g
implementaciao no Municipio. Reduzido 8 8 o
. vy
Insuficiente 4 s S
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo E —
o] DI.
Elevado 20 € c
3. Tem agendada uma a¢ao no ambito de um projeto a ser B 16 “ 8
desenvolvido num baitro social e recebe um telefonema | o o
do infantario, dando conta que um dos seus filhos esti | Suficiente 12 X ;E:
com febre. Quais as atitudes /procedimentos que tomaria? | R eduzido i
<
Insuficiente 8
- e
Inovagio e Qualidade 4
_ o ) Elevado 20 %=
4. Face ao contexto socioeconémico e demografico do T
Concelho da Covilha, quais as técnicas/métodos que | Bom
preconiza para estimular a participacio ativa dos publicos | Suficiente 12 X
alvos. Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 12 Valores
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagio

Competéncias Comportamentos associados

o Estabelece prioridades na sua  agao,
conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servico (atividades-

chave).
e Compromete-se, em regra, com objetivos
Orientagio para resultados exigentes, mas realistas e ¢ perseverante no

alcancar das metas definidas.

® Realiza com empenho e rigor as tarefas ou
projetos que lhe sio distribuidos.

®  Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprit o0s prazos
estipulados para as diferentes atividades.

e Possui os conhecimentos técnicos necessarios
as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.

e Detém experiencia profissional que permite

Conhecimentos Especializados e resolver questoes profissionais complexas.

Experiéncia e Preocupa-se em alargar os seus conhectmentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.

e  Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias
de informacao e de comunicagio com vista a
realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

e Reconhece o seu papel na prossecucao da missio
e concretizacao dos objetivos do servigo e
responde as solicitagoes que, no ambito do seu
posto de trabalho, lhe sao colocadas.

e Em regra, responde com prontidio e
disponibilidade as exigéncias profissionais.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas

Responsabilidade e compromisso
com o servigo

ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunioes.

e ‘Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontologicas do servigo.

e Resolve com criatividade problemas nio
previstos.

® DPropoe solucoes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

e Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigagao
com valor para a organizacio e impacto a nivel
externo.

Inovagio e Qualidade

e Adere as inovagoes e tecnologias com valor
significativo para a melhoria do funcionamento
do seu servico e para o seu desempenho
individual.
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Documento n.2 7

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Departamento de Educagio e Cultura, A¢do Social e Desporto

Técnico Superior — Animagio Sociocultural/Animagdo Cultural (1 posto de
trabalho) - OE202106/0591

Ficha Individual de Joao Paulo Pinto Figueira I Data: 07/10/2021
Competéncia e pergunta { Avaliagio
Orientagdo para Resultados
Elevado 20
L. No desempenho das suas funcoes como animador
: R e B . | Bom 16
(a) sociocultural, as suas competéncias técnicas e pessoais -
sao primordiais para a eficicia e eficiéncia. No Suficiente 12 X
desempenho das suas fungdes com vista a obtenc¢ao dos | Reduzido 8 ‘%
resultados pretendidos quais considera mais importantes. o
Insuficiente 4 o
Conhecimentos Especializados e Experiéncia g
Flevado 20 2
2. Ainda no ambito dos conhecimentos e competéncias Bam 16 =
tecnicas que detém, exemplifique uma acio que pretenda - T g
propot, caso seja o (a) selecionada (o), para S ufic1e.nte A irfli ‘g
implementacao no Municipio. Reduzido 8 8 a
p [%2]
Insuficiente E s S
Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢o _;S =
Elevado 20 € c
3. Tem agendada uma acio no ambito de um projeto a ser 16 oy
: : ; Bom ©
desenvolvido num bairro social e recebe um telefonema =
do infantario, dando conta que um dos seus filhos esta | Suficiente 12 X 2
com febre. Quais as atitudes/procedimentos que tomaria? | R eduzido 8 —
<
Insuficiente 4 g
Inovagdo e Qualidade 2
_ o Elevado 20 w
4. Face ao contexto socioeconémico e demografico do 16
Concelho da Covilhi, quais as técnicas/métodos que Bom
preconiza para estimular a participacao ativa dos publicos | Suficiente 12 X
alvos. Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 12 Valores
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
\
&V\ )\\@\) i @ oo IACA Q/? )(\’ %’QX\ .




Fundamentacgao

Competéncias

Comportamentos associados

Orientacdo para resultados

Estabelece  prioridades na  sua  agio,
conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servico (atividades-
chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos
exigentes, mas realistas e ¢ perseverante no
alcancar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou
projetos que lhe sio distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprit ©0s  prazos
estipulados para as diferentes atividades.

Conhecimentos Especializados e
Experiéncia

Possui os conhecimentos técnhicos necessarios
as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite
resolver questoes profissionais complexas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiencia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias
de informacao e de comunicacio com vista a
realizacio de um trabalho de melhor qualidade.

Responsabilidade e compromisso
com o servigo

Reconhece o seu papel na prossecucio da missao
e concretizagio dos objetivos do servico e
responde as solicitagdes que, no ambito do seu
posto de trabalho, lhe sao colocadas.

Em regra, responde com prontidio e
disponibilidade as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas
ao funcionamento do servi¢o, nomeadamente
horarios de trabalho e reunioes.

Trata a informagao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontologicas do servico.

Inovagio e Qualidade

Resolve com criatividade problemas nao
previstos.

Propoe solucoes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigagio
com valor para a organizagao e impacto a nivel
externo.

Adere as inovacoes e tecnologias com valor
significativo para a melhoria do funcionamento
do seu servico e para o seu desempenho
individual.
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Documento n.2 8

Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Departamento de Educagdo e Cultura, A¢iao Social e Desporto

Técnico Superior — Animagao Sociocultural/Animagio Cultural (1 posto de
trabalho) - OE202106/0591

Ficha Individual de Maria da Piedade Barata Moreira David

| Data: 07/10/2021

Competéncia e pergunta | Avaliacio
Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1 No desempenho das suas funcoes como animador Boin 16
(a) sociocultural, as suas competéncias técnicas e pessoais .
sio ptimordiais para a eficicia e eficiéncia. No | Suficiente 12 &
desempenho das suas fungdes com vista a obtencio dos | Reduzido 8 z§
resultados pretendidos quais considera mais importantes. : 8
Insuficiente 4 ©
- R TR ©
Conhecimentos Especializados e Experiéncia w
o
Elevado 20 2
2. Ainda no ambito dos conhecimentos e competéncias - 16 =
técnicas que detém, exemplifique uma a¢io que pretenda - g
- . Suficiente 12 X o«
ptopot, caso seja o (a) selectonada (o), para w
implementacao no Municipio. Reduzido 8 8 o
. v
Insuficiente % o =
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo E .
T ©,
Elevado 20 € c
3. Tem agendada uma a¢io no dmbito de um projeto a ser 6 rgL
; : ; Bom 1 ©
desenvolvido num bairro social e recebe um telefonema o
do infantario, dando conta que um dos seus filhos esta | Suficiente 12 X :
com febre. Quais as atitudes /procedimentos que tomaria? | R eduzido —
<
Insuficiente =
=
Inovagio e Qualidade =4
_ o ) Elevado 20 ]
4. Face ao contexto socioecondémico e dernogtaﬁco do 16
Concelho da Covilha, quais as técnicas/métodos que | Bom
preconiza para estimular a participacio ativa dos publicos | Suficiente 12 X
alvos. Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 12 Valores
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagio

Competéncias Comportamentos associados

e Lstabelece  prioridades na  sua  agao,
conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servico (atividades-

chave).
e Compromete-se, em regra, com objetivos
Orientagao para tesultados exigentes, mas realistas e € perseverante no

alcancar das metas definidas.

® Realiza com empenho e rigor as tarefas ou
projetos que lhe sao distribuidos.

e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumptir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

e Possui os conhecimentos técnicos necessarios
as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.

e Detém experiéncia profissional que permite

Conhecimentos Especializados e resolver questdes profissionais complexas.

Experiéncia e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.

e  Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias
de informacio e de comunicagao com vista a
realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

® Reconhece o seu papel na prossecugao da missao
e concretizagio dos objetivos do servigo e
responde as solicitagoes que, no ambito do seu
posto de trabalho, lhe sio colocadas.

e Em regra, responde com prontidio e

Responsabilidade e compromisso : i 5 ey ol 3
P P disponibilidade as exigéncias profissionais.

L0 RACEVIRS e E cumpridor das regras regulamentares relativas

ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunioes.

e Trata a informagiao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas, ¢ticas
e deontologicas do servico.

® Resolve com criatividade problemas nio
previstos.

o Propoe solucoes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

e Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigagao
com valor para a organizagao e impacto a nivel
externo.

Inovagdo e Qualidade

e Adere as inovagdes e tecnologias com valor
significativo para a melhoria do funcionamento
do seu servico e para o seu desempenho
individual.
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Documento n.2 9

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Departamento de Educagio e Cultura, A¢do Social e Desporto

Técnico Superior — Animagao Sociocultural/Animagao Cultural (1 posto de
trabalho) - OE202106/0591

Ficha Individual de Maria Joio Cordeiro Gongalves dos Santos

| Data: 07/10/2021

Competéncia e pergunta I Avaliagao
Orientagao para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das suas fun¢oes como animador B 16
(a) sociocultural, as suas competéncias técnicas e pessoais -
sio primordiais para a eficicia e eficiéncia. No | Suficiente 12
desempenho das suas fungc‘;es com vista :31‘ o.btengﬁo dos | Reduzido 8 X 1@
resultados pretendidos quais considera mais importantes. .
Insuficiente 4 T
: = T ©
Conhecimentos Especializados e Experiéncia @
o
Elevado 20 @
2. Ainda no ambito dos conhecimentos e competéncias Beira 16 =
técnicas que detém, exemplifique uma agio que pretenda - g
: - Suficiente 12 O @
propor, caso seja o (a) selecionada (o), para ®
implementacao no Municipio. Reduzido 8 X 8 c
. (%]
Insuficiente 4 S S
Responsabilidade ¢ Compromisso com o Setvigo E .
° ©
Elevado 20 € c
3. Tem agendada uma agio no ambito de um projeto a ser g i
; . ; Bom 1 ©
desenvolvido num bairro social e recebe um telefonema s
do infantirio, dando conta que um dos seus filhos esta | Suficiente 12 :
com febre. Quais as atitudes/procedimentos que tomaria? | Reduzido 8 X -
<
Insuficiente 4 "'2
Inovagido e Qualidade 4
. o ) Elevado 20 =
4. Face ao contexto socioeconémico e demogrifico do T
Concelho da Covilha, quais as técnicas/métodos que | Bom
preconiza para estimular a participagao ativa dos publicos | Suficiente 12
alvos. Reduzido 8 X
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 8 Valores
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentacao

Competéncias

Comportamentos associados

Orientagéo para resultados

Estabelece  prioridades na  sua  agao,
conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servico (atividades-
chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos
exigentes, mas realistas e €é perseverante no
alcancar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou
projetos que lhe sao distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprit 0  prazos
estipulados para as diferentes atividades.

Conhecimentos Especializados e
Experiéncia

Possui os conhecimentos técnicos necessarios
as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite
resolver questoes profissionais complexas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias
de informacio e de comunicacio com vista a
realizacao de um trabalho de melhor qualidade.

Responsabilidade e compromisso
com 0 servigo

Reconhece o seu papel na prossecugio da missao
e concretizacio dos objetivos do servico e
responde as solicitagoes que, no ambito do seu
posto de trabalho, lhe sao colocadas.

Em regra, responde com prontidio e
disponibilidade as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas
ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontoldgicas do servigo.

Inovagao e Qualidade

Resolve com criatividade problemas nao
previstos.

Propoe solugoes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigacio
com valor para a organizacio e impacto a nivel
externo.

Adere as inovagoes e tecnologias com valor
significativo para a melhoria do funcionamento

do seu servico e para o seu desempenho
individual.
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Documento n.2 10

Técnico Superior — Animagio Sociocultural/Animagio Cultural (1 posto de
trabalho) - OE202106/0591

Ficha Individual de Mariana Filipa Varanda dos Santos | Data: 07/10/2021
Competéncia e pergunta ] Avaliagio
Orientagao para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das suas funcdes como animador T 16
(a) sociocultural, as suas competéncias técnicas e pessoais -
sio primordiais para a eficicia e eficiéncia. No | Suficiente 12
desempenho das suas func;-ées com vista é' olbtengﬁo dos | Reduzido 8 X :§
resultados pretendidos quais considera mais importantes. o
Insuficiente 4 o
= =T N f
Conhecimentos Especializados e Experiéncia @
°
Flevado 20 @
2. Ainda no ambito dos conhecimentos e competéncias Bom 16 =
técnicas que detém, exemplifique uma acdo que pretenda - g
. : - Suficiente 12 ° @
propor, caso seja o (a) selecionada (o), pata Qs
implementacao no Municipio. Reduzido 8 X 8 a
. wy
Insuficiente 4 & °
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo E rd
= T o
Elevado 20 € c
3. Tem agendada uma acio no ambito de um projeto a ser 1¢ s
, : . Bom 6 T
desenvolvido num bairro social e recebe um telefonema s
do infantario, dando conta que um dos seus filhos esta | Suficiente 12 :
com febre. Quais as atitudes /procedimentos que tomatia? | R eduzido 8 X :
Insuficiente 4 g.
Inovagio e Qualidade 2
) ‘ o ) Elevado 20 G
4. Face ao contexto socioeconémico e demogrifico do 16
Concelho da Covilhi, quais as técnicas/métodos que Bom !
preconiza para estimular a participagio ativa dos publicos | Suficiente 12
alvos. Reduzido 8 X
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 8 Valores
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Orientagio para resultados

Estabelece  prioridades na  sua  acao,
conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servico (atividades-
chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos
exigentes, mas realistas e ¢ perseverante no
alcancar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou
projetos que lhe siao distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir ©0s  prazos
estipulados para as diferentes atividades.

Conhecimentos Especializados e
Experiéncia

Possui os conhecimentos técnicos necessarios
as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.

Detém experiencia profissional que permite
resolver questoes profissionais complexas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiencia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias
de informacao e de comunicagao com vista a
realizacao de um trabalho de melhor qualidade.

Responsabilidade e compromisso
com o servigo

Reconhece o seu papel na prossecucao da missao
e concretizacio dos objetivos do servigo e
responde as solicitagoes que, no ambito do seu
posto de trabalho, lhe sao colocadas.

Em regra, responde com prontidic e
disponibilidade as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas
a0 funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunioes.

Trata a informac¢io confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontoldgicas do servigo.

Inovagio e Qualidade

Resolve com criatividade problemas nao
previstos.

Propde solugoes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigagao
com valor para a organizacio e impacto a nivel
externo.

Adere as inovacoes e tecnologias com valor
significativo para a melhoria do funcionamento

do seu servico e para o secu desempenho
individual.
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Documento n.2 11

Departamento de Educagio e Cultura, Ag¢io Social e Desporto

Técnico Superior — Animagio Sociocultural/Animagio Cultural (1 posto de
trabalho) - OE202106/0591

Ficha Individual de Vania Maria de Jesus Fernandes

| Data: 07/10/2021

Competéncia e petgunta Avaliagido
Orientagdo para Resultados
FElevado 20
1; .No desempenho das suasAfur.lg:oe;s como ammadqr Bom 16 X
(a) sociocultural, as suas competéncias técnicas e pessoais -
sio primordiais para a eficicia e eficiéncia. No | Suficiente 12
desempenho das suas fung-ées com vista éll o‘btengﬁo dos | Rediizido 8 'E'i
resultados pretendidos quais considera mais importantes. 2
Insuficiente 4 e
. T T ©
Conhecimentos Especializados e Experiéncia w
o
Elevado 20 9
2/. A.mda no arn%)lto dos cgnhecunentos € competeéncias [ 16 X ‘:'3
técnicas que detém, exemplifique uma agdo que pretenda - £
. : Suficiente 12 O «v
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Orientacao para resultados

Estabelece  prioridades na  sua  agao,
conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servico (atividades-
chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos
exigentes, mas realistas e € perseverante no
alcancar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou
projetos que lhe sao distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir 0s  prazos
estipulados para as diferentes atividades.

Conhecimentos Especializados e
Experiéncia

Possui os conhecimentos técnicos necessarios
as exigencias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite
resolver questoes profissionais complexas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias
de informacio e de comunica¢ao com vista a
realizacao de um trabalho de melhor qualidade.

Responsabilidade e compromisso
com o setvigo

Reconhece o seu papel na prossecugiao da missao
e concretizagio dos objetivos do servico e
responde as solicitagoes que, no ambito do seu
posto de trabalho, lhe sio colocadas.

Em regra, responde com prontidio e
disponibilidade as exigéncias profissionais.

&) cumpridor das regras regulamentares relativas
ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunioes.

Trata a informagao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontologicas do servigo.

Inovagio e Qualidade

Resolve com criatividade problemas nao
previstos.

Propoe solugoes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigacao
com valor para a organizacao e impacto a nivel
externo.

Adere as inovacoes e tecnologias com valor
significativo para a melhoria do funcionamento

do seu servico e para o seu desempenho
individual.




Documento n.” 12

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto ¢
nio ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Educacao, Cultura, Acao

Social e Desporto, a seguir descrito.

Lista de classificagio da aplicagio do 2.” método de sele¢ao: Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias, ordenada por ordem alfabética.

DECAD - OE 202106/0591 Técnico Superior — drea de Animacao
Sociocultural/Animag¢ao Cultural (1 posto de trabalho)

Classificagao obtida

Nome do Candidato
Valores

Ana Filipa Farias Bernardo 12
Ana Filipa Rocha Pinto a)
Ana Patricia Dias a)
Ana Sofia Santos Pinto Mingote 16
Angelo Daniel Duarte Bernardo 16
Joana Filipa Ferreira Estevao 12
Joao Paulo Pinto Figueira 12
Maria da Piedade Barata Moreira David 12
Maria Joao Cordeiro Gongalves dos Santos a)
Mariana Filipa Varanda dos Santos a)
Viania Maria de Jesus Fernandes 16

a) Excluido por classificagdo inferior a 9,5 valores na Entrevista de Avalia¢do de

Competéncias.
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