MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado
no mapa de pessoal para o Departamento de Educagio, Cultura, Agio Social € Desporto —

Divisao de Acio Social e Saude.

ATA NUMERO UM
Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacio.
Aos 26 dias do meés maio de 2021, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o juri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 17 de maio de 2021 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de Técnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes; -

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora do Departamento de

Graga Isabel Pires Henry Robbins Administracao  Geral e  Coordenacao
Juridica

1. Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Acio Social e Saude.

Maria Cristina Afonso Maximino

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Gestao de Recursos

Sandra Cristina Pires Praca Humanos e da Formacao.

A reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliagio, a sua ponderacio, a grelha
classificativa, o sistema de valoracao final de cada método de selecao, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o )ari, nos termos do artigo 14.° da Portaria 125-A/2019, de

30 de abril, na sua atual redagao, a seguir designada por Portaria, deliberado o seguinte: -—---

Descrigao do procedimento concursal comum: oo
DECAD — Divisdo de A¢io Social e Sadde ~——--ommooemommeemeeoooo o

Técnico Superior — Animacio Sociocultural/ Animacao Cultural (1 posto de trabalho) ------

1. Perfil dos candidatos: ——----cocoommmrm e
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Técnico Superior — Animacido Sociocultural/Animacao Cultural, exercer as atividades

inerentes a catreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3,
compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Planear, executar, gerir, acompanhar
e avaliar projetos, programas ¢ planos de Animacio Sociocultural; conceber, dinamizar,
desenvolver, coordenar e avaliar processos de diagnostico sociocultural; Conceber
instrumentos de recolha de informacao para efeitos de diagnostico e avaliagao de contextos
de intervenciao; Estimular a participagao ativa das pessoas, promovendo um maior
dinamismo sociocultural, tanto individual como coletivo; Investigar, integrado/a ou nao em
equipas interdisciplinares, o grupo alvo e o seu meio envolvente, diagnosticando e
analisando problemas sociais e culturais em contextos de intervencao; Criar ¢ gerir redes de
coexisténcia, articulando equipamentos socioculturais, instituicoes e servicos, para a

cooperagio e desenvolvimento coletivo, —-—------mmmmmmm oo

2. Requisitos obrigatorios de admissio (eliminatorios): os candidatos deverao
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
limite para apresentacio das candidaturas, sob pena de exclusio, previstos no artigo
17.°da LTFP a sabet: ~—---mm oo

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicio, convengio
especial ou lel especial; —--------m oo

b) 18 anos de idade completos; —-—--------——m-mmsmm e

¢) Naio inibicao do exercicio de fungoes publicas ou nao interdicio para o exercicio
daquelas que se propoe a desempenhat; -----------m-momm oo

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; ----------—--—----

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria. -—----------m-m---msmmm e

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao
concurso os candidatos com deficiencia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%,
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, ¢ os meios de comunicacio/expressao a utilizar no processo de selegao, sendo
reservada a competéncia ao Jari de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe
permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio das fungoes do
posto de trabalho a concurso, nos termos da alinea f) do n°2 do artigo 14° da Portaria

n°125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redagio. -——-—-----—-mmrmmmmm
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Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na catreira, titulates da
categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento e que, nio se encontrando em mobilidade interna,

exer¢am fungoes No Proprio OLPAO OU SELVICO. =mmmmmmmmmmmmmmmm s oo

3. Nivel habilitacional exigido: ----—---ooo oo
Licenciatura em Animacao Sociocultural/Animacio Cultural, ——-oomom

4. Métodos de Selegao: —-—-——--mom o

Seguidamente, e passando a definicio dos parametros de avaliacio e respetiva ponderagao
dos métodos de selecao, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.° e artigo 6.° da
Portaria e do artigo 36.° da I.TFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situacio

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatorios e facultativos ou complementares: ----

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacao de requalifica¢ao que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de selecio sao os seguintes: ——---—-

O bl AtOLIO8: -~ e e
a) Avaliacio curricular: ponderacio de 45%0; ~=-=memm oo

b) Entrevista de Avaliagao de Competencias: ponderagao de 30%. ————----omememm oo

Facultativos ou Complementares: ——-------ccooomomomom e

a) Entrevista Profissional de Selecio: ponderacio de 25%. —----mmmmmmmemmemeeeee

Os candidatos anteriormente referidos podem optar, por escrito, pela aplicacao dos

métodos de selecao obrigatorios “prova de conhecimentos™ e “avaliagao psicologica”. —----—-

A Classificacao Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacdes dos
diversos métodos de selecao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEZUINTE EXPIOSSAO == e
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CF = Classificacao Final; —-------mmmemmmmm oo
AC = Avaliacao Curticular; ——---mmommemm e

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competencias; -----------------mmmmm oo o

EPS = Entrevista Profissional de Selecao. oo oo oo oo oo o

4.1.1. A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiencia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungoes exercidas e avaliacio do desempenho
obtida, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo
a classificacao obtida através de média aritmética simples das classificagoes dos elementos a

avaliar. Para a valoragao da Avaliagao Curricular o Juri adotara a seguinte formula: -----------

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

HA= Habilitacbes Académicas (certificados pelas entidades competentes); ----------------—---
I'P = Formacao Profissional (considerando-se as areas de formagio e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

EP = Experiencia Profissional (com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); ----------------mommoem oo
AD = Avaliacao de Desempenho (relativa ao ultimo periodo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

A OO DAL oo

4.1.1.1. Para a valoracao das Habilitacoes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte

CHItEIO; ~--mmmmmmmmmmmmmmmmmme e e
Licenciatura pos Bolonha 16 Valores
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado 18 Valores
Habilitacoes superiores as anteriores 20 Valores

4.1.1.2. Para a valoragao da Formacao Profissional, o Juri deliberou, ponderar as agoes de
formagao adquiridas, congressos, coloquios e seminarios frequentados, nos ultimos trés

anos e até¢ a data de abertura do presente procedimento. -----------eooeooom o

Duragio Valoragio
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Supertor a 14 e até 77 horas 16 valores
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Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serao contabilizadas enquanto agoes adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das funcdes, as realizadas na area especifica do posto de trabalho para a qual é

aberto o presente procedimento. ————---eememmmm e

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada agio de formacio

nao refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao as seguintes correspondéncias: ---------

Um dia - 6 horas; ——----mmmeeee e

L0 SEMRBIIE ~ ) MOLHE] ~mrmmmmmmm s s oot s i e e s b i i
Um més - 120 horas. ———mmmmmmmememme e

4.1.1.3. Para a valoracaio da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o
desempenho efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o presente procedimento, de

acordo com a aplicagio do seguinte CHEErIO: ~=---=-=-mmmmmmmm e

Duragio Valoragio
Até dois anos de experiéncia profissional 18 Valores
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

4.1.1.4. Para a valoragao da Avaliacio de Desempenho, considerando que a mesma passou
a ter caracter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro na
atual redacao, o jari deliberou, por unanimidade, considerar para efeitos da aplicacio da
alinea d) do n.” 2 do artigo 11.° da Portaria, que a avaliacio de desempenho se reporta ao
dlimo  periodo avaliativo. De acordo com as mengdes previstas para o Sistema de

Avaliacao de Desempenho da Administracao Publica/ponderacio curricular, o fator AD é

calculado da seguinte forma: -------------- e

1 a2 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores; ~----mmmmemsme e
22 3,9 - Bom/2a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores; —---—-—-—-—— e
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valotes; ~-------omommemem e
4.5 a:5 — Excelente/4 ¢ 5 — Métito Excelente — 20 valores, ————r-=-r—r—e—rrrnmmmenmmm—-

Caso se verifique a nio existéncia de avaliacao, ou avaliacao de acordo com outro diploma

legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores. —----eoomommm

4.1.2. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias a realizar em data e local a comunicar
oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa obter, através de uma relagao

interpessoal, informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionado
Lo,
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com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao. Sera classificada

através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O juri

deliberou, por unanimidade, que, das competéncias identificadas e em pratica no Municipio

da Covilha para as areas funcionais em causa, serao objeto de avaliagao as seguintes: ------—--

a)

b)

<)

d)

Orientagio para resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiencia os
objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sao solicitadas. ----------m--m-m-mmmmmmm o
Conhecimentos Especializados e Experiéncia — Conjunto de saberes, informacio
técnica e experiéncia profissional, essenciais a0 adequado desempenho das funcoes. ----
Responsabilidade e compromisso para com o servico - Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente. —--------—----—om oo
Inovagio e Qualidade - Capacidade para conhecer novas solugoes para os problemas

e solicitacoes profissionais e desenvolver novos processos, em valor significativo para o

SEEVICO. === == e e o oo e e e e e

O Jari dentro do perfil de competéncias aprovado, descreve aquelas que considera

essenciais e determinantes para o desempenho das funcoes, bem como os comportamentos

assoclados, como se explica: —————---oommme e

Competéncias Comportamentos associados

Orientagdo para resultados | @ Assume os valores e regras do servico, atuando com

brilho profissional e promovendo uma boa imagem
do servico que representa.

¢ Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do servigo e procura
responder as solicitacoes.

Conhecimentos e Detém experiéncia profissional que permite resolver
Especializados e Experiéncia as questoes profissionais que lhe sao colocadas.

e Utliza na sua pratica profissional as tecnologias de
informacao e comunicacao com vista a realizacao de
um trabalho de maior qualidade.

Responsabilidade e e Reconhece o seu papel na prossecucao da missao e
COMPromisso para com o concretizacao dos objetivos do servigo e responde as
Servico solicitacoes que, no ambito do seu posto de trabalho,

lhe sao colocadas.

e Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios
de trabalho e reunides.

Inovacio e Qualidade e Propoes solucoes inovadoras ao nivel dos sistemas
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de planeamento interno, métodos e processos de
trabalho.

¢ Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigacio com
valor para a organizacao e impacto a nivel externo.

A valoracao da Entrevista de Avaliagio de Competeéncias, obedece ao disposto no n.° 5, do

artigo 9.% da Portaria e obter-se-a pela aplicacao da seguinte formula: ———-—————- oo

EAC=(C1+C2+C3+C4) /4

C1= Competencia 1 ~-=--==mmmmmmmmm e e
C2= CompPetencia 2; ~-=-=-=mmmmmmm e oo
C3= Competencia 3; —---=mmmmm e e

C4= Competencia 4. ———-——mmmm oo

O resultado da aplicacao da férmula sera convertido nos seguintes niveis classificativos: ---—-

Igual ou superior a 18 valores Nivel Elevado
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores Nivel Bom

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores Nivel Suficiente
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores Nivel Reduzido
Inferior a 6 valores Nivel Insuficiente

4.2 Para candidatos nio detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que
nao se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado, ou
em situacao de valorizagao profissional que nao tenham, por ultimo, desempenhado a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupacao o procedimento foi publicitado. -----smeem oo

ObHgatOLI08: ~=m e e e

a) Prova de Conhecimentos: ponderacao de 45%; € ~---—-----——-mmmmmmmee e

b) Avaliagao Psicologica: ponderacao de 30%o. —------mmmmmmmmmmm e

Facultativos ou Complementares: a) Entrevista Profissional de Selecao: ponderacio de

e it i S S St e e e
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A Classificacao Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacoes dos
diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuvada de acordo com a

SEZUINLE EXPLESSAO: —mmmmm oo o

AP = Avaliaciao Psicologica; —-------mmmmm oo e

EPS = Entrevista Profissional de Selecao. -——---——--——--oomommoe oo oo

4.2.1 A Prova de Conhecimentos a realizar em data e local a comunicar oportunamente,
nos termos do artigo 24.° da Portaria visa avaliar os conhecimentos profissionais e
competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada funcao, tendo o Jurn
deliberado, que a mesma sera tedrica revestindo a forma escrita, com possibilidade de
consulta da legislagio em suporte de papel, desde que nao anotada. Determinou a estrutura
da prova que sera de resposta obrigatoria e justificacao legal da opcao escolhida, incluindo
um preambulo onde se explica a valoragao a atribuir a cada pergunta, ¢ as incidéncias da
corregao, respeitando o programa aprovado e divulgado no aviso de abertura com a
duragio total de 1Th00 com 15 minutos de tolerancia, valorada mediante a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. ——--—-——---------—mmmmm—mmee
Foi ainda deliberado que, a mesma sera constituida questoes de escolha maltipla. ------------
Na resolucao das questoes, o X deve ser colocado na resposta certa. A fundamentacao
deve ser completa, ou seja, mencionar o(s) diploma(s) e respetiva data, artigo(s), nimero(s)
e alinea(s) que se aplica(m) a cada resposta, sendo descontado 0,5 valores quando
insuficientemente fundamentadas e 1 valor na auséncia de fundamentacio. O X colocado
na resposta errada, tera a cotacao de 0 valores, ainda que bem fundamentada e versara

sobre as SegUINtes MAtEIIAS: —----m—mmmmmm oo oo oo e e

- Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (Let n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redagao); —---------mm e

- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais ¢ do
Associativismo Autarquico, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na

redagao atualy —----m e
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- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 17
de setembro, na sua atual redagio; -—---------eee

- Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administracao Publica,
aprovado pela Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atual, adaptado aos
servicos da administragiao autarquica pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
B T I 0 oo e et e i o
- Decreto-Lei n.° 55/2020 de 12 de agosto, que Concretiza a transferéncia de competéncias

para os Orgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agao social. ---

422 A Avaliacao Psicologica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentats dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sera
efetuada por entidade externa competente para este efeito e valorada em cada fase
intermédia do método, através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto. Na dltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, a Avaliacao Psicoldgica sera
classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, definido a seguinte descricao das competéncias essenciais e determinantes para o

exercicio das funcoes profissionais a avaliar e comportamentos assoclados: -—----—-cceecemmo o

a) Orientagdo para Resultados — Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sao solicitadas; --------------—-—--
b) Conhecimentos Especializados e Experiéncia — Conjunto de saberes,
informacio técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho
das fungoes; ~-------mmmmm e
¢) Responsabilidade ¢ Compromisso para com o Servico — Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente; ------------—----- oo
d) Inovagdo e Qualidade — Capacidade para conhecer novas solugbes para os
problemas e solicitacoes profissionais e desenvolver novos processos, em valor

signIficativo Para O SEIVICO. —--m-mmmm oo

Competéncias Comportamentos associados
Orientagdo para resultados | ¢  Assume os valores e regras do servico, atuando c
brilho profissional e promovendo uma boa em
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do servico que representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do servigo e procura
responder as solicitagoes.

Conhecimentos e Detém experiéncia profissional que permite resolver
Especializados e as questoes profissionais que lhe sao colocadas.
Experi€ncia e Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de

informac¢io e comunicacio com vista a realizacao de
um trabalho de maior qualidade.

Responsabilidade e ® Reconhece o seu papel na prossecucao da missao e
Compromisso para com o concretizagao dos objetivos do servigo e responde as
SE1VIGO solicitagoes que, no ambito do seu posto de trabalho,

lhe sao colocadas.

e Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios
de trabalho e reunioes.

Inovacio e Qualidade e  Propoes solucdes inovadoras ao nivel dos sistemas
de planeamento interno, métodos e processos de
trabalho.

¢ Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigagio com
valor para a organizacao e impacto a nivel externo.

4.2.3 A Entrevista Profissional de Selecao, a realizar pelo jari em data e local a comunicar
oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, basela-se um guiao de entrevista composto pot um conjunto
de questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos
em analise e sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores, e versara sobre 0s seguifites aspetos: ----------=-=--=m=-mm-meee

Fator de avaliagio Assunto a abordar
Motivagio e interesse Ponderara os motivos da candidatura, expetativas
profissional profissionais.
Ponderara a atitude perante as regras de relacionamento
Relacionamento com a chefia e os colegas de trabalho, e avaliara o nivel de
interpessoal compreensao das regras e normas disciplinares do
trabalho.
Capacidade de Avaliara a capacidade de interpretacaio do discurso,
comunicagao capacidade de argumentacao, empatia e qualidade de
expressao verbal
Responsabilidade e Avaliara a capacidade de ponderar e avaliar as
compromisso para com o | necessidades do servico em funcio da sua missio e
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Servigo objetivos e de exercer as suas funcoes de acordo com
essas necessidades.

Cada parametro da avaliagio da Entrevista é avaliado com os niveis de classificacao

L e U ——
Motivagio e interesse profissional
Avaliagio Fundamentag¢io da classificagio
4 valores Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou

nocao sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Nao projetou
interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliacio negativa a motivacio para as funcoes
correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 valores Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional.
Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses
profissionais, permitindo atribuir avaliacio negativa a motivacao para a
atividade da area do posto de trabalho em concurso.

12 valores A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogao sobre os pontos
fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional e
motivacao para a area de atividade do posto de trabalho em concurso.

16 valores Demonstrou a relevancia da experiencia profissional para as atvidades a
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizacao profissional, as opcoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagao, permitindo prognosticar muito bom
nivel da motivagio para a area de atividade do posto de trabalho em
concurso.

20 valores Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacao
profissional, as opcoes tomadas em contexto profissional projetam
maturidade e ponderacao na escolha de especializagao, as expetativas
profissionais refletem uma visao concreta e objetiva do trabalho. Revelou
nogao clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos,
permitindo prognosticar solida motivagao para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentag¢ido da classificagio

4 valores Manifestou deficiente compreensao das normas de relacao interpessoal
no meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorregao
comportamental, permitindo uma avaliagdio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 valores Manifestou alguma facilidade em 1dentificar as diferentes atitudes perante
os valores internos do grupo, nao projetou preocupacao em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 valores Manifestou bom entendimento da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupacio
em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em
promover confianca e respeito pelos colegas e hierarquias, permigurdo |
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diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

16 valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de
relacilonamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupacao
em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e
respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao de muito bom
na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de
relacilonamento interpessoal no local de trabalho e valores interno do
grupo, projetando franca facilidade de integracao em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliagio excelente da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacao

Fundamentagio da classificagio

4 valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora de contexto, revelou vocabulario um
pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.

8 valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas
nem sempre respeitaram o contexto do dialogo, projetou dificuldade em
manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma
atitude empatica.

12 valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas
projetaram um vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade em
expressar as 1deias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avaliagio positiva da capacidade de comunicacao.

16 valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinamico com os
mnterlocutores, o discurso durante a entrevista fol coerente e objetivo
com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de
expressao verbal, capacidade de comunicacio e empatia.

20 valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no dialogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as

questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacao e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Avaliacao

Fundamentagio da classificagido

4 valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades
do servico face ao contexto das atividades a realizar. Projetou fraca
capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagao
negativa da capacidade de responsabilidade e compromisso para com o
Servigo.

8 valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do
servico. Projetou preocupacio em compreender as tarefas revelando
deficiente percegao do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e
COMPIoMmisso para Com O Servigo.

12 valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades

do servico, revelando preocupacio em adotar comportamentos
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adequados de vinculagao para com o servico embora nio os identifique
com clareza, permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e
COMPromisso para com o Servico.

16 valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo.
Franca compreensao da importancia do sentido de compromisso na
execucao dos objetivos tragados, revelando preocupacao em adotar
comportamentos adequados para a promocao de ideias inovadoras e
disponibilidade para a funcao, permitindo avaliacio bom na
responsabilidade e compromisso para com o servico.

20 valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades
do servico, elevada importancia do exercicio de trabalho de carater
publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do
servico que promovem os valores da disponibilidade e espirito de
servico, permitindo avaliacio de excelente da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.

A valoracao da Entrevista Profissional de Selecao, obedece ao disposto no n.” 6, do artigo

9.° da Portaria e obter-se-a pela aplicacao da seguinte formula: —--—----o-mommmmcmeee oo

EPS = (F1+F2+F3+F4) /4

F3 — Capacidade de comunicagao, —--------==--memmmmmmmm oo

I'4 — Responsabilidade € compromisso para com 0 SErvigo. ----------mrmmmm-mmmmmommmem e e

5. Cada um dos métodos de selecao ¢é eliminatorio, considerando-se excluido do

procedimento o

candidato que obtiver uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.® 10

do artigo 9.° da Portaria. ——----mmmmmm e

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao equivale a

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

procedimento ConCUISal —-—--mmmmmm oo

7. A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar ¢ efetuada

através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletronica do Municipio e em

local visivel e publico da entidade empregadora. —------—-=-=-=mmmmmmmmm oo
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8. Para efeitos de ordenacao final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacao dos
metodos de selecao, o Juri aplicara as formulas e critérios de valoracao mencionados no
ponto 4.1 ¢ 4.2. Em situacoes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.°

da Portaria. —-mmeee oo

9. De acordo com o preceituado no artigo 10.° da Portaria, os candidatos serao notificados
para a realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de utilizacao

obrigat6ria, disponivel na pagina eletrénica www.cm-covilha.pt. ---------—-e oo

10. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
20.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverio

acompanhar a candidatura determinara a exclusao do procedimento concursal. —----—--—--——--

11. Nos termos da alinea b) do n.® 2 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacao, deliberou ainda o Juri, solicitar aos candidatos no ato de candidatura, autorizacio
formal para se proceder, preferencialmente, a todas as notificacoes relativas a este
procedimento concursal por correio eletronico, bem como de consentimento para os

efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protecao de Dados. ~----------------

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniao as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, dd¢pois de lida e aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Jati presentes. ———--—-------—-oeeee

i

Presidente: % "
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