MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Educacio, Cultura, Acio
Social e Despotto, a seguir desctito.

ATA NUMERO TRES DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.® 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

Ao dia 13 do més abril de 2021, pelas 14:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreiras geral de técnico superior do
mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso n.°1569 /2021 publicado
no Diario da Republica 2.* serie n.° 16 de 25/01/2021, e na Bolsa de Emprego
Publico, com o cédigo de oferta a seguir indicado, estando presentes: --------——-—---

Nome Unidade Orginica

Presidente: Diretora de Departamento do

Graga Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administracio Geral
e Coordenacao Juridica.

1. Vogal efetivo: Técnica Superior.

Sonia da Silva Cunha Reis

2. Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Gestiao de Recursos

Sandra Cristina Pires Praca Humanos e da Formacio.

Realizada a audiéncia dos interessados e de acordo com o n.° 1 do artigo 23.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, a seguir designada por
(Portatia), o jari verificou que nenhum dos candidatos com proposta de exclusio se
pronunciou, pelo que, passou a definitiva a lista de candidatos admitidos e excluidos
ao concurso, conforme documento n.° 1 ANEX0 2 €StA AtA. ——--=m-mommmmmmmemeemmemee

Ap6s aplicacao do primeiro método de selecio — Prova de Conhecimentos (PC), nos
termos do aviso de abertura e de acordo com os parimetros de avaliacio definidos na
ata n.° 1, o jari elaborou as respetivas listas de classificacio das diferentes referéncias
a concurso, no cumprimento do estipulado no n.° 1 do attigo 25.° da Portaria. -------

Lista de classificagio da Prova de Conhecimentos ordenada por ordem
alfabética: -~

DECAD - OE 202101/0594 Técnico Superior — area de dietética e nutri¢io (1
posto de trabalho)

Ata de audiéncia dos interessados candidatos/excluidos e PC
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Nome Classificagio
Ana Carolina Santos Barata Nunes 18,50
Ana Maria Ribeiro Soares 15,50
Ana Rita Tomas Victoria 14,00
Fabiana Dias Duarte 17,50
Joana Margarida Salcedas Prata 15,50
Julie Saraiva Pais 15,00
Lucia Maria Lopes Figueiredo 7,50
Mariana Faria de Lima Freitas Lopes 17,00
Renata Duarte da LLuz e Silva 17,50
Rita Isabel Pereira Santiago 17,00
Sara Isabel Lopes Pereira 18,50
Silvia Borges dos Reis 19,00
Vanda Sofia Mota Ferreira 17,50

Os resultados atribuidos estio fundamentados nas provas realizadas e em grelha
elaborada para o efeito e apensa a presenta ata como documento n.° 2. —=-----m-memenmv

As candidatas Ana Catarina da Silva Araujo; Ana Catarina Letra Afonso Martins;
Daniela Filipa Simées Duarte; Patricia Isabel Cardoso Meira; Raquel Joio
Pombo Meruje e Vera Sofia Costa Cunha nio compareceram na data, hora e local
marcado para a realizacio da Prova de Conhecimentos, o que equivale a desisténcia
do procedimento concursal. ——---mmmmmmm e

O jari deliberou convocar os candidatos admitidos apés aplicacio do primeiro
método de selecao (prova de conhecimentos e avaliacio cutriculat), para realizagio
do método de selecdo seguinte, a ser marcado oportunamente. —------------------------—-

Mais deliberou elaborar lista anexa como documento n.° 3, da classificacio da
aplicacdo do primeiro método de selecio, para efeitos da publicitagdo obrigatéria nos
termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portatia. —--mmecmemmmmo oo

Nada mais havendo a tratar nem para constat, deu o Juti por encerrada a reunido as
16:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
Juri presentes. --

[

Presidente:

1.° Vogal: % - ./ ,/ / -v/{;l/é

2.° Vogal: JCU/\CL 3 QAA/‘] t: Are T@ aSS) ZCL EQ

Ata de audiéncia dos interessados candidatos/excluidos e PC 2




Documento n.” 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e

nao ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Educacio, Cultura, Acio
Social e Desporto.

DECAD - OE 202101/0594 Técnico Supetior — area de dietética e nutrigio (1
posto de trabalho)

I - Lista de candidatos excluidos do procedimento

Nome
Renata Alves Galvio

IT - Lista de candidatos Admitidos ao procedimento

Nome

Ana Carolina Santos Barata Nunes
Ana Catarina da Silva Araujo

Ana Catarina Letra Afonso Martins
Ana Maria Ribeiro Soares

Ana Rita Tomas Victoria

Daniela Filipa Simdes Duarte
Fabiana Dias Duarte

Joana Margarida Salcedas Prata
Julie Saraiva Pais

Lucia Maria Lopes Figueiredo
Mariana Faria de Lima Freitas Lopes
Patricia Isabel Cardoso Meira
Raquel Jodo Pombo Meruje
Renata Duarte da Luz e Silva

Rita Isabel Pereira Santiago

Sara Isabel Lopes Pereira

Silvia Borges dos Reis

Vanda Sofia Mota Ferreira

Vera Sofia Costa Cunha
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Documento n.” 3

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Educacio, Cultura, Acio
Social e Desporto.

Lista de classificagao do 1.” método de sele¢io (prova de conhecimentos e
avaliagio curricular)

DECAD - OE 202101/0594 Técnico Superior — 4rea de dietética e nutrigdo (1
posto de trabalho)

Nome Classificagao Obtida Valores
Ana Carolina Santos Barata Nunes 18,50

Ana Catarina da Silva Araujo - a)
Ana Catarina Letra Afonso Martins - a)
Ana Maria Ribeiro Soares 15,50

Ana Rita Tomas Victéria 14,00

Daniela Filipa Simdes Duarte - a)
Fabiana Dias Duarte 17,50

Joana Margarida Salcedas Prata 15,50

Julie Saraiva Pais 15,00

Licia Maria Lopes Figueiredo 7,50 b)
Mariana Faria de Lima Freitas Lopes 17,00

Patricia Isabel Cardoso Meira - a)
Raquel Jodo Pombo Meruje - a)
Renata Duarte da Luz e Silva 17,50

Rita Isabel Pereira Santiago 17,00

Sara Isabel Lopes Pereira 18,50

Silvia Borges dos Reis 19,00

Vanda Sofia Mota Ferreira 17,50

Vera Sofia Costa Cunha - a)

a) Ndo compareceu na data, hora e local marcado para a realizacdo da prova de
conhecimentos, o que equivale & sua desisténcia do procedimento concursal.
b) Excluido por classifica¢do inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.

Ata audiéncia de interessados e Prova de Conhecimentos




