MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado
no mapa de pessoal para o Departamento de Educacao, Cultura, A¢io Social e Desporto —

Divisao de Educacao e Juventude.

ATA NUMERO UM
Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril.

Aos 22 dias do mes janeiro de 2021, pelas 12:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o juri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 28 de outubro de 2020 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de Técnico

Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: -------------------

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora do Departamento de

Graca Isabel Pires Henry Robbins Administracao  Geral e Coordenagao
Juridica

1.° Vogal efetivo: ‘Técnica Superior.

Sénia da Silva Cunha Reis

2.” Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Gestao de Recursos

Sandra Cristina Pires Praca Humanos e da Formacao.

A reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliacao, a sua ponderagao, a grelha
classificativa, o sistema de valoracao final de cada método de selegao, bem como selectonar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o jiri, nos termos do artigo 14.° da Portaria 125-A /2019, de

30 de abril, na sua atual redacao, a seguir designada por Portaria, deliberado o seguinte: -----

Descri¢io do procedimento concursal comum: ~———— oo
DECAD — Divisao de Educacao e Juventude ———-——--——-—-mmemmm e

Técnico Superior — Dietética e Nutricao (1 posto de trabalho) --------meeeee e

1. Perfil dos candidatos: - -
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Técnico Superior — Dietética e Nutricao, exercer as atividades inerentes a carreira e
categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da L'TFP, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes
fungoes e competencias: Articulagao funcional com os Agrupamentos de Fscolas/ Escolas
Nio Agrupadas do Concelho da Covilha, no ambito dos processos de concegio,
planeamento e gestao de refeicoes escolares e refeitorios, aplicar a legislagio e
procedimentos inerentes a sua area de atuagdo, acompanhar e monitorizar a qualidade das
refei¢oes fornecidas, através das técnicas e procedimentos legalmente previstos, colaborar
na supervisao, fiscalizacdo/ auditoria as condicoes das instalacoes onde funcionam os

refeitorios escolares e dos alimentos fornecidos e demais procedimentos de regulacio do

equilibrio saudavel das refeicoes servidas. e

2. Requisitos obrigatorios de admissio (eliminatérios): os candidatos deverio
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais ¢ especificos até a data
limite para apresentacio das candidaturas, sob pena de exclusio, previstos no artigo
17.° da LTFP a saber: —----coemmm e

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicio, convencio
especial ou lei especial; ------mrmemmmm e

b) 18 anos de idade completos; -—-------mmmmmrm e

¢) Naio inibi¢ao do exercicio de fungbes publicas ou nio interdicio para o exercicio
daquelas que se propoe a desempenhat; ~--------ooo oo

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; ———--—-------------

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria. —-----mmmmmmmmmmee e

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissio ao
concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou supetior a 60%,
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e os meios de comunicacao/expressio a utilizar no processo de selecao, sendo
reservada a competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe
permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio das funcoes do

posto de trabalho a concurso, nos termos da alinea f) do n°2 do artigo 14° da Portaria

i°125-A /2019, de 30 dadbnl. cosss i et e

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da

categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
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ocupagao se publicita o procedimento e que, niao se encontrando em mobilidade interna,

exercam fungoes NO Proprio OLgAO OU SEIVIEO. —==m==m=m=mmmmm oo

3. Nivel habilitacional exigido: ------—-—-—-- oo
Licenciatura em Diatética € NUtrigA0. —----nmmmmmmmmmm e oo e

4. Métodos de Selegao: ————--—mm oo

Seguidamente, e passando a defini¢ao dos parametros de avaliacao ¢ respetiva ponderagio
dos métodos de selecao, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.° e artigo 6.° da
Portaria e do artigo 36.° da I.TFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situagio

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatorios e facultativos ou complementares: -

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacao de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selegao sao os seguintes: ——-----

L0 1] 4T 3] 4 1oL —
a) Avaliagao curricular: ponderagao de 45%0; ~-------m oo

b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias: ponderaciao de 30%. ——-—--—---omoeeemeeeeee -

Facultativos ou Complementares: ——-—--———----m oo

a) Entrevista Profissional de Seleciao: ponderagao de 25%. ~--—-------momemmmmmoe e

Os candidatos anteriormente referidos podem optar, por escrito, pela aplicacio dos

métodos de selecio obrigatorios “prova de conhecimentos™ e “avaliacio psicologica”. -

A Classificacao Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificagoes dos
diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEZUINEE EXPIESSAD] == oo o e

AC = Avaliacao Curricular;
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EAC = Entrevista de Avaliacao de Competeéncias; ~-----------===-m-mmmmmomemeooo

EPS = Entrevista Profissional de Selecao. —---------—-mmomommmmmm oo

4.1.1. A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiencia
adquirida e da formacio realizada, tipo de fungoes exercidas e avaliacao do desempenho
obtida, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo
a classificacao obtida através de média aritmética simples das classificacoes dos elementos a

avaliar. Para a valoracao da Avaliagao Curricular o Jari adotara a seguinte formula: -----------

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

Em que: - e e

HA= Habilitacdes Académicas (certificados pelas entidades competentes); ----------------———-
FP = Formacgio Profissional (considerando-se as areas de formacio e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessatias ao exercicio da

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); --------- - -ooe oo
AD = Avaliagio de Desempenho (relativa ao ultimo periodo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao, competencia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

Lo T

4.1.1.1. Para a valoracao das Habilitacdes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte

o 4 1= L6 T S —
Licenciatura pos Bolonha 16 Valores
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado 18 Valores
Habilitagbes superiores as anteriores 20 Valores

4.1.1.2. Para a valoracao da Formacio Profissional, o Juri deliberou, ponderar as agoes de
formacao adquiridas, congressos, coloquios e seminarios frequentados, nos ultimos trés

anos e até a data de abertura do presente procedimento. —----------=----mmmommme o

Duragio Valoragio
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 valores
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores
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Serio contabilizadas enquanto acoes adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das funcoes, as realizadas na area especifica do posto de trabalho para a qual ¢

aberto o presente procedimento. —--------m--m--momomm oo

Sempte que o documento comprovativo da frequéncia de determinada agao de formagio

nao refira a respetiva carga horaria, considerar-se-a0 as seguintes correspondencias: —--------

Um dia - 6 horas; - e e
Uma semana - 30 horas; ————— oo e
Um meés - 120 horas. —— - e

4.1.1.3. Para a valoracio da Experiéncia Profissional, o Jari deliberou valorizar o
desempenho efetivo de fungoes na area para a qual ¢ aberto o presente procedimento, de

acordo com a aplicacdo do SEGUINLE CHILEIIO: =-mmmmmmm s oo

Duragao Valoragio
Até dois anos de experiéncia profissional 18 Valores
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

4.1.1.4. Para a valoracao da Avaliacao de Desempenho, considerando que a mesma passou
a ter caracter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro na
atual redacao, o juri deliberou, por unanimidade, considerar para efeitos da aplicacao da
alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, que a avaliagio de desempenho se reporta ao
ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengoes previstas para o Sistema de
Avaliagao de Desempenho da Administracao Publica/ponderacao curricular, o fator AD €

calculado da seguinte forma: —-—---—---- oo

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 Valores; ~—-—--mmmmmm oo
2239 -Bom/2a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores; ----------------om-emmemmm v
42 4,4 - Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores; -----------------nmemcmeeeen
4.5 a5 — Excelente/4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valores. ------------m-memcomemememeemeee -

Caso se verifique a nao existéncia de avaliagio, ou avaliagio de acordo com outro diploma

legal em algum dos anos, serd considerado com 12 valores. --------—--m-mmmmremmmemmecmeoeeeee

4.1.2. A Entrevista de Avaliacao de Competencias a realizar em data e local a comunicar
oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Sera classificada

através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, ao

Ata dos pardmetros




quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O jari

deliberou, por unanimidade, que, das competéncias identificadas e em pratica no Municipio

da Covilha para as areas funcionais em causa, serao objeto de avaliacio as seguintes: --------

a)

b)

c)

d)

Realizagao e Orientagdo para resultados - Capacidade para concretizar com eficicia
e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas. ~---------emeeeev
Conhecimentos Especializados — Conjunto de saberes, informacio técnica e
experiéncia profissional, essenciais a0 adequado desempenho das fungoes. —---------------
Responsabilidade e compromisso para com o servigo - Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente. —---------mmommm
Inovagio e Qualidade - Capacidade para conhecer novas solugoes para os problemas

e solicitacbes profissionais e desenvolver novos processos, em valor significativo para o

O Juri dentro do perfil de competéncias aprovado, descreve aquelas que considera

essenciais e determinantes para o desempenho das fungées, bem como os comportamentos

assoc1ados, COMO s€ eXPlCa: - mmmm e

Competéncias Comportamentos associados
Realizacio e Orientagio para | ¢ Assume os valores e regras do servico, atuando com
resultados brilho profissional e promovendo uma boa imagem

do servico que representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do servico e procura
responder as solicitacoes.

Conhecimentos e Detém experiéncia profissional que permite resolver
Especializados as questoes profissionais que lhe siao colocadas.

e Utliza na sua pratica profissional as tecnologias de
informagao e comunicagao com vista a realizacio de
um trabalho de maior qualidade.

Responsabilidade e ® Reconhece o seu papel na prossecucio da missao e
COmMPromisso para com o concretizacao dos objetivos do servico e responde as
SeIvigo solicitacbes que, no ambito do seu posto de trabalho,

lhe sao colocadas.

e Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios
de trabalho e reunioes.

Inovagio e Qualidade e Propoes solucoes movadoras ao nivel dos sistemas

de planeamento interno, métodos e processos de
trabalho.

¢ Revela interesse e disponibilidade para o/
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desenvolvimento de projetos de investigagio com
valor para a organizacao e impacto a nivel externo.

A valorac¢ao da Entrevista de Avaliacao de Competencias, obedece ao disposto no n.° 5, do

artigo 9.° da Portaria e obter-se-a pela aplicacio da seguinte formula: ~--——-—--—ocooeeeeeee -

EAC = (C1 +C2 + C3 + C4) /4

EAC= Entrevista de avaliagao de competencias; =------------m-mmmmmmommooo oo
C1= Competencia 1; ————--mm-mmm e
C2= ComPetenCla 2; —-—--mmmmm oo
C3= ComPetencia 3; ~=----mmmmmmm e oo e e

Cd= Competencia 4. ——-—---mmmmm oo

O resultado da aplicacao da formula sera convertido nos seguintes niveis classificativos: --—

Igual ou superior a 18 valores Nivel Elevado
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores Nivel Bom

Igual ou supetior a 9,5 valores e inferior a 14 valores Nivel Suficiente
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores Nivel Reduzido
Inferior a 6 valores Nivel Insuficiente

4.2 Para candidatos niao detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que
niao se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, ou
em situagao de valorizagao profissional que nao tenham, por ultimo, desempenhado a
atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupagio o procedimento foi publicitado. —-------mmm oo

ObtigatOr1Os: ~--mmmm e
a) Prova de Conhecimentos: ponderagao de 45%0; € ------------m-mmommmmmmc e

b) Avaliagao Psicologica: ponderagio de 30%0. —-----mmmmmmmm e

Facultativos ou Complementares: a) Entrevista Profissional de Selecio: ponderagio de
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A Classificagio Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacoes dos
diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEGUINEE @R PIESSA0: e oo o

AP = Avaliagao Ps1colOgica; —----=-mmmm e oo

EPS = Entrevista Profissional de Selecao. -——--———--——-oomememm e

4.2.1 A Prova de Conhecimentos a realizar em data e local a comunicar oportunamente,
nos termos do artigo 24.° da Portaria visa avaliar os conhecimentos profissionais e
competencias técnicas necessarias ao exercicio de determinada fungio, tendo o Jur
deliberado, que a mesma sera teorica revestindo a forma escrita, com possibilidade de
consulta da legislagao em suporte de papel, desde que nao anotada. Determinou a estrutura
da prova que sera de resposta obrigatoria e justificacao legal da opcao escolhida, incluindo
um preambulo onde se explica a valoragao a atribuir a cada pergunta, e as incidéncias da
corregao, respeitando o programa aprovado e divulgado no aviso de abertura com a
duracao total de ThOO com 15 minutos de tolerancia, valorada mediante a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as Centésimas. —---------------mmmmmmom e
Fot ainda deliberado que, 2 mesma sera constituida questoes de escolha multipla. --—----—----
Na resolucio das questoes, o X deve ser colocado na resposta certa. A fundamentacao
deve ser completa, ou seja, mencionar o(s) diploma(s) e respetiva data, artigo(s), nimero(s)
e alinea(s) que se aplica(m) a cada resposta, sendo descontado 0,5 valores quando
insuficientemente fundamentadas e 1 valor na auséncia de fundamentagao. O X colocado
na resposta errada, tera a cotacao de 0 valores, ainda que bem fundamentada e versara

sobre as SegUINtEs MATELIAS: ~-----m-mmm oo

- Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual £1edagao); ~-=-m-mmmm e e

- Regulamento (CE) n.® 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril
de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios, alterado pelo Regulamento (CE) n.°

1019/2008, da Comissao de 17 de outubro;
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- Lein® 11/2017 de 17 de abril — obrigatoriedade da existéncia de opg¢ao vegetariana; -------

- Despacho n.° 10919/2017 — Anexo: Plano integrado de Controlo da Qualidade e

Quantidade das refeicoes servidas nos estabelecimentos de educacao e ensino publicos; ----

- Anexo 11 do Regulamento (EU) n.° 1169/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 25 de outubro de 2011 relativo a prestagao de informacao aos consumidores sobre os

géneros alimentiCios; ———------mmmm oo

- Orientagoes sobre ementas e refeitérios escolares - Ministério da Educacao - Diregao
Geral de Educacio em colaboracio com o Programa Nacional da Promogao da

Alimentacao Saudavel e a Ordem dos Nutricionistas de Julho de 2018; -------eememmmemomm o

- Manual HACCP — Formagio Qualidade e Auditoria Agroalimentar, L.da. e DCTA/ESAC
— Departamento de Ciéncia e Tecnologia Alimentares da Escola Superior Agraria de

Coimbra no ambito do Projeto AGRO DE&D n® 44, de Novembro de 2002 Disponivel

em: lu‘tp://www.csac.pt/noronha/manuais/nmnunl HACCP _AGRO%2044.pdf; -----------

- Guia de Boas Praticas - Associa¢ao de Hotelaria, Restauragio e similares de Portugal.
Restauracio e  bebidas, de 13 de maio de 2020 Disponivel em:

https://www.asae.gov.pt/covid-19-asae/esclarecimentos /guia-de-boas-praticas-

restauracao-e-bebidas.aspx. ——-- oo e

422 A Avaliagio Psicoldgica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, serd
efetuada por entidade externa competente para este efeito e valorada em cada fase
intermédia do método, através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto. Na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, a Avaliacao Psicologica sera
classificada através dos niveis classificativos de FElevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, definido a seguinte descricao das competéncias essenciais ¢ determinantes para o

exercicio das fungoes profissionais a avaliar e comportamentos associados: ----—--------—--—---

a) Realizagdo e Orientagdo para Resultados — Capacidade para concretizar co

eficicia e eficiéncia os objetivos do servico ¢ as tarefas que lhe sdo solicitadas; -
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