MUNICIPTIO DA COVILHA
t
Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagiio juridica de
emprego pablico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nio ocupado no mapa de pessoal pata o Departamento de Administragio Geral e
Cootdenaciio Juridica, a seguir descrito.

ATA NUMERO QUATRO DO JURI

Nos termos do attigo 14.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagio.

Aos 10 dias do més maio de 2021, pelas 10:00 hotas, teuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o jori nomeado para o procedimento concursal comum  para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira geral de téenico superior do
mapa de pessoal do Municipio da Covilhi, aberto pelo aviso n.*1569/2021 publicado
fo Didrio da Republica 2.* seric n.° 16 de 25/01/2021, ¢ na Bolsa de Emprego
Publico, com o codigo de oferta a seguir indicado, estando presentes: ---

Nome ‘ l Unidade Orginica
Presidente: | Diretora de Departamento
Graga Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administragio Geral
| ¢ Coordenagiio Juridica. |
1.° Vogal efetivo: | Chefe de Divisiio de Servigos Juridicos e
Maria Manuela da Silva Matos Almeida | Patrimdnio,
Rogue
2.° Vogal efetivo: ] 'T_écn_ica_Su[;rior.
Ana Margarida Percira de  Oliveira
Garcia al

O jati reuniu para deliberar sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de
seleciio, avaliacio psicoldgica e entrevista de avaliagio de competéncias, da referéncia
OE202101/0593 Téenico Supetiot - Diteito (1 posto de trabalho), do procedimento
concursal acima mencionado, nos tetmos do aviso de abertura, e elaborar a respetiva
lista de classificagiio, no cumprimento do estipulado no n.” 1 do artigo 25.° da Portaria
1. 125-A /2019, de 30 de absil, na sua atual redagio, a seguir designada por Portaria.-

() relatério da avaliagio psicologica foi aberto na presenca dos membros do jard,
tendo sido apds sua leitura, fechado ¢ anexado 4 presente ata como documento n.® 1,
sendo colocado no processo de concurso.

Lista de classificagdio da Avaliagio Psicolégica ordenada por ordem alfabética.
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Técnico superior - Direito (1 posto de trabalho) — OE202101/0593

| Nivel Classificacido
Nome do Candidato Classificativo Valores

| Qualitativo | Quantitativo

| Daniela Marques da Silva Bom | 16 Valores

l Inés Gongalves Costa Suficiente 1 12 Valores

l'. ,Rz_uluc] Marina Rocha Bcrna_rdino 1 _Sﬂﬁcim_rc N 12 Valores |
]_ Rute dos Santos Matcus _ Suficiente 12 Valores

| Vania Gongalves Listeves Suficiente 12 Valores

Os resultados atribuidos estio desctitos de acordo com alinea b) do n.® 3 do art.® 9.°
da Portaria.

A candidata Monica Sofia Pires Cerqueira niio comparceeu na data, hora ¢ local
marcado para a realizagio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias, o que equivale
a desisténcia do procedimento concursal.

O jari decidiu notificar as candidatas aprovadas na Avaliagio psicologica para a
realizagio do dltimo método de selegiio, a entrevista profissional de sclecio a realizar
1o dia 25 de maio de 2021 na Sala de reunides do Fdificio da Camara sito nos Pagos
do Concelho, sendo as candidatas convocadas por email ¢ com a seguinte ordenagio:

Nome Hora da Entrevista

Danicla Marques da Silva 14:30

Inés Gongalves Costa 14:50)

Raquel Marina Rocha Bernardino 15:10

Rute dos Santos Matcus 1530
| Vania Gonealves Fsteves | 15:50

Mais deliberou elaborar lista anexa como documento n.® 2, da classificacio da
aplicagiio do segundo método de selegio do procedimento acima mencionado, para
cfeitos da publicitagio obtigatdria nos termos do artigo 25.° da Portaria. -—-------—--~

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o jiri por encertada a reunilio as
11:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida ¢ votada, foi aprovada
por unanimidade ¢ vai ser assinada pelos elementos do Jari presentes: -----
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Documento n.° 2

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nio ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Administracio Geral ¢
Coordenagiio Juridica, a seguir descrito.

Lista de classificagio da aplicagio do 2.° método de selegiio: avaliagio
psicologica, ordenada por ordem alfabética

Técnico Superior - direito (1 posto de trabalho) — OE202101/0593

Nome do Candidato Classit‘i;:agﬁo obtida
alores
Daniela Margues da Silva | 16 Valores
Inés Goncalves Costa B | 12 Valores
Moénica Sofia Pires Cergueira a) ]
Raquel Marina Rocha Bernardino 12 Valores
Rute dos Santos Mateus - _ 12 Valores
| Vinia Goncalves Esteves 12 Valotes

a) Nio compareceu na data, hora e local marcado para a realizagio da Entrevista

de Avaliagio de Competéncias, 0 que equivale 4 sua desisténcia do procedimento
concutsal



