MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nio ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Administracao Geral e
Cootdenacio Juridica, a seguir descrito.

ATA NUMERO TRES DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

Ao dia 14 do més abril de 2021, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carteira geral de téenico superior do
mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso n.°1569/2021 publicado
no Diario da Republica 2.* serie n.° 16 de 25/01/2021, e na Bolsa de Emprego
Publico, com o codigo de oferta a seguir indicado, estando presentes: --------------—

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento do

Graca Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administragao Geral
e Coordenagio Juridica.

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Servicos Juridicos e

Maria Manuela da Silva Matos Almeida | Patrimonio.

Roque

2. Vogal efetivo: ‘Técnica Superior.

Ana Matrgarida Pereira de Oliveira

Garcia

Realizada a audiéncia dos interessados e de acordo com o n.? 1 do artigo 23.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao, a seguir designada por
(Portaria), o juri procedeu a apreciacio das questoes suscitadas pelos candidatos. --—

DAGC]J - OE 202101/0593 Técnico Superior — area de direito (1 posto de
trabalho)

O juri verificou que nenhum dos candidatos com proposta de exclusao ao
procedimento se pronunciou em sede de audiéncia de interessados. ------------------
A candidata Vania Gongalves Esteves remeteu um pedido de esclarecimento
relativo 2 ata n.° 2, sobre a falta de identificacao do nome dos candidatos que vao
realizar 0 método de selecio Entrevista de Avaliagio de Competéncias, o qual foi

Ata de audiéncia dos interessados candidatos/excluidos e PC 7<\1




respondido, pese embora nio consubstancie um pedido em sede de audiéncia de
INtEreSSAd0S. = mm e

Face ao resultado da participagao dos interessados, o jari passou a definitiva a lista de
candidatos admitidos e excluidos ao concurso, conforme documento n.° 1 anexo a
St A, =

Apos aplicagao do primeiro método de seleciao — Prova de Conhecimentos (PC), nos
termos do aviso de abertura e de acordo com os parametros de avaliacio definidos na
ata n.” 1, o juri elaborou as respetivas listas de classificacio das diferentes referéncias
a concurso, no cumprimento do estipulado no n.° 1 do artigo 25.° da Portatia. -------

Lista de classificagao da Prova de Conhecimentos ordenada por ordem
alfabética e referéncia de CONCUISO: ~mommmmmeem e

DAGC] - OE 202101/0593 Técnico Superior — 4rea de direito (1 posto de
trabalho)

Nome Classificagao
Beatriz José Pereira Lourenco 5,00
Cristiana Vanessa Vieira Oliveira 6,50
Daniela Marques da Silva 14,50
Diana Isabel de Sousa Moroso 9,00
Inés Gongalves Costa 11,50
Joao Filipe Carvalho Gomes 2,50
Maria Filomena Aguilar Rodrigues 7,00
Raquel Marina Rocha Bernardino 10,00
Rute dos Santos Mateus 10,00
Vania Goncalves Esteves 10,50

Os resultados atribuidos estao fundamentados nas provas realizadas e em grelha
elaborada para o efeito e apensa a presenta ata como documento 1.° 2. ~——————eemeeee

Os candidatos Ana da Costa Caetano; Ana Rita Bernardino Silva; Cristiana
Amélia Nunes Mendes; Dayana Vanessa Castelhano Matias; Diogo Miguel
Domingues Cerdeira; Mariana Simdes Esperanca; Marisa Alexandra
Fernandes de Jesus; Nuno Miguel da Silva Rocha Oliveira Coelho; Pedro
Miguel Pontes Lopes; Rita Pedreira da Silva Cruz Canaveira e Tiago Manuel
Fernandes Canas Coluna nio compareceram na data, hora e local marcado para a
realizacdo da Prova de Conhecimentos, o que equivale 2 desisténcia do procedimento
CONCULSAl, o

Lista de classificagdo da Avaliagio Curricular dos candidatos abrangidos pela
alinea a) do n.” 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho a seguir designada por
S

Classificacio obtida

Nome do candidato
Valores
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Classificacao obtida
Valores

Monica Sofia Pires Cerqueira 19,00

Os resultados atribuidos estio fundamentados em ficha individual elaborada para o

efeito e apensa a presente ata como documento 1.° 3. ---=----mmmeeeoeoooom

Nome do candidato

O jari deliberou convocar os candidatos admitidos apos aplicacio do primeiro
método de selecao (prova de conhecimentos e avaliacio curricular), para realizacio
dos métodos de selecio: Avaliagio Psicolégica e Entrevista de Avaliacao de
Competéncias a realizar-se no dia 24 de abril nas instalacoes da Comunilog Covilha,
sita nas Galerias de Sao Silvestre 2.° piso — Rua Marqueés Avila e Bolama, n.” 161 6200-
565 Covilhi. ---=-anm-—- B ——

Mais deliberou elaborar lista anexa como documento n.° 4, da classificacao da
aplicacio do primeiro método de selecio, para efeitos da publicitacio obrigatdria nos
tetmos do n° 1 doartipo 25.° du POy, <o oo

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniio as
16:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
Jur presentes. <o

Presidente: l

1.° Vogal:

2°Vogal: __\_/ )
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MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.° 1

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nio ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Administracio Geral e

Coordenagio Juridica, a seguir descrito.

DAGC] - OE 202101/0593 Técnico Superior — area de direito (1 posto de

trabalho)

I - Lista de candidatos excluidos do procedimento

Nome

osy Clara Arruda Rani

Monalisa de Souza Silva

Patricia Isabel Carona Largueiras

II - Lista de candidatos Admitidos ao procedimento

Nome

Ana da Costa Caetano

Ana Rita Bernardino Silva

Beatriz José Pereira Lourenco

Cristiana Vanessa Vieira Oliveira

Cristiana Amélia Nunes Mendes

Daniela Marques da Silva

Dayana Vanessa Castelhano Matias

Diana Isabel de Sousa Moroso

Diogo Miguel Domingues Cerdeira

Inés Gongalves Costa

Joao Filipe Carvalho Gomes

Maria Filomena Aguilar Rodrigues

Mariana Simdes Esperanca

Marisa Alexandra Fernandes de Jesus

Monica Sofia Pires Cerqueira

Nuno Miguel da Silva Rocha Oliveira Coelho

Pedro Miguel Pontes Lopes

Raquel Marina Rocha Bernardo

Rita Pedreira da Silva Cruz Canaveira

Rute dos Santos Mateus

Tiago Manuel Fernandes Canas Coluna

Vania Gongalves Esteves
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Documento n.” 4

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Administracio Geral e

Coordenacio Juridica, a seguir desctito.

Lista de classificagido do 1.” método de selegio (prova de conhecimentos e
avaliagdo curricular)

DAGCJ - OE 202101/0593 Técnico Superior — area de direito (1 posto de

trabalho)
Nome Classificacao Obtida Valores
Ana da Costa Caetano - a)
Ana Rita Bernardino Silva - a)
Beatriz José Pereira Lourenco 5,00 b)
Cristiana Vanessa Vieira Oliveira 6,50 b)
Cristiana Amélia Nunes Mendes - a)
Daniela Marques da Silva 14,50
Dayana Vanessa Castelhano Matias - a)
Diana Isabel de Sousa Moroso 9,00
Diogo Miguel Domingues Cerdeira - a)
Inés Gongalves Costa 11,50
Jodo Filipe Carvalho Gomes 2,50 b)
Maria Filomena Aguilar Rodrigues 7,00 b)
Mariana Simoes Esperanca - a)
Marisa Alexandra Fernandes de Jesus - a)
Monica Sofia Pires Cerqueira 19,00
Nuno Miguel da Silva Rocha Oliveira Coelho - a)
Pedro Miguel Pontes Lopes - a)
Raquel Marina Rocha Bernardino 10,00
Rita Pedreira da Silva Cruz Canaveira - a)
Rute dos Santos Mateus 10,00
Tiago Manuel Fernandes Canas Coluna - a)
Vania Gongalves Esteves 10,50
a) Nado compareceu na data, hora e local marcado para a realizagio da prova de
conhecimentos, o que equivale a sua desisténcia do procedimento concursal.
b) Excluido por classifica¢do inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos. N\/
7
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