MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado
no mapa de pessoal para o Departamento de Administracao Geral e Coordenagao Juridica
— Divisao de Servigos Juridicos e Patrimonio.

ATA NUMERO UM
Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril.

Aos 22 dias do mes janeiro de 2021, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos do
Municipio, o jari nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Camara Municipal
datado de 28 de outubro de 2020 para o procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de Técnico
Superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha estando presentes: ---------—----———--

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora do Departamento de

Graca Isabel Pires Henry Robbins Administracao  Geral e Coordenagao
Juridica

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Servicos Juridicos e

Maria Manuela da Silva Matos Almeida | Patrimoénio.

Roque

2.° Vogal efetivo: Técnica Superior.

Ana Margarida Pereira de Oliveira Garcia

A reuniao teve como objetivo fixar os parametros da avaliacao, a sua ponderacao, a grelha
classificativa, o sistema de valoragao final de cada método de selegao, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o juri, nos termos do artigo 14.% da Portaria 125-A /2019, de

30 de abril, na sua atual redacio, a seguir designada por Portaria, deliberado o seguinte: -----

Descrigao do procedimento concursal CoOmMUIM: —— oo
DAGC] — Divisao de Setrvigos Juridicos € PattimoOnio ----------neecmmmmmmmm oo

Técnico Supetior — Direito (1 posto de trabalho) -----------------c e oo

1. Perfil dos candidatos: —---————--—-m oo e
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Técnico Superior — Direito, exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de
Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes
fungbes e competéncias: Promover a remessa a tribunal e acompanhamento dos
processos contenciosamente impugnados; Assegurar o apoio administrativo
requerido pelas atividades proprias ao servigo, em especial tratar e organizar toda a
informacao de apoio e o expediente que seja encaminhado para a divisio;
Coordenar e orientar a tramitacio de todo o expediente inerente aos atos de
notariado praticados pelo Municipio, designadamente, na preparacio de escrituras
publicas diversas; Apoiar no ambito do patrocinio judiciario nas agdes propostas
pela Camara Municipal ou contra ela, bem como nos recursos interpostos contra os
atos dos orgios do Municipio; Assegurar a defesa dos titulates dos oOrgaos
municipais ou dos colaboradores quando sejam demandados em juizo por causa do
exercicio das suas fungdes; Assegurar o apoio juridico as restantes unidades
organicas do Municipio; Apoiar a formaliza¢io dos contratos; Assegurar as demais
funcoes com wvista a conferir garantias de certeza jutidica e legalidade,
uniformizando as interpretacoes juridicas; Assessorar a organizacao na elaboragio e

atualizacdo do plano de prevencao dos riscos de gestio e infracoes conexas. ----------

2. Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatérios): os candidatos deverio
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
limite para apresentagao das candidaturas, sob pena de exclusio, previstos no artigo
17.°2 da LTFP a §abet; ammmmmmm e e

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convenciao
especial ou lei especial; ——------mmmm oo

b) 18 anos de idade completos; —-------mnmmmmmm e

c) Nio inibicio do exercicio de fungoes publicas ou nao interdicio para o exetcicio
daquelas que se propoe a desempenhar; ----—----—---o

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢oes; -

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria. —-——------momomome

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissio ao

concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%,
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devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e os meios de comunicagiao/expressao a utilizar no processo de selecao, sendo
reservada a competéncia ao Juri de solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe
permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é compativel com o exercicio das funcoes do
posto de trabalho a concurso, nos termos da alinea f) do n°2 do artigo 14° da Portaria

1°125-A /2019, de 30 de ALl ~-nmmemm e

Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacio se publicita o procedimento e que, nio se encontrando em mobilidade interna,

exer¢am fungoes NO Proprio OIZAO OU SEIVIGO. —--mmmmmmmmmmm oo oo oo

3. Nivel habilitacional exigido: -
Licenciatura em DIreito. ————-mmmmmmmmmm oo

4. Métodos de Selegao: ———————-mmmmmmmm

Seguidamente, e passando a definicio dos parametros de avaliacao e respetiva ponderagao
dos métodos de selecao, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.° e artigo 6.° da
Portaria e do artigo 36.° da 'TFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situacao

juridica funcional, os seguintes métodos obrigatorios e facultativos ou complementares: ----

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacao de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribui¢ao, competéncia ou atividade, os métodos de selegao sao os seguintes: --------

ObtigatOrio8: - s
a) Avaliagdo curricular: ponderagio de 45%; -----------m-m-mmmmmm o

b) Entrevista de Avaliacao de Competencias: ponderacao de 30%. -------mmmmmmmmmmmmmomeooo

Facultativos ou Complementares: - e

a) Entrevista Profissional de Selecao: ponderacao de 25%. —----——-----m oo

Os candidatos anteriormente referidos podem optar, por escrito, pela aplicagio dos

métodos de selegao obrigatorios “prova de conhecimentos” e “avaliacao psicologica”. -—----
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A Classificacao Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificagoes dos

diversos métodos de selecao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEZUINEE EXPIESSAO: ~---n==-mnmmmmmmmm oo - e

CF = AC (45%) + EAC (30%) + EPS (25%)

Em que: —— oo
CF = Classificagiao Final; ———-———— oo
AC = Avaliacio Curticular; —------momememme e
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias; ~-—-------=--=-===mmmmmmmmmee o

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢d0. ~-==~=mmmmmmemmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

4.1.1. A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de funcoes exercidas e avaliagaio do desempenho
obtida, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo
a classificacao obtida através de média aritmética simples das classificacoes dos elementos a

avaliar. Para a valoracao da Avaliagio Curricular o Juri adotara a seguinte formula: -------—--

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

HA= Habilitagoes Académicas (certificados pelas entidades competentes); --------------------
FP = Formagao Profissional (considerando-se as areas de formagio e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéencias e as competéncias necessatias ao exercicio da

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); ---------------mm e mmmmme oo
AD = Avaliacao de Desempenho (relativa ao dltimo periodo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

A OCU DAL, —m = m oo

4.1.1.1. Para a valoragao das Habilitacdes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte

IO —m oo m e

| Licenciatura p6s Bolonha 16 Valores |
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Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado 18 Valores \/]/
Habilitacoes superiores as anteriores 20 Valores

4.1.1.2. Para a valoragao da Formagio Profissional, o Jun deliberou, ponderar as agoes de
formacao adquiridas, congressos, coloquios e seminarios frequentados, nos ultimos tres

anos e até a data de abertura do presente procedimento. ---------=---m-me e

Duragio Valoragio
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 valores
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serio contabilizadas enquanto agdes adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das funcoes, as realizadas na area especifica do posto de trabalho para a qual é

abetto 0 presente Procedimento. ———o-moomm oo

Sempre que o documento comprovativo da frequencia de determinada agao de formagao

nao refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao as seguintes correspondeéncias: ---------

Umdia - 6 horas; —cssemommmmnee e et

Utria semana = 30 hotas; —cssssmsasommmsmsmie ot st s st s ettt s S s din e wGe S o S
Ui 1168 <120 Hotas: — e e

4.1.1.3. Para a valoragao da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o
desempenho efetivo de fungoes na area para a qual é aberto o presente procedimento, de

acordo com a aplicagio do Seguinte CrIEFIO: ——----=mmmmmmmmmm oo

Duracao Valoragio
Até dois anos de experiéncia profissional 18 Valores
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

4.1.1.4. Para a valoraciao da Avaliacio de Desempenho, considerando que a mesma passou
a ter caracter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro na
atual redagio, o jari deliberou, por unanimidade, considerar para efeitos da aplicagio da
alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, que a avaliacao de desempenho se reporta ao
ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mencoes previstas para o Sistema de
Avaliagao de Desempenho da Administragao Publica/ponderagao curricular, o fator AD ¢é

calculado da seguinte forma: —----m-mm o

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores; ———-m-mm oo
2239 -Bom/2a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valotes; ~-—----------—---oremmeemceeee
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4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores; ---------------------eeeeee v
4,5 a 5 — Excelente/4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valotes. --——---—--—-—-—-mmme oo ee
Caso se verifique a nao existéncia de avaliacao, ou avaliagao de acordo com outro diploma

legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valotes. ~------nmmmmommmmmmm e

4.1.2. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias a realizar em data e local a2 comunicar
oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa obter, através de uma relacio
interpessoal, informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio. Sera classificada
através dos nivets classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O juri
deliberou, por unanimidade, que, das competéncias identificadas ¢ em pratica no Municipio

da Covilha para as areas funcionais em causa, serdo objeto de avaliacao as seguintes: --------

a) Realizagio e Orientagdo para resultados - Capacidade para concretizar com eficicia
e eficiéncia os objetivos do setvigo e as tarefas e que lhe sio solicitadas. —-----------meeeev
b) Conhecimentos Especializados — Conjunto de saberes, informacio técnica e
experiéncia profissional, essenciais a0 adequado desempenho das funcoes. -—-------——-—--
c) Responsabilidade e compromisso para com o servico - Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
exercendo-a de forma disponivel e diligente. ---——---------omooem
d) Inovagido e Qualidade - Capacidade para conhecer novas solucdes para os problemas
e solicitacoes profissionais e desenvolver novos processos, em valor significativo para o

SEEVIG O, = o o

O Juri dentro do perfil de competéncias aprovado, descreve aquelas que considera
essenciais e determinantes para o desempenho das func¢oes, bem como os comportamentos

associados, como se explica: -

Competéncias Comportamentos associados
Realizagao e Orientaco para | @ Assume os valores e regras do setvico, atuando com
resultados brilho profissional e promovendo uma boa imagem

do servico que representa.

¢ Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do servigo e procura
responder as solicitacoes.

Conhecimentos e Detém experiéncia profissional que permite resolver
Especializados as questoes profissionais que lhe sao colocadas.
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Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de
informacao e comunicagao com vista a realizacao de
um trabalho de maior qualidade.

Responsabilidade e
COMPromisso para com o
Servico

Reconhece o seu papel na prossecucao da missio e
concretizacao dos objetivos do servico e responde as
solicitagoes que, no ambito do seu posto de trabalho,
lhe sao colocadas.

Cumpre as regras regulamentares relativas 2o
funcionamento do servico, nomeadamente horarios
de trabalho e reunioes.

Inovacao e Qualidade

Propoes solucoes inovadoras ao nivel dos sistemas
de planeamento interno, métodos e processos de
trabalho.

Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigacio com
valor para a organizagio e impacto a nivel externo.

A valoracio da Entrevista de Avaliacio de Competéncias, obedece ao disposto no n.” 5, do

artigo 9.° da Portaria e obter-se-a pela aplicagio da seguinte formula: -----------moom e oo

C1= Competéncia 1; -------------
C2= Competéncia 2; -------------
C3= Competéncia 3; -------------

C4= Competéncia 4. -------------

EAC=(C1+C2+C3+C4 /4

O resultado da aplicacao da formula sera convertido nos seguintes niveis classificativos: --—

Igual ou superior a 18 valores Nivel Elevado
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores Nivel Bom

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores Nivel Suficiente
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores Nivel Reduzido
Inferior a 6 valores Nivel Insuficiente

42 Para candidatos nao detentores de vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado; detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que

nao se encontrem a cumptir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado, ou

em situacio de valorizacao profissional que nao tenham, por dltimo, desempenhado a
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atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para

ocupagio o procedimento foi publicitado. ~—------msemmm e

ODbrIgatOriOs: ----mm s e ---
a) Prova de Conhecimentos: ponderacio de 45%; € ——----—-m-mmmmmemomme

b) Avaliacao Psicologica: ponderagio de 30%o. —-——mmmmmmomemme oo

Facultativos ou Complementares: a) Entrevista Profissional de Selegio: ponderagio de

A Classificagao Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacoes dos
diversos métodos de selecio, numa escala de (0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

SEQUINEE EXPLESSAO: = =mmmmmmmmmmmm e e e o e e

AP = Avaliagiao PsicolOgica; -

EPS = Entrevista Profissional de Selecao. —--——-—--—-mmoomomeee

4.2.1 A Prova de Conhecimentos a realizar em data e local a comunicar oportunamente,
nos termos do artigo 24.° da Portaria visa avaliar os conhecimentos profissionais e
competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada funcio, tendo o Juri
deliberado, que a mesma sera tedrica revestindo a forma escrita, com possibilidade de
consulta da legislagio em suporte de papel, desde que nao anotada. Determinou a estrutura
da prova que sera de resposta obrigatoria e justificacio legal da opcio escolhida, incluindo
um preambulo onde se explica a valoragao a atribuir a cada pergunta, e as incidéncias da
correcao, respeitando o programa aprovado e divulgado no aviso de abertura com a
duracao total de 1Th0O com 15 minutos de tolerancia, valorada mediante a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragiio até is centésimas, —~-e-semeememomme o
Foi ainda deliberado que, a mesma sera constituida questdes de escolha multipla. ——---—---—
Na resolugio das questoes, o X deve ser colocado na resposta certa. A fundamentacio
deve ser completa, ou seja, mencionar o(s) diploma(s) e respetiva data, artigo(s), nimero(s)
e alinea(s) que se aplica(m) a cada resposta, sendo descontado 0,5 valores quando

insuficientemente fundamentadas e 1 valor na auséncia de fundamentacao. O X colocado
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na resposta errada, tera a cotagao de 0 valores, ainda que bem fundamentada e versara

sobre as seguintes Matérias: ——-----mmmm oo

- Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual 1edaga0); ——— -

- Constituicao da Republica Portuguesa, na sua versao atualizada; ——---------—-------oemee v

- Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais, aprovado pela Lei n.° 13/2002, de 19 de

fevereiro (alterada e republicada pela Lei n.° 114/2019, de 12 de setembro); -----------------—

- Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos, aprovado pela Lei n.° 15/2002, de 22

de fevereiro (alterada e republicada pela Lei n.° 118/2019, de 12 de setembro); ---------------

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 17 de

To11 901 0] 10 S EEUEES——_——_—————————-L LSS B

- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autirquico, aprovado em anexo a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na

redagao atual; ——--mmmme s s

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei

n.° 73/2013, de 03 de setembro, da redacio atual; ~———————--—m oo

- Lei Geral Tributaria, aprovada em anexo ao DL n.° 398/98, de 17 de dezembro, na sua

redacio atualy —---mom e

- Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado em anexo ao DL n.” 54-

A/99, de 22 de fevereiro, na sua redagao atualy ——-—-------mmmm oo

- Estatuto dos Eleitos Locats, definido na Lei n.° 29/87, de 30 de junho, na sua redagao

- Regime Juridico da Organizagio dos Servicos Municipais, estabelecido no DI n.°

305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro; --------------

- Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participacoes Locais, aprovado pela

Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redacao atual; —---------—-mmmommmm e

- DL n.° 209/2009, de 3 de fevereiro (adapta 2 administraciao autarquica Lei n.° 12-A /2008,
de 27 de fevereiro, o DL n.” 200/2006, de 25 de outubro, na parte referente a

Ata dos parametros 9




reestruturagao de servigos publicos e racionalizacao de efetivos, e ainda do regime juridico

da requalificagio de trabalhadores em funcgoes publicas); ——----—----mmmmmmmme e

- Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (regulamenta a tramitagio do procedimento

concursal); —-m-mmm e

- Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administracao Publica,
aprovado pela Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagio atual, adaptado aos
servicos da administracao autarquica pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de

L ] o o S —

- Regime Geral das Contraordenacoes, aprovado pelo DL n.° n.° 433/1982, de 27 de

outubro, na tedagio Atualy -

- Codigo do Procedimento e Processo Tributirio, aprovado pelo DL n.° 433/99, de 26 de

outubro, na redacio atual; -

- Regime Juridico do Patriménio Imobiliario Pablico, estabelecido no DI n.° 280/2007, de

7 de agosto, na sua redagao VIZente; —————---=--mmmmmmm e

- Regime aplicavel aos baldios e aos demais meios de producio comunitarios, estabelecido

na Lei n.° 75/2017, de 17 de agosto; ~—--mmmemmmmmm e e

- Codigo das Expropriagoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua

versao atualy -

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo DL n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na

EEIACRO MITLLL =reresiomemmremmssoocsmtehamiim ot st b sbsdssoscsossssond fascszss sl

- Portaria n.° 57/2018, de 26 de fevereiro, que procede a regulacio do funcionamento e
gestao do portal dos contratos publicos, denominado «Portal BASE», previsto no Codigo
dos Contratos Publicos (CCP) e a aprovagao dos modelos de dados a transmitir ao Portal

BASE, para efeitos do disposto no CCP, na sua redaciio vigente; —-—--———--———————--——eeeee -

- Lei n.” 34/2015, de 3 de junho, que estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicio da

atividade de construcdo; oo

- Portaria n.” 372/2017, de 14 de dezembro, que define as regras ¢ os termos de
apresentacao dos documentos de habilitacao do adjudicatario no ambito de procedimentos

de formagio de contratos publicos, na sua atual redagao; —--------—-ememeee
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- Let de Organizacio e Processo do Tribunal de Contas (Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na

sua versio atualizada); ——-----memmm e e

- Resolugao n.” 1/2020 do Tribunal de Contas, publicada no DR, 2.* sétie, n.° 86, de 4 de

mato - utilizagao de meios eletronicos nos processos de fiscalizacio prévia; ----------------—---

- Resolugao n.° 2/2019 do Tribunal de Contas, publicada no DR, 2.* série, n.° 204, de 23 de

outubro - instrugdes de fiscalizacio concomitante) ~-----moomeoommomememoo

- Let n.” 31/2014, de 30 de maio (Lei de bases gerais da politica publica de solos, de

ordenamento do territorio e de urbanismo); —------------eoemeeev e
- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (DL n.° 80/2015, de 14 de maio);

- Decreto regulamentar n.° 5/2019, de 27 de setembro, que procede a fixacio dos

conceitos técnicos atualizados nos dominios do ordenamento do territorio e do urbanismo;

- Regulamento Geral das Edificacoes Urbanas, aprovado pelo DI n.” 38 382 de 7 de agosto

de 1951, na sua redagio VIgente; ———--—---mmmmmmm e

- Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacio, estabelecido no DL n.? 555/99, de 16 de

dezembro, na sua atual redagio; ————-———-—-m -

- Sistema Nacional de Defesa da floresta Contra Incéndios, contido no DL n.® 124/2006,

de 28 de junho, na sua redagio atval. oo oo

4.2.2 A Avaliagaio Psicologica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sera
efetuada por entidade externa competente para este efeito e valorada em cada fase
intermédia do método, através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto. Na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, a Avaliacao Psicologica sera
classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, definido a seguinte descricio das competéncias essenciais e determinantes para o

exercicio das fungoes profissionais a avaliar e comportamentos associados: —-------------------

a) Realizacao e Orientagao para Resultados — Capacidade para concretizar com

eficacia e eficiencia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sio solicitadas; ------
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b) Conhecimentos Especializados — Conjunto de saberes, informacao técnica e '/‘/z,
experiencia profissional, essenciais a0 adequado desempenho das fungoes; --——--------

¢) Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo — Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente; ----------—--- oo

d) Inovagdo e Qualidade — Capacidade para conhecer novas solugcoes para os
problemas e solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, em valor

SIENIfICAtIVO PALA O SEIVIGO. =-mmmm oo oo

Competéncias Comportamentos associados
Realizagio e Orientagio e Assume os valores e regras do servigo, atuando com
para resultados brilho profissional e promovendo uma boa imagem

do servico que representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do setvigo e procura
responder as solicitacoes.

Conhecimentos e Detém experiéncia profissional que permite resolver

Especializados as questoes profissionais que lhe sao colocadas.

e Utliza na sua pratica profissional as tecnologias de
informacao e comunica¢ao com vista a realizagao de
um trabalho de maior qualidade.

Responsabilidade e e Reconhece o seu papel na prossecucao da missao e
COmMpromisso para com o concretizacao dos objetivos do servigo e responde as
Servigo solicitacoes que, no ambito do seu posto de trabalho,

lhe siao colocadas.

e Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horirios
de trabalho e reunides.

Inovagao e Qualidade e Propoes solugoes inovadoras ao nivel dos sistemas
de planeamento interno, métodos e processos de
trabalho.

® Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigacio com
valor para a organizacao e impacto a nivel externo.

4.2.3 A Entrevista Profissional de Selecao, a realizar pelo juri em data e local a comunicar
oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, baseia-se um guido de entrevista composto por um conjunto
de questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéencias definido, associado a
uma grelha de avaliacao individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos

em andlise e sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de

’

16, 12, 8 e 4 valores, e versara sobre 0s seguintes aspetos: ——-—---------=--=----m-oeeeee

Fator de avaliagio Assunto a abordar
Motivagio e interesse Ponderari os motivos da candidatura, expetativas
profissional profissionais.
Ponderara a atitude perante as regras de relacionamento
Relacionamento com a chefia e os colegas de trabalho, e avaliara o nivel de
interpessoal compreensao das regras e mnormas disciplinares do

trabalho.

Servico

Capacidade de Avaliara a capacidade de interpretagao do discurso,

comunicacio capacidade de argumentacio, empatia e qualidade de
expressao verbal

Responsabilidade e Avaliara a capacidade de ponderar e avaliar as

compromisso para com o | necessidades do servico em funcio da sua missio e

objetivos e de exercer as suas funcoes de acordo com

essas necessidades.

Cada parametro

seguinte: ----------

da avaliacdo da Entrevista ¢ avaliado com os niveis de classificagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentacgio da classificacio

4 valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou
no¢ao sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Nao projetou
interesse profissionats relacionados com as atividades a desenvolver,
permitindo atribuir avaliagao negativa a motivacao para as fungoes
correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional.
Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses
profissionais, permitindo atribuir avaliagaio negativa a motivagao para a
atividade da area do posto de trabalho em concurso.

12 valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogao sobre os pontos
fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional e
motivacao para a area de atividade do posto de trabalho em concurso.

16 valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse ¢ empenho em conseguir uma adequada
realizacao profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacao, permitindo prognosticar muito bom
nivel da motivacao para a area de atividade do posto de trabalho em
CONCUrso.

20 valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacao
profissional, as opg¢des tomadas em contexto profissional projetam
maturidade e ponderacio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou
nogao clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos,
permitindo prognosticar solida motivacao para a area de atividade do
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| posto de trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacdo Fundamentagio da classificagio

4 valores Manifestou deficiente compreensiao das normas de relacao interpessoal
no meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorrecio
comportamental, permitindo uma avaliagaio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 valores Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante

os valores internos do grupo, nio projetou preocupaciao em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupaciao
em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

16 valores

Revelou franca compreensaio da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupacio
em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e
respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliacao de muito bom
na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores interno do
grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas
e hierarquias, permitindo avaliacio excelente da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacao

Fundamentagio da classificagio

4 valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora de contexto, revelou vocabulirio um
pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.

8 valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas
nem sempre respeitaram o contexto do dialogo, projetou dificuldade em
manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma
atitude empatica.

12 valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas
projetaram um vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade em
expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica
permitindo uma avaliacio positiva da capacidade de comunicacao.

>

16 valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dindmico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista fol coerente e objetivo
com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de
expressio verbal, capacidade de comunicagio e empatia.

20 valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os
g g

intetlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as
questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.
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Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo

Fundamentacdo da classificacio

4 valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades
do servico face ao contexto das atividades a realizar. Projetou fraca
capacidade de percecao dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagao
negativa da capacidade de responsabilidade e compromisso para com o
servico.

8 valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do
servigo. Projetou preocupagio em compreender as tarefas revelando
deficiente percecao do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢
COMPromisso para CoOm O Servico.

12 valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades
do servico, revelando preocupacio em adotar comportamentos
adequados de vinculacao para com o servico embora nao os identifique
com clareza, permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e
COMProMmisso para com o Servico.

16 valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico.
Franca compreensio da importancia do sentido de compromisso na
execugao dos objetivos tracados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras e
disponibilidade para a fungdo, permitindo avaliagato bom na
responsabilidade e compromisso para com o servico.

20 valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades
do servico, elevada importancia do exercicio de trabalho de carater
publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do
servico que promovem os valores da disponibilidade e espirito de
servico, permitindo avaliagio de excelente da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servico.

A valoraciao da Entrevista Profissional de Selegao, obedece ao disposto no n.? 6, do artigo

9.° da Portaria e obter-se-a pela aplicagao da seguinte formula: ------------—---o-moom oo

EPS = (F1+F2+F3+F4) /4

F1 — Motivagao e interesse profissional. —-----memmemmmm oo

IF2 — Relacionam

F3 — Capacidade

ento INterPessoal. —---—m-mm o

de COMUNICACAD. ~=m=mmmmm oo e

F4 — Responsabilidade e compromisso para com 0 SErvigo. ---------==-m-mm-mmmmmmmommmmoee e
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5. Cada um dos métodos de selecio ¢é eliminatorio, considerando-se exclutdo~do
procedimento o candidato que obtiver uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.® 10

do artigo 9.° da Portaria. ——--—-mmememmem -

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale a

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

procedimento concursal, ———-momemecemmoe e e

7. A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica do Municipio e em

local visivel e publico da entidade empregadora. ~---meemmemcem e

8. Para efeitos de ordenacio final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacio dos
métodos de selegao, o Jari aplicara as formulas e critérios de valoragio mencionados no
ponto 4.1 e 4.2. Em situa¢des de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.°

A2 POLLALIA, —r im0 i s

9. De acordo com o preceituado no artigo 10.° da Portaria, os candidatos serio notificados
para a realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de utilizagio

obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica www.cm-covilha.pt. ~———-----meeeee e

10. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
20.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverio

acompanhar a candidatura determinara a exclusao do procedimento concursal. -

11. Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, deliberou ainda o
Juri, solicitar aos candidatos no ato de candidatura, autorizagdo formal para se proceder,
preferencialmente, a todas as notificagdes relativas a este procedimento concursal por
correlo eletronico, bem como de consentimento para os efeitos previstos no artigo 13.° do

Regulamento Geral de Protecao de Dados. ~————mmmmmmmmmmem oo
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Nada mais havendo a tratar nem para constat, deu o Juri por encerrada a reuniao as 11:30
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. —----------------mmmmooeeo

Presidente: %f\ Y .

1.° Vogal efetivo: /\ 4 {’L/V\_,\

2.° Vogal efetivo: (B/LQ"//
N —
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