MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho
previstos € niao ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Educagio,
Cultura, A¢ao Social e Desporto — Divisao de Desporto e Associativismo.

ATA NUMERO CINCO DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redagao

Aos 27 dias do més outubro de 2021, pelas 14:00 horas, reuniu no edificio dos
Pacos do Municipio, o jurt nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de dois postos de trabalho para a carreira geral de assistente
operacional do mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso n.°
12892/2021 publicado no Diatio da Republica 2.* setie n.° 132 de 09/07/2021, e na
Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta a seguir indicado, estando
P I @S oo

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretor de Departamento de Finangas e
Jalio Manuel de Sousa Costa Modernizagdo Administrativa.

1.” Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Gestao de
Sandra Cristina Pires Praca Recursos Humanos e da Formacio

2. Vogal efetivo: Técnico Supetior.

Maria de Fatima Ferreira dos Santos

O jari reuniu para deliberar sobre a aplicacio do tetceiro e ultimo método de
selecio — Entrevista Profissional de Selecao do procedimento concursal acima
mencionado, nos tetrmos do aviso de abertura, e elaborar a respetiva lista de
classificacio, no cumprimento do estipulado no artigo 25.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagio, a seguir designada por Portaria, ---------

Lista de classificagao da Entrevista Profissional de Selegido: --—------------------—--

DECAD - OE 202107/0305 Assistente Operacional — area de Nadador
Salvador (2 postos de trabalho)

Nome do Candidato Classificagio Valores
Roger Manuel Rogeiro Vicente 15,00
Ruben André Pereira Tavares 13,00
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Os resultados atribuidos estao descritos de acordo com o n.° 6 do art.” 9.° da
Portaria, bem como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva
fundamentagio, sendo anexos a presente ata como documento n.° 1 e 2, respeitando
os critérios estabelecidos na ata nimero um do JUrl. —=-----m--memomomm oo

O juri deliberou ainda, elaborar lista com a classificacdo da aplicagao do terceiro e
ultmo método de selecao — Entrevista Profissional de Sele¢ao, como documento n.°
3 apenso a presente ata, para efeitos da publicitagiao obrigatdria nos termos do artigo
25.° da Portatia. —-—---—=====mmmmmmm e e

Ap6s aplicacao de todos os métodos de selecao descritos no aviso de abertura do
procedimento ¢ na ata n.° 1 de critérios de avaliacdo aos candidatos aprovados, foi
aplicada a férmula para obtengio da classificacao final dos candidatos aos quais
foram aplicados os métodos de sele¢io avaliacao curricular CF= (AC x 45% +
EAC x 30% x EPS x 25%). ~-----mm e

Aplicagdo da formula de classificagio final, nos termos do ponto 13.2 do aviso de
abertura: ——---—--me e

DECAD - OE 202107/0305 Assistente Operacional — area de Nadador
Salvador (2 postos de trabalho)

Classificagao final

R’ M . .
oger Manuel Rogeiro Vicente (em valores)

Avaliacao Curricular 18,600
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 15,000
Classificagio Final = (AC x 45% +EAC x 30% x EPS x 25%) 15,720

Classificagio final

Ruben André Pereira Tavares
(em valores)

Avaliagcao Curricular 17,400
Entrevista de Avaliacio de Competéncias 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 13,000
Classificagdo Final = (AC x 45% +EAC x 30% x EPS x 25%) 14,680

O jari procedeu a elaboracao da proposta de lista de ordenacao final em anexo a
presenta ata como documento n.” 4 aplicando-se o determinado na alinea d) do n.” 1
do artigo 37.° e no artigo 38.° da L'TFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, em conjugacao com os critérios previstos no artigo
29.° da Portaria, a qual sera publicitada nos termos previstos no artigo 25.° da
POrtaria. —--m-mmmmmm e oo e e e

Em conformidade com o artigo 28.° da Portaria em conjugacio com os artigos n.°s
121.° e 122.° do Decreto-lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo), na sua atual redacdo, e cumpridas todas as fases do processo e
preceitos legais aplicaveis, o jari deliberou proceder a audiéncia dos interessados dos
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candidatos admitidos ao procedimento, por oficio registado nos termos do artigo
28° da Portaria. ——--=--mmmm e e

Os candidatos que pretendam apresentar reclamacio, deverao faze-lo,
obrigatoriamente, em formulario préprio para o exercicio do Direito de Participagao
dos Interessados, encontrando-se o mesmo disponivel na pagina eletrénica da
Camara  Municipal da Covilha em www.cm-covilha.pt no separador
formularios/recursos humanos. —-—---—-=-===mm e e e

A lista de classificacao da Entrevista Profissional de Sele¢ao e proposta de lista de
classificacdo final, serdo afixadas no lugar de estilo do edificio dos Pacos do
Concelho, e na pagina eletronica da Autarquia em www.cm-covilha.pt no separador
camara/recursos humanos/procedimentos concursais para poder ser consultada.----

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido as
16:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi
aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes: -----

Presidente: Mo Mvua/ A aCaoc. ﬁf
1.° Vogal: y_(ow_d{«g «DM,,\: - gw ace

2.° Vogal: 2 b Tndin o Toeuis. g{»ﬂ%\
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MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEg;f\O

Departamento de Educagio, Cultura, Agdo Social e Desporto
Assistente Operacional — Nadador Salvador (2 postos de trabalho) - OE202107 /0305

Documento n.° 1

Ficha Individual de Roger Manuel Rogeiro Vicente

Data: 27/10/2021

Parametro e pergunta

Classificag¢do obtida

Motivacio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1.Porque se candidatou a este procedimento concursal e

Bom: 16 valores

o que espera desta carreira.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. De que forma o relacionamento pessoal e

Bom: 16 valores

profissional, influencia os resultados do trabalho diario
a realizar.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacao

Elevado: 20 valores

3. Como posiciona o seu percurso profissional como
uma mais valia para a Camara Municipal.

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. Refira algumas normas de seguran¢a que conhega,
que sejam essenciais no desempenho das fungoes de

Bom: 16 valores

nadador Salvador.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Em caso de necessidade ou de interesse publico como
encara o trabalho fora dos horarios estabelecidos?

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

60/4 =15

Presidente: 1.° Vogal:
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2.° Vogal:
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Fundamentagio

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nao projetou mteresse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliacio negativa 4 motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacio negativa a motivagao para a atividade
da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional € motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as op¢des tomadas em contexto profissional
projetam matundade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacao profissional, as opcoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visiao concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avabagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquis, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagbes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagie de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho e

20 Valores e . g A G T
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avahagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulinio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questdes, as resPOSIas NEM semMpre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou faciidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetive com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de

promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negatva da capacidade de
responsabilidade € compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupacio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensao da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporubilidade e espirito de servigo, permitindo avaliacio de excelente da

capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.




MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Documento n.° 2

Departamento de Educagio, Cultura, A¢io Social e Desporto
Assistente Operacional — Nadador Salvador (2 postos de trabalho) - OE202107/0305

Ficha Individual de Riaben André Pereira Tavares

Data: 27/10/2021

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1.Porque se candidatou a este procedimento concursal e
0 que espera desta carreira.

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. De que forma o relacionamento pessoal e

Bom: 16 valores

profissional, influencia os resultados do trabalho diario
a realizar.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicacao

Elevado: 20 valores

3. Como posiciona o seu percurso profissional como

Bom: 16 valores

uma maits valia para a Camara Municipal.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servico

Elevado: 20 valores

4. Refira algumas normas de seguranca que conheca,

Bom: 16 valores

que sejam essenciais no desempenho das funcoes de
nadador Salvador.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Em caso de necessidade ou de interesse publico como
encara o trabalho fora dos horarios estabelecidos?

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

52/4=13

Presidente: 1. Vogal:
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2.” Vogal:
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Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagido da classificacao
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagdo negativa & motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
8 Valores ¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade

da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a

desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar

algum empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional e motivagio para a drea de atividade do
_posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especahizacao, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar séhda motivagio para a drea de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagiao

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relacao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, perrmitindo uma avaliacio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagao em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianca ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e

20 Valores : 5 : = 1
comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as TESPOSIAS NEM sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso for
_pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliacio positiva da capacidade de comumcacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comurnicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empaba.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de

promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente perceciao do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensao da importincia
do senudo de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promo¢io de ideias inovadoras e disponibilidade para a funcio,
permitindo avaliacao bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 3

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho
previstos ¢ nao ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Educacao,
Cultura, A¢ao Social e Desporto — Divisiao de Desporto e Associativismo.

Lista de Classifica¢ido de Entrevista Profissional de Sele¢ao

DECAD - OE 202107/0305 Assistente Operacional — area de Nadador
Salvador (2 postos de trabalho)

Nome do Candidato Classificagao obtida Valores
Roger Manuel Rogeiro Vicente 15,00
Ruben André Pereira Tavares 13,00
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Documento n.” 4

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio jutidica de
emprego publico por tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Educacao,
Cultura, A¢ao Social e Desporto — Divisiao de Desporto e Associativismo.

Proposta de Lista de Classificagdo Final

DECAD - OE 202107/0305 Assistente Operacional — 4area de Nadador
Salvador (2 postos de trabalho)

Nome do Candidato Classificagdo obtida Valores
Roger Manuel Rogeiro Vicente 15,720
Ruben André Pereira Tavares 14,680




