MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de
emprego puablico por tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho
previstos e nio ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Educacio,
Cultura, A¢io Social e Desporto — Divisio de Desporto e Associativismo.

ATA NUMERO QUATRO DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacio.

Aos 23 dias do més setembro de 2021, pelas 10:00 horas, reuniu no edificio dos
Pacos do Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de dois postos de trabalho para a carreira geral de assistente
operacional do mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso n.°
12892/2021 publicado no Diirio da Republica 2.* serie n.° 132 de 09/07/2021, ¢ na
Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta a seguir indicado, estando
P O S s

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretor de Departamento de Financas e
Julio Manuel de Sousa Costa Modernizacio Administrativa.

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Gestao de
Sandra Cristina Pires Praca Recursos Humanos e da Formacao

2.” Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Desporto e
T'elma Catarina Dias Madaleno Associativismo.

O juari reuniu para deliberar sobre o resultado da aplicacao do segundo método de
selecio - Entrevista de Avaliagio de Competéncias, do procedimento concursal
acima mencionado, nos termos do aviso de abettura, e elaborar a tespetiva lista de
classificacao, no cumprimento do estipulado no artigo 25.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacio, a seguir designada por Portaria. ---------

DECAD - OE 202107/0305 Assistente Operacional — area de Nadador
Salvador (2 postos de trabalho)

Lista de classificagio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias dos
candidatos abrangidos pela alinea b) do n.” 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagao, a seguir designada por LTFP ordenados por
ordem alfabética. - oo

Ata de realizagao entrevista de avaliacdo de competéncias 1 ; l



) . lassificaca
) Nivel Classificativo Classificagdo
Nome do Candidato T | b Valores
Qualitativo .o
Quantitativo
Roger Manuel Rogeiro Vicente Suficiente 12 Valores
Ruben André Pereira Tavares Suficiente 12 Valores

Os resultados atribuidos estio fundamentados em ficha individual elaborada para o
efeito e de acordo o n.° 5 do art.® 9.° da Portaria e apensa a presente ata como
documento N.° 1 € 2. mmmmmmm s

O candidato Joel Duarte Santos nao compareceu na data, hora e local marcado
para a realizacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias, o que equivale a
desisténcia do procedimento concursal. ----------------- e -

O juri deliberou elaborar lista com a classificagao da aplicagao do segundo método
de selecio — Entrevista de Avaliacio de Competéncias, como documento n.” 3
apenso a presente ata, para efeitos da publicitagio obrigatéria nos termos do artigo
25.% da Portatia. —=--=mmmmm oo

Por ultimo, o jari deliberou que a marcaciao do dia, hora e local do dltimo método
de selecao — Entrevista Profissional de Selecao sera marcada posteriormente, e que
sera dado conhecimento aos candidatos através de email. --------—-—o-moem o

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o juri por encerrada a reuniao as
12:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi
aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes: -----
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MUNICIPIO DA COVILHA

Documenton.21

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Departamento de Educagio e Cultura, A¢io Social e Desporto

Assistente Operacional — Nadador Salvador (2 postos de trabalho) -

OE202107/0305

Ficha Individual de Roger Manuel Rogeiro Vicente

| Data: 17/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliacio
Realizagdo e Orientagio para Resultados
Elevado 20
1. No ‘:;ou.:)rro,‘ a ‘\’lgjlﬂr}cla, 08 tempos de respo’stla ¢ Bom 16
competencias técnicas, sio primordiais para a eficacia e :
eficiéncia dos resultados. Quais considera ser as suas | Suficiente 12
estratégias pessoais e técnicas para os alcancar. Reduzids 8 z&
(1]
Insuficiente 4 r_g
. . P [1+]
Otimizagio de recursos w
©
Elevado 20 P
2. No desempe{lhq das suas funcoes certamente se |3 16 %
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e : ' £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente !& ‘g
a rentabilizacao dos recursos. Reduzido 8 Joi=
i v
Insuficiente 4 5 S
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo E —
T o
Elevado 20 € c
3. No ambito da polivaléncia de um Assistente B 16 i
. . L i om
Operacional, como lida com a priorizacio das funcoes. 2
Dé um exemplo em que tenha acontecido consigo e como | Suficiente 12 -
resolveu. Reduzido 8 —
<
Insuficiente 4 S
c
2 = <)
Orientagio para a Seguranga 2]
' Elevado 20 45
4. Relate uma situagio/contexto em que se colocasse ou
. ) Bom 16
tenha sido colocado em risco. Como procedeu para
garantir a sua seguranca. Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4 = 12 Suficiente
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valot pata o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para redugio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengio e conservagiao

dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua funcio
para o funcionamento do servi¢o e procura
responder as solicitagdes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigencias profissionais.

3 cumpridor das regras regulamentares
relativas a0 funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informaciao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servigo.

Orientagdo para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situacdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizagio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,

higiene e saude no trabalho.
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Documento n.2 2

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Departamento de Educagio e Cultura, A¢io Social e Desporto

Assistente Operacional — Nadador Salvador (2 postos de trabalho) -

0OE202107/0305
Ficha Individual de Riben André Pereira Tavares ] Data: 17/09/2021
Competéncia e pergunta I Avaliagao
Realizagdo e Orientagido para Resultados
Elevado 20
1. No socotro, 2 lx'1gﬂa{1c1a, 0s tempos de respo’stg ¢ Rom 16
competéncias técnicas, sio primordiais para a eficicia e . )
eficiéncia dos resultados. Quais considera ser as suas | Suficiente 1 X
estratégias pessoais e técnicas para os alcancar. Reduzido 8 z§
Insuficiente 4 ‘TE
e ©
Otimizacio de recursos w
o
Elevado 20 2
2. No desempex}hq das suas funcoes certamente se [ © 16 =
deparou com caréncias a0 nivel dos recursos (materiais e : 1 =
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente X ;§‘ ‘E
a rentabilizacao dos recursos. Reduzido 8 8 a
. wv
Insuficiente 4 o £
Responsabilidade e Compromisso com o Setvigo E —
T o
Elevado 20 £ c
3. No ambito da polivaléencia de um Assistente B 16 [l
Operacional, como lida com a priorizacao das funcoes. - 2
Dé um exemplo em que tenha acontecido consigo e como | Suficiente 12 X :_3
resolveu. Radidids 8 —
7 <
Insuficiente 4 g
Orientagio para a Seguranga g
) Elevado 20 e
4. Relate uma situacio/contexto em que se colocasse ou 16
tenha sido colocado em risco. Como procedeu para Bom
garantir a sua seguranca. Suficiente 12 X
Reduzido 8
Insuficiente +
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4 = 12 Suficiente
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal




Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
agao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com o0s objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizacéo de recursos Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para redugio de

desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengio e conservacio
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servi¢o e procura
responder as solicitagoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informagao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servigo.

Orientagdo para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situacoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre normas e  procedimentos
estipulados para a realizacio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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Documento n.° 3

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Educagio,
Cultura, Acdo Social ¢ Desporto — Divisao de Desporto e Associativismo.

Lista de classificag@ao da aplicagio do 2. método de selegdo: Entrevista de
Avaliagao de Competéncias, ordenada por ordem alfabética.

DECAD - OE 202107/0305 Assistente Operacional — area de Nadador
Salvador (2 postos de trabalho)

Kiorne do Candidats Classificacdo obtida
Valores

Joel Duarte Santos a)

Roger Manuel Rogeiro Vicente 12 Valores

Ruben André Pereira Tavares 12 Valores

a) Nao compareceu na data, hora e local marcado para a realizacio da Entrevista
de Avaliacio de Competéncias, o que equivale a sua desisténcia do procedimento
concursal.



