MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho previstos
¢ ndo ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Educacio, Cultura, Acio
Social € Desporto — Divisao de Desporto e Associativismo.

ATA NUMERO TRES DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacio.

Aos dia 9 do més setembro de 2021, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos
do Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de dois postos de trabalho para a carreira geral de assistente
operacional do mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso n.°
12892/2021 publicado no Diirio da Republica 2.* serie n.° 132 de 09/07/2021, e na
Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta a seguir indicado, estando
o 1 R —

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretor de Departamento de Financas e
ulio Manuel de Sousa Costa Modernizacio Administrativa.

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Gestao de

Sandra Cristina Pires Praca Recursos Humanos e da Formacao

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Desporto e

Telma Catarina Dias Madaleno Associativismo.

Realizada a audiéncia dos interessados e de acordo com o n.° 1 do artigo 23.° da
Portaria n.” 125-A4/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao, a seguir designada por
(Portatia), o jari verificou que a candidata com proposta de exclusio nio se
pronunciou, pelo que, passou a definitiva a lista de candidatos admitidos e excluidos
ao concurso, conforme documento n.° 1 ANEXO 2 €Sta ALA. ———--=mmmmmmmmmmmmmmmmemeee

Apos a conclusio do periodo da audiéncia dos interessados, o jari do procedimento
passou analisar as candidaturas admitidas ao procedimento, tendo verificado que os 3
candidatos reinem condi¢oes para aplicacio do primeiro método de selecio —
Avaliacdo Curricular (AC), nos termos do aviso de abertura e de acordo com os
parametros de avaliagio definidos na ata n.° 1 e cumprindo o estipulado na alinea a)
do n.” 2 do artigo 36 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e elaborou a respetiva lista de classificacio
da referéncia a concurso, no cumprimento do estipulado no n.° 1 do artigo 25.° da
Pottania, —-mmmmmee e

Ata de audiéncia dos interessados candidatos/excluidos e AC 1




Lista de classificagio da Avaliagdo Curricular dos candidatos abrangidos pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo 2 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho a seguir designada por
LTFP ordenados por ordem alfabética. ----—-------------rmmmmmmmmmmommmomooom oo

DECAD - OE 202107/0305 Assistente Operacional — area de Nadador
Salvador (2 postos de trabalho)

Nome Classificagdo B
Joel Duarte Santos 16,20
Roger Manuel Rogeiro Vicente 18,60
Ruben André Pereira Tavares 17,40

Os resultados atribuidos estio fundamentados em fichas individuais elaboradas para
o efeito apensa a presente ata como documentos n.% 2 2 4. ---=--mommmomoommoomoomonoooooe

O jari deliberou convocar os candidatos admitidos apds aplicagdo do primeiro
método de selecio - avaliacio curricular, para realizacio do método de selecao
seguinte — Entrevista de Avaliagio de Competéncias a realizar no dia 17 de setembro
de 2021 na Sala de Reunides do Edificio da Camara, sito na Praca do Municipio 6200-
151 Covilha, sendo os candidatos convocados por email e com a seguinte ordenagao:

Nome Hora da Entrevista
Joel Duarte Santos 10:30
Roger Manuel Rogeiro Vicente 10:50
Ruben André Pereira Tavares 11:10

Mais deliberou elaborar lista anexa como documento n.° 5, da classificagao da
aplicacio do primeiro método de selecio, para efeitos da publicitacio obrigatoria nos
tetrniosdo 5.® 1 doatipe 25.° da POERER, st sttt oo,

Nada mais havendo a tratar nem para constat, deu o Jari por encerrada a reunido as
12:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada

nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
JOkL PHESEHIEE, <ot m e s e e R e el L
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Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho previstos

¢ nao ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Educacao, Cultura, Agao
Social e Desporto — Divisao de Desporto e Associativismo.

DECAD - OE 202107/0305 Assistente Operacional — area de Nadador
Salvador (2 postos de trabalho)

I - Lista de candidatos excluidos do procedimento

Nome
Ana Sofia Vaz Lourenco

IT - Lista de candidatos Admitidos ao procedimento

Nome

Joel Duarte Santos

Roger Manuel Rogeiro Vicente
Ruben André Pereira Tavares




Documento n.? 2

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacido Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado

OE 202107/030

5

Nome: [Joel Duarte Santos

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcdo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 16
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 21,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Builias
1,999 - Desempenho Inadequado
22a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,20

O Juri

Presidente 1.° Vogal

};\(\ 2 X1

Julio Ma%el de Sousa Costa

Sandra Cristina Pires Praca

Telma Catarina Dias Madaleno
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MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagido Cutricular

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado

OE 202107/0305

Documento n.° 3

Nome: |Roger Manuel Rogeiro Vicente

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 18
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliacao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Givalores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
NZo possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 18,60

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.°Vogal
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga

Telma Catarina Dias Madaleno




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacio Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado
OE 202107/0305

Documento n.° 4

Nome: [Ruben André Pereira Tavares

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B vaiiares
1,999 - Desempenho Inadequado
22a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificacdo obtida
Foérmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 17,40

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal

foon | Hhotts

Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praca Telma Catarina Dias Madaleno




Documento n.° 5

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalho previstos
€ nao ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Educacio, Cultura, Acao
Social e Desporto — Divisado de Desporto e Associativismo.

Lista de classificagdo do 1.” método de selegio (avaliagio curricular)

DECAD - OE 202107/0305 Assistente Operacional — 4rea de Nadador
Salvador (2 postos de trabalho)

Nome Classificagao Obtida Valores
oel Duarte Santos 16,20

Roger Manuel Rogeiro Vicente 18,60

Riben André Pereira Tavares 17,40
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