Gabinete de Apoio
& Presidéncla e
IVereacho

i

todas as atividades | 2

protocolos da Presidéncia e assegurar a interdigagio entre os divarsos Orgos

autdrquicos do municipio, #ssim como as relag5es Institucionals e intemacionals,

de preparagdce da sua do polifico-admini iva; Si o Presid

da Camara e Vereadores, nomeadamente no que se refere a atendimento do|
publice @ marcagio de contactos com entidades axtamas; Organizar a agenda &
marcar as reunides com entidades extsmas & com og diversos responséveis dos
servicos municipai a oblengiio de uma efetiva coordenaglc e
Interligagso entre cs mesmos; A prafica de todos o atos Inerantss a delegagdo)
de competdnclas que Ihe tenha side delegada, nos termos da legislaglo am
vigor; Preparar contactes exteriorss do Presidente da Cémara & Vereadores, )

formecendo elementos que parmitam a sua doa ¢80 prévia; Asseg al
reslizacdo de todas as tarefas tes ao exped téenle init €
da dncla da atividade do P da Camara e
‘ereadores; Apoiar o Presiderta da Camara no refacionamento com os drydos
de icagao soclal; A as demals tarefas que lhe selam cometidas)
Ipelo Presidente da Camara,

Gabinete de
iEmpr dedori

lAcompanhar o estudo & cio de projatos [,
reglonals. Definir uma poltica de acompanhamento e incentive an

lvimenta  dos  getores  econdmicos  locals, promovends o
ernpreendedorismo  dos  seus lando o5 seus arios o
contribuindo para o desenvoivimento das suss compeléncias e qualnﬁr.apﬁes
nomeadamenta no que as pequenas e modnat empresas e ao coméreio)

tradicional; P ", em . lacdes o ional

L] nadunals. a mmpeﬂﬂvldade a mwngio dos selores  empresarials,

dos mals 4 da reglio; Promaver, em cooperagdo com
as i 8 entidad; e nacionals. o alargamanto da cadeig de|

o0 ¢ Promogio do
Deservolvimento

clad As locale, bem come o refoo & valonzagao do|
potencial do sisterna Iucal de ir 30, P a imagem & doj

Municipio, através de ir préprias, ou am paragio com os

Gmicos @ suas iap Intensificando a atratividade do municipio na
captagdo de novos investimentos nacionals e estrangeiros, @ estimular of
ampmsndedmismo emptasarlal Pmceder 4 Informagde regular junto  dof
E> de p schbre Obras Publicas

drias ao d Ivimento Iocal em articulagSo com o senvige da obras;

Proceder 4 atatividade ds invggtiments no Municiplo, designadaments através|
que pretendam Investir|

de apolo as emp {
no concelho.

e as futuras emp

¢80

o S T .5 S
Chefiar o Gabinste d6 Cer F30 € Relsq rezs e pmmavur uma|
gestfo orientada para resullados, de acordo com os oblectivos anuais ¢

pluﬂanuans a atlnglr, definindo 08 recursos a utilizar @ 08 programas a

de forma sistemética mecaniemos de controlo &

& dos.
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Gabinete de
Comunjcagio o

Goordanar 8 83 agbes arias a5 ol blicas, inf

¢Sas p ) 20 o

P do munickp com og di érgéios de comunicago
social no sentido da divuigagBo da atividede dessnwohida pela Camara
Municlpal e projegBe da Imagem do munieipio; Concrefizar a edigio de
publicagfes de carsler informativo reguler, ou nfle, que visem a promogdc &

divulgacio das atividads pals e das deliberagdes & decisbes dos drgfos|

5 desigr o Boleim Municipal, a revista da Camara)
Municipal, & pagine da Intemet, Intranet e gerlr a presenya da sutarquia nas|
redes soclals; Assegurar a existéncia de uma linha grafica municipal uniforme,
complementada por simbologla que individusalize a autarquia no contexto das|

Relagdos Piblicas
(Diregio
Intermédia de 3,°
grau)

demals; P a ¢d0, desenvolver e acompanhar as cempanhas de
comunicagdo & linagem de suporte 4s politicas di lvidas pedo muni as

atividades dos seus drgdios e servigos ou inlclativas onde o icipi ]

regras & p que se tr em coninuadas
na refagio & atendimento ao publico, levado a cabo na recegSo, assegurando o
lcumprimento do direlto & Inft gao e 0 P ento dos assuntes que [hey

digam respeite; Produzir regi audiovisuaig regularas dos princlpais eventos

ocomidos ne Municipio ou que tenham relagio com a atividade autdrquica,
pre ao resp Iral em fungho das utilizagdes programadas em

géo com os diferentes servigos; Garantir a praparagdo, estabelecimento e|
[desenvolviments de relagSes Ingtituclonais do municiplo, intermunicipais ou
internacionais, designedamente no &mblic de geminagdes com outros

s oir a g30 dos acordes estabeleckdos; Assegurar o
apoio @ expogigbes, cerlames ou oulros eventas a estes equipardveis no Ambito
das funcdes previstas na alinea anterior; Apolar a participagdo da Autamuia rias|

tividedes desenvolvidas na frea do Municiplo; Promover o temitéio munlcipal &
Is investidores » promotores.

das infreestruturas disponivals junio da
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Chefiar 0 Gabinete de ProtegBo Civil @ promover uma gestiie orientada para|

r e acordo com os cijectives anwuais e plurianuais & atingir,

08 recursos a ulilizar @ os programas a desenvolvar, aplicando de forma
i lica d

3! de controlo e avallagde das I
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Nos termos e para 0s efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Gabinete de
Protegfo Clvll
{Diregic
intermédia de 3.°
grau)

sd0 de medid qus\dsemapmvengéoeoapo-oesocono
das populagdes em castos da graves, & ou

Colaborar com o diversos drglos de Prolegfio Civil Municipal & Naclonal no
esiudo ¢ preparagho de plancs de dafesa o socoro das pcpurapﬂus am caso de|
emergéncla, bem como nos testes & Idade de © avallagle dos
mesmas; Colaborar na crganizagiio de plancs de emurginclu © pretegdo civil am|
colaboragfe com as Juntas de Fi © outros Muni com a finalidade|
de assegurar a eficicia de Intervengdo em caso de emergéncia ou sinistro em
dreas bem determinadas, expostas a niveis elevados de dsco Apolar o executive
na @ Imph g0 de glas & poliicas para a protegde clvil,
através da realizagio de estudes técnicos com vista A identificaglio, andlise el
mitigago de riscos que possam afetar o Munieipio; Promover o desenvolviments,
dos instusmentos de planeamento municlpal no Ambite da protegls civ,
nomeadamente dn F'lano Municipal de Emergéncla, bem como garantr a sual

e Asszeg ¢ exerciclo da todas as competdncias)
lagalments atribuidas & Proteglo Chvil.
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Cheflar o Gabinete de auteridade veterinéria municipal promover uma
gestss orientada para resultados, de acordo com os objectivos anusis e
plurianuals a stingir, definindo os recursos a utilizar e o8 programas a
desenvolver, aplicarwio de forma sistematica mecanismos de contralo e

aveliacio dos resultados.
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Gabinete de
Autoridade
Vetarindria
Municipal
|Diregdo
Intermédia de 3.°
grau)

|Promover a educagho, fomm;,éo e sansibiizagde para a sanldade animal e a
salds piblica; Assegurar a inspeg fria gobre a qualidade e higiena dos
para consumo pdblico @ promaver a¢des de defese do consumidor,
bemn como ooIaborsx na execugio das tarefss de Inspagio e controlg
higi ¢hes para alj o de animais, dos produtos def
lorigem  animal s dos antos ou Indt i onde se|
labatam, preparam, produzam, ft fab , GO , ar
ou comercializern animais ou produtos de origem animal © seus deﬁvsdos
emllindo pareceres hos tenmnos da legislagio vigente, sobre as Instalagtes e
imentos acima refaridos; Inspecionar & idh sulnioulturag,
e Iocals de abate, indistria & comércio de carne ou pmdulns derivados;
da p of
Mercado Municipal & outros memados o felras; Sclicitar a Intervangio das
autoridades sanitarias sempre que se verffique a viclaglo de nomas de higiens
o salubridade; Assegurar o Controlo Oficlel dos Géneros Alimenticlos de Origem
Animal, nomeadamente, executando @ promovendo agBes que no Municipio da
Covilhd, a salvag da higiene, salubridade e seg G
dos alimentos de origam anlma! ao Iungo de toda a cadela allmentar, cu sela,
“do an/d e remeler, nos prazes fixados, a
inlcrrna;an relativa ap movirnerrtn nosonecrolégice des animals; Notficar de
as doangas de declaragSo cbrigatéria & adotar prontamenta as medidas
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterindria national, sempre|
que sefam deletados casos de doengas da cariter eplsddico e epidémico; Emitin
gulas sanitérias de trinsito; Colab na ¢30 do mecer de|
animais, de Inquértos de Intoresse pecudrio @ ou econdmico e prestar]
mfonna;oes ucmcas sobre aberiura de nowos estabelacimentos  del
¢80, de preparagéc a twmfnmac.&n de produtes de origem animal;
Assegurar o servigo médico- i, 1 d e nos seguintes dominlos:
i) Assegurer no Municipio da Covilhd, a salvaguerda da saide e do bam-estar]
dos animais, meluindo a captura e aloj 1o dos animals vadios ¢ 3|
Exscutar os alos de profiloxla médica & sanitésia, determinades em cada ano|
pelas Autoridades Sanitérlas Vaterndrias Competentes nomsadamente, a
execugho das campanhas de vacinagdo antiméblca e de identificagdo elatrnical
da canideos;
W)y Em

380 com a5 Autorided: i Velsrindrias, com ag
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Cheflar o Gabinste de Promogde Turistica & promover uma gestfo arientagh
para resultades, de acordo com os objectivos anvais e plurianuais 8 atinglr,
defininde os recursos & uliizer @ 05 programas a desenvoiver, aplicando de
Uﬂl slstemética mecanismos de controlo e avaliagBo dos resultados.
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Gabinete de
Promoglio
Turistica (Direglo
Intermédia de 3.°
grau)

com ©
objefivo da consolfdar a imagem extema do concefho;

Identificar & divuigar 0s recurses turlsticos existentes no temitério & promever g|
furisme enquanto recurso para o dasarvolvimento local;

C her & org; & projetos de | turistico & a
Imagem e recursos turislicos do concelho, nomeadaments stravés da
participagiio em certames, felras, exposigles ou outras inlclativas; Gerdr os
equipamentos de interssse furistico e efetuar o atendiments ao publico,
prestando todos os esclarecimentos pretendides no Ambito das atvidades|
turisticas, recursos e potencialidedes do concelho, promover visias guiadas a
locals de interasse turistico, entre outres; Promover, atravéa de [niciativas)
préprias, ou em paragiio com & or pdes do setor, as
atlvidades de Interesse turistico e o destina Coviihé ao nival reglonal, nacional e

H e a ca&0 do Plano Estratégico de
Marketing Turfstico da Covilhd; Dinamizar og produtos esiratégicos de turismo:
produtos de |& e lanificios, patimdnio cultural, pal: sakde e bem-estar;
Promover o turlsmo amblental no concslho; Promguar percurscs temdticos;
Inventarlar os locals e atividades de Ir ristice do concelho em fungho da
sua naturaza e objetivos.

bl

Chefiar o Gabl de Fit gd0 Municlpal ¢ promover uma gesido orentada
para resultados, de acordo com os objectivos anuals @ plurianusis a atingkr,
definindo o3 recurscs & utlizar @ o8 programas a desenvolver, aplicandn de
forma sistemética mecanismos de controle e avallagso dos resultados.
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Gabinete de
Fiscallzagio
Municipal
(Diregio
Intermédia de 2.*
grau)

Bervigo Técnico da Fi
medidas fixadas pela Comisséio de Vlstodas de Beguranga e Satubridade em
auto de vigtoria das edificagbes que ameacem ruina ol constituam perigo para a|
salde @ seguransa de pessoas e beng, propondo a8 medidas consideradas
adequadas am caso de incumprimento da ordern municipel; Prestar informagdes|
a0 servigo competente quantt a processamento do procadimento de)
contraordenagdes sobre o que eshe repute Gl para & decisdo em sede dos
respetivos  procedimentos;  Fi o das

regulamentos municlpais ou outrag dlnposlq.ﬁaa Iagall em vigor na ﬂ'ea do

pant a|mplunhq.§u das

Municipio & cula &ncia hes seja comstida, desigr ;

de ubrasdeurbamzaqéoeedfﬁeag&o ¢80 a estabelscl "dg|
& Participagiio em issdo de Vlatnﬁs para efaitos de

lic .emn,.’ lizagso a bed '..,..mde ndo ede

servigos; Espetaculos de miglca a0 vivo em imentos ou I

Impravisados; Espetéaculos ao ar livie; Venda Ambulante; Fogueiras, Queimas e|
{Quelmadas; Ceupagio da via piblica, Ruido & P de; Felras & M

Viaturas Abandenadss: Recintos itinerantes, CIIcos. Fiseallzar o cumprimento,
das regras Icipais nas Estradas @ Caminh ipals; Feiras e Mercad

Obras Particulares. Proceder a nolficagles e oflagies, a pedide dos
P sorvigos I bem como de outras enﬁdades da)
dministrag8o plblica, nos termes da lel; Elab circL

sobre as agdes qua reallzarem am cumprlmnmu do disposm nas compeléncias
anteriores e alnda sobre todas as siuag - das e que devam
5ET ob]eh da |n1urvengén da Camara; Culibnrar oorn outros  servigos de
fi ente, Forgas Policiaig, Aﬂvldadu Eaunémlms e
Salubrldade Pablica no &mbio dag P
cumptimento das posturas e regulamentos respeltantes & cobrnnq.a de 1am=
Imam;aa e mndlmenbos municipsis, dirginde a efividade dos agentes de
0 o das lels, posturas e regulamentos)
rnunlclpals que disciplinem maténas latl a1 atrbulgbes da quia & A
compaténcia dos sews drghos, sem prejuizo das competéncias  que|
espacificaments estojam cometidas a outros servigos munlcipais.

T T TR e R e R £
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Chefler o Gabineta de Informaglic Qeocgréfica e Avallagds Patimanlal s
promover uma gestdo orlentada para resultados, de acorgdo com os chjectivos|
anuals e plurianugis a atinglr, definindo os recurscs a utilizar & oz programas a
desenvolver, aplicando de forma sistemdiea mecaniksmos de controlo &
avaliagao dos resultados.

Mapa de Pessoal para o Ano de 2020

Grau de
complaxidade 3
Licenclaturas;
syl Grau de
Engenharia Civil Compelixidada 3
Engenharia Area ds
Ambiental; Grav Recrutamento:
de Complexidade 4rea de i
2 Assistente 3 1 téenol N
Técnico 12 ano; cnologlas; Grau
Grau de da complexidade 2
Complexidade 1 - Fiscals -
Assistente Formagiio
Operacional - adequada
Escolaridade
Obrigatéria
il B0 S AR L b L e
Lisenciatura - Cargo Dirigente
Grau de 0 1 Habilitagiio
Complaxddade 3 adequada




Gabinete de
Informagio
Geogrificae
Avallagio
Patrimonial
{Diregio
Intermédia de 2.°
grau)

Elaborar & tanter atusllzade um ulshmn dlglhl de recolha, trefamorto @ gastio dg
informagéo geogréfica; Concebar, Implamentar o garr um sistema digital de Informagaal
geogtifice, de forma a dar @ atuelizads resposta 48 dos

as agdes imm & 1l da cariografia
dos dadog i um conj
, quer pars quer para visualizagdo ol o
élica a pelas demais unldndau
o d ] rk bases ds dados de Informegss|
lgeogréfica o de &mbite ap & criaghs de condigfes para a sus
divulgagBo aos servigos, a dos servigos de dados

geogréficos; Assagurar o apole a todoa os uervlqua na utllizaglio de informagso geogréfica,
disponivel @ todos os utilizadores Intarhos; Promover a resposta atempada e sficlants a|
padidos de Informagaa geograficalestatiction tanto 8 demala unidades organicas, como ao|

Dafinir 8 atueagBs que o municiplo deva adater pare gradualmante promover um

gerkio de forma inbelig: Caordenar a elaboraglio de esiudos estratégicon de|
carédier terttorial, em colak com as i
para um terttdrls maia integ: @ Intaligants; A | ite doa proj
jsupramuniclpais na &ea da i [+] @ gerr os meical

los para a comate avallagao dos Imba-e ahbulc!o de IMF; Assagurar a aveliagso)
e nagoclagBo dos imivels a adquiris, permuter e allenar;
Integrar a comiss2o de avallagBo ds Imdvais o prestardhe apoie edminizirativa e téonfco;

[Organlzar e os da ¢80 do dominle piblice; Atuslzar
0 valor das rendas, Hqukiar s controlar a cobranga dos rendimentos de
prop da dplo; Elaborar estudos canduceniss & cometa afetagSo o
doa bans do dominlo privado i HTIQVEr 08
a da exploragio de edificios! aquipameantos municipals;
Promever o5 pedidos de Imtvels, com o respativa projeto da junto do

do governa responsavel pala fred das fnangam e da tulsin astorigl, no dominio do|

publico sem ulllzagso hé mais de 3 anes; Asasgurar & constiuigso ds|

ipl com base na mobllidade fi , atrevén da dii de
1 do aspeclal rek pama & gBo da la definida pelo Exscutivo
Auniclpal numa de temporéaria ou a tempo integml, 8|

da outras Unidades Orgénicas da sutarquia.
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.
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g Defi igntar trol bletivas do stuagio d idad & be Grau de
P nir, ori @ controlar os cbjetivas de a unidade orgénica, bam
Adn;n::llza;lo como das unidades organicas da sua dependinua am amuula;éo com al Complexidade 3 Cargo Dirlgente
eral e Administragho, tendc em conta os ok e de Licenclatura Habllitagio
c"j“:;"_'“‘" lacordo com 28 competéncias detenminadas pela estrutura orgénica do Municipio. B adequada
uridica reito
] ha e i & # Lot A e -0 S RO el
Chefiar a Divis8o Administrativa e de Apolo aos OrgSios Autdrquicos e pramover|
urna gestBo orentada para resultades, de accrdo com o8 objectivos anuals e Licenciatura - Cargo Dirigente
plurianuais @ alingir, definindo o8 recursos a utillzar & 03 programas a Grau de Habilitago
desenvolver, aplicando de forma slstemética mecanlsmos de conbrolo e Complexidade 3 adsquada
avaliagBo dos resultados,
Servigo das Atas a Apolos aos Orglos Mumiclpals: Dar apolo aos drgSos
coleglals do Municipio & das Fregueslas; Assegurar a informaglo e
encaminhamento dos utentes dos servicos municipais que se encontram no| Grau de
ambits das suas competfnclas; Assegurar, designadaments mediants Complexidade 3 - G:'W de
destacamento, 0 apalo admin ade riado & i Li¢enciatura de mplexidade 3-
) & . Area de
Preparar a agenda e i das da A Munlclpal sem"a:’-’e Recrutamento:
P o encami to dos p apés deliberagio da Assembleia dimass"?sé’mz B Aress da
Municipai; Assegurer o apalo administrativo 8o Srgic execuive & respetivos| Gumpl; exidade 2 - Humanlidades,
Preparar a agenda das reunifes da Camara @ elabarar as resp Asslstenta Secretarlado e
atas; P o encami o dos apbs aprovagho das| Téenico 12° ano Tradugdo;
defiberagbes, para 03 serviges responsdvels pela sua execugo.
el Grarag
Administrativa e Complexidade 3
de Apolo aos Licenciaturas:
o8 {Comp ao pivel da op &0, classificagho, expediclio @ arquivo Secretariado e
Municipais di tal; Gt ias ao nivel dx gestlio dos processos eleltorais. assessoria de
diragfo;
Comunicagae
Seovdal
nhnnldudo arglnica - Sarvigo de Expedienta Geral e Arquivo Dogumental:
! a execuglo das tarefas inerentss 4 operaglo, classificagéio,
padigdo @ arguivo de todo o expedi as tarefas ao
expediente geral; Promover a dwulgapao pelos :ervlg.os das normas Intermas ef
damals diruﬂvas de cardter genérico; Superintender & sssegurar o servigo de Grau de It
telefonies @ Hmpeza das instalagdes; Sup: & assegurar o servigo del Complexidade 2 - S
Repragrafia; Pi a elsboragio dos nentos & miiitares; é.Aasislenlues .
[ o Registo de cidadaos ds Unido Europeta; Reglstar e erquiver avisce, Técnicos 12° ano;
editals, aninclos, posturas, regulamentos e ordens de servigos; Executar o Grau de .
sarvigo administrative de cardter geral ndo especifico de cutras secedes ou dos Complexidade 1
servigos que ndo disporham de apolo administrativo proprio; Registar J“m?"ml
G & recursos @ dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazes) Espeza:l:n:e
tivas;  Goord 9 exacuglio das tarefas Inerentes & operapsio, °°°a @
classlr icagdo, expedicio @ arquiva de todo o expediente; Competéncias ao nivell
da operagho, classificagio, expedicio e arquivo documanial; Competdncias ao
nivel da gestAo dos processos aleitorais,
et B A R e e e S e S I e R R R Ul R ;‘!._
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lel Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexc pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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] e 9F ; FES ool e 4 3
Chefiar a Divis&io de Sarvi¢os Juridicos e de Palimdnio @ promaver uma gestio|
crientada para resultades, de acordo com os objectivos anuais e plurlanuals gl 1 ComGI:du:aede 3 0 1 c?:lﬁ:“’:me
atingir. definindo os recurscs a utilizar e os prog ad p R I abllitagio
de forma sisternética mecanismos de o avallagho dos Licenciatura adequacda
|Subunidade orgénica - Servige das Confraordanagdes & Ensoug
Fiscals: Organizar & instrulr os processos de contraordenagso nos termos da fel,
quando asss competéncla caiba qos érgdos do municlplo, am resuitado del - GT::Iged )
agbes de gBio munk de particip ,‘ polfclal ou particular, Qrganizar, 3 :spsiste:tee 0 3
& btratar os pr de clo fiscal rel a dividas provenianies de| Técnico 12¢ ano
taxas, encargos de mais-vallas e oulras receltas de nalureza tributéria,
1Barvigo de Apnln Jurfdico e do G P a a Tribunal
e thamento das pi impugnados: Assegurar o
apoio administrative requetido pelas atividades proprias ao sarvico, em especlal
tratar @ organizar toda @ InformagSo do apoio & o expedients que seja Grau de
encaminhade para a divisdio; Coordenar & odentsr a tramitaglo de tode of Complexidade 3
axpedlente Inerenta aos atos de notarlad pelo iclp Area da
. na preparagic de escrituras pc:hllcas diversas: Apolar no| Grau de Retrutamanto:
Pmbmo do patrecinio judiciérs nas agbes propostas pela Camara Municlpal au Complexidade 3 Di Cis Ia.s
contra ela, bem como nes recursos Interpostos contra os gtos dos drgdos dol 1 2 Li satura 1 2 Soci il IV
plo; Assegurar a defesa dos tiulares dos drpdos municipals ou dos ml'c'_atu cials & Servigos.
laboradores quando sejam demandados em juizo por causa do sxercicio das Direito 1 dos postos
suas fungSes; Azsegurar ¢ apoio juridico s r |dad doj ocupado por
Divisio dos  |Municipio; Apolar a formalizagho dos contratos; Assegurar as demals Rungdes mobliidade entre
Servigos Juridicos|com vista a conferir garantias de certeza juridica e legatidade, uniformizando as| sarvigos
& de Patriménio |interpratagdes juridicas; A a organizagdo na elaboraglo e alualizagso)
do planc de preveng®o dos riscos de gastdo a infragdes conaxas.
1 Foslo de
o padidos de imdveis, com o respetive projeto de valorizagle, Jurit) Traba::‘loOcuano
dn mermbro do govemo raspunuavel pala drea das finangas e da tulela setoral, por Mobilldade
na dominio do patiménio imobiliario publica sem ulllizagda ha mals de 3 anos: Grau de interna entre
Supervisionar, em termos legals, os processos de aquisigho, allenagdo e gestiio| Complexidade 3: drglios ou
de bens moveis e Imdveis. F‘;omover a mcud cio de t:d: o expedd m;: Licenciatura servigos;Grau de
com & elaboragdo de e locagho e de amendamen Cisncias Agririas Complexi:
cor e de habitagbes e outrag - sem carater soclal {renda livre| Ao Al:“::;.d. 3
ou condicionarla) Recrutamento:
Subunidade orgdnlca - Servigo dos Reglstos, Seguros e Patriménio)
Municipal: Coordenar e crientar, a exectcdo e ramitagSo de todo o expediente| Grau de Rk
ac servico; Proceder aos registos de todos os bens, deslgnadaments| Complexidade 2 s
S i Assistente
obrag de arte, L] enta nea Gos ou pela Técnioo 12° ano; P
Camara Municipal a outros i do Estado; Promover a inscrigio nas Grau de |
pi e na Conservatria do Reglsto Predial de todos os bens Complexidade 1
proprios imobilidies do municiple; Promover a execuglo de todo o axpedlents OA::'I.:LTO":I
jrelacionade com a alienaglo de bans méveis e imévels; Instruir e acompanhar, Escolaridade
o8 pr de expropriagao de Imdveis; Obrigatdria
R — L] RO ] e WSy Gt Tt LT I i DR i) R e e s Gt s G T, e e el Baed d B TIOE _c.--:‘:'-":v_-__-‘-d.. 7
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Divislio de Gestlio
de Recursos
Humanos e da
Formagio

Cheflar a Diviséio de Gestlo de Recursos Humanos @ dg Formagho & promover,
uma gastdo orientada para resultades, de acordo com os ohjecivos anuale 8

Mapa de Pessoal para o Ano de 2020

o manutengSo de irabalhadores na ADSE; Proceder aos descemos udisiais 8
dos racibos dos acidentes de servigo e conferéncla de despesas da ADSE;

Emitir dech das de rer ; Garir os sist de de aaslduldadi
e pontualidade; Praticar os atos #rios a0 lo da assidui e
pontualidade dos trabalhadores; Assegurar todos o8 procedimentos relativos a
férias, faltas e liceng de dor estudante e parentafidade;
|Cooperar com os servicos municlpais na fixag#io dos horérios de trabalho sm
furigéo da nal das atlvidad Idas » resp er d
legal; Instruir os pr ivos & acumulagdes de funcSes; Instruire
bmeter as p de ped| de aposentagio.

. . o Dirigente
plurisnusis & atinglr, definindo os recurses @ uflizar e os programas a Licenciatura Ca:ﬂb“m:ao
desenvolver, aplicando de forma sistemética mecanismes de controlo e Soclologla atloquara
avaliagao dos resultados,

Grau de
Elaborar & assegurar a atwalizagso sistematica do mapa de pessoal; Garantir as Complexidade 3
tarefas naueusaﬂus a abartura e desenvohvimentc dos processos  de Linclaturas:
recr e P Prestar apolo técnico aog juris  dos Sadiologia:
anncursans: Prome o nio g a integragéio de noves 1 Gestao de
n-abulhudnras g as fr ios que se
neceasérios; Elaborar o Balango Soclal; Controlar o terme das comissdes del Recursos
sorvigs: Cmrmlar o tenmo das coniretagbes; Assegurar a elaboragdc ds Humanos ¢
de dados istlcos para apoio A gestlo; comportamento
Organizaclonal
[Subunidade orgdnica - Snrvlgn de Recursos Humanos: Estmar ag despesas
lanuals com ep a0 panhamento, ] lagdo da
sua exscugdo financeira 8¢ nivel dos encargas assumidos, proponde as
Heragdes que se frias; Assegurar registo das movimentagSes
de pessoal, ao nivel das enlradas » saidas em articulagdo com o mapa de
p I; Dar imento &s declsdas relativas aos recursos humanos,
designad 208 [ de mobilidade intema, phog per lampo
Indaterminado, contratagles & \ermo certo ou incerto, comisates de gervigo,
Ses o I+ ou modificagdes dos contrates de passoal
Indupendcnhmante da sua natureza; Controlar as sltuagdes de mobilidade
Intema; Desaenvolver os procedimentos rios & organizagéo e lzags
dns proceesos Indlviduals des trabalhadores; Proceder go registo das penas
a trabalh ; Elaborar declarages requeridas palos
trabalhadores snbm elementos constantes nos respelives processes individuals; Grau de Grau de
Assegurar o p de i @ oulros abonos e proceder a 1 1 " Complexidade 2 Complaxidade 2
¢80 dos respetivos d ; Elaborar e conferir s mapas e refagdes de Assistente Aasistente Técnlco)
i ou obi pr nos imentos dos Técnico 12° Ano 12® Ano
trabalhadores e proceder ao envio 4 unidade orgénica compstente dos
ok 9 destinados a enti ras; A a8 inscrics

E&i
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Sarvigo de Seguranga ¢ Higlens no Trabalho: Garantir o acompanhamento Grau de

[dos ttabalhadores em sltuagio de pré-aposentagac; complexidada 3
Apoiar o funclor do médico ® Servipo de Higlene el Areas de
Seguranga no T Colaborar com ¢ servigo municipal competente no| Recutamento:
{encaminhaments de trabalhadores e a promogdo de reallzagSo de com Diretto, Cidnclas
instituigdes no &mbito de probleméticas especificas com vista ap seu tratamento; 1 1 2 ¢ Socias e
Asseg os p relativos & acldentes em servigo; Garantlr of Servigos/tacnologl
] a jurtas r e verificaciio domiclliéfia de doenga; as:Grau de
Goordenar a;ﬂes aspeclﬁcus que visem assegurar o direlto & Informagdo e ao c "
| dog dingitos e d das omplexidade 2
|Assietente Técnico
12° Ano
ISer\nqode' liag do ho e de Formaglio: A
fativos ao p anual de avallagio do desempenho doa

fumonérlos. Proceder & altam;.iu obrigatéria ou por opglio gestiondria, do

posicionamento mmuneﬂ!dﬁu dos trabalhadores; Proceder ao pagamento dos| Grau de Grau de

da a gestio dos recursos humanos em 1 1 1 Complexidade 2 1 Complexidade 2 -
nnnfon'nldada com orientagbes auparlnres & em articulaghio com os restantes Assistente 2 |Assistonte Téchico
servigos municipals; Assegurar a formagao profissional & promover o plano anual Técnico 12° Ano 12° ano
de formagdo em articulagdo com cs diferentes servigos, de acordo com g
IdentificagSo de necessidades de formag#io no 2mblte da avalisgio de

ldesempenho.

T A,

Departamente d® |Definir, orientar & controlar os cbiefivas de atuago da unidade orgnica, bem

Finangas e de |como das unidades orginicss dz sua d éncia, em artlculagio com a 1 CuMe:'?‘:do Cargo Dirigents
Modemizagiio |Administragéo, tendo em conta os objet! straté balecidos o de ntabili _Bd_ee o 1 Habilltago
Administrativa [2cordo com as competéncias determinadas pela estrutura orgénica do Municipio. Gestdo Piblica adequada
TN e v T R TR T T e e I T o | T Y T, ) e D TS T T T N R S I ] e £ e
Chefiar a Divis&o de Finangas e Orgamenio Municipal @ promover uma gestaol
orlentada para resuitados, de acordo com os cbjectivos anuals e plurtanuals & Grau de Cargo Dirigente
atinglr, definindo os recurses a ulifzar e os programas a d Cﬂmplsxlldade 3 1 0 Habilitagio
de forma sistermdtica mecanismos de cantrolo o avaliag8e dos resultados. Licenciatura adequada
1 posto do trabalho
ocupade por
Grau d traballvador som
Organizago dos documentos de prestagio de contas a na elaboragao o] rau de vinoulo com
relatério de gest3o de Municipio; O o8 G:;nple)lddade_ 3 contratagio a0 abrigo
dos documentos previsionais; Assegurar um sismma de cuntabllldade de custos| 1 cencl !WI'E de Protocolo
para delerminagBo dos custos das fungdes da {funBes. garais, 3 Economia; Gestao; 1 3 Colaboragko
fungbes soclals, fungdes ecordmicas e outras furgfes) @ dus custos pels) c"';:';::ﬁﬂ lr:::.u:l-e:::" ‘::f::::
prastagho de sesvigos bem como para a fixagBo da taxas e tarfas Cuntalﬂlid;ade. 3 Aneas &
1 Racrulamsnto:
s Econcnia, Gestio ¢
Contabllidads;

TS
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Divisdo de
Finangas &
Orgamanto
Munigipal
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Subunidade omgdnica - Servigo de Contabilidade: Elaborar balancetes dlérins
e mensalg; Organizar @ promover o controle 8o nivel da amecadagdo dag
@ da reallzagdo das desp Coondenar a preparagdo dos documentos)
previsionais do Municipio {Orgamento, Grandes Opgdes do Plano, Plano
Plurianual de Investimentos & Plang de Atividades mals rel )@
motlificagles; Cunrdmr o procm da consdld-r;!n de contas do Munlcuplu Grau de
lcom ag fir designadaments Complexidade 2
airavés da veriﬂeegéo do cablmenm de vemas e emlssdo de compromisaos; ; 1 3 D 0 4
Emitir ordens de p aviggs de lang 8 0§ respativos malos def Aasﬂen:e Técnico
pagamento; Proceder aos reglstes  contabllisticos respeitande as diretivas 12° Ano
contabilisticas em vigor, Remeter aos departamentos centrals ou regionals os
slemantos determinados por kl; Manter em ordem as contas comentes com|
emprelteiros ¢ fomecedores e ainda os mapas de alualizagdo de empréstimos;
Efetuar a reconcliagho bancéria; Efetuar o pag: o de todas as despesas
[depols de devidamente autorizadas.
Servigo de Taxas a Licongas: Emitlr gulas de recelta; Liquidar taxas, licencas e
[demais rendimentos do memicipio; Emitir @ conferlr as gulas de receita; Conferir]
documentos @ mapas de cobranga; Fiscallzar o cumprimento das posturas e|
regulamerios raspeitanies & cobranga de taxas, licengas e rendimentos
municipals, difgindo a atividade dos de fiscallzagdo; Controle da receital
eventual emitida; Proceder aa licsncl das méq de diverséo;
Assegurar o expediente refererfe & cobranga & arrecadacdo de receitss dal
Camara Munlcipal provenlentes de taxas, licengas ou outras; Manter atuallzados| Grau de
o3 registos relatives & inumagso, 5 cho & das) IJ";OI‘“:IJ"S::'3
s el 8 o, anae, oo  pepshisie s b
agricolas; Manter abualizado © cadastro das licengas de condugio; Orgariizar os| de Comp!éxidade Grau de
p % de isigio de ca para perpétuas e jazigos, 2 Assistante Complexidada 1
) lizado o resp registo; Efetuar o aluguer de dreas livres nas| 1 2 2 2 5 Téenico 129 Ano; 2 11 Assistenta
feiras @ mercados; Emissdo das declaragBes de divide perante o municipio; Grau de gs‘;:l:':::m
Supemhsnder o servigo dog namibénos Superintender o servigo de mercados;| Complexi¢ade 1 Obrigatéria
o i com as abvidades diversas, ;ssistlinle
I anto de recintos de espetaculos, Koenciamenta do Esz::g;‘:;
ruido, [k o de ativid -] o de vias, jardins ef Obrigatéria
demals lugares plblicos ao ar livre com eventos diversos: amalals, festas - Sy
populares, proves desportivas & outres de divertimants publico, venda am -
e atribuly®o de horirios de fungler A dar receitas eventugis el S
virtuals; Liquidar Juros de more; Ti das cor G prévias de A
: los de ica em artlculagso comes servigos BS0 de Cultura;
 Transfexir valores para outras entidedes piblicas ou privadas, depois de obiida a| '
|nutoﬂza§§o necessdria. ]
Subunidade orginlca - Servigo de Tesourarda: Envio dos meios de ‘ }
pagamento e avisos de langamento; Elaborar balancetes didrios de calxa e, bem
assim, no primelro dia de cada més, oz documentos, relagBes de recella g Grau de
despesa relatlvas ao més findo, bem como titulos de anulaghio, gulas de 1 1 Complexidade 2
reposigéio e certiddes do relaxe; Mantar devidamente escriturados os llvros e Assistente 0 2
mapas de tesouraria e cumprir as dispesicdes legais & requlamentares sobre Técnico 12° Ano —
llidade muni que lhes T item; Executar todo o expedients|
¢ com a i ’
L}
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Nos termos e para 03 efeitos previstos nos artigos 28.° ¢ 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho.
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Cheflar a Divisdo de infonmatica e de Modemizagio Adminlstrativa e promaver|
uma gestSo orlentada para resultades. de acords com os objsclivos anuals e Licenciatura - Cargo Dirigente
plurianugis @ stinglr, definindo os recurecs a ulllizar & os programas g Grau de Habilitagsio
desenvolvar, aplicando de forma sistem&lica mecanismos de controlo e Complexidade 3 adequada
avaliagdo dos resultados.
|Servigo de Mod ativa & Q Asseg as|
P a8t |6gl que as agBes de rmacionalizagso e
modemizagdo do f to dos servigos municlpals: Apresentar e
desenvalver proj dsando um funci o mals eficaz de todos os)
servigos; Colaborar com o sarvigo de recurses humanes na definig3o de politicas
de formagho dos funclondros do municlpio na drea des Tecnologlas da
Informagde @ Comunicagéio; Fomentar novos modelos de gestio dos servigos,
orlentados para os resultados através da reengenharia de processos:Promover a|
qualldade dos serviges, desigr te através da C géo do p
de definigéo, Implementaclo, manutencio & methoria continua do Slstema de|
Gest3o ¢a Qualidade (SGQ), da acordo com a nonma NP EN IS0 9001/2015;
Propor & Administraglo a impler ¢lo de didas de Simplificagde )
ModemizagSo Administrativa,
Servigo de Informitica e Novas T logl Coordenagéo do st
informatics lcipal & a impler C das apdes necessérazs & sual
concratizagho; Dafinir & égia de arquitetura de sisternas, de informagdo @
gdes da Autarquia e garantlr a sua salvaguarda; Definir, planear e gerir ComGII::i:ed 3
03 projetos informaticos do municipio, acompanhande o seu planeamento, Lioep A I:m:'
Divislode  [desenvelvimento e implementagSo; Concsber & desenvolver a arquitstura e Maternatica:
Informitica e de har a impl céo dos e de Informagdo tendo) Engenharia
Modsarnizagio fem vista a melhoria des processos de trabalho e qualificagie da organizagso; Infarmética; Grav
Adminig Impl i de simpiificagto de processas e informatizapio para o dezmplte’dmd:de
. sistantes
laumente da eficiéncia e eficdcia dos servigos municlpals, bam como colaborar| Técnicos 12° Ano;
na aquisigio de equipamentos, software @ sarvigos na drea das Tecnologlas da Grau de
InformagSo & Comunicagao; Elsborar propostas iendentes 4 adogdo de novas Complexidade 1
soluges de cardter tecnoldgico; Estudar e propar as nonmas e procedimentos| Assistente
de sspuranga, pramovendo o seu cumprimento; Diagnosticar, perodicaments, & gsper““’::;
dequago da Infr tecnckégics { redes), software e 0?"';:‘%".3
aplicagbes informdticas As necessidades da organizagSo, epresentando um
planeamento das propostas a adotar ne &mbito dos sistemas de inforrnagse.
Grau de
Complexidade 3
Gerir o slstema de gesto de rel com o municip 2 usczg‘:;laut:ir:'s:
Deslign
Muitimédia
Subunldade orgénlca - Servigo de Atendimento do Baleao Unico: Proceder g e ”:_""T"'. "’“‘;’;_2
um atendimento multicanal parsonallzade de todos oz munlclpas, sendo o eio del 1 2 wna; Grau de
lipaglo com os diversos servigos municipals; Coordenar toda a atividade de Complaxidade 1
|atendimento; Gerlr o sistema de gestde de relad €om ¢ municlp AﬂﬂTﬁwbﬁ;‘
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Chaﬂar a Diviséin deComralagéu Piblica e do Invmlérlo Munlcipal & promover
uma gesido orientada para resultados, de acordo com o8 objectivos anuais @ Licenclatura - Cargo Dirigente
plurianuals a atinglr, definindo racursos a uthzar e os programas a] 1 Grau de 1 L] Habilitaclio
desenvolver, aplicando de forna sistemdtica mecanismos de controlo e Complexidade 3 adequada
llagdo dos
1Powto de trabitho
ocupsda por trabalvidor
D iver @ gerlr um sl cenirelizado de contrataglio, e proceder aos Sam vinculo de smprege
reglstos de todos os p ! de ¢80 Nos sup informéticos; Grau de plibilco sm regime da
em vigor, bem cama nes plataformas e portals piklicos, sempre que legalmente 2 1 complexidade 3 2 B “"1’:‘:‘_;"‘"’;"‘
eulglua. Estudo, concegBo & organizagio de procedimentos de Acordo Guadm, Uicenciatura SR eaas i
¢ho com as p ao abrige das centrais de) Gastéc Rucrutemento: Eocivomls,
eompras. [
Divisio de b
Contratagio Chénolas;
Piblicaedo [Subunidade orgénica - Servigo de Compras & Concursos: ; Assegurar o
Inventirio langamento de todos e procedimentos tendentes & contratagBio para aquisigio
Municipal de bens e servigos 8 de empreltadas do Municipio, sob proposta e apreclaglo
I dos vicos, Instruindo, ecompanhande e orgenizando o8
procedimentss  pré-confratuais, de acorde com a leglslag3s splicavel e Grau da
{respeltando os melhores orilérics de gestdo econdmica, financeira o del q 2 complexidads 2 0 3
qualidade; Proceder & promogaa, gestSo e contralo de todos 03 contratos de Assistents
fornecimants de bens e servigos; Praparar @ acompanhar o contratos no Ambito Técnico 12° ano
da contrategdo plblica; Assegurar a avaliagho dos fomecedores ¢ manter
atualizada a base de dados de fomecedores;
Eor\m;o do Inventirio Municlpal: Garantr uma gestfio eficlante de stocks
airavés de um comsto sistema de controlo de custos e de consumo; Organizar e Grau de complexkdade
manter atualizado o Inventéric e cadastro de bans, mdévsis @ iméveis, bem como 1 1 [1] 2 Assistonts Téonico
ativas financeiros. 12* Ano
—
Definir, orientar & controlar os objetivos de atuagBo da unidade organica, bem Grau de Cargo Diflgente
como das unidades orgénicas da sua dependéncia, em articuagdo com 8| 1 Complexidade 3 g 9
Administragsio, tendo em conta os objetives estralégicos estabelacidos e de Licenciatura 0 1 ":"’!'"“a?:
i ichni a0 U
Departamento de acordo com as competéncias determinadas peta estruiura orgnica do Municipio. Engenharia Civil q
Obras e
Planeamento Iﬁnu ‘Ga Gompleriags 3
rs-wlgo Adminlstrativo: Apolo adminizsiretdo das atlvidades ralacionadas com o Relagoes
as competéncias atribuldas a0 departamento, bem como ariculagdo 2 1 3 Piblleag:tingua & Guitura 0 6
ladministrativa com as unidades orgénicas dependentes do Departamento de Portuguasa; Grau de
Obras & Planeamento; 2
5 PRI i T 1 = L T T ey T | e ey AT SR S T S S g
Cheflar a Divis&o de Obras e promover uma gestSo orientada para resultados, Grau de c oirt
de acordo com o8 objectivos anuals e plurienuels & atingir, definindo os recursas 5 Complexidade 3 argo Dirigente
a utilzar & o= prog a do de forma sistemaiica Licenclatura 0 1 Habilltaglio
de controlo & avaBagho dos resullados. N s Engenharia Chvl adoguada
]
p—

) [ZaXane N
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Sarvigo ds Estudos, Projutos o Topografia: Assegurar a organizagsio & gestlo

do arquivo de p o de proj técnicos relatives acg

p ) pelo & no servigo; Informar os processos qusl

gam de decis3o superlor, relatives & sua drea de interveng&o; Promaver a
elaboragdo dos projetos de argultetura e de especialidades de engenharla
necessérios a prossecuglio do plano plurianual de investimentos do municiplo, &
joutros que h @ ser deter . garantinde & sua sustentabliidade)
lambigntal & energética, bem como a adequabilidada dos materials face & sua
utilizagae & o p da legislagio aplicAvel A tipolog| daobmndfreﬁzes
lcontemnpladas nog Ir da gestiio temt Acompanhar a elaborag

de projetos de arqul‘tatura. ede nspecialldades de enganhurln de adiffcagdes ou

Infi ras e por er . por]
leemiratagdo do Municipio, galanﬂndo 4 &ua integrag@o com o espago plblico a
sua sustertabilidade amblental @ energética, bem como a adequabilidade dos

imateriais face 3 sua utilizaglo e o P da legi licdvel &
ipologla da cbra @ diretrizes contempladas nos instrumentos de gestau terrllnrlal
Proceder 4 revisgo de projetes de obras pt.bllcaa icipals, através de equip

da técnicos do Municipio ou equipas de técni de modo a |dentificar]
ermos e omissdes e pmmover a sua cnnugéa Parﬂclpar nas fases projeto de)
novos edificlos do p base, naj

escalha das sclugBes aunmﬂvas a adom ana ruuer;ﬂo prwlaérla e dafinitiva)
das obras, com vista a uma maicr uniformizaglo e redugdo de custos de
manulengdo; Promover a elaboragio, implementagde e manuteng@o das
medidas de auio-protegdo de Seguranga contra Incéndios dos  edificios
municipals, em coordenago com 0 Servigo Municlpal de Proleco Givl, & com a
Diviso de Sernviges Operativos: Avallar os riscos de cade edificlo, proper]
medidas de miligagdo dos mesmos, 8 consttulr & gerdr um fundo de risca
necessario para a intervengSio em caso de ocomdncia; Elaborar estudos »

que para a p a fruigho de um espngo publico mals|
Imluswo. respeltando as normas. 18 de [bilidad billdade no|
espago plblico; Elaborar as pagas da p d r “m -] lzagh
dos p de © @ sua tramitagso, e fi I D deabedura
do respetivo Analisar pr subme‘udaa nu imblh: de|

procadimentos de concurso,

e f
proposta de adj ¢ho, Manter atualizag: uma base da dados de pregag
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Grau de
Complexidade 3
Licenciatura:
Engenharia Civil;
Engenharia
Topogréfica;
Arqultetura;
Arquitetura
Palsagista; Grau
de Complexidade
2 Assistante
Téenico 12° ano;
Grau de
complexidade 1
Escolaridade
Obrigatéria

15

1 posto de
trabalho ocupado
por trabalhador
em mobllidade
Interna entre
érgldos ou
servicos;Grau de
Complexidade 3
Areas de
recrutamento:
Amuitetura, Artes
Plasticas a Design/
Tecnologlas ;Grau
ds Complexidade 2|
|Assistente Técnicol
12° ano.
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: - . il e = ; i e i 7ie : -y A
|Servigo de Obras e Gostio de Espago Pibllnn' Praticar todos os atos
ags p i de M- leﬂIee de gBog de sefvigo,
Jaquizighio de bens cu de p [
fases de preparagdo de pagas de procedimento e de mcucén do
Assequrar a atganizm;éo 8 gesido do arquivo de processos administratives & del
208 p ividog pole & no servigo;
lnfotmarns,_ que cam de decisdo superior, relativos A sua drea de
intarvengSo; Fiscalizar, ou acompanhar a fiscallizagho por entidades externas)
coniratades pele Municlplo, de todas as empreitadas de obras municipals,
desl; mente no que respelta ao P Mo do projete, do cademo de
encargos, garantlr a gualidads e o cumpr dos prazos
da defini¢io & implementagao de dot de de &0 da obra;
Propnr a apmvagéo das alteragdas em obra, garanﬂndo 4 continuidade dos
il dos tvos am laglo com o Servige de
Esmdos. Projetos e Topngraﬁa. Aasegurar a elaborage de telas finals & a Grau ds Grau de
certificagEo de redas da Infraestruturas, com vista & atuallzagio permanente dos .
Jresp proj & = da redes de Infracabuturas R a Complexidade 1 Complexidade 1

cAo do for de snrvieos i da #gua, 15 Agslstente 10 1% Agsistente

G f panhar a execugho de obras de urbanlzse;ﬁn 1 = Operacional Operacional
p par enﬂdncles particulares em espago plblico, que venham a Escolaridade Escolaridade
b o dominio plbllco, em articulacde com a Divisie de Urbanismo; Obrigatéria Obrigatéria
Acompanhar a execupdo de obras executadas por entidades extemas|

enquadradas por Protocolos eslebrados pelo Munielpio, informando sobre o
p to dos temmes prolocolades; Promover a reabililagBo Lrtxana
intervindo ao nivel dos edificios municipals, e dos espagos plidicos d

com o objetivo de mefhorar a qualidade de vida dos moradorss das zonas
intervenclonadas, e como melo de Invertar o processo da desertificagho dessas
DivisEo de Obras [Zonss. em especlal das zonas hlatéri o] de 58, Higlene e|
Saixle nas obras piblicas de empraitada ou admlnlwao direta do Municlpio,
Incluinde a andllse dos planos de Seguranga e Salde e tramitaclo das

cont gias & ACT - A das Condigbes de Trabalho;
COncebar. implementar & manter um prog| T do de mar
{visando a manutengio de um estado de conservagSo adequado do edificad| .
Imuniclpal, & implementagio cficients & stempada de medidas preventivas o /‘ﬁ
conetivas que ser T ias, @ a at cho p do cadg|
Servigo de Manutenglic de Vias o Arr Praticar cs atos Inerantas)
aos procedimentos de confratagdo publica de prestagBes de servigo, aquisigo
da bens ou de empreltadas, o as fases de prepanagdio de pegas da
o @ de ¢do do Inf osp que ¢am de| !
decnsan superior, relativos & sua drea de Intervengdo do servico; Organizar e
manter atuslizado o cadasto e Informagbes estalisticas das vias rodovidfas
munlclpals para efelws de programaglo de intervengies de conservaglo,
e mant lizado o mapa & o da rede vidrla municlpal;
Concebor, fmplementar & manter o estado da conservagio adequade das Grau da Grau de
infraestruturas municipais e a implementagéo eficients e atempada das medidas Complexidada 1 Complexidade 1
cometivas que se mostrem necessiras; A manutenglo pormanents da rede] 1 8 7 Assistente a N Assistente
vidria municlpal, incluinde as cbras de arte, do espago plblico @ de lazer, Operacional Operacional
incluinde o mobiliario urbano @ cs sistemas de drenagem de #guas pluvals, & Escolaridade Escolaridade
ir os equipamentos de jogo e recrelo em espage piblico; Exscutar ou Obrigatéria Obrigatéria
propor g confratagde extema de agbes do limpeza s desmatagéo @ gestdo de
cor | nas fabkas secundrias de gesilo de combustivel, ho &mbito do|
Sistema Naclonal de Defesa da Floresta contra Incéndios, ao kango da rede|
vidria mumicipal;
Assegurar o fomecimento atempado de materiais a utllizar nas obrag @ realizar|
por adminlstraclio direta, a pi a sua Manter am.

condigtes de of todo o & sguipamento adsirto ao sator,

Jen
| ~rgL

V



Inerantes acs procedimentos de cor Bo plblica de prestagfos de servigo,
laquisigéo de bens ou de empreltadas, nomeadanenhe as fages do pteparaqsn

Subunidade ominiul Servigo de slnallu;lo & Trinslto: Praticar os atns :

de pegas de ede cdo do A a

e gesido do arquive da p d

@ da projetos técnt

acs procedimentos desenvolvidos pelo e no servigo; Infarmar os processes quel
gam de deciss , relativos & sua drea de intervengdio do servigo;

Estudar, propor € instalar ou modificar a sinslizagfc de tramsito, vertlcal e

horizontal, na via piblica, procedando s marcagdes & reglgto de todes os sinals

de ransito Instalados, mantendo em perfeito estado toda a sinafizagso existante;
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Estudar, propor e implementar medides de seguranga rodovidria; Elaborar comGI':xlIl dda:e 2 Grau de
de frafego, de circulagho rodoviria e de transpories pablicos de A:sisl Complaxidade 2
iros 2 de maobilld Elab doy de gecmetria de tragado e del Técnico 12° Ano; Assistente Técnico
implantagiio para sliminegdo dos pontos de confile ou de congestionamenta Grau de 12° ang;Grau de
1 1 1 3 5 Complaxidade 1
vidrio em todo o concelho; Elaborar ou promover estudos que visem a Complexidade 1 A:ai torits
limplementago & 0 acompanhamento duma rede cloldvel @ de outros modes Assistente Oper:cional
de transporte no {emitédo municipal; Apreclar os processos schre Oparacional
: bilca Incu = Escolaridade Escolaridade
PECUrSO0S, p Qi de ptblico ir 08 Obrigatéria Obrigatoria
lcom o5 clrcult i Acompanhar @ coordenar as medidas autorizadas de
corte e condicionamento do iransito, apolando as enfidedes promotoras del
& ativii lizadas na via piblica e as forgas de seguranca; Anallsar|
e elaborar propostas com vista @ atribuigBo de lugares de cargas e descargas o
de para partad de deficiéncla ou outros lugares
condicionados; Promover @ acompanhar os processos de implementasdo da
Muebilidsde Eléwica; Gerr oa sistemnas de corrolo & de gestlo de Wdfogo;
Proceder a implementagio e manutengio da sinalizagiio rod:wnéria e dos
lequipamentos de trénsito, incluindo dos sk de ¢
R R S Er By ey | o sy Welaa] S 3 B3 ‘g“f'm”,*aﬁ-ﬁ_g g el
Cheflar 2 Divisio de Servigos Operativos e promover uma gestéio orentada para C Grau de
resultados, de acordc com os objactives anuals e plurianugls a atingir, definindo) 1 U plexlldade 3 Cargo Dirigenta
o8 recurses a utiizar & os prog a ; de farmg cenciatura ¢ Habllitagio
istematica mecaniamos de e avaliago dos E'GQ;“_B"G adequada
ecinica
Praticar todos os atos Ir aos pr s de ¢Bo piblica de
prestagbes de servigo, aquisicio de bens ou de empreltadas, nomeadaments cs| Grau de
correspondentes As fases de preparagfo de pegas de procedimento e de Complexidede 3
laxecucSo do contrato; Assegurar @ mganiugao e gesilic do amuivo de| 1 Licenciatura 0
administratives e de pro) lativos aos procedimentos Engenheria
wdnsanvnMdos Pelo @ no servigo; Informar os processos que caregam de daclséol Ageronautica
|supericr, relativos & sua drea de intervengso;

F R
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[

]Eorvigos Operstivos e de Apole Loglstico: Aplicar e fazer aplicar as normas|

cumprimento da leglsiag@o aplicdvel & tipologia da obwa; Proceder & revisio de
profetos de obras piblicas municipais, através de equipas de téenicos do
plo ou pas de técni axternos, de& modo a (dentificar emos e

issSes & promover a sua corregho; Elaborar a3 pecas de procediments

4 organizagBo dos processos de concurso e A sua tramilaghio, 8

de higiene, seguranca & satde nas InstalagSes e no T mento de
eguipamentos e ferramentas; Manter em condigbes de lidade todo of
material e equipamento adstrito ao setor do servigo; Monltorizar o estado de) Grau de Grau de
Complexidade 1 Complexidade 1
conservagho e 1540 des Instalagdes e equlp ing desportives, de) Assistente Asgistents
mobilidrio urbano, de espagos de recreio e lazer, @ promover inlervencdes) Operacional Operaclonal
cometivas, em ordem & adequéo i da | 5 om Escolaridade Escolarldade
, am orde q ao & legislagiio em vigor Obrigatdria QObrigatéria

éria de ¢a & qualld: Elaborar o relatéric anual da atividade dal
Diviséio da Servigos Operativos.
Fubunldadc argdnica « Servigo de A = Asseq a lzagdo ef
gestda do amuive de p o de proj B elativ Grau de
acs procedimentos desenvolvides peto e no sandgo; Informar os processos que Complexidade 2

da decisfo superior, relativos & sua dres de Infervencdo; Zelar pelal Azslstants Graulds

Camle peniar, ' Pe Téenico 12° ano; Complexidade 1
@nmazenagem, conservagho e distibuigSo dos bens, equipamentcs e Grau de Asslstente
fer daquirdos & drios ap ento dos servigos o 4 Complexidade 1 Oparacional
execuslo de obras por administragéio direta; O © manter of :ssri:::nbzl Escolaridade

el
f i ite dos existdncias am Promover a gestlo de Es?:olarldade Obrigatosia
stocks minimos, necessirios ac bom funcionamenio dos sarvigos. Obrigatérta
Praticar todos o9 atos Inerentes aos procedimentos de contrataglo pbiica de
prestaghes de servipo, aquisicBo de bans o de empreitadas, nomeadaments os)
correspondentes 3s fases de preparagdo de pegas de procadimento & de
F80 do contrato; Assegurar g organizaglc e gesto do amuivo de

procassos administrativos e de pra téen] ] 208 diment;
desenvolvides pelc e no servigo; Informar os processos que caregam de decisSio
superior, relativos A sua drea de Intervengho; Promover 2 elaboraglo dos
projetos de especialidade de elélricos & de comunicapdes, garantindo o

B o da b g plic&vel; Acomp 8 elaboragdo de proj def Grau de

q ade des de engenharia, de edificagbes ou Infraestruturas Complexidade 3

I laborad r i or So do HcY ura
Wi pol i % Engenharia
Municipio, garantindo @ adequabilidade dos matetiais face 2 sua utifizagso e o Eletritécnica '

r

formular proposta de do p Analiser prop
Divisfio de bmatidas no &mbilo de procedimentos de concurso, elaborande os respetivos
= Sarvinnne elatérios & formulando proposta de adjudicagso;

=
2]

W
SN
&

T,




0071

. | E ey | i .
Subunidade orgAnica - Servigo de Energla: Manter atuallzada tma base da|
dades da pregos unitérios comentes na reglBo, por materials de construglo @ porl
fpos e r de trabahos; Elaborar ig € orgamentos dos projetos
téonlcos glaborados pelo servige ou des obras a executsr por administragao|
direia; Prestar apolo 8 todos os serviges do Depertamento de Obras e
Plarisamento, na concagio de solugaes técnicas de aletricidade necessérias &

execucdo de obras na modalidade de inistrac&o direta; E tar trabalhes)
do gem de insislagles de elatricld o comunicagtes; Exscutar a3
mammng:ﬁo de automatk em & , semdaforos e oulros

mecanicos com sistemas olétricos; Proceder 3 verificagio
{periddica do amdo do eqdpamentn nalacionado com skstemas autométicos ds|

cio de i , Instalados em adificdios e espagos municipais,
{Incluinde dos equl da b a incéndios; Proceder 4 montagem,
ﬁgasﬂu L] munutsngao por admnrustra;ao direta ou por empreitada ou prestagéo
de servigos, dos equi) e de fluminagio, das redes @ clrouitos
jelétricos, Incluindo equlpamumns mecdnicos, equipamentos eletromecénicos,
jaquipamentos  alétri de elevagho, sistemas de AVAC, slak
kSADI Sistema Automético da Detecdo de inc8ndlo, slstarnas SADIR - Sistema

Aulomético de Detegdo de IntrusBo e Roubo, sistemas CCTV — Sistemas de
Video-Vigilancia, postos de transformagdo privativos, redes de iluminagéo
decorativa, redes de lluminagio piblica, redes de dados e vz, Incluindo as
centrals e a sua gesato, redes publicas de telecomunicag3as, existentas no

patriménlo edificado municlpal & nas Infr municlpaig, segundo trilérik
de eficidncla e racionalidade, sampre que ndo estelam sab a rasponsabllidade
da empresa concessiondrla do fomecimento de enesgia; Desenvolver e
implementar uma eatrutura de gas‘léo L] manuhngéo de pequencs equlparnenm
e apcio logist

mobillarie, conferinde malor ef cléncla o eficicia na ulfizaglo dos

Proceder & gesifio integrada das redes predials de energia elitrica, redes de)
dados e woz (contemplande as ligagSes & GTC - gestdo técnica centralizada de
AVAC) € as redss pdblicas de telecomunicagdes incluind da

; Informar prof ds redes publicas de Infrassbrutures
elétncas Intsgradas ern obras de S0 pror por entldad,

particulares em aspago piblico, que venharn @ Integrar o deminlo plblico, em
gio com a Divisdo de Urb a &0 de obrag
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Grau de
Complexidade 2
Asgistente

Técenico 12° ano;

Grau de
Complexidade 1
Assistente
Cperacional
Escolaridade
Obrigatéria

1 posto de
trabalho do
assistenta
operacional
ocupado em
mobiltadade entra
Grglios ou
servigosGrau de
Complexidade 1
Asslatente
operacional-
azgolaridade
abrigatéria
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Sarvlg:.l de Transportes, Equipamentos s Oficinas: Praticar todos os alos
inarentes acs p de giio pablica de p G de sarvico,

isigio de bens ou de empreitadag, 08 corespand as
fases de preparacdo de pegas de p o e de ¢80 do contrato;
Assegurar a organizagBo e gestio do amuivo de pracessos administrafives e de|
projetos técni Jativos acs pr tos d Ivides palo e no servigo;
Infarmar os processos que carecam de decisSo superior, relativos & sug frea de

Imarvenﬁo Assegurar a gestdo Intograda da frota automével e equipamentos:

e
preventiva em condigdes de = de, & sua legalizagdo, as inspegdes|
ocbrigatérias, a gestéio de sinistros, qualsquer outras necessidades legals que|
decorram da sus ulilzagBo; Garantir uma cometa alocaghe das viaturas o
equipamentos mecanicos aos diferentes serigos municlpals; Desenvelver
Implemenitar rmna sstrutura de gast3o o manutengdo de pequaros equipamentcs;
o apoio logistico, Incluindo a centrallzagde de ferramenias, sinafizagio e
mobiligrio, conferindo malor eficiéncia e eficicia ne ullizaglo dos mesmos;
Pragter @polo a todos os servipos do Munitipio, na execucio de obraz ou
irervengtes na modalidade de admiristraglo dineta, montagem e desmontagam
de aqulpamenm diversos para @ realizaglo de evenios, fransparta del

& &nlcos mdvais, garantindo a sua manutengdo cometlva ef

ep 3 outra tarefa que se revala necessériol
sxacu'lar para aﬂnglr o3 obletivis da prestaglio de sorvige pabllco; Programar o

05 prog de transp plblices urbanos de passagelros & do|

de mobllidade integrada em geral, propor medidas tendentas & melhorial

o,

sarvigos publicos; Flscallzar o cump do de B0 do
sistema de mobllldade integrada urbana da cidade, nomeadaments em matéria
de horfirios & circuites da ponents de transporte publico de passagelras, o

da operaci dog p tos . & do sistema partiihado de)

o

——

197

.Chuﬁar a omm de Planeamentc o de Gestio do Cofinanciaments s

TETAE
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdas Piblicas, aprovada em anexo pela Lei n,® 35/2044, de 20 de Jjunho.

Grau de
Complexidade 2
Assistante Grau de
Téenico 12° ano; Complexidade 1
Grau de 48 Agsistento
Complexidade 1 Operacional
Assistente Escolaridade
Operacional Obrigatéria
Escelaridade
Obrigatéria
F g R I B P Rl

Ir uma gestSs orentada para resultades, de acordo com Cum(:Ir::::de 3 Cargo Dirigente
o5 objech\ros anuuls e plurianuals a atingir, definindo os recursos a utliizar  os Licenciatura 1 Habllitagdio
prog L » apli de forma sistemética mecanismos de| Engenharla Gl adequada
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Nos termos e para os efeitos pravistos nos artigos 28.° e 29.” da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

(T3
vk

1 do Territério: Praticar os atog
inarentes acs procedimentos de contratagdo piblica de prestagbes de BRIVigO,
laquisicdo de bens, nomeadamente as fages de preparagio de pegas de
procedimento ¢ do exscuglo do contraio;
Assegurar a ofganizagiio e gestéo do arquivo de procassos administrativos e de
) téenicos relativas aos p entes dasenvolvidos pelo e no servigs;
Inf CE p que wam de decisd , relativos & sua drea de
Intervencao;
Acompanhar e colab na definigho da E: égla Municlpal para o
Desenvolvimenta Econdmico o Sustentdvel do concato da Covilhi;
Definir a8 Linhas Estratégleas para a Mobilldade Suslentavel; Elaborar, em|
arficulaglio com outros servigos pals, o Plano Municipal de M| 8| Grau de
A de do C da Covihé; Colsborar, com oulros servigos complexidade 3
Is. no estudo, orisglo e i ¢80 de prog r pa: Areas de
destinadas a dreas especificas da politica urbana como a habliagdo, Recrutamento:
equipamentos socloculturais educativos e desportivos, espagos @ zanas verdes| Grau d T 1oql N
publicas; B79Acompanhar @ elaborago & d ' de outros rauice) ecnologlas/Arquit
plancs & proj tratégicos d lvidos pelo municiplo, administragéio 1 2 Complexidade 3 atura, Artes
cantral ou de iniclativa privada com impacie no temittro municipal; LUcenciaturas: Plasticas e
Definir & acompanhar em colakoragAo comn as demals entidades, as estratéglas Arquitetura DoslgniAgricultura
de plansamento e crdenamento territorial Intermuniclpais & reglonais; e Recursos
Acompanhar o estudo & implementago de projetos estruturantes municipals e Naturais/Direito,
regionals;
Coordenar ou 2 elaborago, alteragdo, ravisdo ou revogagse de planos Cibnclas Socials o
Divisindg  [rerioriais de &mblto muricipal, assegurando o seu alinhaments com a politica Servigos
Planeamsnto e de urbanistica do municlplo & com a legisiaglo vigenta;
Propor havas tEcnicas @ métedes de planificagéio & gestiio do temitdrie, Incluindal
Gestiio de a adogdo de mecanisimos de perequagho compensatéria;
Cofinanciamento Definir e getir os cantratos pera planeamento;
de Investimento |Assegurar a arficulagio e envohvimento de outros servicos municlpals & ds|
tidad ok [ 0 de elaboragéo o gd0 de planos territorials

no

de &mbito municlpal;
808 i em arficulagde com outros g is, O
dirsito & ki 580 € p agdes de di: foe ito, interno e
Pmmn, com vista & comete apll dos Insh los de gestio

Servigo de Gestio de Coflnanclamento de Inwvestimenta; Agsegurar a| - 3
organizacie @ gesiBio do amuive de processos administratives relatives acs)
p d i pelo @ no servigo; Informar os processos quel
p ] 4 sua drea de intervenglo; Promaver]
agles com vista a estimular o empreendedorismo empresarial, captar|

investimentos 3 ah ls & de dinami de atividades

através da aplicago e pestdo dos instrumentes e programas de| :Grald de

fir fonals e comunitérios, em arliculagiio com o Gabinets del Grau de Co ;:::x‘i::de 3
Empreendedoriemo e Pramogéo da D imento @ o Gabinets de Promoga 1 1 Ejompl::r:adas 1 1 | recrutamento:
Turistica; Implementar & acompanhar a sxecugfio de parcerlas plblico-privadas Eno;::hari;a cslm Tecnolegias/Ecom
e Interesse municipal; Anallsar, divulgar e fontss @ I dal 8:';::;;::;
ffinanclamento extemo, dirigidas a afividade e iniclativas mumicipals;Preparar,

© submeter candidatwras de projetos de investimento de Iniciativa
municipal @ comparticlpagdo financelra no &mblie dos fundos comuniidrios s de)
outrog

¢am de d

g de fi 4 1] | ou Inter ls; A har a

laxecucdo de pi au cor P e no ambito dog
Furidos Comunitérios.

T e R




Departamento de
Educaciio,
Cultura, Aglio
Soclal e Desporto

Dafinlr, orientar e cuntrular o3 objefives de atvagdo de unidade orglnica, bem|

Divislio de
Educagio e
Juventude

€01
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rede de transperias escaolares.

come das wnidad da sua dependéncia, am ariculaglo com a Licenciatura - Cargo Dirigente
Administragao, fendo em conta o5 chjetivos astralégloos estabelecidos & de Grau de 1 0 Habilltaglio
acordo com as compatancias deletminadas pela estrutura orgdnica do Municiplo. Complexidade 3 adequada
e e oA B e S s
Chefiar a Divisio de Educagio » Juventude e promover uma gosto orientadad ’
para resultados, de acorde com os ohjactivos anuuls [} plurianuals a atinglr, Licenclatura - Cargo Dirlgente
definindo o3 Fecursos a utiiizar & os prog a + aplicando de Grau de 1 o Habllitaga
forma sk o @ avallagSo dos h Complexidade 3 adequada
1 posto de
trabatho ocupado
Definir o8 critérios para alribulglo de verbas paru daspesas corrantas e de com trabalhador
capital acs Agrupamentos de Escolas ™ o da Grau de em cedéncla de
dag varbas transferidas pelo Ministério da Edumv;ao Colaborar com os aga:s laxidada 3 interesse piblico
competmhs na avallagdo das condigdes da sagur:ngu s saade publicaj 2 co[np ciatur: . 2 2 Gau de
tividade escolar, p Licer .
igos, bam como p a melharia das condigdes de habﬂabllldadn. Educacao Cm‘r&l:l::’u‘l’a:o 3
de ede ibiidack dos edif !
saguranr,:a peiednicion racrutamento;
Direito, Ciéncias
Soclais e Servigos;
Subunidads organica - Sarvigos de Gestio Escolar: Omganizar e gerir o)
pracedimentos de alibuglo de apcios, no Ambiio da Acdo Soclal Escalar, Grau de Grau de
Garantir & gestéo dos refeitérios escolares; Gerir o funcl dos edficios Complexidade 2 Complexidade 2
[ tos & sawigns sxtemos. essencials a0 normal Assistente Assistonte Técnlco
funcl dos ente Téenico 12° ano: 12° ano:
combuativel, 4gua, outros fluldes e eomumcagéas. Definir ag necessidades de| 1 52 9 08 a8 Grau de ano: Grau de
recrutamento @0 nivel do passoal néo docente bem como a gestfio do pesscal 2 Complexidade 1 263 47 | Complexidade 1
efeto &3 Atividades de Enri o Curicular (AEC)  Componente de Apolo) Asgistente Assistente
& Familia; F stividades compi de agio educativa pré-escolar g Operacional Oparacional
de ensino basico; Estudar as cardncias em equipamentos escolares e sugesir g Escolardade Escolaridade
aquisicio e substituigiio de equipamentos degradados. Obrigattria Obrigat6ria
Servigo de Inter Sdclo-Ed Elab e monkotizar g
Implementagio da C.una Edumtlva. bern como o Plano Estratégico Educativo) Graude
Municipal; Garantir a dinamizagéo e o fi de Conselhe Municlpal da Co
Educago; Colaborar nas agoes de educapso do base & p de base 1 1 rpplexidade 3
do adulios; Fazer o fevantamento do equipamenta mdlspenlével 48 apdas de Licenclatura 0 2
lucagde de base e de base de adul na detecho de Portugués
dncias ad na drea do ensino pré-escolar & béslnu. Organizar & gerir 2 Histéria
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FoL

L — e i -
Servigo de Cidadanla e Juventuds: Promover Iniciativas de Ambito
locul e desportive, direclonadas & Juventude; Colaborar nas, G““_ de
Basiprog de gho de jovans; Fomentar incantivos para a fixagio de compiexidade 2
jwens no Goncefho; Criar infragstruturas de apolo aos .lovens; Promover & M"’“"fe Técnico
apoiar todas as agdes que visem der salisfagdo acs anselos e necessidades dos] 5 R 12° Ano; Grau de
lovens com vista & sua realizagdc pessosl, & sua sensibilizagBe para o 0 Complexidade 1
agsoclativismo em  estrelta colaboragBo eom a DhisBe ds Desports Assistents
A5 O a sup der em de férdas para as E();::erlacionnl
criangas a jovens., Ob:lm:i‘:.
e L R R e R A m i o 4 i} i Ed o > b s W e T e
] .
IChefiar a Divis80 da Cultura e promover uma gesto orientada para resuliades,| Licenciatura c Dirlgente
de acordo com os oblestivos anuals e pl a atingir, definindo o8 recursos| Comunicagéic 8 argo ae
a utlizar ¢ o3 programas a desenvoiver, aplicando de forma sistematica ‘Realgtes o 1 Habiltaglio
macanigmos de controdo e avallago dos resuliados. Ecomonicas adequada
SQMqo de A¢lo Cultural: Fomerfar as ertes tradicionals da reqi&o,
amosica popular, o teatro, as atividades arlesanals e promaover]
tudos e edigSes destinadas a recother e divulgar a cultura popular tradicional; Grauds
Prupor e promover a dwulgav;ao e publicagfio de documentos inaditos) Gomplaxidade 3 Grau de
des qua | M & histéria do Municipio, bem como de anais| Lcanciatura:Daslan complexidade 2
e factos histéricos da vida e p do iho; Estudar e propor] L C L M::':dl = GI ;";' 1 2 | assistents Técnlco
agoes da conservagSo o defesa do patrimonlo cultural, peizagistico & ur Ansigtonte Téenleg 12°] 12® Ano
do Municipio; Apolar tecnicamente a 4res de Finangas & Orgamente Mumiclpal Ano
no ambito do trat to das cor Ses prévias de espetdculos de naturezs
|ortistica,
Grau de
Complexidade 3
Licenctatura;
Ciéncias de
Informacéo @
Documentagsio;C
amunicagdo
Servigo de Gestio de Blblk = Sup der nas atividades r d Sociall Cibncias
com a biblioteca Municlpal, promevendo a sua expansfc com vista ao aumento, da Comunicagao; .
dos mvela da sua utllizago; Promover o desenvolvimanto do nivel cuttural das 3 1 1 3 2 ' 1 ’
pulag alravés de centros de cultura e projetos de Grau de 8
imag Jocul Bmdubnrar na elaboragdo de projetos de ¢ mxlﬁd::e 2
de eguip de slstenta
Téenico 12* Ano;
Grau de ;
Complexidade 1
Divisio de Cultura Asgsistente
Operacional
Escolaridade
Dbrigatéria
Grau de
Complexidade 3
Licenciatura:
s-mqo de Amulvoe Munlcipal: Servigo de controlo e administragso das s
i ralaclonadas com o amuive municipal. 2 2 Histéria; Grﬂdu d; 0 4
complaxidade
Assistente ] |
Técnico 12° Ano; e
- Tl

Y
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SBervigo de Museus: Fomentar e dinamizar cs museus Municipals; Estabelecer]
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llgagdes com os deparlamentos de Estado com competéncla nas dreas de
1 Posto de
defose e conservagBo do patiménlo cultural; Colab com as ingdes & trabalho ocupado
por trabalhador
Grau de sem vinculo de
grupcs que locaimente se propdem exacuter agSes de recuparagda do Complexidade 3 amprego pablico
Licenciatura: ao abrigo de
patriménle artistico e cultural; Prestar assi ia técnica e legistica acs) 2 4 Portugués 1 8 Protocolo
Histdrla; Linguas Colaboragio
utllizadores des equi @ inf 1uras que the estic adatritas; Avaliar e 8 Literatura Institucional
Modemna CMC/EM.S; Grau
) da Complexidade 2
propor a dotagAo das inft doa metarals e equi adeguados; Assistente Téenlco
12° Ano.
Zelar psla conservaglo e manutengio dos aquipamentos culturals.
i B R i Ao i T s N ) : §e W =
Grau da
Cheflar a Divis3o de Aglio Social 8 Saude » promover uma gestdo orentada Complexidade 3 Gargo Dirlgente
para rewlhdos. de acordo com o8 objectives anuals e plurianuals a atingir, 1 Licenclatura 9 1 .:Ighlllhgi
@ utflzar & os programas a desenvolver, aplicanda def Comunicagsc e al Gac
forma snstaméuea mecanismos de controlo @ avaliagso dos resultados. Relagtes adequada
Piblicas
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Divisio de Aglo
Social @ Saide

Servigo de Salde, Aglo Soclal, Ipualdade & Parcerlas Solldérias: Efetuar]
estudos que detetem as cardncias soclals da comunidade e de grupos
especliicos; Execular as agdes previstas nos plance de aglo soclal; Efetusr

q e outres sollel ao munleipio; Colab cam as
institulgSes vocacionadas para intervir na 4rea de aglio soclal; Elaborar estudos)
que delstem as cardnclas de habitaghio, Identifiquem as &reas de parques|
habltacionals degradados e fomnecer dados soclals e scondmices que|

8s prioridades de mtuagBo; Estudar e Identficar as causas del
marginglidade e delinquéncla especificas ou de malor relevo na 4rea do

Mapa de Pessoal para o Ano de 2020

Nos termos e para os efeltos previstos nos artigos 26.° @ 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo pela Lei n,* 35/2014, de 20 de junho.
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Grau ds
municiplo, propondo as medidas adequadas com vista 4 sua ellminagao; Apoier] Complexidade 3
socialmente as Instiuighes assk e educath risionals e outras| Licenciatura: 1 Posto de
existentsa na frea do icipio; Estudar as incidé do fenémenc de retomol Saclologia, trabalho ocupade
dos emigrantes e propor as agdes ad das & sug integragda; Propor o Estudos por trabalhador
[desenvolver servicos socials de apoio a grupes de individuas especlficos, Ag Portugueses e
familias & a comunidade no senfido de desenvolver o bem-estar soclal: Espanhois: sem vinculo de
Desenvolver slividades senforas; ar de combate ao) Servigo Social emprego piblico
izl de idosas; Efetuar estudos que detetem as caréncias da Grau de i em regima de
géo em técni e equl % de saide o sugerr as medidas 5 4 18 Complexidade 2 19 10 cedénela de
adequadas 2 sua resolugao; Recofher as sugestes e criticas das populagdes ao ple interesse piblico;
funclonamento dos semvigos de saide; Promover a exscuglo de medidas Assistents Grau de
tendentes & prestacio de cuidados de sa'de &s populagtes maks das; Técnico 12° Ang; lexidade
Sugerir medidas com vista 4 Intervangdoe do municiplo nos rySos de gestSa dol Grau de comp 3
Gentro de Satide, deslgr na G Consultivo de Sacde; Golaborar Complexidade 1 Area do
com 05 servigos de saide no diagnéstico da situaglo sentéria da ! Assistente Recrutamento:
bam como nas respetivas campeanhas de profilxda e prevengho; Gestlio, Operacional Salide
manutengdo @ congervagio de equipamentos afetos aos cuidados de salds Escolaridade
priméria, nos termos da lel; Estudar as incidéncias dos acidentes de visgho e| Ohrigatéria
outras na salde da Idade & propor medi de vEo ad
Executar ag agdes previstas nos Planos dg Atividades; Desenvolver uma politica
Integrada de Voluntarlado, transversal 4s 4reas de atividede muricipal e em
ariiculagdo com as Instituicdes panceiras, no sentido de a a mobilizag
& senslbilizagsio de todos o8 poblicos; Criar @ manter uma bolea de voluniéros &
de institulgSas parcelras, as suas peténai I 40 sarvigo
da comunidade.
Pramever e colaborar em estudes e projelos do fomento da habltagéo,
divulgando-os acs municipes; Cooperar com organismos do Estado e outras) Grau de
entid pkll ou particul em  praj de d dal Complexidade 3
habltaglo; Acompanhar a ¢3¢ de prog fprojetos pals de| 2 Licenciatura: o 2
i peragio de habltaga Cidncias
Gerlr o parque habltacional do Munlciplo; Proceder ao levantamento das Adminigtrativas;
carénclas habltacionals na &mg ‘do rnuni:lplo; Promaver o cormete Inten Servigo Soclal
lach dos inquil das habitag o i
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|

Subunidade orgdnica - Servige de Gastlio de Arrendamentos do Parque
{Habltaclonal Soclal: Elaborar iatas de atribuigfo, sagundo regimes legalmanta
dos fogos consiruidos ou adquiridos pelo municipla, para fins de|
habitagBo social, ou outra; O o8 P referentas & Grau de
atribulglo de fogos de habliaghe e seu o] e manter] 1 0 Complexidade 2
ah.valludoe os fichelros da sua unidade orgénica, bem como oe demals lAsgistente Técnlco!
determingdos; Promover & aiuafizaglo das 12° Ano
randaa dos prédios municipals, nos lermos da lel; Organizar os processos de
{contencioso,
sl DT b TP o o e g P L
T s
Chefiar a Divisdio do Desporto @ Assoclativismo e promaver uma gestio
orientada pera resultades, de acordo com os objectivos enuals e plurlanuais a Cargo Dirigente
atinglr, definindo os recursos a utllizar & o3 programas a dessnvolver, aplicando ¢ 1 Habllitago
de farma sistemitica mecanismos da e avaliagia dos resultad Complexidade 3 adequada
Servigo de Promoglio Despartiva @ Gestlio de Equipamentos Desportivos: Complexidade 3
Fomentsr o dusenvulvlmam da pralica e de K j :
municipal; C em | em | cies a equl itos para fins| Desporto/Cidneia
desportivos o it Gerlr as instalaghes & aqui tos para a préitica
desportiva de propriedade L D tver & préﬁcl d pov] Grau de
Inlclaﬁva prdpria 2 polo apoio & ativi de entidad p e outras; complexidade 1:
o funel das Inf vas do Municlp 5 Complexidade 2 Area da
Prestar assisténcla técnica e loglstica acs uHIlzadures dos equipamentos & S 1 A Recrutamento
infraesiruturas que the ostdo adstitas; Avaliar e propor 8 dolaglo das Técnico 12° Ano; Escolaridade
infraestruturas, dos materigis @ equipamentos adequados; Fazer Zelar pels Obripatéri
Divistio do  |°OnServasao & manutengZo dos espapos; Elaborar, exscutar 6 fazer cumprir as Complexidade 1 gataria
obrigagbes de de d i
Desportoe |0 io @ palas desportivas do concelho.
Assoclativismo
Servigo de Apolo a0 Assoclativismo: Promover e apolar todas as agSes que
'visem criar @ ou reforgar o Asse 0; Apoiar o A desportivo;
Promover & apoiar o assodafivismo Juvenf; Fomentar o desenvolvimento de _ Atwa de recrutamenia Grat
colstividades desportivas e recreatives; Apreciar pedidos de apoio e subsfdios Complexidade 2 1 0 [feComplaxidede 3 Arendu
pelas nas éreas da dinamizagSo desportiva, e propor - s M""::'.:‘ Ciesias
superiomenta, de acarda eom o Plana de Atividades Munleipal. Técnico 12° Ano. -
‘\\\ { r\

e\

(\*‘{,E},



Servige de Pmmocln do Evento: Coraborar com as antidades competentias|

nas agbes de ocupagéic de tempos lives; Executar agdes de animagfo

; Apolar a atividade de entidades d er j na &ea do

80T

Divisfio de
Urbanismo

Chefiar & Divisdo de Urbanlsmo e promover uma gestd3o ofieniada para

Mapa de Pessoal para o Ano de 2020

Greu da Gomplexkdads |
3hreads
Recrutamento: Clincias)
Socials/ Ecomonla,
Gettio ¢ Contabiiidade;)

Grau de e
resultados, de acordo com os objectivos anuals & plurianusks a atinglr, definindo Complexidade 3 Gargo Difigenta
os recursos @ utiizar e os prog a de forma Ucanciatura 1 Habilitagho
sisternélica mecanismos de controlo e avaliagéio dog resullados. Sociologia adequada

Grau de
Subunid - Bervige Apoio admir ¢Bo das 1 8 Complexidade 2
atividaties relaclonadas com ag competéncias atribuidas 2 divisBo. Assistente 0

Técnico 12° Ano
Sarvico de L ] @ Gastlio Urb Assegurar & comata geat®o e aph
dos plance municlpale de ordenamenio do territério 8 demals regulamentics e laglatagSs)
aplicavel; Aprecar as relailvos & 0 de | bsm como de
obms de urbanizagho, alé & emiesBo do alvanh de loteamenio & receglio definiliva e oul
] e das obras com oe projeics s

ahrarg du Iolsamento emitido; Apmchr os pedidon de cunuuao ou alteragdo de
autorizacOes de utiizagBa relativos 48 operag ladas ou cuja

%o prévia foi admitide, e subssquentss reglaios no &mbito doa llcenclamentas|
especificos {Turleme e Industrisia); Apraclar os padidoa da concessao ou alteraglo de|

de Pn Hort Certificar a dAmento des ou ds
entidedss exiernas ao municiplo, nomeadamenia em metéda de toponimle, Mimers de|
policla, e ouiras matériac diveraas; Apreclar e informar sobre pedidon ds ocuprgio da via 8|
de espagos plblicos, & emilir parecer sobrs as obras exsculades em espagos do dominio) Grau de
pdblico; Gerlr & atuagso das Comisstes de Vistorias & de avallages criadas no Ambito do| Complexidade 3
Dapartamanto de Urbanlenyw; Apreclar e informar quanto aoa procesans decorrenisa de Licencigtura: Grau da
atividades rospaiianies @ chras llegals, pediios de vistors, dBgéncias e demtnoles Engenharie Civil; Complexidade 3
diveraas, prop dides de reposipin de tutela de legelidade urbankslica e demals) 9 2 Arquitetura; 11 Area de
ngles que se Justfiquem face & lagislagSe ap ; Gerir o8 proced| relativoa & Arqultetura Recrutamento:Hu
Inepegdo de ! loae de fransporta de pesscas & au Peisagista; Grau manidades/Secreta
| Assagurar & comretn gestéo e aplh dos plancs de do de Complexidade riado e Traduglio
e damals ol licéwal; Apreciar oa raquerimentos apreasntadea am)| 2 Assistente

matéria de liconciamenio & comunicagdio prévia ds operagBes urbenisicas (no ambito do
RJUE}; Gerr os procadimentos relativos a obras particulares, até & emlas8o do alvard de
licenga de construglo qua IMwe e Beenga ou admissSo de comunicagho prévia,
=szaguranda & conlformidade dos projetos com o8 planoca e ragulamentos aprovados; Emilr,
parscar téonlce sobre instalagdo de publickdade de forma a gamnti padrtes estétices,
furkionelidade @ qualificagBe Urbana: Caertécar a requarmanto dos particularas, ou da
entidades externas eo municiple, em metéria de pedkios de destaque & pedidos insrentes)
aos pi culas 280 desta Divisdo; Acompenher a implantagio das|
madides fixadas pela Gnmlalan de Vistorias de Segurange e Salubridade em aute de
vistoria das edificagSes que ameacem fulhe ou constlvam perigo pars a sadde a
seguranga de pessoap & bene.

[+8108

Técnico 12° ano;
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Servigo Téonlco Florostal: Acomparhar a5 polilicas de fomento florestal,
conservagho da natureza & da blodiversidade; Prestar informagBo no &mbiio dos
jinstrumentos de apoio & floresta; Emitir propostas e pareceres relagionados com|
a defesa da floresta e sue gestéo; Promover politicas e de agdes no &mbite do)
controlo o emadicacho de agentss bidlicos s defaga contra agentes abislicos;

Grau de
Elaborar o Plane municipal de Defesa da Floresta Contra Incdndlos; Recolher, Complexidade 3
registar e atualizer da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Conra Licenciatura: Grau de
Incéndios (RDFGI). cgntralizar informago relativa a incéndios florestais; Apolar] Engenharia Complexidade 3
do rureis no &mbilo da execugo dos 2 1 " Ordemanento 2 2 Area de
planns munlcip:ls de defesa ga floresta; P:;I:lpar nos pmcessos de Recursos Recrutamento:
P & de 08 espagos rurals & Naturais; Grau de Agricultura e
p to do belec Islagio relativa ao Sistema Naclonnl de i

Defsss da Floresta Contes Incdedlon; Atiaularse oo oo agentes de Proteghol m?:;;f::lze z Recursos Naturals
Civil nas divarsas medidas e agdes no amblto da defesa da fioresta; Propor Téenico 12° Ano

agles de sensibilizaglo da populagio para a5 causas e efeitos dos Incéndios
|florestais: Coudjuvaglo do Presidente da CAmara Municipal em sltuagdes de

lemergéncia de Proteglo GMI no ambito de Incéndios florestals; Apolo técnico

parmanente no al di

" AtribuigBas de acordo com o vertida na Constitulgo da Reptblica Poruguesa {arts 235% & s} em conjugagio com o disposto nos art’s 32°

© 93 da lef n® 75/2013, de 12 de setembro, Caracterizago das carreiras ge;éls nos termos do n.* 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Pibllcas, aprovado pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho. Compaténclas ad as fungles a penhar e as as funges pcas & uni Enica/servigo/profeto, Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lel n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagae,

Lagenda:

PTN - Postos de Trabalhes Necassérios

PTO - Postos de Trabalho Ocupados

ade trahalhadoru am Icon a $6m remunera H0 - Inferlora 1 l.no

: de trabalhadores am

spime dle mobilidade intercarrairas
'Técn ‘ suEenor

S T ) R B RO e R Jiu!i!fa
Tacnico Superior
Assistente técnico Encamegado Operacional 1
Assistente operacional 1 LSV Int Puab.
apa Thadores emn Mobllidade ntern déncla de Interesse Plblico '
rabalhadores da CMC noutra Enﬂdade
S " b e i Sy
Técnico superior []
Assistente técnico 12 Assistente Tecnico 41
Assistents operacional M Assistente Operacional 6]
utros 2
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