MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum de recrutamento em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo para a carteira e categotia de
assistente operacional — 4rea de auxiliar de a¢do educativa, para exercicio de fungoes
na Divisio de Iducacio e Juventude, tendo em vista assegurar necessidades
transitorias.

ATA NUMERO TRES

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

Aos 19 dias do més janeiro de 2021, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pagos
do Municipio, o juri nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de dez postos de trabalho a seguir indicados para a carreita geral de
assistente operacional do mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo
aviso n.” 19894/2020 publicado no Diario da Republica 2.* seriec n.” 238 de
09/12/2020, e na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta a seguir
indicado, estando presentes: ---—---——----———-——o-c-—-o- e s

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento

Graca Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administragio Geral e
Coordenagao Juridica.

1.” Vogal efetivo: Coordenadora da Divisao de Educagao

Sonia da Silva Cunha Reis ¢ Juventude.

2.” Vogal efetivo: 3 & i

Pam’ciflsabel 6 Niakoss Piiito Chefe de Divisao de Cultura.

Realizada a audiéncia dos interessados e de acordo com o n.” 1 do artigo 23.% da
Portatia n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a seguir designada por (Portaria), o juri
procedeu a apreciagio das questoes suscitadas. ------=m=m-mmmmomemo oo

Os candidatos com proposta de exclusio entenderam nio se pronunciar, tendo o
jari deliberado por unanimidade, manter a sua exclusio, nos termos e com o0s
fundamentos da ata n.° 2. ==ecememmom oo oo
Face ao resultado da fase de patticipacio dos interessados, o juri passou a definitiva
a proposta de lista de candidatos admitidos ¢ excluidos, conforme documento n.” 1
ANEXO A €StA ALA. -mmmmmmmmm = e
O juti deliberou sobre a aplicacio do unico método de selecio — Avaliagio
Curricular da referéncia Assistente Operacional — drea auxiliar de agao educativa (10
postos de trabalho) - OE202012/0182 do procedimento concursal acima
mencionado, nos termos do aviso de abertura, e claborar a respetiva lista de
classificacio, no cumprimento do estipulado no artigo 25.° da Portaria n.° 125-

Ata da Avaliacio Curricular e Proposta de Lista de Classificagio Final \l 1 /%’
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A/2019, de 30 de abril, na sua atual redat_;a() a seguir designada pnr Portaria, que se

apensa 2 apresenta ata como documento n.® 2.

Assistente Operacional — area de auxiliar de agdo educativa (10 postos de
trabalho) — OE202012/0182

Lista de classifica¢ido da Avaliacdo Curricular: —-——--------cooooome

Nome do Candidato Classificagio Valores
Adriana Patricia Jesus Madeira Fortuna 15,00
Ana Catarina Lopes da Silva 12,00
Ana Claudia Santos Almeida 12,00
Ana Cristina Martins Antunes 12,00
Ana Filipa André Correia 14,10
Ana Filipa Bernardino Nunes 13,50
Ana Filipa Gomes Lemos Figueiras 12,00
Ana Rita Pereira de Brito 12,00
Ana Rita Pinheiro Seco 13,20
Anabela Cabral Pinto 12,00
Anabela Oliveira Antunes Lazaro 12,00
Andrea Raquel de Jesus Correia 12,00
Andreia Cristina Gomes Raposo 12,00
Andreia Sofia Antunes Aragjo 11,40
Angela Carina Marques Barroso 11,40
Angela Isabel Baptista Gaudéncio dos Santos 12,00
Angela Rute Milhano Farias Lopes 12,00
Beatriz Maria Andrade Ramos Carrilho 12,00
Brigitte Pereira da Silva 13,20
Carina Dias Genro 12,00
Carina Isabel Nave dos Santos Silva Rogeiro 12,00
Carla Maria Teixeira Gongalves 13,80
Carla Sofia Tourais Alves 18,00
Carla Susana Almeida Costa Cunha 12,00
Carolina Coelho Maranhas 14,10
Catalina Marlene Ramos Silva Gomes 13,50
Catarina Sofia Antunes da Cruz 12,90
Catia Andreia Brito Serra 12,00
Célia do Rosario Evangelista Quelhas 13,20
Concei¢ao de Lurdes dos Santos Pais 14,70
Cristina del Rio Fernandes Palinhas 12,00
Daniela Cristina Marion 12,00
Dulce Maria Correia Rebelo 13,20
Elsa Isabel do Carmo Nunes 12,00
Elsa Maria Pereira Ranito 17,10
Fabiana Sofia da Silva Correia 12,00
Gongalo Pereira Mota 12,00
(Guida do Carmo Duarte Paiva 13,20
Hélder Miguel Albino Melo 11,40
Helena Fernanda Fonseca Pais 14,10
Helena Maria Esteves Duarte 13,50
Helena Mana Fernandes Abreu Dias 12,00 il

Ata da Avaliacio Curricular e Proposta de Lista de Classificacao Final

o



Inés Gongalves Silva 13,50
Ivo Carlos Gongcalves Santos 12,00
Joana Filipa Salvado Barata de Sa Lemos 14,40
Josefa Maria Xavier Jeronimo 12,00
Juliana Gongalves Leitio 13,80
Leandro José Pais Pinto 13,20
Lourival Vianna da Silva Neto 12,00
Lacia Abrantes Silva Caetano 13,20
LLuciana Mauricia Santarém leitao 12,00
Luisa Maria Robalo Goulao Rolo Lourenco 12,00
Magda Helena Marmeleiro Mendes 12,00
Magna Carla Sousa lLourenco 12,00
Maria Catarina Jesus Oliveira 13,20
Maria de Ascensio Soares Proenca 12,00
Maria de Lurdes Farias dos Santos 12,00
Maria do Carmo Costa Delgado 15,30
Maria Dulce Real Fazenda Silva 13,50
Maria Fugénia Almeida Pires 12,00
Maria Gabriela Maria Pereira Dias 14,10
Maria Judite Reis Figueiredo da Silva 13,50
Maria Madalena Freire Afonso Marmelo 13,50
Maria Manuela Gouveia Pereira 12,00
Mariana Barata Ramos 12,00
Marina Isabel Vaz de Sousa Mendes 12,00
Matlene Meruje Martins 12,00
Marta Cristina Borralhinho Romano 12,00
Marta de Ascensao Pinto Ferrinho Costa 12,00
Mauro Alexandre Ferreira da Cruz 14,70
Mauro Rafael Agostinho Cunha 12,00
Miguel Fernando de Matos Esteves 12,00
Monica Maria Quelhas Muxagata Amoroso 12,00
Natalia Rodrigues Alves 12,00
Olga Maria Pousinho Geada 12,00
Olga Marina da Silva Corono 12,00
Paula Raquel Carmo Sousa Salgueiro 12,00
Paula Sofia Alves da Costa 14,70
Paulo Alexandre Barbosa Andrade 12,00
Paulo Jorge Rodrigues Serra 12,00
Sandra Isabel Ascensiao Valente 12,00
Sandra Isabel Pires Pereira 15,30
Sandra Patricia Gomes Correia 12,00
Silvia Bonifacio Peteira 15,00
Silvia Cristina da Silva Botti Wichan 12,00
Silvia Maria Teles Mendes 12,00
Sonia Maria da Silva Morgado 12,00
Sophie Alves Redondo 12,00
Susana Patricia Proenca Costa 11,40
Teresa Mana Matos Prata 12,00
Teresa Susana Geraldes Ramos Pinto Lemos Delgado 13,50
Vera Alexandra Proenca Gadanho 12,00
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| Virginia Maria Caio Antunes Esteves | 15,60 ‘
Os resultados atribuidos estao desctitos de acordo com o n.° 4 do art.° 9.° da
Portaria, bem como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva
fundamentacido, sendo anexos 4 presente ata como documento n® 3 a 95
respeitando os critérios estabelecidos na ata nimero um do jart. - -mmeeemeemeee

O juri procedeu a elaboracio da proposta de lista de ordenagio final, que se apensa
a presenta ata como documento n.° 96, aplicando-se o determinado na alinea d) do
n.” 1 do artigo 37.° e no artigo 38.° da L'TFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, em conjugagio com os critérios previstos no artigo 29.° da Portaria,
a qual sera publicitada nos termos previstos no artigo 25.° da Portatia.

Em conformidade com o artigo 28.° da Portaria em conjugagio com os artigos n.°s
121.7 € 122.° do Decreto-lei n.® 4/2015, de 7 de janeito (Cédigo do Procedimento
Administrativo), e cumpridas todas as fases do processo ¢ preceitos legais apliciveis,
o juri deliberou proceder i audiéncia dos interessados dos candidatos admitidos ao
procedimento, por oficio registado nos termos do artigo 28° da Portatia. --------------

Nos termos do n® 5 do artigo 23° da Portaria, os candidatos que pretendam
apresentar reclamagio, deverio faze-lo, obrigatoriamente, em formulario préprio
para o exercicio do Direito de Participacio dos Interessados, encontrando-se o
mesmo disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal da Covilha em
www.cm-covilha.pt no separadot formularios/tecutsos humanos, ----------—m-eecev

A lista de classificacao da Avaliagio Cutticular e proposta de lista de classificacio
final, sera atixada no lugar de estilo do edificio dos Pacos do Concelho, e na pagina
eletronica da Autarquia em www.cm-covilhapt no separador camara/recursos
humanos/procedimentos concursais para poder ser consultada. —----------mm-==mn-mmmumv

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jari pot encerrada a reuniio as
13:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida ¢ votada, foi
aprovada por unanimidade e vai ser assingda-petos-elementos do Juri presentes: -----

Presidente:

1.” Vogal:

2. Vogal: ’Q\\E;CLO\ ‘EH‘Q\QD\ ha ﬁ\\i?}'f‘; Ql\h_)
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Documento n.” 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum de tecrutamento em tegime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para a carreira e categoria de
assistente operacional — drea de auxiliar de agdo educativa, para exercicio de funcoes
na Divisio de Educagio e Juventude, tendo em vista assegurar necessidades
transitorias.

Lista de candidatos Excluidos

OE 202012/0182 — Assistente Operacional — area de auxiliar de agdo
educativa (10 postos de trabalho)

Ref.* do procedimento concursal/Nome completo

Referéncia BEP
OFE202012/0182
OFE202012/0182

Nome
Luana Sofia Monteiro Alves Sobreira
Nelson Daniel Gomes Lopes

Lista de candidatos Admitidos

OE 202012/0182 - Assistente Operacional — area de auxiliar de agdo
educativa (10 postos de trabalho)

Ref.* do procedimento concursal/Nome completo
P P

Referéncia BEP | Nome

OFE202012/0182 | Adriana Patricia Jesus Madeira Fortuna
OE202012/0182 | Ana Catarina Lopes da Silva
0FE202012/0182 | Ana Claudia Santos Almeida
0OE202012/0182 | Ana Cristina Martins Antunes
OE202012/0182 | Ana Filipa André Correia
OE202012/0182 | Ana Filipa Bernardino Nunes
OE202012/0182 | Ana Filipa Gomes Lemos Figueiras
OE202012/0182 | Ana Rita Pereira de Brito
OFE202012/0182 | Ana Rita Pinheiro Seco
OFE202012/0182 | Anabela Cabral Pinto

OE202012/0182 | Anabela Oliveira Antunes Lazaro
OE202012/0182 | Andrea Raquel de Jesus Correia
OL202012/0182 | Andreia Cristina Gomes Raposo
OFE202012/0182 | Andreia Sofia Antunes Araujo \



OF202012/0182 | Angela Carina Marques Barroso
OE202012/0182 | Angela Isabel Baptista Gaudéncio dos Santos
OF202012/0182 | Angela Rute Milhano Farias Lopes
OE202012/0182 | Beatriz Maria Andrade Ramos Carrilho
OE202012/0182 Brigitte Pereira da Silva
OE202012/0182 | Carina Dias Genro
OE202012/0182 | Carina Isabel Nave dos Santos Silva Rogeiro
OE202012/0182 | Carla Maria Teixeira Gongalves
OF202012/0182 | Carla Sofia Tourais Alves
OE202012/0182 | Carla Susana Almeida Costa Cunha
OE202012/0182 | Carolina Coelho Maranhas
OFE202012/0182 | Catalina Marlene Ramos Silva Gomes
OFE202012/0182 | Catarina Sofia Antunes da Cruz
OFE202012/0182 | Catia Andreia Brito Serra
OFE202012/0182 | Célia do Rosario Evangelista Quelhas
OLE202012/0182 | Conceigdo de Lurdes dos Santos Pais
OFE202012/0182 | Cristina del Rio Fernandes Palinhas
OFE202012/0182 | Daniela Cristina Marion
OF202012/0182 | Dulce Maria Correia Rebelo
OE202012/0182 | Elsa Isabel do Carmo Nunes
OFE202012/0182 | Elsa Maria Pereira Ranito
OF202012/0182 |Fabiana Sofia da Silva Correia
OF202012/0182 | Gongalo Pereira Mota
OLE202012/0182 | Guida do Carmo Duarte Paiva
OE202012/0182 | Hélder Miguel Albino Melo
OE202012/0182 | Helena Fernanda Fonseca Pais
OE202012/0182 | Helena Maria Esteves Duarte
OFE202012/0182 | Helena Maria Fernandes Abreu Dias
OE202012/0182 | Inés Gongalves Silva
OE202012/0182 | lvo Carlos Gongalves Santos
OF202012/0182 | Joana Filipa Salvado Barata de S Lemos
OF202012/0182 | Juliana Gongalves Leitdo
OE202012/0182 | Josefa Maria Xavier Jerénimo
OE202012/0182 | Leandro José Pais Pinto
OE202012/0182 | Lourival Vianna da Silva Neto
OE202012/0182 | Lacia Abrantes Silva Caetano
OE202012/0182 | Luciana Mauricia Santarém Leitdo
OE202012/0182 | Luisa Maria Robalo Goulao Rolo Lourenco
OL202012/0182 | Magda Helena Marmeleiro Mendes
OE202012/0182 | Magna Carla Sousa Lourenco
| OE202012/0182 Maria Catarina Jesus Oliveira
OE202012/0182 | Maria de Ascens3o Soares Proenca
OE202012/0182 | Maria de Lurdes Farias dos Santos
OFE202012/0182 | Maria do Carmo Costa Delgado
OF202012/0182 | Maria Dulce Real Fazenda Silva
OFE202012/0182 | Maria Eugénia Almeida Pires
OE202012/0182 | Maria Gabriela Maria Pereira Dias




OFE202012/0182

Maria Judite Reis Figueiredo da Silva

OL202012/0182

Maria Madalena Freire Afonso Marmelo

OL202012/0182 | Maria Manuela Gouveia Pereira
OE202012/0182 | Mariana Barata Ramos

OFE202012/0182 | Marina Isabel Vaz de Sousa Mendes
OE202012/0182 | Marlene Meruje Martins
OE202012/0182 | Marta Cristina Borralhinho Romano
OFE202012/0182 | Marta de Ascensdo Pinto Ferrinho Costa
OE202012/0182 | Mauro Alexandre Ferreira da Cruz
OFE202012/0182 | Mauro Rafael Agostinho Cunha
OE202012/0182 | Miguel Fernando de Matos Esteves
OFE202012/0182 | Mdnica Maria Quelhas Muxagata Amoroso
OFE202012/0182 | Natélia Rodrigues Alves
OFE202012/0182 | Olga Maria Pousinho Geada
OF202012/0182 | Olga Marina da Silva Corono
OI:202012/0182 | Paula Raquel Carmo Sousa Salgueiro
OE202012/0182 |Paula Sofia Alves da Costa
OFE202012/0182 | Paulo Alexandre Barbosa Andrade
OE202012/0182 | Paulo Jorge Rodrigues Serra
OF202012/0182 | Sandra Isabel Ascensdo Valente
OE202012/0182 |Sandra Isabel Pires Pereira
O1:202012/0182 | Sandra Patricia Gomes Correia
0OFE202012/0182 |Silvia Bonifacio Pereira

OF202012/0182 | Silvia Cristina da Silva Botti Wichan
O5202012/0182 | Silvia Maria Teles Mendes
OE202012/0182 |Sonia Maria da Silva Morgado
OE202012/0182 |Sophie Alves Redondo

OF202012/0182 | Susana Patricia Proenga Costa
OFE202012/0182 | Teresa Maria Matos Prata
OF202012/0182 | Teresa Susana Geraldes Ramos Pinto Lemos Delgado
OFE202012/0182 |Vera Alexandra Proenca Gadanho
OE202012/0182 | Virginia Maria Caio Antunes Esteves




Documento n.” 2

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum de recrutamento em regime de contrato de
trabalho em fungdes puablicas a termo resolutivo certo para a carreira ¢ categotia de
assistente operacional — area de auxiliar de acao educativa, para exercicio de fungoes
na Divisio de FEducacio e Juventude, tendo em vista assegurar necessidades
transitorias.

Lista de Classificagio de Avaliagao Curricular

Assistente Operacional — auxiliar de ag¢ao educativa (10 postos de trabalho) —

0E202012/0182
Nome do Candidato Classificagdo obtida
Valores

Adrana Patricia Jesus Madeira Fortuna 15,00
Ana Catarina Lopes da Silva 12,00
Ana Claudia Santos Almeida 12,00
Ana Cristina Martins Antunes 12,00
Ana Filipa André Correia 14,10
Ana Filipa Bernardino Nunes 13,50
Ana Filipa Gomes I.emos Figueiras 12,00
Ana Rita Pereira de Brito 12,00
Ana Rita Pinheiro Seco 13,20
Anabela Cabral Pinto 12,00
Anabela Oliveira Antunes Lazaro 12,00
Andrea Raquel de Jesus Correia 12,00
Andreia Cristina Gomes Raposo 12,00
Andreia Sofia Antunes Aravjo 11,40
;’r\ngela Carina Marques Barroso 11,40
Angela Isabel Baptista Gaudéncio dos Santos 12,00
Angela Rute Milhano Farias Lopes 12,00
Beatriz Maria Andrade Ramos Carrilho 12,00
Brgitte Pereira da Silva 13,20
Carina Dias Genro 12,00
Carina Isabel Nave dos Santos Silva Rogeiro 12,00
Carla Maria Teixeira Gongalves 13,80
Carla Sofia Tourais Alves 18,00
Carla Susana Almeida Costa Cunha 12,00
Carolina Coelho Maranhas 14,10
Catalina Marlene Ramos Silva Gomes 13,50
Catarina Sofia Antunes da Cruz 12,90 i




Catia Andreia Brito Serra 12,00
Célia do Rosario Evangelista Quelhas 13,20
Conceicao de Lurdes dos Santos Pais 14,70
Cristina del Rio Fernandes Palinhas 12,00
Daniela Cristina Marion 12,00
Dulce Maria Correia Rebelo 13,20
Elsa Isabel do Carmo Nunes 12,00
Elsa Maria Pereira Ranito 17,10
Fabiana Sofia da Silva Correia 12,00
Gongalo Pereira Mota 12,00
Guida do Carmo Duarte Paiva 13,20
Hélder Miguel Albino Melo 11,40
Helena Fernanda Fonseca Pais 14,10
Helena Maria Esteves Duarte 13,50
Helena Maria Fernandes Abreu Dias 12,00
Inés Gongalves Silva 13,50
Ivo Carlos Gongalves Santos 12,00
Joana Filipa Salvado Barata de Sa Lemos 14,40
Josefa Maria Xavier Jeronimo 12,00
Juliana Gongalves Leitao 13,80
Leandro José Pais Pinto 13,20
Lourival Vianna da Silva Neto 12,00
1.1cia Abrantes Silva Caetano 13,20
Tuciana Mauricia Santarém leitao 12,00
Luisa Maria Robalo Goulao Rolo Lourenco 12,00
Magda Helena Marmeleiro Mendes 12,00
Magna Carla Sousa Lourengo 12,00
Maria Catarina Jesus Oliveira 13,20
Maria de Ascensio Soares Proenca 12,00
Maria de Lurdes Farias dos Santos 12,00
Maria do Carmo Costa Delgado 15,30
Maria Dulce Real Fazenda Silva 13,50
Maria Eugénia Almeida Pites 12,00
Maria Gabriela Mana Pereira Dias 14,10
Maria Judite Reis Figueiredo da Silva 13,50
Maria Madalena Freire Afonso Marmelo 13,50
Maria Manuela Gouveia Pereira 12,00
Mariana Barata Ramos 12,00
Marina Isabel Vaz de Sousa Mendes 12,00
Marlene Meruje Martins 12,00
Marta Cristina Borralhinho Romano 12,00
Marta de Ascensao Pinto Ferrinho Costa 12,00
Mauro Alexandre Ferreira da Cruz 14,70
Mauro Rafael Agostinho Cunha 12,00
Miguel Fernando de Matos Esteves 12,00
Moénica Maria Quelhas Muxagata Amoroso 12,00
Natalia Rodrigues Alves 12,00
Olga Maria Pousinho Geada 12,00
Olga Marina da Silva Cotono 12,00
Paula Raquel Carmo Sousa Salgueiro 12,00




Paula Sofia Alves da Costa 14,70
Paulo Alexandre Barbosa Andrade 12,00
Paulo Jorge Rodrigues Serra 12,00
Sandra Isabel Ascensao Valente 12,00
Sandra [sabel Pires Pereira 15,30
Sandra Patricia Gomes Correia 12,00
Silvia Bonifacio Pereira 15,00
Silvia Cristina da Silva Botti Wichan 12,00
Silvia Maria Teles Mendes 12,00
Sénia Maria da Silva Morgado 12,00
Sophie Alves Redondo 12,00
Susana Patricia Proenca Costa 11,40
Teresa Maria Matos Prata 12,00
Teresa Susana Geraldes Ramos Pinto Lemos Delgado 13,50
Vera Alexandra Proenga Gadanho 12,00
Virginia Maria Caio Antunes Esteves 15,60




Documento n.® 3

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0E202012/0182

Nome:

Adriana Patricia de Jesus Madeira Fortuna

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formagao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agdes de formagdo ndo
: . . » 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com acoes de formagao relacionadas com a area funcional do 14
12 Valores
lugar 14
Acrescido de 1 valor por cada agao de formacéo 2
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 12
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a
6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a39-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e § - Mérito Excelente 20 valores
N2o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 15,00
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.°Vogal
/'___,———.. _,-"'-.'.
-\
(_Eraga‘mabel Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagao Cutricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0E202012/0182

Documento n.® 4

Nome:

Ana Catarina Lopes da Silva

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagcao superior & legalmente exigida 20 Valores
Formacgao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagéo ou com agdes de formagédo ndo
: : : . 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agoes de formacgao relacionadas com a area funcional do 15 Valoies 8
lugar
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagéo
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & aloras
1,999 - Desempenho Inadequado
2a39-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
-—'/f‘_.._\-
”/’ﬂ
— ;_.:--k" /%{;\

éa&g)séﬁel Pires Henry Robbins

Sania da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.°5

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagdo Cutrricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Nome:

Ana Claudia Santos Almeida

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no eritério Valores
Habilitag&o legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitacéo superior & legalmente exigida 20 Valores
Formagao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agdes de formagéo ndo
: ; ; . 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agbes de formagéao relacionadas com a area funcional do 12 Valores 8
lugar
Acrescido de 1 valor por cada agéo de formacéo
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a dlbias
1,989 - Desempenho Inadequado
2239 -Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagéo de desempenho 12 valores
Classificacdo obtida
Foérmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
/’*/-_-H\]
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(Gragaﬁab{el Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Documento n.° 6

Nome:

Ana Cristina Martins Antunes

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitacdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagéo superior & legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagédo ou com agdes de formagdo ndo
: : : . 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do 19 Valores 8
lugar
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagédo
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento ne critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacdo Desempenho
Critérios definidos Engquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & ke
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Jari

Presidente

1.° Vogal

2.0 Vogal

IR

Gra(ga-ls,abéI/Pires Henry Robbins

Soénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliag¢io Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Documento n.° 7

Nome: |Ana Filipa André Correia

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Engquadramento no critério Valores
Habilitagéo legalmente exigida 18 Valores 18
Habilitagéo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacgao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agbes de formagao ou com agdes de formagédo nao
: : : ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agbes de formagéo relacionadas com a area funcional do 12 Valores 13
lugar 13
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagao 1
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 12
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Evilatis
1,999 - Desempenho Inadequado 2
2a39-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 14,10

Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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%{aﬁa/lsdgel Pires Henry Robbins Soénia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.° 8

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
0E202012/0182

Nome: |Ana Filipa Bernardino Nunes

Habilitagbes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitag&o legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagédo ou com agdes de formagao nao
: . ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do A aloras 13
lugar 13
Acrescido de 1 valor por cada a¢éo de formacéo 1
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Balcies
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 13,50
O Jdri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

RSN

(Gjagg,leﬂb"éi Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.® 9

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0E202012/0182

Nome: |Ana Filipa Gomes Lemos Figueiras

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagéo superior a legalmente exigida 20 Valores

Formagao Profissional

lugar

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agbes de formagao ou com agdes de formacio nédo 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
des de formagao r [ s com a area funcional
Com agoe ¢ao relacionada onal do 12 Valores 8

Acrescido de 1 valor por cada agéo de formacéo

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8

Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliagdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & valoiss
1,999 - Desempenho Inadequado
2 a3,9-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Néo possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificagdo obtida

Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
e //
p. = ¥ e Qs

/G/rag:a Isabel Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto
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Documento n.? 10

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagdo Cutticular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
OE202012/0182

Nome: |Ana Rita Pereira de Brito

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior & legalmente exigida 20 Valores
Formagao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem acdes de formagédo ou com agbes de formagédo ndo
i . : . 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
ng:rar;oes de formagao relacionadas com a area funcional do 12 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada agédo de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 anc de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacao Desempenho
Critérios definidos Engquadramento no critério Valores
12 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a P——
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Jari

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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Gr'aﬁra‘ﬁﬁb’e’i Pires Henry Robbins

Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagdo Curricular
Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Documento n.® 11

Nome: |Ana Rita Pinheiro Seco

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitacao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agbes de formagao ou com agdes de formagao nao 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagéo relacionadas com a area funcional do 8
12 Valores

lugar

Acrescido de 1 valor por cada a¢do de formagéo

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 12

Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliacao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a iy
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 13,20

O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.°Vogal
fff_-\
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(G_@_;amﬁ Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis
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MUNIC{PIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0OE202012/0182

Documento n.° 12

Nome: |Anabela Cabral Pinto

HabilitagGes Literarias

Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Habilitagéo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacé&o Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

Sem agdes de formagdo ou com agoes de formagédo nao
; : ; g 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
E;:raqoes de formagao relacionadas com a area funcional do 12 Valorss 8
Acrescido de 1 valor por cada agio de formagao
Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & vaioras
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4 4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificacao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
g
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MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0OE202012/0182

Documento n.? 13

Nome: [Anabela Oliveira Antunes Lazaro

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formagao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agoes de formagao nao
: ) : ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do 12 Valores 8
lugar
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagdao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Foérmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Jari

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal

/4-_—""_

Gragd Isabel Pires Henry Robbins Sénia"da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.° 14

&
MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
0E202012/0182

Nome:

Andrea Raquel de Jesus Correia

Habilitagdes Literarias

R

Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacgao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agdes de formagdo ndo
: ; ; . 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
E(;r; acgoes de formagao relacionadas com a area funcional do 12 Nl 8
Acrescido de 1 valor por cada agéo de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramente no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a
6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a39-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a § - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificacdo obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
/'// k B
-

=

4§ Grag:a’_lfaabéf"'ﬁires Henry Robbins

Soénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.? 15

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0OE202012/0182

Nome: |Andreia Cristina Gomes Raposo

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagéo ou com agdes de formagéo ndo
: : ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agbes de formacao relacionadas com a area funcional do 12 Valores 8

lugar

Acrescido de 1 valor por cada agédo de formacgao

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento ne critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8

Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & valorae
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a4 4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4.5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.°Vogal

GR

wtfael Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacio Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
0E202012/0182

Documento n.” 16

Nome: [Andreia Sofia Antunes Araujo

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitag@o legalmente exigida 18 Valores 18
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agoes de formagao nao
: - : ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do 8
aar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 156 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada anc adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a2 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Biionss
1,999 - Desempenho Inadequado
2a 3,9 -Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 11,40

O Jdri

Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

Mires Henry Robbins Soénia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0E202012/0182

Documento n.? 17

Nome: |Angela Carina Marques Barroso

Habilitagbes Literarias

&

.

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 18
Habilitagao superior & legalmente exigida 20 Valores
Formacgao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagao ou com agoes de formagao ndo
. ; : : 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agoes de formagéo relacionadas com a area funcional do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formacéo
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a 3,9 -Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagdo obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 11,40
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.°Vogal
/"//____

i(?;/ra.z;afléafael Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.° 18

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacio Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0OE202012/0182

Nome: |Angela Isabel Baptista Gaudéncio dos Santos

Habilitagdes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagio ou com agdes de formagao ndo
; 7 ; ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do 8
lisgar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Y —
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&ao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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Graca I |res Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Ficha de Avaliacio Cutricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0E202012/0182

Documenton.® 19

Nome: [Angela Rute Milhano Farias Lopes

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formacao ou com agdes de formagéo néao
: 5 : i 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agbes de formagao relacionadas com a area funcional do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agio de formagéo
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enguadramente no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagcao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a
6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a39-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificacgao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Juri

Presidente 1.° Vogal

29 Vogal

2
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Graca Isabel Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacido Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
OE202012/0182

Documento n.® 20

Nome: |Beatriz Maria Andrade Ramos Carrilho

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitacdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacgao Profissional
Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Sem acgdes de formacgao ou com agdes de formagéo nédo
: . : : 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagéo relacionadas com a area funcional do 12 Val 8
lugar alores
Acrescido de 1 valor por cada agao de formacao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B-valoras
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,8-Bom/2a 3999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagio de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Juri :
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
e
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@Wﬁires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacio Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0OE202012/0182

Documento n.° 21

Nome:

Brigite Pereira da Silva

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Engquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agdes de formagao néo 8 Val
especialmente relacionados com a area funcional do lugar e
Com agoes de formagao relacionadas com a area funcional do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagéo

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 12
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliacao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a fiicres
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 13,20
O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
N
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Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.° 22

>
MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Nome: |[Carina Dias Genro

Habilitagdes Literarias

Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Habilitacdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagéo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formagao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem acgoes de formagao ou com agdes de formagdo ndo
: ; : : 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agoes de formagao relacionadas com a area funcional do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a iihreg
1,999 - Desempenho Inadequado
2a39-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4 5a5-Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Foérmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jdari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
o
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Fich Avaliaga

rricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
OE202012/0182

Documento n.° 23

Nome: [Carina Isabel Nave dos Santos Silva Rogeir

0]

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitag&o legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagédo ou com agbes de formagao ndo
: ; : . 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formacéo relacionadas com a area funcional do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agao de formacao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a C—
1,999 - Desempenho Inadequado
2a39-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4.5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Jari

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal

. A

Gragé Isabel Pires Henry Robbins Soénia da Silva Cunha Reis

Patricia |sabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avalia¢ao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

Documento n.° 24

0E202012/0182
Nome: |Carla Maria Filipe Teixeira Gongalves
Habilitagoes Literarias
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Criterios definidos Enguadramento no critério Valores
Sem agoes de formagado ou com agdes de formagdo nao
: . P : 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formacdo relacionadas com a area funcional do — 14
lugar 14
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagdo 2
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a
6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 13,80
O Jari ;
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
; " Graga |sabel Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto
(;___/




Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Documento n.? 25

Nome: |Carla Sofia Tourais Alves

Habilitagcoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagado superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agdes de formagao nao 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formacgéo relacion : i
G c onadas com a area funcional do P alies 16
lugar 16
Acrescido de 1 valor por cada agao de formacgéo 4

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 2 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 20
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de 5 20
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliacao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Bikins
1,999 - Desempenho Inadequado
2a 3,9 - Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificagao obtida

Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 18,00

O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
T
P /
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h&a'g’é’lxs'.abel Pires Henry Robbins Sodnia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0OE202012/0182

Documento n.° 26

Nome: [Carla Susana Almeida Costa Cunha

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

Sem agoes de formagéo ou com agdes de formagao nao
. ; : : 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Egr:r agbes de formagao relacionadas com a area funcional do 12 Velsise 8
Acrescido de 1 valor por cada agio de formagéo
Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliagdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Eialores
1,999 - Desempenho Inadequado
2 a 3,9 - Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificacdo obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari ;
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

FenS

W Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.® 27

Ficha de Avaliagido Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
OE202012/0182

Nome: [Carolina Coelho Maranhas

Habilitagbes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitag&o superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agdes de formagéo nao
2 : ;i ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do 15 \Valores 15
lugar 15
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formagao 3
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a &vildias
1,999 - Desempenho Inadequado
2a39-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 14,10
1.° Vogal 2.° Vogal

‘-Gﬁ;a Isabel Pires Henry Robbins Sdnia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA

Documento n.° 28

COVILHA

Ficha de Avaliagao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
0E202012/0182

Nome: |Catalina Marlene Ramos Silva Gomes

Habilitagdes Literarias

(

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagéo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agodes de formagdo ou com agdes de formagao nao
. : : : 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do — 13
lugar 13
Acrescido de 1 valor por cada agéo de formagao 1
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramente no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valoras
1,999 - Desempenho Inadequado
2a39-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Né&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 13,50
O Jari )
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
7 7 S : %
= e
-Gréé'g Isabel Pires Henry Robbins Soénia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.®? 29

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacio Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
OE202012/0182

Nome: |Catarina Sofia Antunes da Cruz

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 18
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacgao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagdo ou com agdes de formagao nao
: ; ; : 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do 2 Waloiai 13
lugar 13
Acrescido de 1 valor por cada agao de formacgao 1
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Eiveiarei
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4a 4.4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagdo obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,90
O Juari z
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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Documento n.® 30

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacido Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0OE202012/0182

Nome: |[Catia Andreia Brito Serra

Habilitagdes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitacdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formagao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagédo ou com agdes de formagaoc nao
; : p ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formacgéo relacionadas com a area funcicnal do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagdo
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a
6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari :
Presidente 1.° Vogal 2.°Vogal
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
OE202012/0182

Documento n.® 31

Nome: |Célia do Rosario Evangelista Quelhas

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Habilitacdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem a¢des de formagao ou com agoes de formagdo nao 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formacgéo relacionadas com a area funcional do
¢oes de formaga area funciona 12 Valores 8

lugar

Acrescido de 1 valor por cada agéo de formacéo

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 12
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliagdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 vilates
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores

Classificagao obtida

Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 13,20
O Jari :
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
OE202012/0182

Documento n.° 32

Nome: |Conceicdo de Lurdes dos Santos Pais

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Engquadramento no critério Valores
Habilitacao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

Sem agbes de formagao ou com agoes de formagado nédo
. ; : ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agoes de formagao relacionadas com a area funcional do 12 aliTEs 13
lugar 13
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagéo 1
Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 12
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliacao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a % valoree
1,999 - Desempenho Inadequado
2a 3,9 - Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 14,70

O Jari

Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

A £

Graca IsabéfPires Henry Robbins Saénia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




Ficha de Avaliagdo Cu

tticular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
OE202012/0182

Documento n.° 33

Nome: |Cristina Del Rio Fernandes Palinhas

Habilitagbes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagao ou com agdes de formagao néo & Viloias
especialmente relacionados com a érea funcional do lugar
Com agbes de formacgao relacionadas com a area funcional do 8
12 Valores

lugar

Acrescido de 1 valor por cada agéo de formagado

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8

Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliagdao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a avalorse
1,999 - Desempenho Inadequado
2 a 3,9 - Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 2
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores 1
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N3o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagdo obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari ;
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
il g m :
}a@ﬁ/lsabel Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto
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Documento n.® 34

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacido Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
0E202012/0182

Nome: |[Daniela Cristina Marion

Habilitagdes Literarias

Critérios definidos Enquadramente no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagéo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagado ou com agdes de formagéo ndo
: . ; ; 8 Valores
especialmente relacionados com a drea funcional do lugar
Egr:r agoes de formagao relacionadas com a area funcional do 40 VEkiaE 8
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagéo
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a
6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a b - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagdo obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Juri ,
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
T = —

-

= A

Graga\ré‘éﬁél Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
OE202012/0182

Documento n.° 35

Nome: |Dulce Maria Correia Rebelo

Habilitagoes Literarias

lugar

Acrescido de 1 valor por cada agao de formacgao

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagéo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitacéo superior & legalmente exigida 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

Sem agbes de formagado ou com agoes de formagéo ndo
; - : 8 Valores

especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do y3 Valoias 8

Experiéncia Profissional

Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 12

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B ElGE
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Néao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagdo obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 13,20

O Juari :
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

RN

e
-

/Gra’:;a Isabel Pires Henry Robbins Sania da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO

Ficha de Avaliagao Curricular

:w L
DA COVILHA

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0E202012/0182

Documento n.° 36

Nome:

Elsa Isabel do Carmo Nunes

HabilitagGes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagao ou com agoes de formagao néo
: . . : 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Et;r:ragoes de formagao relacionadas com a area funcional do 12 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagcdao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a .
1,998 - Desempenho Inadequado
2 a 39-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Juri ;
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
e

&

R

Kiraga Iﬁaf:fel Pires Henry Robbins
—

Sénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
OE202012/0182

Documento n.° 37

l

Nome: |Elsa Maria Pereira Ranito

Habilitagbes Literarias

Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagéo superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

Sem agodes de formagao ou com agdes de formagao nao
; : ; ; 8 Valores
especialmente relacionados com a érea funcional do lugar
Com agoes de formacao relacionadas com a area funcional do 12 Valoies 13
lugar 13
Acrescido de 1 valor por cada agéo de formacéo 1
Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 20
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de 5 20
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliagdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a GrualsruE
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9 - Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N3o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 17,10
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

AZ

TR .

Graga Isabel Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunh

a Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.° 38

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Nome: |Fabiana Sofia da Silva Correia

Habilitagdes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agoes de formagao nao T
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agoes de formagao relacionadas com a area funcional do 8
12 Valores

lugar

Acrescido de 1 valor por cada agédo de formacéo

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8

Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & vaisren
1,999 - Desempenho Inadequado
2 a 3,9 -Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Jari ;
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

RN

Gra'cfa Isabel Pires Henry Robbins Sdnia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacdo Curricular

Documento n.° 39

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0E202012/0182

Nome: |Goncalo Pereira Mota

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagéo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agbes de formagado ou com agdes de formagao nédo
; : ; : 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
l(igr:r agoes de formagéao relacionadas com a area funcional do 19 \lois 8
Acrescido de 1 valor por cada agéo de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a
6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2 a3,9-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4.5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Néo possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Juri

Presidente 1.° Vogai

2.° Vogal
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L__Graea Isabel Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.® 40

o =8

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
0E202012/0182

Nome: |Guida do Carmo Duarte Paiva

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formagao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagao ou com agoes de formagao nédo
; : , : 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
I(Ej(;:ﬁragoes de formagao relacionadas com a area funcional do i uiernn 8
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagéo
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 12
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a
6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2 a 3,9 - Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Formula Classificativa; AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 13,20
O Jari ;
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

C Grag,aﬁ’a'abel Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis Patricia |sabel de Matos Pinto
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Documento n.° 41

MUNICIPIO DA COVILHA

Fich Avaliacio Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
OE202012/0182

Nome: |Helder Miguel Albino Melo

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 18
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagao ou com agdes de formagédo nao
; E : . 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agio de formagéo
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Hllrae
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagdo obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 11,40
O Juri :
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

Graga/féabel Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto

L/,




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0E202012/0182

Documento n.? 42

Nome:

Helena Fernanda Fonseca Pais

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagao ou com agdes de formagao nao 8 Veloias
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agoes de formagao relacionadas com a area funcional do 12 Valores 15
lugar 15
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagao 3

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliagcao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
12 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 8 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2239 -Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificacao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 14,10
O Jari :
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
/,

V’ —

\E;EgaAs/abel Pires Henry Robbins

Soénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacio Curricular

Procedimento Concutsal por Tempo Determinado
0E202012/0182

Documento n.? 43

Nome: |Helena Maria Esteves Duarte

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagéo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagé@o superior & legalmente exigida 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agdes de formagéo ndo A NEkis
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
5 5 i m a area funcional do
Com agoes de formagao relacionadas com a 12 Valores 13
lugar 13

Acrescido de 1 valor por cada acédo de formagéo

1

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliagdao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Birighes
1,999 - Desempenhao Inadequado
2a 3,9 -Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
NZo possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificacao obtida

Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD

13,50

Presidente 1.° Vogal

2.°Vogal

==\ P
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\G:ac;a"'l'éébel Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.° 44

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
OE202012/0182

Nome: |Helena Maria Fernandes Abreu Dias

Habilitag6es Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior & legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agOes de formagao ou com agdes de formagao ndo
; . : . 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agoes de formacgao relacionadas com a area funcional do 8
12 Valores
lugar
Acrescido de 1 valor por cada ag¢ao de formagéo
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacdao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B valsras
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9 - Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Néo possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagéo obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Jari

Presidente 1.° Vogal

2.°Vogal

S

o

FENN

raga Isabel Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliaca rricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
OE202012/0182

Documento n.° 45

Nome: |Inés Gongalves Silva

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agbes de formagdo ou com agoes de formagdo nao
: ; ; ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agbes de formagéo relacionadas com a area funcional do 12 Valores 13
lugar 13
Acrescido de 1 valor por cada agédo de formagéo 1
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a
6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a 3,9 -Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 13,50
O Juri ;
Presidente 1.° Vogal 2.°Vogal
/./f_"

@g@é"lsabel Pires Henry Robbins Soénia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

Documento n.° 46

0E202012/0182
Nome: |[Ivo Carlos Gongalves Santos
Habilitagoes Literarias
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagé@o legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agdes de formagao nao 8 Vilores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agoes de formagao relacionadas com a area funcional do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagéo
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valares 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 8 valorss
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Néo possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari :
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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( Gga«;:é‘lsabel Pires Henry Robbins Soénia da Silva Cunha Reis Patricia |sabel de Matos Pinto
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacido Cutrricular

Documento n.® 47

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
0E202012/0182

Nome: [|Joana Filipa Salvado Barata de Sa Lemos

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitag@o superior a legalmente exigida 20 Valores
Formagao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agdes de formagdo nZo
: , ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagéo relacionadas com a area funcional do 16
12 Valores
lugar 16
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formagéo 4
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagdao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a
6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a39-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 14,40

O Jari

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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MUNICIPIO DA COVILHA

Fich Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Documento n.° 48

Nome: |Josefa Maria Xavier Jerdnimo

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitaga@o superior & legalmente exigida 20 Valores
Formagao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagao ou com agdes de formagéo ndo
: ; ; ) 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
E;;nragoes de formagcao relacionadas com a area funcional do 12 Vialoras 8
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagdao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & vilaras
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificacdo obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal

PR .

(Q;aqé'lsabef Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis
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Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.° 49

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Nome:

Juliana Gongalves Leitao

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitacio superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formacao ou com agdes de formagao nao
; : : ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
IICom agodes de formagao relacionadas com a area funcional do 12 Valses 14
ugar 14
Acrescido de 1 valor por cada agao de formacgao 2
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Evaliyes
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
45 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificagdao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 13,80
O Juri ;
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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/ = S %’ e
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_Grega Isabel Pires Henry Robbins Soénia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.? 50

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Nome: [Leandro José Pais Pinto

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior & legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agdes de formagao nao
: ; ; ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 12
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a O —
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3.9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 13,20

O Jari

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal

SEIN

(grat;a Is;:t@l Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagao Cutricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
OE202012/0182

Documento n.° 51

Nome: |Lourival Vianna da Silva Neto

Habilitagdes Literarias

Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Habilitacao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agdes de formagéo néo
: . : ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agbes de formagao relacionadas com a area funcional do 8
12 Valores
lugar
Acrescido de 1 valor por cada agéo de formagéo
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional complete de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramente no critério Valores
1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a -
1,999 - Desempenho Inadequado
2 a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4.5a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
NZo possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari :
Presidente 1.° Vogal 2.°Vogal

REN

|_Graca Isabel Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliaciao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Documento n.° 52

Nome: [Lucia Abrantes Silva Caetano

Habilitagbes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitag@o superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agées de formagao nao
: 8 ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formacgdo relacionadas com a area funcional do 8
12 Valores

lugar

Acrescido de 1 valor por cada agao de formagao

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 12

Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliagdao Desempenho

Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
1219 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a P —
1,999 - Desempenho Inadequado
2a 3,9 - Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores 12
4.5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores

Classificacao obtida

Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 13,20
O Juri :
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
/‘_/--" o
Q;aﬁérlgabel Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




Ficha de Avaliacido Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
0OE202012/0182

Documento n.® 53

Nome: [Luciana Mauricia Santarém Leitédo

Habilitagdes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitacdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacgao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagdo ou com agdes de formagao néo
: : : ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agbes de formagao relacionadas com a area funcional do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagéo
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critérie Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a G valoras
1,999 - Desempenho Inadequado
2 a 3,9 -Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
45 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Jari

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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Graga Isabel Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




285
MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliag¢iao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Documento n.° 54

Nome: |Luisa Maria Robalo Gouldo Rolo Lourengo

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitacdo superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agoes de formagado nao B kialbzea
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agbes de formacao relacionadas com a area funcional do
s ¢ 12 Valores 8

lugar

Acrescido de 1 valor por cada agédo de formacao

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8

Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliacdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 8 viilsres
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Néo possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagcao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD

12,00

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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&G_rggaflébe! Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacido Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0E202012/0182

Documento n.® 55

Nome:

Magda Helena Marmeleiro Mendes

Habilitacoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitac&o superior & legalmente exigida 20 Valores
Formacgao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agoes de formagéo nao
; . ; 8 Valores
especialmente relacionados com a &rea funcional do lugar
Ezr;wragoes de formagao relacionadas com a area funcional do 12 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formacéo
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2 a 3,9 - Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Juri :
Presidente 1.° Vogal 2.°Vogal
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Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
0OE202012/0182

Documento n.° 56

Nome: [Magna Carla Sousa Lourengo

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagac ou com agdes de formagao nao -~
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagédo relacionadas com a area funcional do
¥ ¢ 12 Valores 8

lugar

Acrescido de 1 valor por cada agdo de formagao

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8

Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliagdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1.,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B vk
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificacao obtida

Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Juri ;
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

P | P

@nga‘féabel Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.® 57

Ficha de Avaliacido Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Nome: |Maria Catarina Jesus Oliveira

Habilitag6es Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitag&o superior & legalmente exigida 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formag&o ou com agdes de formagéo nédo 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do 12
12 Valores

lugar

Acrescido de 1 valor por cada agdo de formagéo

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8

Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliacdao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valcres
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & valsi
1,999 - Desempenho Inadequado s
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
45 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificacao obtida

Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 13,20

O Jari ]
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
/-///'--.’ i /
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Ba
MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacao Cutricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Documento n.° 58

Nome: |Maria de Ascenséo Soares Proenga

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagéo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formagao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agoes de formagdo nao
: : : 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agoes de formagéao relacionadas com a area funcional do 8
12 Valores
lugar
Acrescido de 1 valor por cada agio de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagdao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 21,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & valitas
1,999 - Desempenho Inadequado
2a39-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a & - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Juri

Presidente 1% Vogai

2.° Vogal
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Gé&a)lzb'el Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Documento n.° 59

Nome:

Maria de Lurdes Farias dos Santos

Habilitagoes Literarias

4

T .

Critérios definidos Enquadramento ne critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagao ou com agdes de formagao nao
! ; ; g 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agoes de formagao relacionadas com a area funcional do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a i onlomn
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
B

| Graga  Jsébel Pires Henry Robbins

Sania da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Documento n.° 60

Nome: [Maria do Carmo Costa Delgado

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem acdes de formagdo ou com agoes de formagao nao
: : : 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agbes de formagao relacionadas com a érea funcional do 12 Valores 15
lugar 15
Acrescido de 1 valor por cada agio de formagao 3
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 12
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a &valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a 3,9 - Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagdo obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 15,30
O Juari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
,f"éraga,'réébel Pires Henry Robbins Soénia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto
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MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0OE202012/0182

Documento n.° 61

Nome: [Maria Dulce Real Fazenda Silva

Habilitagdes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critéric Valores
Habilitacéo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem acgdes de formagao ou com agbes de formagao ndo
: 4 ; ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do 13
12 Valores
lugar 13
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formacéo 1
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ac limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B vaiome
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 13,50
O Juri :
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
///'d
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|_Graga Isabel Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis

Paftricia Isabel de Matos Pinto
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
0OE202012/0182

Documento n.° 62

Nome: |Maria Eugénia Almeida Pires

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores
T — . 20
Habilitagéo superior & legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagao ou com agdes de formagéo nao
; : ; ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agoes de formacao relacionadas com a area funcional do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Boaloies
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Foérmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Juri

Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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_ﬁf’é@a Isabel Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Documento n.° 63

Nome: |Maria Gabriela Marques Pereira Dias

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagéo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formagao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agbes de formacgao ou com agbes de formagao ndo
. ; ; ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agoes de formagao relacionadas com a area funcional do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 15
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacdao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & itsldies
1,999 - Desempenho Inadeguado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 14,10
O Jari :
Presidente 1.° Vogal 2.°Vogal
—

cxﬁfﬁga Isabel Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.° 64

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagdo Curricular
Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Nome:

Maria Judite Reis Figueiredo da Silva

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagéo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitag@o superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Sem agdes de formagado ou com agdes de formagéo nao
: . ; . 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagdo relacionadas com a area funcional do T 13
lugar 13
Acrescido de 1 valor por cada agéo de formacgéo 1
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Bvaioms
1,989 - Desempenho Inadequado
2 a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Néo possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 13,50

O Juari

Presidente

1. chal

2.° Vogal

.

(_,Gféga Isabel Pires Henry Robbins

Sdnia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacido Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
0E202012/0182

Documento n.° 65

Nome: |Maria Madalena Freire Afonso Marmelo

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

Sem agodes de formagao ou com agoes de formagao ndo
: ; 2 : 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agodes de formagao relacionadas com a area funcional do T NEloTeR 13
lugar 13
Acrescido de 1 valor por cada agao de formacgao 1
Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliacdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramenta no critério Valores
1 21,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a P——
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
45 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores

Classificacao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 13,50

O Jari ,

Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

4
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’/Graga Isabel Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




Ficha de Avaliagio Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
0E202012/0182

Documento n.° 66

Nome: |[Maria Manuela Gouveia Pereira

Habilitagoes Literarias

R

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagéo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formagao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem ac¢oes de formagao ou com agdes de formacgao nao
; : ; : 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agoes de formagao relacionadas com a area funcional do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agéo de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ac limite de 20 Valores
Avaliacdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a19 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a —
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificacdo obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari ;
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
e

|__Grata Isabel Pires Henry Robbins

Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacido Curricular
Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Documento n.° 67

Nome: |[Mariana Barata Ramos

Habilitagoes Literarias

lugar

Acrescido de 1 valor por cada agéo de formacgéo

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

Habilitagao legalmente exigida 18 Valores
i — — 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagéo ou com agdes de formagao nao g Vilorss
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do 12 Valores 8

Experiéncia Profissional

Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8

Avaliacao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 21,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & vaiores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdao de desempenho 12 valores

Classificagao obtida

Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Juari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
— )
et \ e
> g %
il = A
— / L
Graga Isabel Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliac¢do Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
0E202012/0182

Documento n.° 68

Nome: |Marina Isabel Vaz de Sousa Mendes

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agbes de formagao ou com ac¢des de formagdo ndo
! g ; ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Egr:ragoes de formagéo relacionadas com a area funcional do 1EValGies 8
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagéao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B valoriss
1,999 - Desempenho Inadequado
2239 -Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Juri ;
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
- ;"-’/: _’:7
-_—
&m@a’mﬁﬁel Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.° 69

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0E202012/0182

Nome: |Marlene Meruje Martins

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramente no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

Sem acgdes de formagdo ou com agdes de formagéo ndo
: : ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Egr;wrar;oes de formagao relacionadas com a area funcional do 42 Valorss 8
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagao
Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
12 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Biidrna
1,999 - Desempenho Inadequado
2a39-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4.4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagdo obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
/_-’
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Reiney

Graga Isabel Pires Henry Robbins

Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto
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Documento n.? 70

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Nome: [Marta Cristina Borralhinho Romano

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Habilitagéo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitacao superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacéao Profissional

Critérios definidos Engquadramento no critério Valores

Sem agoes de formagdo ou com agbes de formagao ndo
: : ; : 8 Valores
especialmente relacionados com a érea funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagéo
Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valaores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ac limite de 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a s
1,999 - Desempenho Inadequado
2a 3,9 -Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Jari

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal

A
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CGr_gqa'Tsabel Pires Henry Robbins Soénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
0E202012/0182

Documento n.° 71

Nome: |Marta de Ascenséao Pinto Ferrinho Costa

Habilitagdes Literarias

P ol
=

/#75 \ _ /;,Zﬁ

.

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagéo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagado ou com agoes de formagao nao
; . i . 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
E;r:r acoes de formagao relacionadas com a area funcional do 12 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagéo
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a A
1,999 - Desempenho Inadequado
2a 3,9 -Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4.5a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificagdo obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari .
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
./_.-\

\.Gra’éa Isabel Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.° 72

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliag¢ao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Nome:

Mauro Alexandre Ferreira da Cruz

HabilitagGes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitacéo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior & legalmente exigida 20 Valores
Formagao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagdo ou com agdes de formacéo ndo
: : ; ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do 12 Valores 17
lugar 17
Acrescido de 1 valor por cada agéo de formagao 5
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a -
1,989 - Desempenho Inadequado
2a 3,9 -Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N3o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 14,70
O Juri ;
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
£
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Q@@;a’fsabel Pires Henry Robbins

Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.®° 73

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacao Cutricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0E202012/0182

I

Mauro Alexandre Ferreira da Cruz

Nome:

Habilitagoes Literarias

-~

e .

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitag@o legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacgéo Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agbes de formagdo ou com agdes de formagdo néo
y ; ; " 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagéo relacionadas com a area funcional do 12 Valores 8
lugar
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formagéo
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramenta ne critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagcao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & vilarse
1,999 - Desempenho Inadequado
2a39-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4 4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4.5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jdri :
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

é?asa’fébel Pires Henry Robbins

Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Documento n.° 74

Nome: |Miguel Fernando de Matos Esteves

Habilitagbes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior & legalmente exigida 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagéo ou com agdes de formagao ndo 8 Vialsras
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agoes de formacéao relacionadas com a area funcional do 8
G ¢ 12 Valores

lugar

Acrescido de 1 valor por cada agao de formagao

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a
6 valores

1,999 - Desempenho Inadequado
2 a 3,9 - Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD

12,00

O Jari

Presidente 1.0 Vogal

2.° Vogal
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|_Graca Isabel Pires Henry Robbins Sénia da Silva Gunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0OE202012/0182

Documento n.? 75

Nome:

Monica Maria Quelhas Muxagata Amoroso

Habilitagdes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitacdo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agdes de formagao nao
: : ; ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formacao relacionadas com a area funcional do 12 Val 8
lugar 2 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacao Desempenho
Critérios definidos Enquadramente no critério Valores
1 a 1.9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & vallorss
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a b - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
/"/fﬂ.
Py / j§ i~
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Graga Isabel Pires Henry Robbins

Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Documento n.° 76

Nome: |Natalia Rodrigues Alves

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagado superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

Sem agbes de formagao ou com agdes de formagado nao
. ; : 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Eg:ragoes de formagao relacionadas com a area funcional do 1o Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagao
Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliagcao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & IR
1,999 - Desempenho Inadequado
22a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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__,Gra’f;’é Isabel Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.° 77

)
MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0OE202012/0182

Nome: |Olga Maria Pousinho Geada

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitacao superior & legaimente exigida 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

Sem agdes de formagdo ou com agdes de formagado nao
. ! : ; 8 Valores

especialmente relacionados com a &rea funcional do lugar
Com agoes de formagao relacionadas com a area funcional do 4 \iilstas 8

lugar

Acrescido de 1 valor por cada acdo de formacéo

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critéric Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anas de experiéncia profissional 15 Valores 8

Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & valanss
1,999 - Desempenho Inadequado
2 a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4.5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificacao obtida

Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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C@aqé"'lsabe! Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.° 78

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0E202012/0182

Nome:

Olga Marina da Silva Corono

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitag@o legalmente exigida 18 Valores
e — — 20
Habilitagéo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacgao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agdes de formagado nao
i s : : 8 Valores
especialmente relacionados com a &rea funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do | 8
. 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 16 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagcao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a BGalaEss
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificac¢ao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Jari

Presidente

1.° Vogal

2.7 Vogral

s

P
CG/ra[ga’lsabel Pires Henry Robbins

Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Ficha de Avaliaciao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0E202012/0182

Documento n.® 79

Nome: |Paula Raquel Carmo Sousa Salgueiro

Habilitagdes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior & legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagao ou com agdes de formagéo ndo
: \ ; ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagéao relacionadas com a area funcional do 8
12 Valores
lugar
Acrescido de 1 valor por cada acédo de formagéo
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B vaioras
1,999 - Desempenho Inadequado
22a3,9-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Néo possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.°Vogal
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&.Gréq.a Isabel Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis
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Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.° 80

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0E202012/0182

Nome: |Paula Sofia Alves da Costa

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagdo ou com agdes de formagao nao
. : ; : 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com acdes de farmagao relacionadas com a area funcional do 13
12 Valores
lugar 13
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagdo 1
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 12
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2 a 3,9 - Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 14,70

O Jari

Presidente 1.° Vogal

2° Vogal
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L/a\;a’lsabei Pires Henry Robbins

Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.° 81

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Nome: |Paulo Alexandre Barbosa Andrade

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitag&o legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitag&o superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agdes de formagao nao
: : : . 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Eggwragoes de formagao relacionadas com a area funcional do 12 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Engquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valstan
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificacdo obtida
Foérmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal

@g,.ls‘.'ébe! Pires Henry Robbins Sénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Documento n.° 82

Nome: [Paulo Jorge Rodrigues Serra

Habilitagoes Literarias

FoNS

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agdes de formagao nao
. : : 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agoes de formagao relacionadas com a area funcional do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & valires
1,999 - Desempenho Inadequado
2a 3,9 -Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Né&o possue avaliagio de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari :
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
—f/--_
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é@gﬁ“&sabel Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Ficha de Avalia¢ao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Documento n.® 83

Nome: |Sandra Isabel Ascensdo Valente

Habilitagdes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitacdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitaga@o superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

Sem agoes de formagado ou com agbes de formagéo nao
. : : ; 8 Valores

especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agobes de formagéo relacionadas com a area funcional do 12 Valores 8

lugar

Acrescido de 1 valor por cada agéo de formagao

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8

Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliagdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & wnicres
1,999 - Desempenho Inadequado
22a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagac de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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g 4
T

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagdo Curricular

Documento n.° 84

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
0E202012/0182

Nome: |Sandra Isabel Pires Pereira

HabilitagGes Literarias

S L

‘R

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem acgoes de formagao ou com agdes de formagéo néo
: 2 ; . 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agoes de formagao relacionadas com a area funcional do 15
12 Valores
lugar 15
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formagéo 3
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 12
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a I
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
45a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 15,30
O Jari ;
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

/éraga Isabel Pires Henry Robbins

Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto

—




MUNICIPIO D

("

£ 5 )

Ficha de Avaliacao Curricular

A COVILHA

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0E202012/0182

Documento n.° 85

Nome:

Sandra Patricia Gomes Correia

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior & legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem acgdes de formagado ou com agdes de formagéo ndo
; ] . 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Eg:wr agoes de formagao relacionadas com a area funcional do 12 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagéo
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 8 valids
1,899 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Jdari

Presidente

1.° Vogal

2.° Vogal

SR

@_@gﬂ%abel Pires Henry Robbins

Sénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto
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MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
OE202012/0182

Documento n.° 86

Nome: |Silvia Bonifacio Pereira

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Habilitag&@o legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitag&o superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agdes de formagéo nado
; ; : ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do A Valores 14
lugar 14
Acrescido de 1 valor por cada agado de formagéo 2
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 12
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagcao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a R
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 15,00

O Juri

Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

(

e
| _Graga Isabel Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




Ficha de Avaliacdo Curricular

Documento n.° 87

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0E202012/0182

Nome:

Silvia Cristina da Silva Botti Wichan

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agdes de formagao ndc
; : : ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagéo relacionadas com a area funcional do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento ne critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & valores
1,989 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4.5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Foérmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.°Vogal

R

-

( ﬁaﬁa Isabel Pires Henry Robbins

Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliaca urricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0E202012/0182

Documento n.° 88

Nome: |[Silvia Maria Teles Mendes

Habilitagoes Literarias

-
—

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

Sem agoes de formagao ou com agdes de formagao nao
: p . 3 8 Valores
especialmente relacionados com a drea funcional do lugar
Com agbes de formagéo relacionadas com a area funcional do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formagéo
Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliagcdao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Bivalonas
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagdo obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari i
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
I

;/- I
| _Graga Isabel Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto
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Documento n.° 89

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Nome: |[Sdnia Maria da Silva Morgado

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagao legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem a¢oes de formagao ou com agoes de formagao nao
: . ; 8 Valores
especialmente relacionados com a éarea funcional do lugar
Com agoes de formagao relacionadas com a area funcional do 8
12 Valores
lugar
Acrescido de 1 valor por cada agao de formacgao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a —
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
45 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Jari

Presidente 1.° Vogal

;A A

.__Gfaga Isabel Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.° 90

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

0E202012/0182

Nome:

Sophie Alves Redondo

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitag&o superior & legalmente exigida 20 Valores
Formagao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agdes de formagao ndo
; 7 : p 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
E;:’\ragoes de formacgéo relacionadas com a area funcional do 1% Valors 8
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior 2 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 21,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Bilsnes
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9 - Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Jri

1.° Vogal

2° Vo_gal

Presidente

AL

C-—"(%rat;a Isabel Pires Henry Robbins

Sénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




Fich Avaliacdao Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado
0E202012/0182

Documento n.® 91

Nome: |Susana Patricia Proenga Costa

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 18
Habilitacdo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacgao Profissional
Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Sem agdes de formagao ou com agodes de formagao nao
. A : . 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agdes de formagao relacionadas com a area funcional do 8
lugar 12 Valores
Acrescido de 1 valor por cada agdo de formagao
Experiéencia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
12 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & vallsres
1,999 - Desempenho Inadequado
2a39-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 11,40

O Jari

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal

- /é

NS

k_GFagZé/lsabel Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto




MUNICIPIO A COVILHA

Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Documento n.® 92

Nome: |Teresa Maria Matos Prata

Habilitagdes Literarias

R

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagéo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagédo ou com agdes de formagédo néo
. ; ; : 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
E‘;:'lraqoes de formagéo relacionadas com a area funcional do 12 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada agéo de formacgao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 a 1,9 - Insuficiente cu 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a
6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a 3,9 - Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00
O Jari .
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
—

'“_Graga Isabel Pires Henry Robbins Soénia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto
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MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.° 93

Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Nome: |Teresa Susana Geraldes Ramos Pinto Lemos Delgado

Habilitagdes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagéo superior a legalmente exigida 20 Valores
Formagao Profissional
Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Sem agoes de formagédo ou com agdes de formagdo ndo 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
E;;aqoes de formagao relacionadas com a area funcional do A2 il - 13
Acrescido de 1 valor por cada agao de formagéo 1
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliagdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1.9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a _.
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a b - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagdo obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 13,50
O Juri ,
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
//’A
— (C i _
Graga Isabel Pires Henry Robbins Sonia da Silva Cunha Reis Patricia Isabel de Matos Pinto




Documento n.° 94

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Nome: |Vera Alexandra Proenga Gadanho

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagdo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagao superior a legalmente exigida 20 Valores
Formacgao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Sem agoes de formagéo ou com agdes de formagéo ndo
i : ; ; 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com agoes de formagao relacionadas com a area funcional do 12 Val 8
lugar alores
Acrescido de 1 valor por cada agédo de formagao
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 8
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores
Avaliacao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Y —
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Foérmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 12,00

O Jari

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal

e ——

oo
[ Z

kGr-at;’a Isabel Pires Henry Robbins Sonia dﬁﬁva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto
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MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagao Curricular

Documento n.® 95

Procedimento Concursal por Tempo Determinado

OE202012/0182

Nome:

Virginia Maria Caio Antunes Esteves

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Habilitagéo legalmente exigida 18 Valores 20
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20 Valores

Formacgéao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

Sem agdes de formacdo ou com agbes de formagdo néo
: ; : . 8 Valores
especialmente relacionados com a area funcional do lugar
Com acdes de formagao relacionadas com a area funcional do A0 kb 8
lugar
Acrescido de 1 valor por cada agao de formacéo
Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior a 1 ano de experiéncia profissional 8 Valores
Entre 1 a 3 anos de experiéncia profissional 12 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional 15 Valores 20
Acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de 5 20
experiéncia profissional até ao limite de 20 Valores

Avaliacao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9- Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Eivaloree
1,999 - Desempenho Inadequado
2a39-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagdo obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 15,60
O Juari
Presidente 1.° Vogal 2.°Vogal
,/-/"/—
/ ) PINS

Sonia da Silva Cunha Reis

Patricia Isabel de Matos Pinto

C—fo Isab.ﬁ*'fé'ires Henry Robbins




Documento n.” 96

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum de recrutamento em regime de contrato de
trabalho em funcoes publicas a termo resolutivo certo para a carteira ¢ categoria de
assistente operacional — drea de auxiliar de acdo educativa, para exercicio de funcoes
na Divisio de Educagio e Juventude, tendo em vista assegurar necessidades
transitorias.

Proposta de Lista de Classifica¢io Final

Assistente Operacional — auxiliar de ag@o educativa (10 postos de trabalho) —

0E202012/0182
Mo do Bandidats Classificagao obtida
Valores

Carla Sofia Tourais Alves 18,00
Elsa Maria Pereira Ranito 17,10
Virginia Maria Caio Antunes Esteves 15,60
Maria do Carmo Costa Delgado 15,30
Sandra Isabel Pires Pereira 15,30
Adriana Patricia Jesus Madeira Fortuna 15,00
Silvia Bonifacio Pereira 15,00
Conceicao de Lurdes dos Santos Pais 14,70
Mauro Alexandre Ferreira da Cruz 14,70
Paula Sofia Alves da Costa 14,70

oana Filipa Salvado Barata de Sa Lemos 14,40
Ana Filipa André Correia 14,10
Carolina Coelho Maranhas 14,10
Helena Fernanda Fonseca Pais 14,10
Maria Gabriela Maria Pereira Dias 14,10
Carla Maria Teixeira Gonealves 13,80
Juliana Gongalves Leitio 13,80
Ana Filipa Bernardino Nunes 13,50
Catalina Matlene Ramos Silva Gomes 13,50
Helena Marna Esteves Duarte 13,50
Inés Goncalves Silva 13,50
Maria Dulce Real Fazenda Silva 13,50
Maria Judite Reis Figueiredo da Silva 13,50
Maria Madalena Freire Afonso Marmelo 13,50
Teresa Susana Geraldes Ramos Pinto Lemos Delgado 13,50
Ana Rita Pinheiro Seco 13,20
Brigitte Pereira da Silva 13,20
Célia do Rosario Evangelista Quelhas 13,20




Dulce Maria Correia Rebelo 13,20
Guida do Carmo Duarte Paiva 13,20
Leandro José Pais Pinto 13,20
Licia Abrantes Silva Caetano 13,20
Maria Catarina Jesus Oliveira 13,20
Catarina Sofia Antunes da Cruz 12,90
Ana Catarina Lopes da Silva 12,00
Ana Claudia Santos Almeida 12,00
Ana Cristina Martins Antunes 12,00
Ana Filipa Gomes Lemos Figueiras 12,00
Ana Rita Pereira de Brito 12,00
Anabela Cabral Pinto 12,00
Anabela Oliveira Antunes Lazaro 12,00
Andrea Raquel de ]Jesus Correia 12,00
Andreia Cristina Gomes Raposo 12,00
Angela Isabel Baptista Gaudéncio dos Santos 12,00
Angela Rute Milhano Farias Lopes 12,00
Beatriz Maria Andrade Ramos Carrilho 12,00
Carina Dias Genro 12,00
Carina Isabel Nave dos Santos Silva Rogeiro 12,00
Carla Susana Almeida Costa Cunha 12,00
Caria Andreia Brito Serra 12,00
Cristina del Rio Fernandes Palinhas 12,00
Daniela Cristina Marion 12,00
Elsa Isabel do Carmo Nunes 12,00
Fabiana Sofia da Silva Correia 12,00
Gongalo Pereira Mota 12,00
Helena Maria Fernandes Abreu Dias 12,00
Ivo Carlos Gongalves Santos 12,00
Josefa Maria Xavier Jer6nimo 12,00
Lourival Vianna da Silva Neto 12,00
Luciana Mauricia Santarém Leitio 12,00
l.uisa Maria Robalo Goulao Rolo Lourenco 12,00
Magda Helena Marmeleiro Mendes 12,00
Magna Carla Sousa Lourenco 12,00
Maria de Ascensio Soares Proenca 12,00
Maria de Lurdes Farias dos Santos 12,00
Maria Fugénia Almeida Pires 12,00
Maria Manuela Gouvela Pereira 12,00
Mariana Barata Ramos 12,00
Marina Isabel Vaz de Sousa Mendes 12,00
Marlene Meruje Martins 12,00
Marta Cristina Borralhinho Romano 12,00
Marta de Ascensao Pinto Ferrinho Costa 12,00
Mauro Rafael Agostinho Cunha 12,00
Miguel Fernando de Matos Esteves 12,00
Monica Maria Quelhas Muxagata Amoroso 12,00
Natalia Rodrigues Alves 12,00
Olga Maria Pousinho Geada 12,00
Olga Marina da Silva Corono 12,00




Paula Raquel Carmo Sousa Salgueiro 12,00
Paulo Alexandre Barbosa Andrade 12,00
Paulo Jorge Rodrigues Serra 12,00
Sandra Isabel Ascensao Valente 12,00
Sandra Patricia Gomes Correia 12,00
Silvia Cristina da Silva Bott Wichan 12,00
Silvia Maria Teles Mendes 12,00
Sonia Maria da Silva Morgado 12,00
Sophie Alves Redondo 12,00
Teresa Maria Matos Prata 12,00
Vera Alexandra Proenca Gadanho 12,00
Andreia Sofia Antunes Aradjo 11,40
Angela Carina Marques Barroso 11,40
Hélder Miguel Albino Melo 11,40
Susana Patricia Proenca Costa 11,40

Ordenacao efetuada de acordo com o art.® 27.° da portaria 125-A/2019 de 30 de abril, na
sua atual redagao




