MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum de recrutamento em regime de contrato de
trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo para a catreira e categoria de
assistente operacional — drea de auxiliar de acdo educativa, para exercicio de fun¢des
na Divisio de Educagio e Juventude, tendo em vista assegurar necessidades
transitdtias.
ACTA NUMERO UM
(Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril)

Aos 4 dias do més dezembro de 2020, pelas 10.30 horas, reuniu, no edificio dos
Pacos do Municipio, o jiri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da
Camara Municipal datado de -- de novembro de 2020 para o procedimento
concursal comum tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho a seguit
indicados pata a carreira geral de assistente operacional para a Divisdo de Educacio
e Juventude designadamente Servico de Gestdo Escolar do mapa de pessoal do
Municipio da Covilhi estando presentes:

 Nome Unidade Orginica

Presidente: Diretora de Departamento

Graca Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administragio Geral e
Coordenacio |utidica. ]

1.° Vogal efetivo: Coordenadora da Divisio de Educacio

Sénia da Silva Cunha Reis e Juventude. _

2.° Vogal efetivo:

Patricia Isabel de Matos Pinto | Chefe de Divisio de Cultura.

A reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliagio, a sua ponderagZo, a
grelha classificativa, o sistema de valoragfio final de cada método de selecio e definit
o tipo de prova a aplicar no presente procedimento, tendo o jari, nos termos do
artigo 14.° da Portatia 125-A/2019, de 30 de abril a seguir designada por Portatia,
deliberado o seguinte:

Descri¢io do procedimento concursal comum:
Assistente Operacional — Auxiliar de A¢do Educativa (10 postos de trabalho). --------
1. Perfil dos candidatos:

Assistente operacional — drea de auxiliar de agdo educativa, exercer as atividades
inerentes 4 carreira e categoria de assistente opetacional, nos termos do mapa anexo
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a que se tefere o n® 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de
complexidade 1, compreendendo as seguintes fun¢Ses € competéncias: --------=-------

Executar tarefas da competéncia do Municipio em matéria educativa indispensiveis
ao funcionamento das escolas; ligagio entre os diversos elementos que constituem a
comunidade educativa, alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e
encatregados de educagio; dar apoio geral ao nivel da organizacio, higiene e limpeza
dos espagos; cooperar na seguranca e vigilincia dos alunos, assegurando o
encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do
recinto escolar e apoiar atividades de ctiangas com necessidades educativas especiais
e colaboragio ativa em todos os momentos do processo educativo sempre que
solicitada a sua participagéo.

2. Requisitos obrigatdrios de admissdo (eliminatérios):

Os candidatos deverfio cumprir, rigorosamente € cumulativamente, os requisitos
gerais e especificos até 4 data limite para apresentagio das candidaturas, sob pena de
exclusdio, previstos no artigo 17.° da LTFP a sabet:

a) Nacionalidade Pottuguesa, quando nio dispensada pela Constituigfio, convengio
especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibicio do exercicio de fungdes piblicas ou nio interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis a0 exercicio das fungdes;

¢) Cumptimento das leis de vacinagéo obtigat6tia.

Os candidatos com grau de deficiéncia igual ou supetior a 60% abrangidos pela
ptevisio do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da
apresentaciio imediata do documento comprovativo do grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sem prejuizo de com a candidatura declararem, sob compromisso de
honta, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, ¢ indicat, no
Formulirio de Candidatura, os meios ou condigSes especiais de que necessitam para
tealizacio de algum método de selegdo.

Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira,
titulares da categotia e que executem a atividade caraterizadora dos postos de
trabalho pata cuja ocupagio se publicita o procedimento e que, nio se encontrando
em mobilidade interna, exergam fungGes no préptio 61géo ou servigo.

3. Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obtigatétia varidvel em fungfo da idade do candidato.

Nio seri admitida a substitui¢io do nivel habilitacional exigido por formagio ou

4. Métodos de Selegio:
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Nos termos do disposto no attigo 36.° da LTFP e artigo 5.° da Portatia, em
conjugag¢io com Portatia n® 586-A /2020, de 28 de setembro, setd aplicado o dnico
método de seleciio Avaliagio Curticular (AC) como se esclarece:

4.1. A Avwaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percutso profissional,
televincia da experiéncia adquitida e da formacdo realizada, tipo de funges
exercidas e avaliagfio do desempenho obtida, serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacio obtida através de
média atitmética simples das classificagbes dos elementos a avaliar. Para a valoragio
da Avaliagdo Curricular o Juri adotari a seguinte férmula:

AC = (30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD) /4
Em que:

HA= Habilitagées Académicas (certificados pelas entidades competentes);

FP = Pormacgio Profissional (considerando-se as d4reas de formacio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias a0 exercicio da funcio);

EP = Expetiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execu¢io de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas);

AD = Avaliagio de Desempenho (relativa aos Gltimos 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou attibui¢o, competéncia ou atividade idénticas 4 do posto de
trabalho a ocupar).

4.2. Habilitagdo académica de base (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderari a titularidade de grau académico ou a sua
equiparagio legalmente reconhecida, e em que:

Habilitagdo legalmente exigida (escolaridade obrigatéria varidvel em funcio da
idade): 18 valores;
Habilitagio superior i legalmente exigida: 20 valores.

4.3. Na Formacdo Profissional (FP), seri ponderada a frequéncia de a¢des de
formagio e apetfeicoamento profissional devidamente comprovadas, relacionadas
com a exigéncia e as competéncias necessitias ao exercicio da fungio, valorada até
ao miéximo de 20 valotres do seguinte modo:

Sem agdes de formagdo ou com agdes de formagio nio especialmente relacionadas
com a drea funcional do lugar: 8 valores.

Com agdes de formagio relacionadas com a érea funcional do lugar: 12 valores,
acrescido de 1 valor por cada agio de formagio independentemente da sua duragio.

fa
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4.4. Na Experiencia Profissional (EP), serd ponderada até ao limite miximo de 20
valotes, a expetiencia profissional detida pelos candidatos na execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ptrover, attavés da aplicacio do seguinte critério:

Inferior a 1 ano: 8 valotes;

Entre 1 e 3 anos: 12 valores;

Mais de 3 anos: 15 valores acrescido de 1 valor por cada ano adicional completo de
expetiencia profissional até ao limite de 20 valotes.

4.5. A Avaliagio do desempenho (AD), a valoragdo a atribui a avaliagio de
desempenho corresponderd 4 media atitmética das avaliagbes obtidas no ultimo
petiodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia
ou atividade idénticas 4s do posto de trabalho a ocupat, apés a sua conversio na
escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes ctitétios:

4,5 a 5 — Excelente/4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 2 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valotes;

223,9- Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1,9- Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita Desenvolvimento/1 a 1,999 —
Desempenho Inadequado — 6 valores.

Nos casos em que os candidatos niio possuam, por razdes que nio lhe sejam
imputiveis, avaliagio de desempenho relativa ao petiodo a considerar ser-lhes-3o
atribuidos 12 valores.

5 - Ordenagdio final:

5.1. O método de selegiio é eliminatdrio, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que nfio comparega 3 realizacio do método de selegio ou que obtenha
uma valotracio inferior a 9,5 valores.

5.2. A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagio no método de selegio aplicado, serd efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valotes, através da aplicagdo da seguinte férmula:

CF= (AC)100%

Em que:

CF= Classifica¢io final;

AC= Avaliacio curricular;

6. Nos temos do n.° 1 do artigo 3.° do Decteto lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é

fixada uma cota em 5% do total do numero de lugates, com atredondamento para
as unidades a preencher por candidatos com deficiéncia.
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7. Perfil de competéncias para efeitos de avaliagdo do perfodo experimental;

a) Realizagdo ¢ otientagdo para resultados - Capacidade para conctetizar com
eficicia e eficiéncia os objetivos do setvigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

b) Conhecimentos e expetiencia — Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das
tarefas e atividades.

¢) Orientacdo para a seguranga: capacidade pata compreender e integtar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, saide no trabalho e
defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

8. O método de selegdo ¢ eliminatdrio, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que obtenha uma valoragio infetior a 9,5 valores.

9. A lista de ordenagdo final € unitiria, aos candidatos aprovados no método de
selecdo.

10. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valotagdo e em situagio ndo configurada com preferencial, sio os previstos nos
numeros 1 e 2 do attigo 27.° da Portaria.

11. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou supetior a 60%,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo. A qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12, Notificagées e forma de publicitagio da lista unititia de ordenacio final dos
candidatos:

12.1. A motada e o endereco eletrdnico a considerar para efeitos de notificagio dos
candidatos serdo os indicados no formulitio de candidatura.

12.2. A lista de ordenagdo final, ap6s homologagio, é afixada no placard junto ao
servico de recursos humanos, no edifico dos pagos do concelho, Praca do
Municipio, 6200-151 Covilhd e disponibilizada na pigina eletténica do Municipio da
Covilhi em www.cm-covilha.pt/camara/recursoshumanos/tecrutamento, sendo
ainda publicado um aviso na 2* setie de Didrio da Republica com informaciio sobre
a sua publicitacio.

13. De acordo com o preceituado no artigo 10.° da Portaria, os candidatos serdio
notificados para a realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-
tipo, de utilizagio obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica www.cm-covilha.pt.

14. Nos termos do artigo 3.° do Decteto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feveteiro, a quota
a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
supetior a 60%, serd fixada de acordo com os postos de trabalho que vietem a ser
ocupados com recurso a esta reserva de recrutamento. Nos termos do n.° 3 do

artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feveteito, o candidato com %
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deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou supetrior a 60%, tem preferéncia
em igualdade de classificagfio. A qual prevalece sobte qualquer outra preferéncia
legal.

15. Mais deliberou o Juti, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
devetdio acompanhar a candidatura determinari a exclusio do procedimento
concursal.

16. Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, deliberou
ainda o Juri, solicitar aos candidatos no ato de candidatura, autorizagio formal para
se procedet, preferencialmente, a todas as notificagGes relativas a este procedimento
concursal pot correio eletrénico, bem como de consentimento para os efeitos
previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegiio de Dados.

Nada mais havendo a tratar nem para constat, deu o Jati por encerrada a reunifio as
12.30 hotas, da qual elabotou a presente ata, que, depois de lida e votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
Juri presentes.

Presidente:

1.° Vogal efetivo: M p_.:':..//; J
2° Vogal efetivo: wjﬁwb_
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