MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal para reserva de recrutamento em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional, para exercicio de fungoes no Departamento de
Fducacio, A¢io Social, Cultura e Desporto — Divisao de Educagao e Juventude.

ATA NUMERO QUATRO DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.” 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

Ao dia 8 do més setembro de 2021, pelas 10:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos
do Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal tendo em vista 2
constituicio de reserva de recrutamento pata a carreira geral de assistente operacional
do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso n.® 8399/2021 publicado no Diirio da
Republica 2.* serie n.” 88 de 06/05/2021, e na Bolsa de Emprego Publico, com o
codigo de oferta a seguir indicado, estando presentes: ——-------------omooromooooooooooo

Nome Unidade Organica

Presidente: Ditretor de Departamento de Finangas e
Julio Manuel de Sousa Costa Modernizacao Administrativa

1.” Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Gestio de Recursos
Sandra Cristina Pires Praca Humanos e da Formacao.

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisaio de Educacio e
Sonia da Silva Cunha Reis Juventude

A reunido teve como objetivo deliberar sobre o resultado da aplicagio do primeiro
método de selecio — Prova de Conhecimentos (PC), nos termos do aviso de abertura
e de acordo com os parimetros de avaliagio definidos na ata n.” 1 e Avaliagao
Curricular (AC) dos candidatos que retinem as condicdes previstas na alinea a) do n.”
2 do art.” 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacio, e elaborar a
respetiva lista de classificacio, no cumptimento do estipulado no artigo 25.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacao, a seguir designada por
POLtaria. —--mmmmmmmm e oo

Lista de classificacio da Prova de Conhecimentos ordenada por ordem
AIfADEtICAL ~— e

DECAD - OE 202105/0145 Assistente Operacional — auxiliar de agdo
educativa

Nome Classificagdo
Alexandrina Sofia Teixeira Paiva 16,00
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Ana Catarina Lopes da Silva 12,00
Ana Filipa Bernardino Nunes 18,00
Ana Margarida Gongalves Valente 8,50
Ana Margarida Sousa Gomes 10,50
Ana Paula Barroca Fernandes Lagares Pires 8,50
Anabela de Oliveira Antunes Lazaro 10,00
Andrea Raquel de Jesus Correia 8,00
Andreia Calado Luis 10,00
Andreia Cristina Gomes Raposo 20,00
Andreia Duarte Macedo 12,50
Andreia Esteves Rodrigues 14,00
Angela Gaspar Rocha Dias 17,50
Angela Maria Carvalho dos Santos 15,50
Brigitte Pereira da Silva 8,00
Carina Filipa Tavares Gouveia 16,00
Carina Isabel Nave dos Santos Silva Rogeiro 19,50
Carla Alexandra dos Santos Guilherme 12,00
Carla Maria Filipe Teixeira Goncalves 14,00
Carla Maria Lourengo da Conceicio Marcal Mesquita 8,00
Carla Susana Almeida Costa Cunha 13,00
Carlos Manuel Marques Duarte 17,00
Célia Maria Fonseca Freire Correia 5,00
Clara Maria Gomes Cunha 6,00
Cristiana Isabel do Carmo Pinge 10,00
Daniela Filipa Santos Marcelino 10,50
Daniela Raquel Santos Rato 12,00
Diana Rita Farias Poeta 14,00
Diana Soares da Costa 9,50
Dina Maria da Silva Inacio Duarte 10,00
Dina Maria de Almeida Alexandre 12,00
Dina Sofia Lopes Massano 9,00
Elisabete Cristina Delgado Lopes 11,50
FFatima Alexandra Cruz Silva 6,00
Fatima Isabel Madaleno Abrantes 12,00
Filipa Manuela Marques Ranito 11,00
Goncalo Pereira Mota 15,00
Helena Carla Silva Geraldes 12,00
Helena Fernanda Fonseca Pais 15,00
Inés Daniela Raimundo Fernandes 550
Inés Gongalves Silva 17,50
Isabel Maria Lopes de Jesus Pinto 10,00
Isabel Maria Proenca Matos Félix 12,00
Ivone Isabel Pinto Fragas Alberto 14,00
Ivone Matia Silva Leal Mota 6,00

ennifer Melodie de Matos 13,50
Joao Catlos Tracana Gongalves 6,00
Joao Paulo Verissimo Ferreira 15,00
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Julio Anténio de Sousa Meruje 8,50
Leandro José Pais Pinto 11,00
Licinia Isabel Nascimento Casteleiro 15,50
Lilia Marisa Rodrigues Micaelo Silva 12,50
Mara Susana Lopes Valério Gongalves 15,50
Marco Paulo da Graca Filipe 10,00
Maria Alexandra Abreu Carrola 9.50
Maria Augusta de Oliveira Vilela Caetano 9,50
Maria Catarina Jesus Oliveira 11,50
Maria Fatima santos Januario 8,50
Maria Jodo Bichinho Mesquita 11,50
Maria Lucilia Teixeira Casteleiro 8,50
Maria Madalena Freire Afonso Marmelo 9,50
Maria Margarida Rabasquinho Esteves 15,50
Marina Claudia Cunha Alves 11,00
Marina Isabel Vaz de Sousa Mendes 10,00
Marisa Carmo Nunes Rocha 17,00
Marisa Isabel Pimpio Rodrigues 12,50
Marlene Isabel Fernandes Pinheiro 6,50
Marlene Meruje Martins 10,00
Marta de Ascensao Pinto Ferrinho Costa 14,00
Marta Isabel Jesus Mendes 10,00
Matrta Sofia Silva Berrincha 13,50
Miguel Fernando Matos Esteves 16,00
Monica Maria Quelhas Muxagata Amoroso 16,50
Norma Soares Simoes Cunha 8,00
Olga Maria Paulo Casteleiro 10,50
Paula Cristina Lourenco Abrantes Correia 6,00
Paula Cristina Sagaz Engricia 13,00
Paulo Jorge Rodrigues Serra 10,00
Pedro Alexandre Baudchon Matias 12,00
Pedro Miguel Lopes Dionisio 11,50
Rosa Maria Pires Pinheiro Borrego 4,50
Rosa Maria Santos Rodrigues Caetano 9,00
Rosa Teresa Meira de Oliveira Gomes 13,50
Rui Miguel Pires Henry Robbins 19,50
Sandra Ménica Hipdlito Nave 15,50
Sandra Patricia Gomes Correia 11,00
Sofia Maria Vicente Rocha 5,50
Sonia Isabel Gomes Marques 13,50
Sonia Marina Monteiro Esteves 16,00
Sonia Marisa Esteves Gigante 17.50
Susana Marisa Gouvela Batista Ribeiro 8,00
Susana Patricia Silveira Santos 9,00
Vera Lacia Serra Vicente Lourenco Batista 11,50

Os resultados atribuidos estio fundamentados nas provas realizadas e em grelha
elaborada para o efeito e apensa a presenta ata como documento n.® 1. —---------—-————-
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Os candidatos Amaro Jorge de Sousa Teixeira; Ana Paula Barbara Nunes
Fazendeiro Parente; Ana Raquel Ramo dos Santos Mano; Beatriz Maria
Andrade Ramos Carrilho; Bruna Alexandra Ramos Simio; Carla Maria das
Neves Bernardino; Carlos Bruno Alves Fonseca; Carolina Coelho Maranhas;
Catalina Marlene Ramos Silva Gomes; Cristina Maria Bernardino Covita
Batista; Elisabete Maria Cindida Rodrigues; Helena Maria Delgado Matos;
Hugo Daniel Cesario Gongalves; Isabel Antunes de Almeida; Josefa Maria
Xavier Jeronimo; Juliana Carrola; Liliana Maria de Almeida Toscano; Maria
do Rosario Marmelo; Maria Goreti Ribeiro Salcedas Monteiro; Marta Helena
da Conceigdo Coelho André; Marta Riscado Monteiro Marques; Mauro Rafael
Agostinho Cunha; Nuno David Ramos Pinto; Nuno Jorge Saraiva Gongalves;
Olga Maria Soares Silvestre Teixeira; Patricia Pinheiro Matos Amaral Cunha;
Pedro Gabriel da Costa; Ricardo José Cardina Boura; Sandra Cristina dos
Santos Lima; Sara Maria Trancana Boléo; Silvia Isabel Ramos Monteiro;
Susana Marlene Marques Ranito; Tania Sofia Ribeiro Cardoso; Teresa Maria
Silveira Afonso Simio; Vanda Sofia Ribeiro Serra Martins e Victor Manuel
Rodrigues Mendes nio compareceram na data, hora e local marcado para a
realizacao da Prova de Conhecimentos, o que equivale a desisténcia do procedimento
concursal. ——--mmmm e

Lista de classificagdo da Avaliagao Curricular dos candidatos abrangidos pela
alinea a) do n.” 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢dées Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho a seguir designada por
LTFP ordenados por ordem alfabética. - oo

Nome Classificagio
Ana Carolina Ferreira Dias 17,40
Ana Filipa André Correia 17,40
Ana Raquel Dias Carlos 17,40
Andreia Sofia Antunes Aragjo 15,60
Carina Dias Genro 15,60
Carina Marisa Esteves Marmelo 16,80
Carla Maria Nogueira Caronho 17,40
Carla Sofia Tourais Alves 18,00
Catarina Raquel Garcia Canhoto 16,80
Célia do Rosario Evangelista Quelhas 16,80
Cidalia Maria Fonseca Freire Santarém 15,60
Conceicao de Lurdes dos Santos Pais 19,20
Diana Catia Matos Antunes 16,80
Dulce Maria Correia Rebelo 16,80
Dulce Maria Morgada Carapito 16,80
Elizabete Silva Reis 16,20
Elsa Maria Pereira Ranito 18,00
Guida Isabel Santos Franco Rodrigues 17,40
In¢és Antunes Esteves Mesquita 17,40
Joana Filipa Salvado Barata de Sa Lemos 18,00
Joana Micaela Almeida Farias 17,40
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José Piedade Gongalves Pedro 16,80
Juliana Calado Bonifacio Santos 15,60
Ligia Maria Pinto Fragas Alberto 16,80
Liliana Ramos Santarém da Silva 18,60
Lacia Abrantes Silva Caetano 16,80
Luisa Maria Robalo Goulao Rolo Lourengo 16,80
Magda Helena Marmeleiro Mendes 18,60
Marguerite Amaral Serra 16,80
Maria Alexandra Lopes de Matos Gouveia 16,80
Maria de Fatima Faustino Fazenda Jesus 16,20
Maria de Fatima Martins de Assuncao Figueira 17,60
Maria de Fatima Santos Diogo 15,60
Maria de Lurdes Farias dos Santos 16,20
Maria do Carmo Costa Delgado 16,20
Maria Dulce Real Fazenda Silva 16,80
Maria Gabriela Marques Pereira Dias 16,80
Maria Joao Almeida Guerra Carrola Gomes 16,20
Maria Madalena Martins dos Santos Dias 16,80
Maria Rosa Almeida Carvalho Pereira 19,20
Maria Suzel dos Santos Silva 18,20
Marta Cristina Borralhinho Romano 16,80
Mauro Alexandre Ferreira da Cruz 16,80
Natalia da Silva Coelho Correia 19,20
Olga Maria Pousinho Geada 17,40
Paula Sofia Alves Costa 17,40
Rute Andreia Alves Silva 18,00
Sandra Isabel Ascensiao Valente 16,80
Sandra Isabel Pires Pereira 17,40
Sandra Maria Lopes Mendes 15,60
Silvia Bonifacio Pereira 16,80
Silvia Maria Marques Miguel 16,80
Silvia Maria Teles Mendes 16,80
Sonia Marisa Correia Carvalho 16,80
Susana Patricia Proenca Costa 15,60
Susana Patricia Proenca Saraiva 18,00
Teresa Maria Matos Prata 16,80
Viania Raquel Ramos Alexandre 16,20
Virginia Maria Caio Antunes Esteves 16,80

Os resultados atribuidos estio fundamentados em ficha individual elaborada para o
efeito apensa a presente ata como documentos n.” 2 a 60.

O jari deliberou elaborar lista anexa como documento n.° 61, da classificagao da
aplicagdo do primeiro método de selecao, para efeitos da publicitacdo obrigatoria nos
termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria. ---------------eemmmmmmem e

Mais deliberou convocar os candidatos admitidos ap6s aplicagao do primeiro método
de selecao (prova de conhecimentos e avaliagdo curricular), para realizagao do método
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de selecao seguinte - Avaliagio Psicolégica, como documento n.° 62 e Entrevista de
Avaliagdao de Competéncias, como documento n.” 63, ambos anexos a presente ata. -

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jari por encerrada a reunido as
16:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
Juri presentes. - -—- S

Presidente: /Z;;Zo )’Z/mw/ A JOUM KJZ

/ 0
1.° Vogal: J o~ "“\’* - Q/\A/)\C A~ ,ﬂm Ay

2.° Vogal: 72 //A,_K,M/uéi
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Documenton.2 1

Grelha de Corre¢do da Prova de Conhecimentos
Rererva de Recrutamento - DECAD Assistente Operacional - drea auxiliar de acdo educativa

Grupo 1 Grupo 2
Perguntas 1 2 3 4 5 6 id 8 1 2 3 4 5 6 7 8
Cotagdo 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Nome Nota

Alexandrina Sofia Teixeira Paiva 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Ana Catarina Lopes da Silva 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Ana Filipa Bernardino Nunes 0,50 | 050 [ os0 | o050 050 050 | 050 | 050 | 2,00 | 000 | 2,00 2,00 | 200 [ 200 | 2,00 | 2,00
Ana Margarida Gongalves Valente 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Ana Margarida Sousa Gomes 0,50 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Ana Paula Barroca Fernandes Lagares Pires 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 | 0,50 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 0,00 2,00 | 0,00 2,00
Anabela de Oliveira Antunes Lazaro 0,00 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 | 0,50 0,50 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Andrea Raquel de Jesus Correia 0,50 0,00 0,50 0,00 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Andreia Calado Luis 0,50 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Andreia Cristina Gomes Raposo 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Andreia Duarte Macedo 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Andreia Esteves Rodrigues 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 0,00 0,50 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00
ﬂngela Gaspar Rocha Dias 0,50 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Angela Maria Carvalho dos Santos 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Brigitte Pereira da Silva 0,50 | 0,50 | o,00 | 000 | 050 [ 000 | 050 | 000} 000 | 000 | 000 | 0,00 2,00 | 2,00 | 0,00 | 2,00
Carina Filipa Tavares Gouveia 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Carina Isabel Nave dos Santos Silva Rogeiro 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Carla Alexandra dos Santos Guilherme 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,50 0,50 0,00 2,00 | 0,00 2,00 2,00 2,00 | 0,00 0,00 2,00
Carla Maria Filipe Teixeira Gongalves 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
Carla Maria Lourengo da Conceigdo Margal Mesquita 0,00 0,50 | 0,50 0,00 0,00 0,50 0,50 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00
Carla Susana Almeida Costa Cunha 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00
Carlos Manuel Marques Duarte 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 0,00 0,50 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Célia Maria Fonseca Freire Correia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Clara Maria Gomes Cunha 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Cristiana Isabel do Carmo Pinge 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Daniela Filipa Santos Marcelino 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Daniela Raquel Santos Rato 0,00 | 0,00 | 05 | 000 | o050 ] 050 | 050 [ 0,00 | 000 [ 200 | 2,00 | 2,00 0,00 | 0,00 | 2,00 | 2,00
Diana Rita Farias Poeta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Diana Soares da Costa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Dina Maria da Silva Inacio Duarte 0,50 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00
Dina Maria de Almeida Alexandre 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Dina Sofia Lopes Massano 0,50 0,00 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Elisabete Cristina Delgado Lopes 0,00 | o050 | o00 [ 000 000} 000 050 | 0,50 2,00 2,00 | 200 | 000 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00
Fatima Alexandra Cruz Silva 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 000 | 000 | 000 000 | 0,00 | 200 | 2,00 2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Fatima Isabel Madaleno Abrantes 0,00 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Filipa Manuela Marques Ranito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
Gongalo Pereira Mota 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Helena Carla Silva Geraldes 0,00 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Helena Fernanda Fonseca Pais 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Inés Daniela Raimundo Fernandes 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
Inés Gongalves Silva 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Isabel Maria Lopes de Jesus Pinto 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00
Isabel Maria Proenga Matos Félix 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Ivone Isabel Pinto Fragas Alberto 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00
Ivone Maria Silva Leal Mota 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jennifer Melodie de Matos 0,50 | 0,00 | 050 | 050 | o50 | 050 | 050 [ 050 | 2,00 | 0,00 | 2,00 2,00 | 200 | o,00 | 0,00 [ 2,00
Jodo Carlos Tracana Gongalves 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Jodo Paulo Verissimo Ferreira 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Julio Antdnio de Sousa Meruje 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Leandro José Pais Pinto 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Licinia Isabel Nascimento Casteleiro 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Lilia Marisa Rodrigues Micaelo Silva 0,50 | 0,50 | 000 | 000 | 050 | 000 | 050 | 050 | 0,00 | 2,00 2,00 | 200 | 200 | 0,00 | 0,00 [ 2,00
Mara Susana Lopes Valério Gongalves 0,50 | 0,50 | 050 | o000 o050 | 050 | 050 | 050 | 200 | 000 | 2,00 2,00 | 200 | 2,00 | 0,00 | 2,00
Marco Paulo da Graga Filipe 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Maria Alexandra Abreu Carrola 050 | o050 | o000 ] 000 ]| 000 | 000 | 050 | 000 0,00 2,00 | 0,00 2,00 | 000 | 2,00 | 0,00 2,00
Maria Augusta de Oliveira Vilela Caetano 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Maria Catarina Jesus Oliveira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00
Maria Fatima santos Januario 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Maria Jodo Bichinho Mesquita 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Maria Lucilia Teixeira Casteleiro 0,50 0,50 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maria Madalena Freire Afonso Marmelo 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00
Maria Margarida Rabasquinho Esteves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Marina Cldudia Cunha Alves 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Marina Isabel Vaz de Sousa Mendes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00
Marisa Carmo Nunes Rocha 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Marisa Isabel Pimpdo Rodrigues 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 0,50 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Marlene lsabel Fernandes Pinheiro 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 | 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00
Marlene Meruje Martins 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00




Marta de Ascensdo Pinto Ferrinho Costa 0,00 0,00 0,50 | 0,50 0,00 0,50 0,00 | 0,50 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 | 0,00
Marta Isabel Jesus Mendes 0,00 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Marta Sofia Silva Berrincha 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Miguel Fernando Matos Esteves 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Ménica Maria Quelhas Muxagata Amoroso 0,50 | 050 | 050 | 000 | o000 | 000 ]| o050 | o050] 200 2,00 | 200 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 0,00
Norma Soares SimGes Cunha 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00
Olga Maria Paulo Casteleiro 0,00 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00
Paula Cristina Lourengo Abrantes Correia 0,00 | 050 | 000 | 050 | 050 | 050 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00
Paula Cristina Sagaz Engracia 0,00 | 0,50 | 0,50 | 0,00 [ 0,50 | 0,50 | 050 | 050 | 0,00 [ 0,00 | 200 2,00 | 2,00 [ 2,00 | 0,00
Paulo Jorge Rodrigues Serra 0,50 0,00 0,50 | 0,00 0,50 0,50 | 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Pedro Alexandre Baudchon Matias 050 | 000 | 000 | 000 ( 050 | o050 | 050 | 0,00 0,00 0,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 0,00 [ 2,00
Pedro Miguel Lopes Dionisio 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Rosa Maria Pires Pinheiro Borrego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
Rosa Maria Santos Rodrigues Caetano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 | 0,00 0,50 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 | 0,00 0,00 2,00
Rosa Teresa Meira de Oliveira Gomes 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Rui Miguel Pires Henry Robbins 0,50 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Sandra Ménica Hipolito Nave 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Sandra Patricia Gomes Correia 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00
Sofia Maria Vicente Rocha 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
Sénia Isabel Gomes Marques 0,50 0,00 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Sonia Marina Monteiro Esteves 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Sonia Marisa Esteves Gigante 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,00 [ 050 | 050 | o050 [ 050 | 2,00 2,00 | 200 [ 2,00 | 2,00 [ 2,00 | 0,00
Susana Marisa Gouveia Batista Ribeiro 0,50 0,00 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Susana Patricia Silveira Santos 0,00 0,50 0,00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vera Lucia Serra Vicente Lourengo Batista 0,50 | 0,50 0,50 | 0,50 | 0,50 0,50 0,50 | 0,00 | 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00

Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal

/]/A"L;' C pC 2|




Documento n.° 2

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avalia¢ido Cutricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: |Ana Carolina Ferreira Dias

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato 16 Valores
9.2 ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a AN
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&ao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 17,40
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
™

o
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Sénia da Silva Cunha Reis




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

0OE202105/0145

Documento n.° 3

Nome: |[Ana Filipa André Correia

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungio da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 16
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores
Formacgao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 20
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a39-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 17,40
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
D
YAS C 6 N /ﬁ i
) T /
Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Sénia da Silva Cunha Reis




MUNI

Documento n.° 4

CIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagao Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: |Ana Raquel Dias Carlos

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatoria em fungéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagdao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a e
1,999 - Desempenho Inadequado
223,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagao de desempenho 12 valores
Classificagdo obtida

Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 17,40

O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

|
J‘“- ST s

Julio Manuel de Sousa Costa

o
Sandra Cristina Pires Praca Sonia da Silva Cunha Reis
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Documento n.° 5

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagﬁo Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

0E202105/0145

Nome: |Andreia Sofia Antunes Araujo

Habilitacoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcao da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 16
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores
Formacgao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Ate 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & vasires
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 24,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificacao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 15,60
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
|
S\ w Cg
] aTal /7/
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praca Sénia da Silva Cunha Reis




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

0E202105/0145

Documento n.° 6

Nome: |Carina Dias Genro

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcdo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & BIEGE
1,999 - Desempenho Inadequado
22a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagdo obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga

Sénia da
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ilva Cunha Reis




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagdo Curricular

Documento n.° 7

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

0E202105/0145

Nome: |Carina Marisa Esteves Marmelo

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungio da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 viliias
1,999 - Desempenho Inadequado
2a39-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80

O Jari
2.° Vogal

Presidente 1.° Vogal
¥
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Pracga

F
Sonia da Silva Cunha Reis




Documento n.° 8

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento
OE202105/0145

Nome: |Carla Maria Nogueira Caronho

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungao da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores
Formacgao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores
Avaliacdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Biialaies
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Né&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 17,40
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
feeCs N
l /%(Z/A:—
Julio Manuelé Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Sodnia da Silva Cunha Reis




Documenton.®9

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagdo Cutricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: |Carla Sofia Tourais Alves

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & sinres
1,999 - Desempenho Inadequado
223,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a & - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 18,00

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal

« G )
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Julic Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Soénia da Sifva Cunha Reis




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacdo Cutrricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Documento n.° 10

Nome: |Catrina Raquel Garcia Canhoto

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & valising
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagéo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida

Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
o Cs n ,,
Julio Ma@el de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Sonia da Sifva Cunha Reis




Ficha de Avaliagio Curricular

Documento n.® 11

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

0E202105/0145

Nome:

Célia do Rosario Evangelista Quelhas

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliacdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & valres
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80

O Jari

Presidente

1.° Vogal

2.° Vogal

N
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Julio Manuel de Sousa Costa

Sandré Cristina Pires Praga
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Sénia

éilva Cunha Reis




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacdo Curricular

Documento n.° 12

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

0OE202105/0145

Nome: |Cidalia Maria Fonseca Freire Santarém

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 16
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagdo obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 15,60

O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

|
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga
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Sonia da SH{Cunha Reis




Documento n.° 13

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacio Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: |Concei¢édo De Lurdes Dos Santos Reis

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 20
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagdao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a EieaTiias
1,999 - Desempenho Inadequado
2239 -Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 19,20

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Pracga

P

Sonia da.8fva Cunha Reis




Documento n.° 14

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagio Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

0E202105/0145

Nome: |Diana Catia Matos Antunes

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcdo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a R
1,999 - Desempenho Inadequado
2239 -Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagdo obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Sonia da Silva Cunha Reis




Documento n.° 15

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: |Dulce Maria Correia Rebelo

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 18
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagcao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Gvlores
1,999 - Desempenho Inadequado
223,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificacao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80

O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
e

| /4

Julio Manuel de Sousa Costa

7 S/
Sandra Cristina Pires Praga Sénia da Sifva Cunha Reis




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacido Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Documento n.® 16

Nome: |Dulce Maria Morgada Carapito

Habilitacoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fung¢do da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 18
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagdao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
12 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores 12
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N3o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida

Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD

16,80

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Sénia d

ilva Cunha Reis
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Documento n.® 17

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avalia¢do Cutticular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: |Elizabete Silva Reis

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 16
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Bosiasa
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagao de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,20
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
/

Srecon
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga
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Sénia da SH{Cunha Reis




_ Documento n.° 18
RS
Coa
MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagido Curricular
Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento
OE202105/0145
Nome: |Elsa Maria Pereira Ranito
Habilitagoes Literarias
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Ate 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores
Avaliagdo Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a BiElores
1,999 - Desempenho Inadequado
22 3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 18,00
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
‘ / %
Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praca Sénia da Silva Cunha Reis




Documento n.? 19

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento
OE202105/0145

Nome: |Guida Isabel Santos Franco Rodrigues

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Ate 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagdo obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 17,40

O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Sonia da,Sif{Cunha Reis




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Documento n.° 20

Nome: |Inés Antunes Esteves Mesquita

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
12 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a iElonss
1,999 - Desempenho Inadequado
2239 -Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD

17,40

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal

Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga

Sénia da Silva Cunha Reis




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacdo Curricular

Documento n.° 21

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: |Joana Filipa Salvado Barata de Sa Lemos

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcao da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 18
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagcdao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 21,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 18,00
O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
By
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga
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Sénia dafSﬂa Cunha Reis




Documento n.° 22

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagfo Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome:

Joana Micaela Almeida Farias

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores
Formacgao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 € até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Ateé 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & vloras
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 17,40
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
: (-%«./
Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Sonia da Sﬁ{Cunha Reis




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacdo Cutrricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Documento n.° 23

Nome: |José Piedade Gongalves Pedro

Habilitagées Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungao da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliacdao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Hudlbes
1,999 - Desempenho Inadequado
22a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores 12
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD

16,80

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praca
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Soénia da Silva Cunha Reis




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliaciao Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento
OE202105/0145

Documento n.° 24

Nome: |Juliana Calado Bonifacio Santos

Habilitacoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatdria em funcao da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 16
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Criterios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a —
1,999 - Desempenho Inadequado
2a39-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 15,60

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praca Sonia d
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MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagdo Curricular

Documento n.° 25

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: |Ligia Maria Pinto Fragas Alberto

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fun¢éo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliacao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B Al
1,999 - Desempenho Inadequado
22a3,9-Bom/2a 3999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4.5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagéo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Foérmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80
O Juari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
)
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praca Sonia gaﬁva Cunha Reis




Documento n.° 26

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: |[Liliana Ramos Santarém da Silva

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcédo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores
Formacgao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 20
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Ate 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a G valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagido de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 18,60
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
b i I
A h
| 7
Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Sonia da Silva Cunha Reis
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Documento n.° 27

Nome: |Lucia Abrantes Silva Caetano

Habilitacoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcao da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 18
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B vElGies
1,999 - Desempenho Inadequado
2239 -Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores 12
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD

16,80

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal

f\ U (§ )T\

A

Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga

Sénia da suva/ Cunha Reis




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliag¢io Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Documento n.° 28

Nome: ([Luisa Maria Robalo Gouldo Rolo Lourengo

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Sisisiee
1,999 - Desempenho Inadequado
22a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagcao obtida

Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80

O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga

Sénia da Silva Cunha Reis
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacido Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Documento n.° 29

Nome: [Magda Helena Marmeleiro Mendes

Habilitacoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 20
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B alras
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores 12
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagido de desempenho 12 valores

Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 18,60
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga
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MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacido Curricular

Documento n.° 30

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: [Margarete Amaral Serra

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagcao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
12a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80

O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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Documento n.® 31

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliac¢io Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento
OE202105/0145

Nome: |Maria Alexandra Lopes de Matos Gouveia

Habilitag6es Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatdria em funcéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 18
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Ate 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a -
1,999 - Desempenho Inadequado
2a39-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagido de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Foérmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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Documento n.© 32

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliaciao Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: |[Maria de Fatima Faustino Fazenda Jesus

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 16
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagcao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,20

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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Ficha de Avaliagiao Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

0E202105/0145

Documento n.° 33

Nome: |Maria de Fatima Martins de Assuncéo Figueira

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 18
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores
Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Sialices
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 20
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 17,60
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
Jo 5 7H »
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Sénia/da's{\.fa Cunha Reis




Documento n.° 34

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagﬁo Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento
OE202105/0145

Nome: |Maria de Fatima Santos Diogo

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcao da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 16
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
12a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 15,60
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Documento n.° 35

Nome: |Maria de Lurdes Farias dos Santos

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 18
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B wilisias
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,20

O Juari

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praca Sén!'gde{
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Documento n.° 36

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: [Maria do Carmo Costa Delgado

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Ate 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & vaisres
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/ 2 a 3999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificacao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80

O Jdri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal

%«&C‘s H

Z

i ; .
Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga

Soénia d/a Silva Cunha Reis




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagao Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Documento n.° 37

Nome: |Maria Dulce Real Fazenda Silva

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 8 lEras
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagéo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80

O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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Documento n.° 38

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: |Maria Gabriela Marques Pereira Dias

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fun¢io da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 18
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80

O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliag¢ao Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento
OE202105/0145

Documento n.° 39

Nome: |[Maria Jodo Almeida Guerra Carrola Gomes

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 16
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Engquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Brvaioras
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N3o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificacao obtida
Foérmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,20
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagdo Curricular

Documento n.® 40

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento
OE202105/0145

Nome: |Maria Madalena Martins dos Santos Dias

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
12 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a T
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80
O Juri
Presidente 1.2 Vogal 2.° Vogal
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Documento n.° 41

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacdao Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: [Maria Rosa Almeida Carvalho Pereira

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcdo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 20
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Ate 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Evalores
1,999 - Desempenho Inadequado
22a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,56 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 19,20

O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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Documento n.° 42

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacido Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

0E202105/0145

Nome: |Maria Suzel dos Santos Silva

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 20
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Ate 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B velorss
1,999 - Desempenho Inadequado
2 23,9 -Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagédo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 18,60
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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Documento n.° 43

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagio Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

0E202105/0145

Nome: [Marta Cristina Borralhinho Romano

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Ateé 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & valsros
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificacao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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Documento n.° 44

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

0E202105/0145

Nome: |Mauro Alexandre Ferreira da Cruz

HabilitagGes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Sl
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80
O Jri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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Documento n.° 45

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacido Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento
OE202105/0145

Nome: [Natalia da Silva Coelho Correia

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 20
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Ate 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a G-vilome
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificacdo obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 19,20

O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Sénia@sﬁ/aCunha Reis




Documento n.° 46

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagdo Cutrricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: |Olga Maria Pousinho Geada

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungio da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 18
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagdao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B Vloras
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagdo obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 17,40
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
Jra Ce
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Documento n.° 47

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagido Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: |Paula Sofia Alves Costa

Habilitagcoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungao da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagcao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 17,40

O Juri

Presidente

2.° Vogal
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Soénia da-Silva Cunha Reis




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Documento n.° 48

Nome: |Rute Andreia Alves Silva

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcao da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 18
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliacao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Gl
1,999 - Desempenho Inadequado
22a3,9-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 18,00
O Jari
Presidente 1.2 Vogal 2.° Vogal
A )
,%
Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga SéniaWCunha Reis




MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacio Curricular

Documento n.° 49

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: |Sandra Isabel Ascencéo Valente

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Engquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 21,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B e
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores 12
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida

Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD

16,80

O Juri

Presidente 1.° Vogal
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Sénia d
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacio Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

0E202105/0145

Documento n.° 50

Nome: [Sandra Isabel Pires Pereira

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungao da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Ateé 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a o
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores 12
4,5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagao de desempenho 12 valores

Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 17,40
O Jri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
A Cc }’\
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacdo Cutricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

0E202105/0145

Documento n.° 51

Nome: |[Sandra Maria Lopes Mendes

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 16
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagcdao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
12 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores 12
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagao de desempenho 12 valores

Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 15,60
O JUri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
Gz N
[

Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Sonia da éjnha Reis




Documento n.° 52

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

0E202105/0145

Nome: [Silvia Bonifacio Pereira

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatoria em fungao da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 16
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores
Formagao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Ate 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a B udlis
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Néo possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagdo obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80
O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
Sj (CYP
1/
Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praca Sonia da-Silva Cunha Reis




MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliaciao Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

0E202105/0145

Documento n.° 53

Nome: |Silvia Maria Marques Miguel

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatoria em fungdo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2239 -Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80

O Jari

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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Documento n.° 54

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagdo Cutricular
Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

0OE202105/0145

Nome: |Silvia Maria Teles Mendes

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatdria em fungéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagcao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a vaiorss
1,999 - Desempenho Inadequado
2 a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4.5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80

O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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Documento n.° 55

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagio Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: |Sdnia Marisa Correia Carvalho

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcdo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
223,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80

O JUri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagdo Curricular

Documento n.° 56

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: |[Susana Patricia Proenca Costa

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungao da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 16
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Criterios definidos Enquadramento no critério Valores
Ate 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & vaioras
1,999 - Desempenho Inadequado
2239-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 15,60

O Juri

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praca
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacido Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

0E202105/0145

Documento n.? 57

Nome: |[Susana Patricia Proenca Saraiva

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcdo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
22a39-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 18,00
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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Documento n.° 58

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagio Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: |Teresa Maria Matos Prata

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatoria em fungdo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 20
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores
Formacgao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores
Experiéncia Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores
Avaliagao Desempenho
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a P
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
NZo possue avaliagéo de desempenho 12 valores
Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80
O Juri
Presidente . 1.°Vogal 2.° Vogal
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avalia¢do Curricular

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Documento n.° 59

Nome: [Vénia Raquel Ramos Alexandre

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em fungao da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 16
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliacdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
12a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & vl
1,999 - Desempenho Inadequado
223,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,20

O Juri

Presidente

1.° Vogal 2.° Vogal
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MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacdao Curricular

Documento n.° 60

Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento

OE202105/0145

Nome: |Virginia Maria Caio Antunes Esteves

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Escolaridade obrigatéria em funcéo da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores 18
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 e até 77 horas 16 Valores 14
Superior a 77 e até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia profissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliacao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida

Formula Classificativa: AC = 30%HA + 30%FP + 30%EP + 10%AD 16,80
O Juri
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
/NA & '\(\

Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga
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Documento n.” 61

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal para reserva de trecrutamento em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional, para exercicio de fungoes no Departamento de
Educacio, Acao Social, Cultura e Desporto — Divisiao de Educacio e Juventude.

DECAD - OE 202105/0145 Assistente Operacional — auxiliar de agio

educativa

Lista de classificagido do 1.” método de seleg¢io (prova de conhecimentos e
avaliag@o curricular)

N Classifica¢ao Obtida
ome

Valores
Alexandrina Sofia Teixeira Paiva 16,00
Amaro Jorge de Sousa Teixeira - a)
Ana Carolina Ferreira Dias 17,40
Ana Catarina Lopes da silva 12,00
Ana Filipa André Correia 17,40
Ana Filipa Bernardino Nunes 18,00
Ana Margarida Gongalves Valente 8,50 b)
Ana Margarida Sousa Gomes 10,50
Ana Paula Barbara Nunes Fazendeiro Parente - a)
Ana Paula Barroca Fernandes Lagares Pires 8,50 b)
Ana Raquel Dias Catlos 17,40
Ana Raquel Ramos dos Santos Mano E a)
Anabela de Oliveira Antunes Lazaro 10,00
Andrea Raquel de Jesus Correia 8,00 b)
Andreia Calado Luis 10,00
Andreia Cristina Gomes Raposo 20,00
Andreia Duarte Macedo 12,50
Andreia Esteves Rodrigues 14,00
Andreia Sofia Antunes Aragjo 15,60
Angela Gaspar Rocha Dias 17,50
Angela Maria Carvalho dos Santos 15,50
Beatriz Maria Andrade Ramos Carrilho - a)
Brigitte Pereira da Silva 8,00 b)
Bruna Alexandra Ramos Simao - a)
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Carina Dias Genro 15,60
Carina Filipa Tavares Gouveia 16,00
Carina Isabel Nave dos Santos Silva Rogeiro 19,50
Carina Marisa Esteves Marmelo 16,80
Carla Alexandra dos Santos Guilherme 12,00
Carla Maria das Neves Bernardino - a)
Carla Maria Filipe Teixeira Gongalves 14,00
Carla Maria Lourenco da Conceicao Marcal Mesquita 8,00 b)
Carla Maria Nogueira Caronho 17,40
Carla Sofia Tourais Alves 18,00
Carla Susana Almeida da Costa Cunha 13,00
Carlos Bruno Alves Fonseca - a)
Carlos Manuel Marques Duarte 17,00
Carolina Coelho Maranhas 7 a)
Catalina Marlene Ramos Silva Gomes - a)
Catarina Raquel Garcia Canhoto 16,80
Célia do Rosario Evangelista Quelhas 16,80
Célia Maria Fonseca Freire Correia 5,00 b)
Cidalia Maria Fonseca Freire Santarém 15,60
Clara Maria Gomes Cunha 6,00 b)
Conceicao de Lurdes dos Santos Pais 19,20
Cristiana Isabel do Carmo Pinge 10,00
Cristina Maria Bernardino Covita Batista - a)
Daniela Filipa Santos Marcelino 10,50
Daniela Raquel Santos Rato 12,00
Diana Catia Matos Antunes 16,80
Diana Rita Farias Poeta 14,00
Diana Soares da Costa 9,50
Dina Maria da Silva Inacio Duarte 10,00
Dina Maria de Almeida Alexandre 12,00
Dina Sofia Lopes Massano 9,00 b)
Dulce Maria Correia Rebelo 16,80
Dulce Maria Morgada Carapito 16,80
Elisabete Cristina Delgado Lopes 11,50
Elisabete Maria Candida Rodrigues - a)
Elizabete Silva Reis 16,20
Elsa Maria Pereira Ranito 18,00
Fatima Alexandra Cruz Silva 6,00 b)
Fatima Isabel Madaleno Abrantes 12,00
Filipa Manuela Marques Ranito 11,00
Gongalo Pereira Mota 15,00
Guida Isabel Santos Franco Rodrigues 17,40
Helena Carla Silva Geraldes 12,00
Helena Fernanda Fonseca Pais 15,00
Helena Maria Delgado Matos - a)
Hugo Daniel Cesario Gongalves - a)




Inés Antunes Esteves Mesquita 17,40
Inés Daniela Raimundo Fernandes 5,50 b)
Inés Gongalves Silva 17,50
Isabel Antunes de Almeida - a)
Isabel Maria Lopes de Jesus Pinto 10,00
Isabel Matia Proenca Matos Félix 12,00
Ivone Isabel Pinto Fragas Alberto 14,00
Ivone Maria Silva Leal Mota 6,00 b)
Jennifer Melodie de Matos 13,50
Joana Filipa Salvado Barata de S4 Lemos 18,00
oana Micaela Almeida Farias 17,40
020 Carlos Tracana Gongalves 6,00 b)
Joao Paulo Verissimo Ferreira 15,00
José Piedade Goncalves Pedro 16,80
Josefa Maria Xavier Jer6nimo - a)
Juliana Calado Bonifacio Santos 15,60
Juliana Carrola - a)
ulio Anténio de Sousa Meruje 8,50 b)
Leandro José Pais Pinto 11,00
Licinia Isabel Nascimento Casteleiro 15,50
Ligia Maria Pinto Fragas Alberto 16,80
Lilia Marisa Rodrigues Micaelo Silva 12,50
Liliana Maria de Almeida Toscano - a)
Liliana Ramos Santarém da Silva 18,60
Iucia Abrantes Silva Caetano 16,80
Luisa Maria Robalo Goulao Rolo Lourenco 16,80
Magda Helena Marmeleiro Mendes 18,60
Mara Susana Lopes Valério Gongalves 15,50
Marco Paulo da Graga Filipe 10,00
Marguerite Amaral Serra 16,80
Maria Alexandra Abreu Carrola 9,50
Maria Alexandra Lopes de Matos Gouveia 16,80
Maria Augusta de Oliveira Vilela Caetano 9,50
Matia Catarina Jesus Oliveira 11.50
Maria de Fatima Faustino Fazenda Jesus 16,20
Maria de Fitima Martins de Assuncio Figueira 17,60
Maria de Fatima Santos Diogo 15,60
Maria de Lurdes Farias dos Santos 16,20
Maria do Carmo Costa Delgado 16,20
Maria do Rosario Marmelo - a)
Maria Dulce Real Fazenda Silva 16,80
Maria Fatima Santos Januario 8,50 b)
Maria Gabriela Marques Pereira Dias 16,80
Maria Goreti Ribeiro Salcedas Monteiro - a)
Maria Jodo Almeida Guerra Carrola Gomes 16,20
Maria Jodo Bichinho Mesquita 11,50
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Maria Lucilia Teixeira Casteleiro 8,50 b)
Maria Madalena Freire Afonso Marmelo 9,50
Maria Madalena Martins dos Santos Dias 16,80
Maria Margarida Rabasquinho Esteves 15,50
Maria Rosa Almeida Carvalho Pereira 19,20
Maria Suzel dos Santos Silva 18,20
Marina Claudia Cunha Alves 11,00
Marina Isabel Vaz de Sousa Mendes 10,00
Marisa do Carmo Nunes Rocha 17,00
Marisa Isabel Pimpao Rodrigues 12,50
Marlene Isabel Fernandes Pinheito 6,50 b)
Marlene Meruje Martins 10,00
Marta Cristina Borralhinho Romano 16,80
Marta de Ascencido Pinto Ferrinho Costa 14,00
Marta Helena da Concei¢iao Coelho André - a
Marta Isabel Jesus Mendes 10,00
Marta Riscado Monteiro Marques - a)
Marta Sofia da Silva Berrincha 13,50
Mauro Alexandre Ferreira da Cruz 16,80
Mauro Rafael Agostinho Cunha - a)
Miguel Fernando de Matos Esteves 16,00
Moénica Maria Quelhas Muxagata Amoroso 16,50
Natilia da Silva Coelho Cotreia 19,20
Norma Soares Simdes da Cunha 8,00 b)
Nuno David Ramos Pinto - a)
Nuno Jorge Saraiva Gongalves - a)
Olga Maria Paulo Casteleira 10,50
Olga Maria Pousinho Geada 17,40
Olga Maria Soares Silvestre Teixeira s a)
Patricia Pinheiro Matos Amaral Cunha - a)
Paula Cristina Lourenco Abrantes Cotreia 6,00 b)
Paula Cristina Sagaz Engracia 13,00
Paula Sofia Alves Costa 17,40
Paulo Jotge Rodrigues Serra 10,00
Pedro Alexandre Baudchon Matias 12,00
Pedro Gabriel da Costa - a)
Pedro Miguel Lopes Dionisio 11,50
Ricardo José Cardina Boura = a)
Rosa Maria Pires Pinheiro Borrego 4,50 b)
Rosa Maria Santos Rodrigues Caetano 9,00 b)
Rosa Teresa Meira de Oliveira Gomes 13,50
Rui Miguel Pires Henry Robbins 19,50
Rute Andreia Alves Silva 18,00
Sandra Cristina dos Santos Lima - a)
Sandra Isabel Ascensiao Valente 16,80

Sandra Isabel Pires Pereira

17,40




Sandra Maria Lopes Mendes 15,60
Sandra Ménica Hipolito Nave 15,50
Sandra Patricia Gomes Correia 11,00
Sara Maria T'ranquada Boléo - a)
Silvia Isabel Ramos Monteiro - a)
Silvia Bonifacio Pereira 16,80
Silvia Maria Marques Miguel 16,80
Silvia Maria Teles Mendes 16,80
Sofia Matia Vicente Rocha 5,50 b)
Sonia Isabel Gomes Marques 13,50
Sonia Marina Monteiro Esteves 16,00
Sénia Marisa Correia Carvalho 16,80
Sonia Marisa Esteves Gigante 17,50
Susana Marisa Gouveia Batista Ribeiro 8,00 b)
Susana Matlene Marques Ranito - a)
Susana Patricia Proenca Costa 15,60
Susana Patricia Proenca Saraiva 18,00
Susana Patricia Silveira dos Santos 9,00 b)
Tania Sofia Ribeiro Cardoso - a)
Teresa Maria Matos Prata 16,80
Teresa Maria Silveira Afonso Simio - a)
Teresa Susana Geraldes Ramos Pinto Lemos Delgado - a)
Vanda Sofia Ribeiro Serra Martins . a)
Vania Raquel Ramos Alexandre 16,20
Vera Lucia Serra Vicente Lourenco Batista 11,50
Victor Manuel Rodrigues Mendes - a)
Virginia Maria Caio Antunes Esteves 16,80

a) Nado compareceu na data, hora ¢ local marcado para a realizagdo da prova de
conhecimentos, o que equivale a sua desisténcia do procedimento concursal.
b) Excluido por classificagiio inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal para reserva de recrutamento em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional, para exercicio de fun¢des no Departamento de

Documento n.° 62

Educacio, Ac¢ao Social, Cultura e Desporto — Divisao de Educagio e Juventude.

DECAD - OE 202105/0145 Assistente Operacional — auxiliar de agdo

educativa

Marcagio Avaliagio Psicolégica

Instalagoes da Comunilog Covilha, sita nas Galerias Sao Silvestre 2.° piso — Rua
Marques de Avila e Bolama n.° 161 6200-565 Covilha

18/09/2021 - 10:00

Nome Candidato

Alexandrina Sofia Teixeira Paiva

Ana Catarina Lopes da silva

Ana Filipa Bernardino Nunes

Ana Margarida Sousa Gomes

Anabela de Oliveira Antunes Lazaro

Andreia Calado Luis

Andreia Cristina Gomes Raposo

Andreia Duarte Macedo

Andreia Esteves Rodrigues

Angela Gaspar Rocha Dias

Angela Maria Carvalho dos Santos

Carina Filipa Tavares Gouveia

Carina Isabel Nave dos Santos Silva Rogeiro

Carla Alexandra dos Santos Guilherme

Carla Maria Filipe Teixeira Gongalves

Carla Susana Almeida da Costa Cunha

Carlos Manuel Marques Duarte

Cristiana Isabel do Carmo Pinge

Daniela Filipa Santos Marcelino

18/09/2021 - 13:30

Nome Candidato

Daniela Raquel Santos Rato




Diana Rita Farias Poeta

Diana Soares da Costa

Dina Maria da Silva Inacio Duarte

Dina Maria de Almeida Alexandre

Elisabete Cristina Delgado Lopes

Fatima Isabel Madaleno Abrantes

Filipa Manuela Marques Ranito

Gongalo Pereira Mota

Helena Carla Silva Geraldes

Helena Fernanda Fonseca Pais

Inés Gongalves Silva

Isabel Maria Lopes de Jesus Pinto

Isabel Maria Proenca Matos Félix

Ivone Isabel Pinto Fragas Alberto

Jennifer Melodie de Matos

Joao Paulo Verissimo Ferreira

Leandro José Pais Pinto

Licinia Isabel Nascimento Casteleiro

18/09/2021 - 15:30

Nome Candidato

Lilia Marisa Rodrigues Micaelo Silva

Mara Susana Lopes Valério Goncalves

Marco Paulo da Graca Filipe

Maria Alexandra Abreu Carrola

Maria Augusta de Oliveira Vilela Caetano

Maria Catarina Jesus Oliveira

Maria Joao Bichinho Mesquita

Maria Madalena Freire Afonso Marmelo

Maria Margarida Rabasquinho Esteves

Marina Claudia Cunha Alves

Marina Isabel Vaz de Sousa Mendes

Marisa do Carmo Nunes Rocha

Marisa Isabel Pimpao Rodrigues

Marlene Meruje Martins

Marta de Ascencao Pinto Ferrinho Costa

Marta Isabel Jesus Mendes

Marta Sofia da Silva Berrincha

Miguel Fernando de Matos Esteves

Monica Maria Quelhas Muxagata Amoroso

20/09/2021 - 17:30

Nome Candidato

Olga Maria Paulo Casteleira

Paula Cristina Sagaz Engracia

Paulo Jorge Rodrigues Serra




Pedro Alexandre Baudchon Matias

Pedro Miguel Lopes Dionisio

Rosa Teresa Meira de Oliveira Gomes

Rui Miguel Pires Henry Robbins

Sandra Ménica Hipolito Nave

Sandra Patricia Gomes Correia

Sonia Isabel Gomes Marques

Sonia Marina Monteiro Esteves

Sonia Marisa Esteves Gigante

Vera Licia Serra Vicente Lourenco Batista




Documento n.” 63

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal para reserva de recrutamento em regime de
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional, para exercicio de fungdes no Departamento de
Educacdo, A¢do Social, Cultura e Desporto — Divisio de Educacio e Juventude.

DECAD - OE 202105/0145 Assistente Operacional — auxiliar de agdo
educativa

Marcagio Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Sala de Reunides do Edificio da Cimara Municipal, sito na Praca do Municipio 6200
— 151 Covilha

Nome Candidato Data Entrevista Horario
Ana Carolina Ferreira Dias 09:00
Ana Filipa André Correia 09:20
Ana Raquel Dias Carlos 09:40
Andreia Sofia Antunes Araujo 10:00
Carina Dias Genro 10:20
Carina Marisa Esteves Marmelo 10:40
Carla Maria Nogueira Caronho 11:00
Carla Sofia Tourais Alves 11:20
Catarina Raquel Garcia Canhoto 11:40
Célia do Rosario Evangelista Quelhas 20/09/2021 12:00
Cidalia Maria Fonseca Freire Santarém 14:00
Concei¢do de Lurdes dos Santos Pais 14:20
Diana Cétia Matos Antunes 14:40
Dulce Maria Correia Rebelo 15:00
Dulce Maria Morgada Carapito 15:20
Elizabete Silva Reis 15:40
Elsa Maria Pereira Ranito 16:00
Guida Isabel Santos Franco Rodrigues 16:20
Inés Antunes Esteves Mesquita 16:40
Joana Filipa Salvado Barata de Sa Lemos 17:00

fro



Nome Candidato Data Entrevista Horario
Joana Micaela Almeida Farias 10:00
José Piedade Gongalves Pedro 10:20
Juliana Calado Bonifacio Santos 10:40
Ligia Maria Pinto Fragas Alberto 11:00
Liliana Ramos Santarém da Silva 11:20
Lucia Abrantes Silva Caetano 11:40
Luisa Maria Robalo Gouldo Rolo Lourengo 12:00
Magda Helena Marmeleiro Mendes 14:00
Marguerite Amaral Serra 21/09/2021 14:20
Maria Alexandra Lopes de Matos Gouveia 14:40
Maria de Fatima Faustino Fazenda Jesus 15:00
Maria de Fatima Martins de Assungdo Figueira 15:20
Maria de Fatima Santos Diogo 15:40
Maria de Lurdes Farias dos Santos 16:00
Maria do Carmo Costa Delgado 16:20
Maria Dulce Real Fazenda Silva 16:40
Maria Gabriela Marques Pereira Dias 17:00
Maria Jodao Almeida Guerra Carrola Gomes 17:20
Nome Candidato Data Entrevista Horario
Maria Madalena Martins dos Santos Dias 09:00
Maria Rosa Almeida Carvalho Pereira 09:20
Maria Suzel dos Santos Silva 09:40
Marta Cristina Borralhinho Romano 10:00
Mauro Alexandre Ferreira da Cruz 10:20
Natalia da Silva Coelho Correia 10:40
Olga Maria Pousinho Geada 11:00
Paula Sofia Alves Costa 11:20
Rute Andreia Alves Silva 11:40
Sandra Isabel Ascensao Valente 12:00
Sandra Isabel Pires Pereira 22/09/2021 14:00
Sandra Maria Lopes Mendes 14:20
Silvia Bonifacio Pereira 14:40
Silvia Maria Marques Miguel 15:00
Silvia Maria Teles Mendes 15:20
Sénia Marisa Correia Carvalho 15:40
Susana Patricia Proenga Costa 16:00
Susana Patricia Proenga Saraiva 16:20
Teresa Maria Matos Prata 16:40
Vania Raquel Ramos Alexandre 17:00

Virginia Maria Caio Antunes Esteves

17:20




