Municipio da Covilha

AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente técnico, para exercicio de fungdes no Gabinete de Promogio
Turistica.

1- Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual, a seguir
designada por LTFP e do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a seguir
designada por Portaria, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal da
Covilhd de 6 de setembro de 2019, e meu despacho de 5 de novembro de 2019 se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacio na BEP -
Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum tendo em vista a ocupacdo
de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico na area
administrativa, para exercicio de fungdes na Gabinete de Promocdo Turistica, para
constituicao de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, mediante a
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
como se descreve:

GPT - Assistente Técnico — drea administrativa (1 posto de trabalho)

2- Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio da
Covilhd e consultada a CIMBSE-Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
na qualidade de Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA),
informou: “A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE, pessoa
coletiva 513025766, de direito publico de natureza associativa e Gmbito territorial de
fins mdltiplos, corresponde a Unidade Territorial Estatistica de Nivel Ill (NUT 111), declara
para os devidos efeitos que, no pedido formulado no oficio n® S-CMC/2019/3991 datado
24/07/2019 do Municipio da Covilhd, na CIM-BSE néo existe bolsa de trabalhadores e
respetivas carreira/categorias, em regime de mobilidade especial/requalificagdo.”, nos
termos do artigo 16.2 e 16.2 -A, do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, em
conjugac¢do com o artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho.

3- De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologadas pelo Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém
de consultar a Diregéo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(I.N.A.), no Gmbito do procedimento prévio de recrutamento, de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo” .



Municipio da Covilha

4- Local de Trabalho: Area geografica do Concelho da Covilh3.
5- Caracterizagdo dos postos de trabalho nos termos do mapa de pessoal:

Assistente Técnico — area administrativa, exercer as atividades inerentes a carreira e
categoria de assistente técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.2 da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo as
seguintes funcdes e competéncias: elaborar os documentos técnico-administrativos
necessarios para a implementagdo de a¢des de desenvolvimento turistico, providenciar
e organizar a divulgacdo dos recursos turisticos existentes no territério por forma a
promover o turismo enquanto recurso para o desenvolvimento local; colaborar na
organizagao de eventos e projetos de interesse turistico superiormente determinados,
nomeadamente através da participagdo em certames, feiras, exposi¢bes ou outras
iniciativas; gerir a calendarizacdo dos eventos do gabinete e o respetivo protocolo
institucional em articulagdo com os restantes servicos da autarquica e respetivos
titulares politicos; manter organizados os processos administrativos do Gabinete;
elaborar mapas e estatisticas dos equipamentos de interesse turistico e efetuar o
atendimento ao publico, prestando todos os esclarecimentos pretendidos no dmbito
das atividades turisticas, recursos e potencialidades do concelho, promover visitas
guiadas a locais de interesse turistico; observar escrupulosamente as normas legais e
regulamentares aplicaveis aos procedimentos observando a regulacdo prevista para a
organizag¢ao, estrutura e funcionamento dos servicos da administracdo autdrquica do
Municipio da Covilhd, bem como os niveis de direcdo e de hierarquia, assegurando a
integral e correta execugdo das tarefas dentro dos prazos fixados; colaborar ativamente
com o0s restantes servigos municipais no que se tornar necessario ao exercicio das
fungdes a estes atribuidos, em particular disponibilizando atempadamente a informac&o
de que disponham e que lhes seja solicitada; cumprir o Regulamento Geral de Protecdo
de Dados e demais regulamentos aprovados pela autarquia.

6- Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados é objeto de negociacdo, apds o termo do procedimento concursal, nos
termos do art.2 38.2 da LTFP sendo que a posicdo remuneratoria de referéncia para o
presente procedimento é a 1.2 posi¢do da carreira/categoria de assistente técnico, nivel
5, da Tabela Remuneratdria Unica, correspondente atualmente a 683,13€ (mil e

duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).
7- Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,

satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 - Requisitos de admissao: os previstos no artigo 17.2 da LTFP:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, po
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou n3o interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido:

- 122 ano de escolaridade ou habilitagdo equivalente

7.2.1 — Nao é permitida a substituicdo no nivel habilitacional por formacio ou
experiencia profissional.

8- Ambito do recrutamento: podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, nos termos do parecer do
o6rgdo executivo em 06/09/2019 e cumprido o estipulado nos n%s 4 e 6 do mesmo artigo,
com a publicagdo em diario da republica de 21 de outubro de 2019, com o Aviso n?
16778/2019.

9- Ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do Municipio da Covilha idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publica o presente procedimento concursal.

10- Formalizacdo das candidaturas:

10.1- A formalizacdo das candidaturas devera ser realizada, sob pena de exclusdo,
através do preenchimento integral do Formuldrio Tipo de utilizacdo obrigatoria
disponivel na pagina eletronica do Municipio da Covilha em www.cm-covilha.pt e na
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagao, sita no edificio dos Pagos do
Concelho — Praga do Municipio 6200-151 Covilha.
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10.2- As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na morada referida no ponto
anterior nos dias uteis entre as 09.00 e 12.30 horas e entre as 14.00 e as 17.30 horas,
ou remetidas por correio registado para o endereco postal indicado no ponto 10.1. S6
serdo aceites candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
envidadas por correio eletrénico.

10.3- As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso
referidos no ponto 7.1 do presente aviso (certificado de registo criminal, atestado
comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico
no exercicio da sua profissdo, fotocopia do boletim de vacinas) e exibi¢io do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, sendo dispensada a sua apresentacdo desde
que os candidatos declarem, no Formulario de Candidatura, que retinam os referidos
requisitos.

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas no ponto
7.2 do presente aviso, mediante certificado ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito.

c) Oscandidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaragdo comprovativa
da titularidade de vinculo de emprego publico, emitida pela entidade empregadora
publica de origem do candidato, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentac¢do das candidaturas, da qual conste:

Modalidade de vinculo de emprego publico e sua caracterizagdo; Carreira, categoria e
respetivo tempo de servico; Caracterizagdo e descrigdo das fungbes exercidas pelo
candidato, o tempo de execugdo e o grau de complexidade das mesmas; Posico e nivel
remuneratorio em que o candidato se encontra posicionado a data da candidatura, com
indicagdo do respetivo valor; As mencdes qualitativas e quantitativas obtidas na
avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que o candidato ndo
foi avaliado nesse periodo com indicacdo do motivo.

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificagcdo
pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, formacdo profissional, experiencia
profissional e avaliagdo do desempunho, com indicagdo das fun¢des com maior
relevo para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a aprecia¢do do seu mérito.
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e) Documentos (originais ou fotocopias) comprovativos das declaracdes constantes de
curriculum vitae, designadamente no que respeita a habilitacio académica,
formacao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

f) Fotocopias dos documentos comprovativos das aces de formacdo frequentadas
desde 2016, inclusive, onde conste data de realizagdo e duracio das mesmas
(numero de horas ou dias), sob pena de ndo serem consideradas.

10.3.1- Conforme disp&e o n.2 6 da Portaria, os candidatos que sejam trabalhadores do
Municipio da Covilhd ndo necessitam apresentar os documentos exigidos, desde que
declarem expressamente na candidatura que os mesmos se encontrem arquivados no
seu processo individual.

10.4- Acompanhando as candidaturas os candidatos deverdo apresentar as seguintes
declaragdes:

a) Declaragdo em como autorizam o uso do endereco eletrénico para efeitos dos
artigos 63.2 e 112.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo;

b) Declaragdo de consentimento para os efeitos previstos no artigo 13.2 do
Regulamento Geral de Protegdo de Dados, de acordo com o modelo disponibilizado
na pagina eletronica do Municipio da Covilhd na Internet www.cm-
covilha.pt/camara/recursoshumanos/recrutamento, e disponivel a Divisio de
Gestdo de Recursos Humanos e da Formacdo na morada indicada no ponto 10.1 do
presente aviso.

10.5- Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de
admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou
superior a 60%, devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selecdao, sendo reservada a competéncia ao Jari de solicitar os
esclarecimentos/comprovativos que lhe permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é
compativel com o exercicio das fungdes do posto de trabalho a concurso, nos termos da
alinea f) do n22 do artigo 142 da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril.

10.6- As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

10.7- Nos termos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
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indispensaveis para avaliagdo da candidatura determina a exclusdo do procedimento
concursal.

11- Métodos de selecdo:

11.1- Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e na alinea a) do artigo 6.2 da
Portaria, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios Prova de Conhecimentos
e Avaliagdo Psicologica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de
Competéncias como se esclarece:

a) Para os candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho em concurso
devidamente documentada e certificada, bem como os candidatos que se
encontrem em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, ao abrigo do
n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP a opgdo pelos métodos referidos na alinea seguinte:
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de competéncias.

b) Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica.

11.2- Os candidatos referidos na alinea a) do ponto 11.1 anterior, podem afastar a
aplicacdo dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, desde que fagam por escrito expressamente essa op¢do no Formulario
de Candidatura, caso em que se aplicara, em sua substituicdo, os métodos de selecio
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, nos termos do n23 do artigo 362 da
LTFP.

11.3- Nos termos previstos no artigo 6.2 da Portaria, complementarmente sera utilizado
o método de sele¢do Entrevista Profissional de Selecdo, a aplicar aos candidatos
aprovados nos métodos de selegdo referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1.

11.4- Nos termos do n.2 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de
selecdo, assim como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo |lhes sendo aplicavel o método ou fases
seguintes.

11.5- A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
A valoragao da Avaliagdo Curricular resultara da ponderagdo dos seguintes paramentos:
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Habilitacdao académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Formacao profissional, onde se considerardo as agdes de formacdo que respeitem a
areas de formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as acdes de
formacdo de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e
formacdo informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
fun¢des correspondentes a cada posto de trabalho em concurso, realizadas desde
2016, inclusive, desde que devidamente comprovadas por apresentacdo de copia
dos respetivo certificado, sendo apenas considerados os certificados que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da ag¢do e formacio.
Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-a um dia
de formacao equivalente a 6 horas e uma semana a 5 dias;

Experiencia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungGes na drea para que o procedimento a que concorre é aberto,
avaliando-se a relevancia das fungdes ou atividades ja exercidas para o desempenho
das fungdes caraterizadoras de cada posto de trabalho em concurso;

Avaliacdo do desempenho, em que serdo consideradas as mencdes de avaliacdo de
desempenho referentes ao ultimo periodo avaliativo no desempenho de funcées
idénticas as de cada posto de trabalho a ocupar.

A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados,
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera
calculada de acordo com a seguinte formula:

AC=30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

Em que:
AC= Avaliagdo Curricular:
HA= HabilitagSes Académicas;

FP= Formacdo Profissional;
EP= Experiencia Profissional;
AD= Avaliacdo do Desempenho.

Os parametros a considerar no método de avaliacdo curricular serdo avaliados da

seguinte forma:

a)

A valoragdo da habilitagdo académica (HA) serd atribuida de acordo com os
seguintes critérios:
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Habilitagdo académica de nivel habilitacional exigido para cada candidatura: 122 ano de
escolaridade ou nivel 3 e 4 dos percursos de dupla cerificagdo - 16 valores; Curso de
Especializagao Tecnoldgica nivel 5 - 18 valores; habilitagdes superiores as anteriores 20
valores.

b) A formacao profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com
0s seguintes critérios:

Acdes de formacgdo, duragdo e valoragdo:

Inferior ou igual a 14 horas - 14 valores
Superior a 14 até 77 horas 16 valores
Superior a 77 até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

c) A experiencia profissional (EP) sera avaliada pela ponderacdo do tempo de exercicio
de fungdes caracterizadoras doe cada posto de trabalho em concurso, valorada até
ao limite maximo de 20 valores de acordo com o seguinte critério:

Até dois anos de experiencia profissional — 18 valores;
Superior a dois anos de experiencia profissional — 20 valores.

d) A Avaliacdo do desempenho (AD), a valoragdo a atribui a avaliagcdo de desempenho
correspondera a media aritmética das avaliacbes obtidas no ultimo periodo
avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversdo na escala
de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

4,5 a 5 — Excelente/4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;

2 a3,9-Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita Desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-do atribuidos 12
valores.
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11.6- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungado, em obediéncia aos seguintes perfis
de competéncias:

a) Realizagdo e orientagdo para resultados - Capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe s3o solicitadas;

b) Conhecimentos e experiéncia - Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas
e atividades.

c) Responsabilidade e compromisso com o servico - Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

d) Tolerancia a pressdo e contrariedades - capacidade para lidar com situacdes de
pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

A entrevista de avaliagdo de competéncias, sera realizada pelo juri, terd a duracdo
minima de 15 minutos e n3do excederd 30 minutos, e basear-se-d num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil e os comportamentos considerados essenciais para o exercicio das funcdes,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise.

A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, suficiente e Insuficiente, aos quais correspondem, as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Este método de selecdo serd pontuado pelo numero de competéncias definido para
cada referencia a concurso, em que o comportamento associado esteve presente:

Nas quatro competéncias — Elevado - 20 valores;
Em trés competéncias — Bom - 16 valores;

Em duas competéncias — suficiente - 12 valores;
Em uma competéncia — reduzido - 8 valores;

Em O competéncias - insuficiente — 4 valores.

A classificagdo de entrevista de avaliagdo de competéncias sera obtida através da
seguinte formula:

EAC=(C1+C2+C3+C4)/4
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Em que:

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4.

O resultado da aplicagdo da formula indicada, sera convertido nos seguintes niveis
classificativos:

lgual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

lgual ou superior a 14 valores e inferior a 18 — nivel Bom;

lgual ou superior a 9,5 e inferior a 14 valores — nivel suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

11.7- Prova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo.

Esta sera classificada de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. Consistira
numa prova escrita, de natureza teodrica, constituida por questdes de escolha multipla e
respetiva fundamentagdo. A prova tera a duragdo de 1 hora com 15 minutos de
tolerancia, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam
anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.
Este método sera dividido em duas partes:

- | Parte - Cultura Geral/ Conhecimento da Lingua Portuguesa;
- |l Parte - No ambito das atribuigdes das funcdes.

No ambito das atribui¢des das fungdes, os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes
matérias:

- Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacido);

- Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgios dos Municipios e das
Freguesias (Lei n.2 169/99, de 18 de Setembro, na sua atual redacio);

- Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais, regime
juridico das transferéncias do Estado para as autarquias locais e regime juridico do
associativismo autarquico, aprovados pela Lein.2 75/2013,de 12 de setembro, retificada
e alterada pelos seguintes diplomas: Retificacdo n.2 46-C/2013, de 1 de novembro;
Retificacdo n.2 50-A/2013, de 11 de novembro, Lei n.225/2015, de 30 de margo, Lei
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n.269/2015, de 16 de julho, Lei n.2 7-A/2016, de 30 de margo, Lein.2 42/2016, de 28 de
dezembro e Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto.

- Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na
sua atual redacdo);

- Sistema de Avaliagdo e Desempenho na Administracdo Publica (Lei n® 66-B/2007, de
28 de dezembro, alterado pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, adaptado a Administracdo Local pelo
Decreto-Regulamentar n? 18/2009, de 04 de setembro);

- Lei n? 40/2006, de 25 de agosto, Lei das precedéncias de protocolo do estado
Portugués.

A atualizacdo da legislagdo referida, que ocorra apds a publicitacdo do presente aviso
sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que
versara a prova de conhecimentos.

11.8- Avaliagdo Psicologica (AP) destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referencia o perfil de competéncias previamente definido, no ponto 11.6 do presente
aviso, sendo valorada da seguinte forma:

a) Em fase intermedia do método de selegdo, através das mencgdes classificativas de
Apto e Ndo Apto.

b) Na ultima fase do método de selegdo, para os candidatos que o tenham completado,
através de niveis classificativos de Elevado, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as
quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.9- A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar a experiencia profissional e
aspetos comportamentais, designadamente os relacionados com a capacidade de
comunicac¢io e relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecao, tera a duragcdo maxima de 20 minutos e sera
avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e

por maioria, sendo o resultado final obtido através da media aritmética simples das
classificacées dos parametros a avaliar.
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Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selegdo sdo os seguintes:
a) F1-—Motivacdo e interesse profissional;
b) F2 —Relacionamento interpessoal;
c) F3 —Capacidade de comunicagdo;
d) F4 —Responsabilidade e compromisso para com o servigo.

A valoracdo da Entrevista Profissional de Sele¢do, obedece ao disposto no n.2 6, do
artigo 9.2 da Portaria e obter-se-a pela aplicagdo da seguinte formula:

EPS = (F1+F2+F3+F4) /4

Em que:

EPS — Entrevista profissional de selegdo.

F1 — Motivacdo e interesse profissional.

F2 — Relacionamento interpessoal.

F3 — Capacidade de comunicagao.

F4 — Responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 — Utilizacdo faseada dos métodos de selecdo:

Atendendo a celeridade que importa conferir ao presente procedimento concursal,
tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho, poderad ser
faseada a utilizacdo dos métodos de selegdo caso o nimero de candidatos o justifique,
igual ou superior a 100 nos seguintes termos: Aplicagdo, num primeiro momento, a
totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selegdo obrigatorio avaliagdo
curricular ou prova de conhecimentos; Aplicagdo do segundo método de selegdo
entrevista de avaliacdo de competéncias ou avaliagdo psicologica e do método seguinte
entrevista profissional de sele¢do apenas a parte dos candidatos no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos, por ordem decrescente da
classificacfio, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional até a
satisfacdo das necessidades dos servigos.

Dispensa de aplicagdo do segundo método de selegdo e dos metodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea
d) do n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

13 — Ordenagao final:
13.1 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem constante do
presente aviso, considerando-se excluidos do procedimento o candidato que n&o

compareca a realizacdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoragao
inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método de selecao seguinte.
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13.2- A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo
em todos os métodos de selecao aplicados, sera efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliagdo curricular,
entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de sele¢do:

CF= (AC x 45% + EAC x 30% + EPS x 25%)

Em que:

CF= Classificagdo Final;

AC= Avaliacdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS= Entrevista Profissional de Sele¢do.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos,
avaliacdo psicoldgica e entrevista profissional de selecdo:

CF=(PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%)
Em que:

CF= Classificacdo final;

PC= Prova de conhecimentos;

AP= Avaliacdo Psicologica;

EPS= Entrevista profissional de Sele¢do.

13.3 — A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

13.4 - Critérios de ordenagio dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoracdo e em situagdo ndo configurada com preferencial, sdo os previstos nos
numeros 1 e 2 do artigo 27.2 da Portaria.

14 — Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo. A qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

15 — Notificacdes e forma de publicitacdo da lista unitdria de ordenacdo final dos
candidatos:
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15.1 — A morada e o enderego eletrdnico a considerar para efeitos de notificacdo dos
candidatos serdo os indicados no formulério de candidatura.

15.2 — A lista de ordenacdo final, apds homologacdo, é afixada no placard junto ao
servico de recursos humanos, no edifico dos pagos do concelho, Praca do Municipio,
6200-151 Covilhd e disponibilizada na péagina eletrénica do Municipio da Covilhd em
www.cm-covilha.pt/camara/recursoshumanos/recrutamento, sendo ainda publicado
um aviso na 22 serie de Didrio da Republica com informacéo sobre a sua publicitacio.

16 — Composicao do Jari:

Presidente: Graga Isabel Henry Robbins, Lic.2 — Diretora do Departamento de
administracao Geral e Coordenacdo Juridica;

Vogais efetivos: Telma Catarina Dias Madaleno, Mestre — Chefe de Divisdo de Desporto
e Associativismo; Rui Salgueiro Ramos Moreira, Lic. — Técnico Superior;

Vogais suplentes: Sandra Cristina Pires Praca, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e da Formagdo; Paula Cristina Alves Romao Peitago Malaca, Lic.2 —
Técnica Superior.

17 — Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:

17.1 - Sempre que solicitados serdo facultadas aos candidatos as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final.

17.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados,
todos os dias suteis, das 09.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 17.30 horas pela Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos e da Formacdo pelo telefone 275330600.

18 —Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, o Municipio da Covilh3,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacio.

Covilhd, 18 de dezembro de 2019.

-

4%

;%. Vitor Manue

Preside

heiro Pereira
da Camara.
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