MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto ¢
nao ocupado no mapa de pessoal para o Gabinete de Promogao Turistca, a seguir
descritos.

ATA NUMERO SEIS DO JURI

Nos termos do artigo 14.” da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

A 8 de outubro de 2020, pelas 16:00 horas, reuniu no edificio dos Pacos do
Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira geral de assistente técnico
do mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso n.°395/2020
publicado no Didrio da Republica 2.* serie n.° 6 de 09/01/2020, ¢ na Bolsa de
Emprego Publico, com os cddigos de oferta a seguir indicados, estando
PreSENTteS:----=-m-m == o

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento

Graga Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administragao Geral e
Coordenacao Juridica.

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisido de Cultura.

Telma Catarina Dias Madaleno

2.° Vogal efetivo: Técnico Superior.

Rui Salgueiro Ramos Moreira

O juri reuniu para deliberar sobre a aplicagao do terceiro e ltimo método de selegio
— Entrevista Profissional de Selecio da referéncia Assistente Técnico — area
administrativa (1 posto de trabalho) - OE202001/0524 do procedimento concursal
acima mencionado, nos termos do aviso de abertura, e elaborar a respetiva lista de
classificacao, no cumprimento do estipulado no artigo 25.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, a seguir designada por Portaria, que se apensa a apresenta
ata como documento 1.7 1. -mmm s

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) — OE202001/0524

Lista de classificagio da Entrevista Profissional de Sele¢do: -

Nome do Candidato Classificagao Valores
Adriana Alexandra Silva Cardoso 12,00
Adriana Isabel Gongalves Pais 10,00
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Alexandra da Cruz Gongalves 12,00
Ana Brigida da Silva Cruz Aguiar e Silva 16,00
Ana Carina Correia Caetano Simoes 12,00
Ana Filipa Fonseca Anasticio 17,00
Ana Lisa Gongalves das Neves 16,00
Ana Margarida Mendes Ramalho 8,00
Ana Paula Mendes Vendeiro Penedo 14,00
Ana Raquel Madeira Santos Pio 8,00
Anabela Neto Rodrigues 16,00
Antonio Jorge Simao Duarte 10,00
Bruno Miguel Serrdo Lopes 9,00
Carmo Inés Madeira Pévoa 13,00
Carolina Coelho Maranhas 15,00
Célia Seixas Proenca 8,00
Claudia Sofia de Sousa Sa ¢ Moura 16,00
Cristina Matia Santos Silva Gouveia Costa 12,00
Daniel Filipe Bordalo Correia de Bastos 17,00
Daniela Patricia Abrantes Marques 12,00
Dora Mabel Gaspar de Almeida 12,00
Elsa Rodrigues Fernandes Marmelo 12,00
Eulalia Teixeira Garcia 12,00
Fatima Cristina Fertreira Fazendeiro Curto 17,00
Filipa Raquel Charro de Matos Lopes 8,00
Guida Paula Soares Campos 13,00
Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins 13,00
Inés do Carmo Alves Pais 12,00
Inés Pires Dos Reis 12,00
Joana Raquel Abrantes Baptista Martins 10,00
Joana Sofia Lopes Nabais 17,00
Jodo Janeira Marques 16,00
Josefa Maria Xavier Jerénimo 12,00
Liliana Isabel Amaro Matias 8,00
Liliana Maria de Almeida Toscano 13,00
Luis Pedro Ferreira Rodrigues 10,00
Mafalda Maria Sargento Proenca Gomes 18,00
Mircia Isabel Marques Canhoto 12,00
Maria Alice Mateus Proenca 16,00
Maria Inés Azevedo Valério 12,00
Maria Miguel Gordino Fortunato 8,00
Mariana Alves Pais 12,00
Mariana Baltazar Pombo 10,00
Marilia Alexandra Santos Dias 17,00
Marina Sofia Nunes Amaral 12,00
Natalia Rodrigues Alves 15,00
Olga Maria Lucas Campos Fazenda 12,00
Patricia Peixoto Martins 8,00
Patricia Trindade Lucas Santos |
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Paula Cristina Sousa Nunes Ascensio 9,00
Purificacao Pires da Costa 10,00
Regina Maria Rocha dos Reis 12,00
Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte 15,00
Rosa Maria Pinheiro Gaspar Trindade 12,00
Rui Filipe Santos Gomes 10,00
Sandra Ménica Hipolito Nave 14,00
Sandra Paula de Ascen¢io Martins Cruz 13,00
Susana Martins Gama 11,00
Susana Patricia Gomes Fonseca 12,00
Tania Sofia Ramos Patricio 8,00
Tatiana Patricia Nave do Nascimento Saraiva 12,00
Teresa Cristina Cataldo Fazendeiro 12,00

Os resultados atribuidos estio descritos de acordo com o n.” 6 do art.® 9.° da
Portaria, bem como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva
fundamentacio, sendo anexos a presente ata COmo documento n.° 2 a 063,
respeitando os critérios estabelecidos na ata namero um do Jath.-mmmmmem e

Os candidatos Bruna dos Santos Tavares; Cristiana Sequeira Carvalho;
Margarida Saraiva Paiva nio compareceram na data, hora e local marcado pata a
realizacio da Entrevista Profissional de Selecao, o que equivale a desisténcia do
procedimento conenrsal——os—csrsmrnemom s mnenen e e

Os candidatos Ana Matgarida Mendes Ramalho; Ana Raquel Madeira Santos
Pio; Bruno Miguel Serriio Lopes; Célia Seixas Proenga; Filipa Raquel Charro
de Matos Lopes; Liliana Isabel Amaro Matias; Maria Miguel Gordino
Fortunato; Patricia Peixoto Martins; Paula Cristina Sousa Nunes Ascensido e
Tania Sofia Ramos Patricio foram excluidos do procedimento por classificagao
inferior a 9,50 valores no método de selegio — Entrevista Profissional de Selecao.--—--

Ap6s aplicagio de todos os métodos de selecao descritos no aviso de abertura do
procedimento e na ata n.° 1 de critérios de avaliacao, foi aplicada aos candidatos
aprovados, a formula para obtencio da classificacdo final dos candidatos aos quais
foi aplicado os métodos de selecio avaliagao curricular CF= (AC x 45% + EAC x
30% + EPS x 25%) ¢ aos candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo
prova de conhecimentos CF= (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%).-==-s----—m—-

Aplicagio da férmula de classificacao final, nos termos do ponto 13.2 do aviso de
101 4 11 o e

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) — OE202001/0524

Adriana Alexandra Silva Cardoso Classifiungetn fing]
(em valores)
Prova Pratica de Conhecimentos 9,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecdo 12,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 10,875

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagao Final. (//" 3 /137
W 2



Adriana Isabel Gongalves Pais

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,000
Avaliagio Psicol6gica 16,000
Entrevista Profissional de Selecio 10,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,250

Alexandra da Cruz Gongalves

Classificacio final |
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,000
Avaliagio Psicoldgica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 12,000
Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,100

Ana Brigida da silva Cruz Aguiar e Silva

Classificagio final
(em valores) |

Prova Pritica de Conhecimentos 12,000
Avaliagio Psicoldgica 12,000
Entrevista Profissional de Sele¢io 16,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,000

Ana Carina Correia Caetano Simées

Classificagio final
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 12,000
Avaliagao Psicol6gica 12,000
Lintrevista Profissional de Selecio 12,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,000

Ana Filipa Fonseca Anasticio

Classificagao final
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 15,500
Avaliagao Psicolégica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 17,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 16,025

Ana Lisa Gongalves das Neves

Classificagio final
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 10,500
Avaliagio Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 16,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,325

Ana Paula Mendes Vendeiro Penedo

Classificagio final
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos

14,000

Avaliagao Psicolégica

16,000

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificacio Final.




Entrevista Profissional de Selecao
¢

14,000

Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%)

14,600

Classificagao final

Anabela Neto Rodrigues (em valores)
Prova Pratica de Conhecimentos 14,000
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 16,000
Classifica¢ao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,900

Anténio Jorge Simao Duarte

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 14,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 10,000
Classificac¢io Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,400

Carmo Inés Madeira Povoa

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 13,000
Classificag@ao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,025

Carolina Coelho Maranhas

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 9,500
Avaliacdo Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 15,000
Classificagido Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,625

Claudia Sofia de Sousa Sa e Moura

Classificagao final

(em valores)
Prova Pritica de Conhecimentos 13,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 16,000
Classifica¢ao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,450

Cristina Maria Santos Silva Gouveia Costa

Classificagido final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 9,500
Avaliagao Psicolbgica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classiﬁcag:’io Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 10,875

Daniel Filipe Bordalo Correia de Bastos

Classificagdo final
(em valores)

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagao Final.
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Prova Pratica de Conhecimentos 13,500
Avaliacio Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 17,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,925 m

Daniela Patricia Abrantes Marques

Classificagao final
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 12,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 12,000
Classifica¢do Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,225

Dora Mabel Gaspar de Almeida

Classificagio final
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 10,500
Avaliagao Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagido Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,325

Elsa Rodrigues Fernandes Marmelo

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 16,000
Avaliacdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificag¢do Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,800

Eulalia Teixeira Garcia

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,500
Avaliagio Psicoldgica 12,000
Entrevista Profissional de Seleciao 12,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,775

Fatima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto

Classificag@o final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,500
Avaliacao Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecio 17,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,225

Guida Paula Soares Campos

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,500
Avaliacao Psicoldgica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 13,000
Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,925

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificacio Final,
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Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,500
Avaliacao Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 13,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,675

Inés do Carmo Alves Pais

Classificagdo final

(em valores)
Prova Pratca de Conhecimentos 9,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecdo 12,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 10,875

Inés Pires dos Reis

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 14,500
Avaliagao Psicolbgica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,125

Joana Raquel Abrantes Baptista Martins

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 17,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Seleciao 10,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,750

Joana Sofia Lopes Nabais

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 9,500
Avaliacdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selegao 17,000
Classificag@o Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,125

Jo#o Janeira Marques

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,000
Avaliacio Psicologica 12,000
Fntrevista Profissional de Selecao 16,000
Classificagiio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,450

Josefa Maria Xavier Jeronimo

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 10,000
Avaliacao Psicoldgica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagao Final.




| Classificagiio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%)

11,100

|

Liliana Maria de Almeida Toscano

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,500
Avaliagio Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 13,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,575

Luis Pedro Ferreira Rodrigues

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,000
Avaliagdo Psicolbgica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 10,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,050

Mafalda Maria Sargento Proenga Gomes

Classificagio final
(em valores)

Avaliacio Curricular 16,800
Entrevista Profissional de Competéncias 16,000
Entrevista Profissional de Selecio 18,000
Classificag:’io Final = (AC x 45% + EC x 30% x EPS x 25%) 16,860

Marcia Isabel Marques Canhoto

Classificagio final

(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Lntrevista Profissional de Selecio 12,000
Classificagido Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,775

Maria Alice Mateus Proenga

Classificagao final
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 13,000
Avaliagdo Psicoldgica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 16,000
Classificagiio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,650

Maria Inés Azevedo Valério

Classificagio final
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 13,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 12,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,675

Mariana Alves Pais

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos

11 500
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Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagido Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,775

Mariana Baltazar Pombo

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Seleciao 10,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 10,825
Marilia Alexandra Santos Dias Ulaasifioagie tnal
(em valores)
Prova Pratica de Conhecimentos 13,000
Avaliacao Psicoldgica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 17,000
Classifica¢ao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,700

Marina Sofia Nunes Amaral

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 15,500
Avaliacio Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 12,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,575

Natalia Rodrigues Alves

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 16,000
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 15,000
Classifica¢ao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,550

Olga Maria Lucas Campos Fazenda

Classificagao final

(em valores)
Prova Pratica de Conhecimentos 9,500
Avaliacdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 10,875

Patricia Trindade Lucas Santos

Classifica¢ao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 14,000
Avaliagio Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,900

| Purificagdo Pires da Costa | Classificagio final |

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagao Final.
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(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,000
Avaliacdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Seleciao 10,000
Classificagido Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,050

Regina Maria Rocha dos Reis

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,000
Avaliagdo Psicoldgica 16,000
Entrevista Profissional de Selecio 12,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,300

Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,500
Avaliagao Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 15,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,175

Rosa Maria Pinheiro Gaspar Trindade

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,500
Avaliacao Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Seleciao 12,000
Classificacao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,425

Rui Filipe Santos Gomes

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,500
Avaliagao Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 10,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 10,825

Sandra Moénica Hipélito Nave

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,600

Sandra Paula de Asceng¢ao Martins Cruz

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,000
Avaliagao Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Sele¢ao 13,000

Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%)

12,550

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificacio Final,
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Classificagio final

Susana Martins Gama
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,000
Avaliacao Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 11,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,750

Classificagao final

Susana Patricia Gomes Fonseca
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 10,000
Avaliacdo Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,300

i o . . Classificacao final
Tatiana Patricia Nave do Nascimento Saraiva ¢

(em valores)
Prova Pratica de Conhecimentos 16,000
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecdo 12,000
Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,800

Classificagao final

Teresa Cristina Cataldo Fazendeiro
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 9,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 12,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 10,875

O juri procedeu a elaboragao da proposta de lista de ordenacao final, que se apensa
a presenta ata como documento n.” 64, aplicando-se o determinado na alinea d) do
n.” 1 do artigo 37.° e no artigo 38.” da L'TFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, em conjugacao com os critérios previstos no artigo 29.° da Portaria,
a qual sera publicitada nos termos previstos no artigo 25.° da Portaria.----------------—-

Em conformidade com o artigo 28.° da Portaria em conjugacio com os artigos n.’s
121.° ¢ 122.° do Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo), e cumpridas todas as fases do processo e preceitos legais aplicaveis,
o jur deliberou proceder a audiéncia dos interessados dos candidatos admitidos ao
procedimento, por oficio registado nos termos do artigo 28° da Portaria. —-—------—---—-

Nos termos do n” 5 do artigo 23” da Portaria, os candidatos que pretendam
apresentar reclamacio, deverao faze-lo, obtigatoriamente, em formulatio proprio
para o exercicio do Direito de Participacdo dos Interessados, encontrando-se o
mesmo disponivel na pégina eletronica da Camara Municipal da Covilhd em
www.cm-covilha.pt no separador formularios/recursos humanos.----- /
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A lista de classificacio da Entrevista Profissional de Selecao e proposta de lista de
classificacio final, sera afixada no lugar de estilo do edificio dos Pagos do Concelho,
¢ na pagina eletronica da Autarquia em www.cm-covilha.pt no separador
camara/recursos humanos/procedimentos concursais pata poder ser consultada.----

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniio as
18:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi
aprovada por unanimidade ¢ vai set assinada pelos elementos do Jari presentes:------

Presidente: - .
1.° Vogal: \% pf&r(\m % (= \VQCJQCW_Q_,
2.° Vogal:
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Documento n.” 2

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Promogao Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Adriana Alexandra Silva Cardoso

Data: 21/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

| Identifique alguns fatores de motivagao pessoal
e profissional nas fungbes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area  administrativa  bem como  das

Reduzido: 8 valores

suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
vaha para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogio tem de subordinacio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

Elevado: 20 valores

3. Na ultima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

importancia muito elevada para o desenvolvimento
economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Faca a sua analise critica da percecio que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matétia.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliagao da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 = 12

Presidente:
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2.°Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagiio da classificagiio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou nteresse profissionas relacionados com as atvidades a desenvolver, perminndo
atribuir avaliagio negativa a mouvagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

# Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionus, permitindo atnbuwir avaliagio negativa a motvagio para 1 anvidade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagiio profissional ¢ motivagio para a drca de atvidade do
posto de trabalho em concurso,

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as aonvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexta profissional projetam matundade e ponderagio na escolha de especializacao, as expetativas
profissionas refletem uma visio conereta ¢ objenva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagao Fund gao da classificagao
Mamifestou deficiente compreensio das normas de relagio nterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade  de autocorregio comportamental, permutindo uma  avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em idennficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognostcar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas ¢ herarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento mierpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupe, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho ¢

20 Valores 3 ; 29! ;
comportamentos gue promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e herarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagao Fundamentagio da classificagio

4 Valoies Manifestou dificuldade em Immprccndnr as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulano um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma antude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questocs, as questes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto

B Valores do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma ande empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuling adequado, revelando

12 Valores alguma dificuldade em expressar as idems, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio

positva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenaiou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um voecabulino neo ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Fvidenciou grande facilidade de expressiao verbal no dilogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder s guestioes, revelando uma excelente capacidade de comunieagio ¢ empata.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagiio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca eapacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o senudo de responsabilidade, permitindo uma avabagio negauva da capaadade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO Para CoMm O Servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do senudo de¢ compromisso na execugio dos objetivos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de idesas novadoras e disponibilidade para a fungao, permitmdo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromsso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importinca do
exereicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovemn os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avahacio de excelente da
capacidade de responsahilidade ¢ compromisso para com o servico, Y




Documento n.° 3

MUNICIPIO DA COVILLHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQ;QQ

Gabinete de Promogao Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Adriana Isabel Gongalves Pais

Data: 21/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificagido obtida

Motivagio e interesse profissional

1 Identifique alguns fatores de motiva¢ao pessoal
e profissional nas fungoes que pretende exercer na area
administrativa.

Fale-nos do seu interesse nesta categotia, assistente
técnico-area  administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoals, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X Suficiente: 12 valotes

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Que nogao tem de subordinacao hierarquica e das
relacoes interpessoais, relevando a sua importancia no
contexto da atividade profissional a concurso.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3 Na altima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento
economico como social das cidades.

Fag¢a a sua analise critica da percecao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Sufictente: 12 valores

X Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliagao da
vida pessoal ¢ profissional, passaram a ser um grande
desafio para as organizagoes, incluindo os servigos
publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

X Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

| 40/4=10
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rFundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagiio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Mamfestou uma anahise pouco erftica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atsibuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionms comncidentes com as atvidades a
desenvolver. A nocio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional e motivagao para a drea de atvdade do
posto de trabalho em coneurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da expenéncia profissional para as aovidades a desenvolver. Projetou mteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atrvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte nteresse ¢ empenho em consegnr adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam marturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as cxpetatvas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a drea de atvidade do posto de
trabalho em concurso,

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensao das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avaliagio negatva da capacidade  de
relacionamento interpessoal,

8 Valores

Manifestou alguma facihdade em identficar as diferentes anmdes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquus, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo dagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento mterpessoal.

2 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da mmportineia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de ntegracao em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avabagao
excelente da capaaidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma autude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questes, as questdes, as respostas nem sempre respeitiram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma attude de empitica, permutindo uma avahacao
positiva da capacidade de comumicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetive com um vocabulirio sico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facihdade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perpuntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fund ¢io da classificacio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegao dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentdo de responsabilidade, perminndo uma avahagio neganva da capacidade de responsabibdade ¢
COMPrOMISSO PArd COM O SCIVigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficente percegio do sentido de compromisso, ¢ dispombihidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo,

12 Valores

Mamfestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, revelando preocupacao em
adotar comportamentos adequados de vineulagao para com o servigo embora nio os identifigue com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servio. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras € disporubilidade para a fungio, permitindo
avahacao bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Ewvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
gue promovem os valores da disponibilidade e espinto de servigo, penmitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo,




Documento n.” 4

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Gabinete de Promogao Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Alexandra da Cruz Gongalves

Data: 21/09/2020

Parametro e petgunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Flevado: 20 valores

1 Identifique alguns fatotes de motivagao pessoal
¢ profissional nas fungdes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa, X

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area administrativa bem como das suas
caractetisticas pessoais, que considera serem uma mais-
vaha para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogio tem de subordinacio hierirquica e das

Bom: 16 valores

relacoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade proﬁssional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagdo

Elevado: 20 valores

3. Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento

Bom: 16 valores

econOmico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagdo
cf. ata dos critérios no verso

Faca a sua analise critica da percecio que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca

Bom: 16 valores

a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliagao da
vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacdes, incluindo os setvicos

Reduzido: 8 valores

publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12
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Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentuagio da classificacao
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre o5 seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionas relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atnibuir avaliagio negativa & motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em cancurso,

B Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em dentificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa 1 motivagio para a atvidade da
arca do posto de trabalho em concurso,

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as anvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre fon clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéneia profissional para as atividades a desenvolver, Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opeoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para 2 drea de
auvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de espeaializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho, Revelou nogio clara ¢ crtica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso,

Relacionamento interpessoal

Avaliacio Fundamentagiio da classificagao

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagan mierpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avalagio negativa da capacidade  de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facthdade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do Erupo, nio
# Valores projetou preocupagio em promover a confianga € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitndo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento mnterpessoal no local de trabalho,
revelimdo preocupagio em adotar comportamentos adequados cm situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensan da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogcio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na eapacidade de relacionamento interpessoal,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fund tagdo da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude CNpAnCa.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questdes, as TESPOStas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma attude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacio,

16 Valores

Fvidenciou faciidade em manter um didlogo dindmico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevist
fo1 coerente e objetivo com um vocabulisio neo ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empata.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no diilogo com os interlocutores, facilidade erm intermretar as
& : B0 ) ; DD
perguntas ¢ responder as guestoes, revelando uma excelente capacidade de COMUNICAGAD ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servico

Avaliagiio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar, Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentdo de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
Compromlsso ara com o Sl’.‘f\‘l?u,

B Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servigo. Projetou preocupacio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecao do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungia, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ COMPIOMISSO PAra COM 0 ServVico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
adatar comportamentos adequados de vineulagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso pasa com o SETVICO.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderas e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensao da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em  adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideas inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade e compromisso para com o SCIVico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de eapacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico, elevada importanca do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo. ]

=




Documento n.’ 5

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Promogio Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Ana Brigida da Silva Cruz Aguiar e Silva

Data: 21/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

; Identifique alguns fatores de motivagiao pessoal
e profissional nas fungoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas

Reduzido: 8 valores

caracteristicas pessoais, que considera serem una mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogao tem de subordinacio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. Na ulama década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

importancia muito elevada para o desenvolvimento
econémico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faga a sua analise critica da perce¢io que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizagao dos tempo de trabalho, a conciliacio da

X

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servicos
publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentacao

cf. ata dos critérios no verso

!‘l

Total (Valores)

64/4 =16

//""i

Presidente: 1.° Vogal:

C

el

2.” Vogal:




Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio Fund tagdo da classificagio
Mamfestou dificuldade na anilise do pereurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Ndo projetou interesse profissionais relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa a motivacao para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma anilise pouco eriica do seu percurso profissional. Revelou alpuma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os intercsses profissionais, permitmdo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a anvidade da

area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre fai clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motvagio para a area de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade e ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em coneurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacio para a drea de anvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

E A

F ntacdo da classificacdo

4 Valores

Manifestou deficiente compreensao das normas de relagao nterpessoal no meo laboral. Projetou fraca
capacidade  de  autocorregio  comportamental, permitindo uma avaliagio negauva da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facihdade em idenuficar as diferentes attudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagao em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarguias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacao em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliacao de muito bom na eapaaidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos gue promovem i confianga ¢ o respeaito pelos colegas ¢ merarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressiao, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facithdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificaldade em expressar as idcias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permutindo una avaliacio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um drilogo dinimico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente e objenve com um voeabulirio nico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facihdade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, faciidade em interpretar as
perguntas ¢ responder s questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio
Manifestou muito pouct capacidade de ponderar e avabar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores ali\'id\u_ies a realizar. Prru;l.uu fraca cap:llc.idadu de purcv:,:ﬁn dos \'aim_"cs do grupo ¢ da necessidade de promover
o senudo de responsabibdade, permitindo uma avabiagio negativa da capacidade de responsabihidade e
COMPIOMISSO PAFA COM O SCHVICO.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avalar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegiio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a

fungio, permiindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo dignosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 ‘; :L]( NES

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servign. Franca compreensio da importanen
do sentdo de compromisso na execugao dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idetas inovadoras ¢ disponibilidade para a fungao, perrmtindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servico,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importinein do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facibidade de interpretar as necessidades do servico
gue promovern os valores da dispombilidade ¢ espirito de servico, permiundo avahagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 6

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Gabinete de Promogao Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Ana Carina Correia Caetano Simoes

Data: 21/09/2020

Parametro € pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

i A Identifique alguns fatores de motivagio pessoal
e profissional nas fungdes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-

valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogio tem de subordinagio hierdrquica e das

Bom: 16 valores

relagdes intetpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concutso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

Elevado: 20 valores

3 Na ultima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

importancia muito clevada para o desenvolvimento
econémico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua analise critica da percegio que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 sefvi¢o

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacio dos tempo de trabalho, a conciliagio da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Sufictente: 12 valores

desafio para as otganizacoes, incluindo os servios

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

48/4=12
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Presidente: 1.° Vogal:
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2.° Vogal:
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rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagiio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andhse do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 4 motvacio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

B Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identifear ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a anvidade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comcidentes com as anvidades a
desenvolver. A nogio sobre 0s pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for elara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da experiéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projeton interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgodes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
auvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opcoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na cscolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critca sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concursa,

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fund ntagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagan mterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregdo  comportamental, permitindo uma  avaliacio neganva da capacidade  de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio ¢m adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento nterpessoal no local de trabalho,
revelando preacupagiio em adotar comportamentos adequados para o promogio da confianca e respeito pelas
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliacio de muito bom na eapacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupe, projetando franca facihidade de mntegragio em grupos de trabalho ¢
COMPOTAMENtos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avahiagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
$sloes Manifestou dificuldade ¢m compreender as perguntas, nas fespostas predomunaram 08 argumentos fora de
contesto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica,
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questocs, as respostas nem SeMPre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter urna participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atmde cmpitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma attude de empitica, permitindo uma avahacio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinamico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente e objetivo com um voeabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facihdade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, faciidade em interpretar as
perguntas e responder s questaes, revelando uma excelente capacidade de comunicagiio ¢ empatia,

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servico

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPTOMISSO Para Com O Servico.

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projeton preocupagio em

# Valores compreender as tarefas revelando deficiente perceiio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o SEIVICD.
Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupiagio em

12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,

16 Valores

permitindo diagnosticar algurma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Revelou bon capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de idens inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

20 Valores

Tvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico, clevada importancia do
exercicio de trabatho de carater piiblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servieo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avalingao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.’ 7

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Promogio Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Ana Filipa Fonseca Anastacio

Data: 21/09/2020

Parametro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

I Identifique alguns fatores de motivacao pessoal
e profissional nas funcoes que pretende exercer na area
administrativa.

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

suas

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Que nogao tem de subordinacao hierarquica e das
relacdes interpessoais, relevando a sua importancia no
contexto da atividade profissional a concurso.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

o Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importincia muito elevada para o desenvolvimento
econodmico como social das cidades.

Faca a sua anilise critica da percecao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Elevado: 20 valores

Boem: 16 valores

Sufictente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o Servigo

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacio dos tempo de trabalho, a conciliagio da
vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande
desafio para as organizagoes, incluindo os servigos
publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

X

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

| 68/4 =17
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t‘undamentaqao

Motivagio e interesse profissional

Avaliaciio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nocio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa a motivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma anilise pouco ertica do seu percurso profissional. Revelou algurma dificuldade em identficar ¢

8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.
A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
12 Valorcs desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar

algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a releviineia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse ¢
empenho em conscguir uma adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade € ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a irea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opedes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas

200 Valores profissionais refletern uma visio concrera ¢ objetiva do trabalho, Revelou nogio clara ¢ ertica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso,

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagido da classificagiio
Manifestou deficiente compreensao das normas de relagio interpessoal no meto laboral. Projetou fraca

4 Valores capacidade de autocorregao comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal,

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio

8 Valores projetou preocupacao em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarguias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal,

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagdo de muito bom na eapacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca faciidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem 4 confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento mierpessoal.

Capacidade de comunicagiio

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica,

B Valores

Nem sempre revelou eompreender as questoes, as questoes, as respostas nem SEMpPre respeitaram o contexto
do didlogo, projctou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evideneiando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
posiiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um diilogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio nico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empati.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder ds questies, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar, Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISS0 PAra Com o $ervigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico,

12 Valores

Manifestou eapacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico,

16 Valores

Revelou boa eapacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promocio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

20 Valores

Exidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importinen do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de nterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espinito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.
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Parimetro e pergunta

Classificag@o obtida

Motivagao e interesse profissional

Hlevado: 20 valores

1 Identifique alguns fatores de motivacio pessoal
e profissional nas funcoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-drea administrativa bem como das
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

suas

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nocio tem de subordinacio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relacoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insufictente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

Elevado: 20 valores

3 Na ultima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

importancia muito elevada para o desenvolvimento
economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua andlise critica da percecao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o Servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacio dos tempo de trabalho, a conciliagao da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizagoes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

| 64/4=16

-

Presidente: 1.? Vogal:

2.° Vogal:

&




Fundamentagao

Motivagiio e interesse profissional

Avaliacio Fundamentagio da classificacio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nocio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atobusr avaliacio negativa 3 motivagio para as fungées correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os mteresses profissionas, permitindo atnibuir avaliagio negativa a motivagio para a anvidade da
area do posto de trabalho em concurso,

A anilise do percurso profissional projetou ulguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional ¢ motivagao para a drea de atadade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demaonstrou a relevancia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opedes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderacio, permitndo prognosticar muito bom nivel da motivacao para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Lividenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opcoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderacio na cscolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio Fund gdo da classificagdo
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagiao interpessoal no meio laboral, Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avahagio negavva da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facithdade em identificar as diferentes atitudes perante os valores interos do grupo, nao
8 Valores projctou preocupagio em promover a confianca ¢ o respaito pelos colegas € hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em promover

T
1 ¥alores confianca e respuito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.
Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para 2 promogao da confianga e eespeito pelos

colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio

Manifeston dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predommaram os argumentos fora de

4 Valores s s e _ : : 7
contexto, revelou vocabulinio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questaes, as {uestoes, 4s Fespostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alpuma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facihdade em manter um didlago dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente e objetive com um vocabulirio rco ¢ adequado, revelando murto bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores i - 2 iy :
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade € compromisso para com o servigo

Avaliagao Fund ntagdo da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capaesdade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentdo de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO PAra COM O SErvico,

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente perceciio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcdo, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Mamifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Revelou boa eapacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importanei
do sentido de compromusso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabibidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avahar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facihdade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disporibilidade ¢ espinito de servigo, permitindo avaliacio de excelente da
capacidade de responsalnbdade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores
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Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivacio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Identifique alguns fatores de motivagio pessoal
e profissional nas funcdes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas

Reduzido: 8 valores

caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nocio tem de subordinagio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relacdes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

oo

wi

contexto da atividade profissional a concutso. T E— =
On C

& ¢

Insuficiente: 4 valores E 8

Capacidade de comunicagio =l
w

Elevado: 20 valores E =

3 Na ultima década, o turismo passou a ter uma 83 =
. A ; ; Bom: 16 valores He =
importancia muito elevada para o desenvolvimento W
[*]

econémico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua anilise critica da perce¢io que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 Sefvi¢o

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizagiao dos tempo de trabalho, a conciliagio da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

1 32/4=8

N

Presidente:

1.” Vogal:

RTI

2.” Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do pereurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou intercsse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, perminndo

atribuir avaliagao negativa & monivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em dentificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacao negativa a motivacio para a auvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anibse do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comcidentes com as atividades a
desenvolver. A nocao sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expentncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opcoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maweidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as cxpetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nocio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitinda prognosticar solida motivagio para a drca de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagiio

Fundamentacio da classificacio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relacao nterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade  de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atirudes perante os valores internos do Brupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo
prognostcar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alpuma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal

Fividenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franea facilidade de integracio em grupos de trabalho e

2 Velotes comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessaal.
Capacidade de comunicagdo
Avaliagio Fundamentagio da classificacio
A Valias Manifestou dificuldade em ‘compreender as perguntas, nas respostas predominaram os asgumentos fora de
contexto, revelou vacabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questaes, as QuestOes, as FeSPOSLas Nemn Sempre respelaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurse foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatci
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as idesas, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunscagio,
Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores for coerente e objetive com um vocabulinio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,

capacidade de comunicacio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade cm nterpretar as
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificacio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
4 Valores anvidades a realizar, ]’rc‘}e‘t_w fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabihidade ¢
COMPIONUSSO PArA COM 0 SEIVICU,
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as neeessidades do servico. Projetou preocupagio em
& Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o SCIVIGO,

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servico, revelando preacupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o Servigo.

16 Valores

Revelou boa eapacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogdo de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do SETVICO
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avakiagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo,
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Parametro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

T Identifique alguns fatores de motivagio pessoal
e profissional nas funcoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas

Reduzido: 8 valores

caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogio tem de subordinagdo hierarquica e das

Bom: 16 valores

relacdes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. Na ultima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

importancia muito elevada para o desenvolvimento
economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faga a sua analise critica da perce¢io que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta mateétia.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a otganizacio dos tempo de trabalho, a conciliacio da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as otganizacoes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

dos critérios no verso

cf. ata

Total (Valores)

56/4 =14

Presidente:

= il

1.° Vogal:

Bt

2.” Vogal:




rundamentagao

Motivagdo ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamifestou hficuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nocao sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa a motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifeston uma anilise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anibse do pereurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motvacio para a irca de atividade do
posta de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da expenéncia profissional para as avvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opedes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em eonseguir adequada realizagio profissional, as opcdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletern uma visao concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade  de autocorregio  comportamental, perminndo uma avaliagio negatva da capacidade de
relacionamento interpessoal,

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em idennficar as diferentes atitudes perante os valores intemos do grupo, nio
projetou preocupacio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquizs, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensao da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabatho,
revelando preocupacao em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importinca das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores ntemao do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho e
comportamentos gue promovem a confianga ¢ o respeito pelos colepas ¢ hicrarquias, permitindo avahagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicacio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empitica,
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem Sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagiio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valares

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideras, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliacio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulirio nico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagao e empatia.

2 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao e empata.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fund tagio da classificagiio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegao dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avahiacio negativa da capacidade de responsabilidade e
Cﬂmpl'lll'ﬂ}h'ﬁl}_‘pﬂ.m COMM 0O SETVICO.

B Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capaeidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servico embora nio os idennifique com clareza,
permutindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Tranca compreensao da importanei
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideins inovadoras e disponibihdade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do SErVICO
que promovem os valores da disponubibdade e espinto de servigo, permitindo avaliacio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compronisso para com o servico.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.” 11

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Promogdo Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Ana Raquel Madeira Santos Pio

Data: 21/09/2020

Paridmetro e pergunta

Classifica¢ao obtida

Motivagao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivagio pessoal
e profissional nas funcdes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-drea administrativa bem como das suas

Reduzido: 8 valores

caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nocao tem de subordinacio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relacoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

% Na ultima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

importincia muito elevada para o desenvolvimento
econdmico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua anilise critica da percecao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 setvigo

Flevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizagao dos tempo de trabalho, a conciliagao da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizagoes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critétios no verso

Total (Valores)

| 32/4=38

Presidente: 1.° Vogal:
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2.” Vogal:




rundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliacio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogiio sobre os scus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa & motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco eritica do seu percurso profissional, Revelou alguma dificuldade em denuficar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anahse do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as arvidades a
desenvolver. A nocdo sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional € motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstron a relevincia da expenénen profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conscguir uma adequada realizacio profissional, as opeoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagao, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta € objetva do trabalho. Revelou nocao ¢clara e eritica sobre 05 seus
pontas fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sdlida motivacio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fund ¢io da classificagao

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma avalingio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projctou preocupagio cm promover a confianga ¢ o respeto pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacdes de conflito, em promover
confiang e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca ¢ respeito pelos
colegas ¢ erarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores mtemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquuas, permitindo avaliacio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo

Fund tagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empitica,

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as YuEstoes, 1s respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abardados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica,

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliacio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facihdade em manter um dialogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentacio da classificacio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avabiar as necessidades do servico face ao contexto das
S atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPIOMISEO PAF COM 0 SEIVICo.

8 Valores

Mamifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente pereegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungo, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacio om
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alpuma responsabilidade e compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa eapacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em  adotar
comportamentos adequados para a promogio de idems inovadoras ¢ disporibilidade para a fungiio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avahiar as necessidades do servigo, clevada importancia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disporubilidade e espirito de servigo, permitindo avaliacio de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.




Documento n.° 12

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Gabinete de Promogdo Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Anabela Neto Rodrigues

Data: 21/09/2020

Parametro e pergunta

Classificagdao obtida

Motivagao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

L Identifique alguns fatores de motivagio pessoal
e profissional nas funcoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-drea administrativa bem como das

Reduzido: 8 valores

suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nocio tem de subordinacio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagido

Elevado: 20 valores

3 Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento

Bom: 16 valores

economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Fundamentacgio
cf. ata dos critérios no verso

Faca a sua andlise critica da percecio que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o0 servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacio dos tempo de trabalho, a conciliagio da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacdes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

64/4 =16

Presidente: 1.° Vogal:
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2.° Vogal:




rundamcntagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais rehacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avahiagio negatva & motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionass, permitindo atribuir avaliacio negativa a motivacio para a auvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagao para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonsirou a relevincia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opedes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visdo conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a dren de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliaciao Fundamentagio da clagsificacio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregao  comportamental, permitindo uma avaliagio negatva da capacidade de

relacionamento interpessoal.

B Valores

Mamifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preccupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ herarguias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importinein das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalha,
revelindo preacupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovern a confianga e o respeito pelos colegas ¢ herarquias, permiindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamfestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predommaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulinio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didloge, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permutindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um voeabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Ewvidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
: pre 2o C A oz 2
perguntas e responder is questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio ¢ empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagao

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca eapacidade de percecao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitinds uma avaliagio negativa da capacidade de respansabilidade ¢
COMPIOMISS0 PAra COM O SCIVIGo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromusso para com o servico.

12 Valores

Manifestou eapacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora ndo os idenufique com clareza,
permutindo diagmosticar alguma responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, Franca compreensio da importancia
do senudo de compromisso na exccugio dos objetivos tragados, revelando preacupagio em  adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideas movadoras e disponibilidade para a funcao, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importincia do
exereicio de trabalho de earater piblico, projetando franea facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovemn os valores da disporubilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabihdade ¢ compromisso para com o servigo,




Documento n.” 13

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Promogio Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Ant6nio Jorge Simao Duarte

Data: 21/09/2020

Parametro e pergunta

Classificac¢ao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1z Identifique alguns fatores de motivacao pessoal
e profissional nas funcdes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas

Reduzido: 8 valores

caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insufictente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

2. Que nogao tem de subordinacao hierarquica ¢ das
relagdes interpessoats, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: B valores

Insuficiente; 4 valores

Capacidade de comunicagio

Flevado: 20 valores

3. Na ultima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

importancia muito elevada para o desenvolvimento
economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua anilise critica da percegao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacio dos tempo de trabalho, a conciliagao da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacdes, incluindo os servigos
publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ara dos critérios no verso

Total (Valores)

40/4 =10

Presidente:

4y

1.” Vogal:

N [T ‘W% 7

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivag@o e interesse profissional

Avaliacdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogiio sobre os scus pontos fortes ¢
ponios fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atnbuir avaliagio negativa 4 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os mnteresses profissionas, permitindo atribuir avaliagao negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso,

12 Valores

A anilise do percursa profissional projetou alguns interesses profissionas concidentes com as atividades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso,

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéneia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguic uma adequada realizagio profissional, as opedes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada reahizagio profissional, as opedes tomadas ¢cm
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletemn uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nociio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avalagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em sdentificar as diferentes atitudes perante os valores intemos do grupo, nio
projetou preocupagao em promaver a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importinca das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores mntemo do grupo, projetando franca facihdade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem 1 confinga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empética.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as qUestoes, is respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projerando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evideneiando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliacio
positiva da capacidade de comunicagio,

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no dialogo com os mterlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder is questaes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face ao contexto das

p atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover

4 Valores ; o g i : : =

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e

COMPromisso Para com o Servico.

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculacao para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permutindo diagmosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Franca compreensao da importincia
do senundo de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idetas novadoras ¢ disporubilidade para a fungio, permitindo
avaliagao bom na responsabilidade e compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importancia do
excrcicio de trabalho de carater publico, projetando franca facihdade de mterpretar as necessidades do servico
gue promovem os valores da disponibilidade ¢ espinito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.




Documento n.° 14

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELE@O

Gabinete de Promogio Turistica
Assistente Técnhico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Bruno Miguel Serrao Lopes

Data: 21/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

L Identifique alguns fatores de motivagio pessoal
e profissional nas funcdes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente X

Reduzido: 8 valores

técnico-area administrativa bem como das  suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profis sional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogao tem de subordinacio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relacoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concutrso. X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 Na ultima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

importincia muito elevada para o desenvolvimento
econdmico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua anilise critica da perceio que tem do| Y

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacio dos tempo de trabalho, a conciliagao da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande| X

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizagoes, incluindo os servicos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valotes) | 36/4=9

Presidente: 1.° Vogal:

/\ me \{—@J
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2.” Vogal:
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Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagiio Fundamentagio da classificagiio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre us seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa a motivacio para as fungoes comrespondente ao posto de trabalho em concurso,

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em dentificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades 1
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para 2 drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevinca da expeniencia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opcoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Lvidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacao profissional, as opgaes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas
20 Valores profissionais refletern uma visio concrera ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em idennficar as diferentes atitudes perante os valores nternos do grupo, nio
8 Valores projetou preacupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo
prognosucar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento di importincia das normas de relacionamento mnterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, ¢m promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

“videncion alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga € o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificacio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predomimaram os argumentos fora de

4 Valores i : z ; cie
contesto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questies, as questoes, as respostas nem SEMPre rESPLLIram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliacio
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelande muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, facilidade em interprerar as

20 Valores 5 x 3 L .
perguntas e responder ds questoes, revelindo uma excelente eapacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servico

Avaliacio Fund ¢io da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
anvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de perceciio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO PArd COm 0 Servico,

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do senndo de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o SErvigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servico, revelando preacupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vineulagiio para com o servico embora nio os ident fique com clareza,

permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franca compreensao da importancia
do sentdo de compromisso na execucio dos objetvos tragados, revelando preocupagio em  adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avalagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, clevada importineia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do SETVIGH
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avahiacao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores




Documento n.’ 15

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Gabinete de Promogio Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Carmo Inés Madeira Povoa

Data: 21/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Identifique alguns fatores de motivagao pessoal
e profissional nas fungoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categotia, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area administrativa bem como das
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

suas

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nociao tem de subordinagio hierrquica ¢ das

Bom: 16 valores

relagdes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

Elevado: 20 valores

3. Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento

Bom: 16 valores

Fundamentagio

econdmico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua andlise critica da percegao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 servi¢o

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca [ ¢

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

a organizacio dos tempo de trabalho, a conciliagao da
vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servios

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

52/4=13

Presidente: 1.? Vogal:

e

| A bs.

2. Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fund ¢do da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nocao sobre os seus pontos fortes ¢
- . . " p i * . v s

pontas fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 4 motivagio para as funcdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouca critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso,

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comncidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motivacio para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver, Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opedes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte mteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as op¢oes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagao, as expetativas
profissionais refletem uma visio conereta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clard ¢ eritica sobre 05 seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso,

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensao das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal,

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permutindo

prognasticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacées de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, perrmtindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permutindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento nterpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢

20 Valores : g ; B
comportamentos que promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ herarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificacio

4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram 0 argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questaes, as respostas nem Sempre respettaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica,

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando

12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permibindo uma avaliagio

positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Fvidenciou facihdade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulisio rico e adequada, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capaadade de comunicacio e empatia,

20 Valores

Evidenciou grande facthidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fund, gdo da classificagio

4 Valores

Manifestou mutto pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contesto das
atvidades a realizar. Projetou fraca eapacidade de percegiio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO Para com o servico.

# Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente perceio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e COMPrOMISSO PArd COM O SErvico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do serico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora ndo os denufique com clareza,

16 Valores

permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o SEIVICO.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca e impreensao da importanca
do senvdo de compromisso na execucio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias movadoras ¢ disponibilidade para a funcao, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, ¢levada importincia do
exercicio de rrabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de nterpretar as necessidades do servico
gue promovem os valores da disponibilidade e espinto de servigo, permitindo avaliacio de excelente da
capacidade de responsabilidide ¢ compromsso para com o servico.




Documento n.” 16

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Gabinete de Promogao Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Carolina Coelho Maranhas

Data: 21/09/2020

Paramettro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagao e interesse profissional

Elevada: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivacao pessoal

Bom: 16 valores

e profissional nas fungées que pretende exercer na area
administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area  administrativa bem como das  suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nocao tem de subordinacio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relacoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade proﬁssinnal 4 CONcutso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

Elevado: 20 valores

3. Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento

Bom: 16 valores

economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua analise critica da percecio que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matétia.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca

Bom: 16 valores

a organizagio dos tempo de trabalho, a conciliagio da
vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizagoes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

60/4=15
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Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio tevelou nogao sobre o seus pontos fortes e
pentas fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permatindo
atribuir avaliagio negativa & motivagio para as fungées correspondente ao posto de trabalho em concurso,

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idenuficar ¢
fundamentar os interesses profissionas, permitndo ateibuir avaliacio negativa a motivagio para a atvidade da
arca do posto de trabalho em concurso,

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profssionais comcidentes com as atividades a
desenvolver, A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivacio para a area de anvidade do
posto de trabalho em concurso,

16 Valores

Demaonstrou a relevincia da experiéneia profissional para as anvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valares

Evidenciou forte mteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexta profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especiabizagio, as expetatvas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabatho. Revelou nocio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagiio da classificacio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregao comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal,

B Valores

Mamifestou alguma facihidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores mtermnos do £IUpo, nio
projetou preocupacio em promover a confiangy ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, perrutindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bam entendimento da importancia das normas de relacionamento mnterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franea compreensio da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preacupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarguias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importanaa das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho e valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avabiagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicacio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagiio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio umn pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma anutude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as FESPOSELS NEM SEMPre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade cm manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando difieuldade de expressao, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respastas projetaram um vocabulinio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empdtica, permitindo uma avaliacio
positiva da capacidade de comunicacao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rieo ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagao e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, facilidade om interpretar as
perguntas ¢ responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagiio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar, Projetou fraca capacidade de pereecio dos vilores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avalagao nepativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIONSSO PATA COM O SEIVICo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, Projetou preocupagio em
compreender as tarefus revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e COMPIOMISSO PArd COIM 0 SEIVICo,

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio cm
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servico embora nio os dentifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na exceugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a funcio, permutindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piiblico, projetando franea facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servio, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico,
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MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Gabinete de Promogio Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Célia Seixas Proenga

Data: 21/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivag¢do e interesse profissional

Elevado: 20 valotes

1 Identifique alguns fatores de motivagao pessoal
e profissional nas funcoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area  administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Flevado: 20 valores

2. Que nogio tem de subordinacio hierirquica e das

Bom: 16 valores

relacoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

FElevado: 20 valores

B Na tltima década, o tutismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento

Bom: 16 valores

Fundamentagao

econdmico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua anilise critica da perce¢io que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta mateétia.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o Sefvigo

Flevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca

Bom: 16 valores

a organizagio dos tempo de trabalho, a conciliagao da
vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

é110S NO VErso

a dos crit

cf. at

Total (Valores)

32/4=8
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rundamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagido da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade nu analise do pereurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pantos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais refacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa a motivacao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco eritiea do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionass, permitindo atribuir avaliacio negativa 4 motivagio para a atividade da
area do posto de rabalho em concurso.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comcidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar

12 Valores o S e B 5
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de anvidade do
posto de trabalho em concurso.
Demanstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projeton intercsse ¢
16 Valores empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as op¢oes tomadas em contexto profissional

projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso,

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissiomal projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacan, s expetativas
profissionais refletem uma visao conereta e objetiva do trabalho. Revelou nocan clara ¢ crinca sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sohda motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagido da classificacio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorrecio  comportamental, permitndo uma avahiagio negativa da capacidade de

relacionamento mterpessoal,

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessonl.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da mmportancia das normas de relacionamento nterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permibindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento mnterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de nuito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hicrarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagiio

Fundamentagiio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma attude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questocs, as TESPOSLAS NEm SeMpre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulanio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliacio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevisa
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande faciidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder ds questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fund ntagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrONUSSO PATa COM O SErVICo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, Projeton preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromusso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraea capacidade de responsabilidade ¢ COMPIOMISSO PALa COM 0 SErvigo.

12 Valores

Mamifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora niio os idenufique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromissa para com o SEIVICO.

16 Valores

Revelou boa capaeidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em  adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permutindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o SCIVIgo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servico, clevada importincia do
exercicio de traballio de carater piblco, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliacio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo,
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MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Gabinete de Promogio Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Claudia Sofia de Sousa S4a e Moura
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Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagdo e interesse profissional

1 Identifique alguns fatores de motivacao pessoal
e profissional nas fungdes que pretende exercer na area
administrativa.

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Que nocao tem de subordinagio hierarquica e das
relaches interpessoais, relevando a sua importancia no
contexto da atividade profissional a concurso.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3. Na ultima década, o tutismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento
econoémico como social das cidades.

Faca a sua anilise critica da perce¢io que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: B valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvi¢o

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacio dos tempo de trabalho, a conciliagio da
vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande
desafio para as organizacoes, incluindo os servios
publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Pl

Total (Valores)

64/4 =16
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runaamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliacao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
anbuir avabiagio negativa @ motivagio para as fungées correspondente 1o posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em dentificar ¢
fundamentar os interesses profissionas, permitindo atribuir avaliagio negativa o motvagio para a atvidade da
arca do posto de trabalko em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atmidades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre {on clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenéneia profissional para as atividades a desenvolver, Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opcdes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, s expetativas
profissionais reflerem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho, Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pantos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso

Relacionamento interpessoal

Avaliacdo

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagan mierpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avalagio negativa da capacsdade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes attudes perante os valores mternos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover 1 confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflitn, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarguias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no Jocal de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de ntegragio em grupos de trabalho ¢
compottamentos que promovem a confianga € o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal,

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou yocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

# Valores

Nem sempre revelou compreender as questaes, as questoes, as respostas nem Sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma antude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulano adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilhidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia,

20 Valores

Fvidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade cm interpretar as
perguntas ¢ responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servico

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar s necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrONUSSO PAra Com O SCrvigo.

# Valores

Mamifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Projetou preocupacio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disporubilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com elareza,
permitindo diagnosticar alpuma responsabilidade ¢ compromusso para com o Servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, Franca compreensao da importinea
do senudo de compromisso na execucio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de idesas inovadoras e disponibilidade para a funcio, permitindo
avahagdo bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

200 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avabar as necessidades do servico, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico,
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Parimetro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivagao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

j 1 Identifique alguns fatores de motivacio pessoal
e profissional nas funcoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area  administrativa bem como  das
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

suas

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogio tem de subordinagio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relaches interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concutso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito clevada para o desenvolvimento

Bom: 16 valores

econdmico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua anilise critica da percecao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca

Bom: 16 valores

a organizagio dos tempo de trabalho, a conciliagio da
vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacbes, incluindo os servicos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

[nsuficiente: 4 valores

Fundamentagao

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

48/4 =12

/@

Presidente: 1.° Vogal:

=\ | M e

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional
F

Avaliagio d tagio da classificaciio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitmdo
atnbuir avaliagio negativa & motivacio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identficar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacio negativa a motivagio para a atividade da

area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns intercsses profissionais comcidentes com as anvidades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes € pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motivagio para a drca de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéncin profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada reahzagio profissional, as opgiies tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conscguir adequada realizacao profissional, as op¢oes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nocio clara e critica sobre 0s seus
pontos fortes e pontos fracas, permitindo prognosticar sélida motivagio para a 4rea de atividade do posto de
trabalho em concursao.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentacio da classificacio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio mterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorre¢io  comportamental, permitndo uma  avaliacio negativa da capacidade  de

relacionamento interpessoal.,

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projctou preocupagio em promover a confianga € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Vilores

Manifestou bom entendimento da importincia das notmas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelindo preocupagao em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promocio da comfianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores mnterno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho e
comportamentos ue promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
cxcelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacdo

Fundamentacio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude cmpatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questaes, as questocs, as CSPOSLAS NEM Sempre respeilaram o Contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mus projetando uma autude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
algurna dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma antude de empatica, permitindo uma avaliacao
positiva da capacidade de comunicagio,

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um diilogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevist
fon coerente e objetivo com um vocabulirio nico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunieagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em nterpretar as
perguntas e responder ds questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servico

Avaliacio Fundamentacio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avabiar as necessidades do servigo face ao contexto das
BN e atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover

0 sentido de responsabilidade, permitindo uma avabagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPTOMISSO PATA COM O SEIVIgO.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecao do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungdo, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o SErVIGO.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embori nio os wdentfique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o SETVICO.

16 Valores

Revelou boa eapacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da impartanei
do sentido de compromisso na execucao dos objenvos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico, clevada inportincia do
exercicio de trabalha de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibihdade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliacio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compronmsso para com o servico,
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Parimetro e pergunta Classificagdo obtida

Motivagdo ¢ interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Identifique alguns fatores de motivagio pessoal
; o 3 . X Bom: 16 valores
e profissional nas fungoes que pretende exercer na area
administrativa. Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

- o S § e Bom: 16 valores
2. Que nocio tem de subordinacio hierarquica e das X -

relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no Suficiente: 12 valores o

e : 2

» g S8 ) % 7]

contexto da atividade pt{_)ﬁwlonal a concurso Reduzido: 8 valores Ig B

On ©

m &

Insuficiente: 4 valores E &

‘T

: . e g

Capacidade de comunicagao g g

!'c o

Elevado: 20 valores = ,g

B Na ultima década, o turismo passou a ter uma =

: Fa ; " X | Bom: 16 valores B =

importancia muito elevada para o desenvolvimento A

- . . . . o
econémico como social das cidades. Suficiente: 12 valores

Faca a sua analise critica da percecao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com O servigo

X | Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca

- WAL Bom: 16 v E
a organizagao dos tempo de trabalho, a conciliacio da St i

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande Suficiente: 12 valores
de:saﬁo para as organizagoes, incluindo os servigos Rediside: 8 walores
publicos.
Como se posiciona perante esta matéria. Insuficiente: 4 valores ‘
A
Total (Valores) 68/4 =17 /N
Presidente: 1.° Vogal: 2.” Vogal:

1 el

¢ /



Fundamentagao

Motivagido e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitndo
atribuir avaliagio negativa & motivagio para as fungées correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idennficar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacio negativa a motivagio para a atividade da
ared do posto de trabalho em concurso,

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comcidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéneia profissional para as atividades a desenvolver, Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagiio profissional, as opedes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conscguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especizhzagio, as cxpetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do teabalho. Revelou nogio clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivacio para a drea de atividade do posto de
trabaltho em concurso,

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagdo da classificagio

4 Valores

Manitestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
¢apacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avaliacio negativa da capacidade de
relacionamento imterpessoal,

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em idenuficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianca ¢ o respaito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognostcar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bam entendimento da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preccupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promaver
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelanda preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promocio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relicionamento interpessoal no local de
trabatho ¢ valores interno do grupo, projetando franca faclidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fund tagio da classificagiio
4 Valores Manifestou dificuldade em ‘compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou voeabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questées, as questaes, s respostas Nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma attude empatica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma attude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacio.
Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmica com os interlocutores, o discurso darante a entrevista
16 Valores for coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,

capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas e responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de COMUNICACAO € cmpatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de pereecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover

#Valoses o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISEo Pard COM O Servigo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar s necessidades do servico. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ COMPIONUSSO PAT COM O SErvigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma respensabilidade e compromisso para com o SETVICO.

16 Valores

Revelou boa eapacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franca compreensao da importinen
do sentido de compromissa na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idetas inovadoras e disponibilidade para a funcgio, permitindn
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater puiblico, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.
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Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Identifique alguns fatores de motivagao pessoal
e profissional nas fungdes que pretende exercer na irea

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area administrativa bem como das
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

suas

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nocio tem de subordinacao hierarquica e das

Bom: 16 valores

relagdes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente:; 12 valores

economico como social das cidades.

o
7]

b P . e

contexto da atividade profissional a concurso. Rt 8 valies ig o
Os ©

o =

Insuficiente: 4 valores E g

o &

Capacidade de comunicagao g ‘B
@

Elevado: 20 valores 'g ..g

3 Na ultima década, o turismo passou a ter uma =
i R ; \ Bom: 16 valores L =
importancia muito elevada para o desenvolvimento e
(=)

Suficiente: 12 valores

Faga a sua anilise critica da perce¢io que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 sefvi¢o

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliagao da

Bom: 16 valores

vida pessoal ¢ profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servicos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

[nsuficiente; 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12

.
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Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pentos fracos. Ndo projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitmdo
atribuir avaliagao negativa @ motivagao para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso,

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacao para a atividade da
arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andbse do percurso profissional projetou alguns interesses profissionas comcidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conscguir uma adequada realizacio profissional ¢ motivagio para 4 drea de atividade do
posto de trabalho em concursao.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projeton interesse ¢
empenho em consegir uma adequada realizagio profissional, as opees tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
auvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opcoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos furtes ¢ pontos fracos, peemitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fund ¢ao da classificacio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relacio interpessoal no meio laboral Projetou fraca
capacidade de autocorregio comporamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do £rupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

12 Valores

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preoeupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovemn a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliacio
excelente da capaaidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fund tagio da classificacdo
4 Vilores Manifestou dificuldade em ‘compreender a5 perguntas, nas respostas predominaram 08 argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma antude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio,

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante 1 entrevista
for coerente ¢ objetive com um vocabulirio neo e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatin.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os mterlocutoses, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder s questoes, revelando uma excelente eapacidade de comunicacio ¢ empatia,

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagiio da classificacio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar, Projetou fraca capacidade de pereegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPTOMSso pal"nl COM O 3CIVICO,

# Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do senvico. Projeton preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio da sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelaindo preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os wdentifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o SCIVICO.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servico, Franca compreensio da wnportancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evideneiou alto nivel de eapacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, clevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facihidade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagio de uxcc]ﬂnnﬁ/
capacidade de responsabilidade e compromusso para com o servico.




Documento n.° 22

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Gabinete de Promogdo Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Dora Mabel Gaspar de Almeida Data: 21/09/2020

Parametro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagao e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivagio pessoal
e profissional nas fun¢des que pretende exercer na area
administrativa.

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-drea administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Que nocao tem de subordinacido hierarquica e das
relacoes interpessoais, relevando a sua importancia no
contexto da atividade profissional a concurso.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3: Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento
econdmico como social das cidades.

Faca a sua analise critica da perce¢io que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 sefvigo

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizagio dos tempo de trabalho, a conciliagio da
vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande
desafio para as organizagdes, incluindo os Servigos
publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valozres

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12 R

Presidente: 1.° Vogal:

2. Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagiio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nocio sabre os seus pontos fortes o
: . i Pt :

pontos tracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permutindo

atribuir avaliagio negativa & motivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso

B Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motvagio para a atividade da
drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valares

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionass coinaidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre o pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir urma adequada realizagio profissional ¢ motivagio pard & drea de anvidade do
posto de trabalho ¢m concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou nteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drca de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opedes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderacio na escolha de especrabizacio, as expetativas
profissionais refletem uma visao concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e eritica sobre os seus
pontas fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao mnterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capaadade de autocorregio  comportamental, permitindo umna avaliagao negabiva da capacidade  de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alpuma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, ndo
& Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento mnterpessoal,

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho e valores mntemo do grupo, projetando franca facilidade de ntegragao em grupos de trabalho e

20 Valores Al
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hicrarquias, permitindo avaliagio
execlente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio
Avaliagio Fundamentagio da classificacio
4 Valores Mamifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
) contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem SEMPre Tespeilaram o contexto
8 Valores da didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facthdade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o thscurso durantc a entrevist
for coerente € objetivo com um vocabulddo rco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comumicacio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facildade em mterpretar as

P R

2 Valones perguntas ¢ responder is questoes, revelando uma excelente eapacidade de COMUNICAgao ¢ empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliacio Fund ntagio da classificacio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
0 sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIONUSSO PAra COM O SCIvICo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio da sentido de compromusso, ¢ disporbilidade para a
fungao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em

12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embor nio 0 idenufique com clareza,
permitndo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o SCTVIGO.
Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, Franca o ympreensio da importineia
16 Valores do senuido de compromisso ma cxecugio dos objetivos tragados, revelindo preocupagio em adotar

comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o SCPVICO.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de eapacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o SCTVIEO,




Documento n.” 23

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQQ_O_

Gabinete de Promogéo Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Elsa Rodrigues Fernandes Marmelo

Data: 22/09/2020

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivagao pessoal
e profissional nas funcoes que pretende exercer na area
administrativa.

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area  administrativa bem como das suas
caractetisticas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Que nogao tem de subordinacio hierarquica e das
relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no
contexto da atividade profissional a concurso.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: B valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3 Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento
economico como social das cidades.

Faca a sua analise critica da perce¢io que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 Servigo

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacio dos tempo de trabalho, a conciliacao da
vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande
desafio para as organizagdes, incluindo os servigos
publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagdo

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

48/4 =12 ,

Presidente: 1.° Vogal:

AL Ls.

2.” Vogal:




runaamemagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagiio

Fund tagio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes
pontas fracos. Niio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenyolver, permutindo
atnbusr avaliagio negativa & motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

B Valores

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atvidade da
drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns mteresses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvalver. A nogin sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional e motivagio para a drea de auvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opcoes tomadas em
contexto profissional projetam marturidade ¢ ponderacio ma escolha de especalizagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio conereta ¢ nbjetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre o8 seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliaciio

Fundamentagio da classificaciio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagio interpessoal no meto laboral Projetou fraca
capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma avalisgio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes attudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
progmosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho,
revelando preacupagio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento

mnterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca ¢ respeito pelos
colegas e hierarguias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Exvidenctou alto nivel de compreensio da importincia das nommas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empiatica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o conteto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidencianda uma atitude de empitica, permitindo uma avaliacio
positiva da capaaidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevist
foi coerente e objetivo com um vocabulitio nico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empata.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihidade em nterpretar as

20 Valores 2 = 2 Lo )
perguntas ¢ responder as questées, revelande uma excelente capacidade de comunicagiio ¢ empana,
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
4 Vadisie atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promever
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negatva da capacidade de responsabilidade e
COIMPTOTIsso pﬂI'.l com o ﬁcn'lg().
Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
& Valores compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungdo, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.
Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,

permutindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, Franea compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execucio dos objetivos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a funcao, permitindo
avaliagao bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico, elevada importincia do
exereicio de trabalho de carater pablco, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico,
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MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Gabinete de Promogao Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Eulalia Teixeira Garcia

Data: 22/09/2020

Parametro e pergunta

Classificacao obtida

Motivagio e interesse profissional

FElevado: 20 valores

1 Identifique alguns fatores de motivagio pessoal
e profissional nas funcoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area administrativa bem como das suas
caractetisticas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nocio tem de subordinagio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento

Bom: 16 valores

economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Faca a sua analise critica da percecio que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Flevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizagio dos tempo de trabalho, a conciliagio da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servi¢os

Reduzido: 8 valores

publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12

Presidente:

= \_

1. Vogal:

C

2.” Vogal:




Fundamentagao

Motivagiio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nocio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Niao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades 2 desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa a motivagao para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso,
Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional, Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atvidade da

arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionms comcidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ mativagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opcoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conscguir adequada realizacio profissional, as opedes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as cxpetativas
profissionass refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio nterpessoal no meio laboral Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorrecio  comportamental, permitindo uma  avaliacio neganva da capaadade  de

relacionamento mterpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores nternos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga € o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelaindo preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma Facilidade de relacionamento
mnterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promocio da confianca ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das nomas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificaciio
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predl_unimmm 0s argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma antude empitica,
Nem sempre revelou compreender as QUESTOes, as questocs, as respostas nem SCIMPre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Mamfestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaramn um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliacio
positiva da capacidade de comunicacio,

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um diilogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um voeabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em nterpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de COMUNICAGHD ¢ empitia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face 30 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPIOMISSO Para com 0 Servigo.

# Valores

Manifestou alguma capaaidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou eapacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo disgnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o SCIVIGO.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensao da importineia
do senndo de compromisso na execugio dos objetivos tracados, revelando preocupagao em  adotar
comportamentos adequados para a promogao de idews inovadoras ¢ disponibilidade para 2 fungio, permitindo
avahagao bom na responsabilidade ¢ compronisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico, clevada importincia do
exercicio de trabulho de earater publico, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servico
gue promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente ds

capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo, f

)




Documento n.® 25

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQO

Gabinete de Promogao Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Fatima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto

| Data: 22/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificacdo obtida

Motivagio e interesse profissional

L Identifique alguns fatores de motivacao pessoal
e profissional nas fungdes que pretende exercer na area
administrativa.

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

X | Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Que nogio tem de subordinacao hierirquica e das
relacoes interpessoais, relevando a sua importancia no
contexto da atividade profissional a concurso.

Elevado: 20 valores

X | Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valotes

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3 Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importincia muito elevada para o desenvolvimento
econémico como social das cidades.

Faca a sua analise critica da percecao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Elevado: 20 valores

X Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 servigo

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliacao da
vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande
desafio para as organizacoes, incluindo os servigos
publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

X | Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

68/4 =17 /N

Presidente: 1.” Vogal:

2. Vogal:




Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificacio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre s seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa @ motivagio para as fungées correspondente 0 posto de trabalho em concurso.

Mansfestou uma andbse pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade om identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes € pontos fracos nem sempre foi clar, penmitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou infercsse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opedes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opcoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderacio na escolha de especializacdo, as expetabivas
20 Valores profissionats refletem uma visio conereta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os scus
pontos fortes € pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fund tagiio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao interpessoal no meio laboral, Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avalagio negativa da capacidade  de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facihdade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do Brupo, nio
8 Valores Projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacdes de conflito, em promover

12 Valores S : 3 ; ¢ i : 7 ;
confungs ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento

mnterpessoal.
Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento ntemessoal no local de trabalho,
16 Valores revelindo preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos

colegas e hierarquias, permitindo avaliagao de muito bom na capacidade de relacionamento nterpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores intermno do grupo, projetando franca facilidade de integragio cm grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliacio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliacio Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores sk 4 5 g : i
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questies, as questdes, as respostas nem sempre FESPLItrAm o Contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Marnifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empirica, permitindo uma avahagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores fo1 cocrente ¢ objetivo com um voeabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em nterpretar as

20 Valores : = : L
perguntas e responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de COMUNICACAO ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

7 = >
Avaliagio cio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face a0 contexto das
FVilisses atividades a realizar, Projetou fraca capacidade de pereecan dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capaadade de responsabilidade e
COMPIOMISSO PATA COM O SEMVICO.

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefus revelando deficiente pereegio do sentido de compromsso, e disporubilidade para a
fun¢io, permitinda prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso PArd COM O SCIVIGO.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avabar as necessidades do servico, revelando preocupacio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os dentifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.,

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Frunca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugdo dos objetivos tracados, revelando preocupagio em  adotar

! g
ey comportamentos adequados para a promogaa de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.
Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importinen do
20 Valores exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de nterpretar as necessidades do servigo

que promovem os valores da disponubilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliacio de rm-.hyl-dja

capaeidade de responsabilidade e compromisso para com o SCTVIGO.
; ; ; - %



Documento n.° 26
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Ficha Individual de Filipa Raquel Charro de Matos Lopes

Data: 22/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

Identifique alguns fatores de motivagio pessoal
; 5 . Bom: 16 valores
e profissional nas funcoes que pretende excrcer na area
administrativa. Suficiente: 12 valores
Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente X | Reduzido: 8-valoses
técnico-area administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais- _
valia para o seu desempenho profissional Insuficiente: 4 valores
Relacionamento interpessoal
Elevado: 20 valores
= : & i . Bom: 16 valores
2. Que nocao tem de subordinacao hierarquica e das
relacoes interpessoais, relevando a sua importancia no Suficiente: 12 valores Q
contexto da atividade profissional a concurso. X | Reduside: 8 valoss 2 °
On O
™
Insuficiente: 4 valores E £
o E
P
Capacidade de comunicagao g ‘B
ﬁ w
Elevado: 20 valores = __g.
3. Na ultima década, o turismo passou a ter uma =
; A . 2 P ) Bom: 16 valores = =
importancia muito elevada para o desenvolvimento e
= - - 5 - o
econémico como social das cidades. Suficiente: 12 valores
Faca a sua analise critica da petce¢io que tem do| Y |Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 servigo

Elevado: 20 valores

4, No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacio dos tempo de trabalho, a conciliacdo da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizagoes, incluindo os servigos
publicos.

X

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

32/4=8

[~

Presidente: 1.° Vogal:

2. Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fund tagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvalver, permitindo
atribuir avaliagiao negativa 2 motivagao para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso,

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco ertica do seu percurso profissional. Revelou alpuma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionass, permitindo atnbuir avaliacao negativa a motivagio para a atvidade da
area do posto de trabalho ¢m concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes € pontas fracos nem sempre foi clara, perminndo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motvagio para a drea de atvidade do
posto de trabatho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da expenéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a irea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Ewidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especiabizagiio, as expetauvas
profissionais refletern uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avahagio Fundamentagio da classificacio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorrecan  comportamental, permitindo uma  avaliagio negatva da capacidade de

relacionamento mterpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manufestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de wabalho,
12 Valores revelindo preocupagio em adotar comportamentos adequados em - situagoes de conflito, em promover

confianca e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensao da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalha ¢ valores interno do grupo, projetando franea facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢

T, oy
A ¥ nlorcs comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capaaidade de relacionamento interpessoal.
Capacidade de comunicagio
Avaliagio Fundamentagio da classificagiio
& Valores Manifestou dificuldade em .compreEﬂder a8 PETgUNLAs, nas respostas prcd(_rminﬂram 0§ Argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma antude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questacs, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
clarg, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma attude empidtica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio

positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fot coerente ¢ objetivo com um vocabulino nico ¢ adequado, revelando musto bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia,

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, facilidade em nterpretar as
perguntas e responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagiio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avalar as necessidades do servigo face ao contexto das
anvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPIONMISSO PAFL COM O SEVICO,

8 Vilores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
perminndo diagnosucar alguma responsabilidade € compromusso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do serago. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos ebjetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idens inovadoras ¢ disporbilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importaneia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca faclidade de interpretar as necessidades do servigo
yue promovem os valores da disponibihdade ¢ espinto de servigo, perrmitndo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico, /




Documento n.” 27

MUNICIPIO DA COVILHA
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Ficha Individual de Guida Paula Soares Campos

Data: 22/09/2020

Parametro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

Flevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivacio pessoal
e profissional nas fungdes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das

Reduzido: 8 valores

suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogio tem de subordinacio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relacoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

Elevado: 20 valores

3 Na ulima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

importancia muito elevada para o desenvolvimento
economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua anilise critica da percecio que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valotes

Responsabilidade e compromisso para com 0 Servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacio dos tempo de trabalho, a conciliagio da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande
P

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagao

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valotes)

52/4=13

Presidente:

1.° Vogal:

/

YAl

2. Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagdo

Mamfestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobse os seus pontos fortes ¢

4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa a motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢

& Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atnbuir avaliagio negativa a motivacao para a atividade da

area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso prafissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogan sobre 0s pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de rabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincm da expeniéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projeton interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagao, permitinda prognosticar muito bom nivel da motivacio para a irea de
auvidade do posto de trabalho em conecurso.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visdo concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drca de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fund ¢ilo da classificacio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral Projetou fraca

4 Valores capacidade de autocorrecdo  comportamental, permitindo uma  avaliagio neganva da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facihdade em identificar as diferentes atitudes perante s valores intemos do grupo, nio

B Valores projctou preocupagdo em promover a confianga e o respetto pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,

12 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover

confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnostcar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promocio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitinde avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das nomnas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores intermno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢

20 Yuiate comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.
Capacidade de comunicagio
Avaliacio Fund ¢do da classificacdo
&Vl Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questcs, as Tespostas nem sempre respeitaram o contexto
& Valores do diilogo. projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma aatude de empiuca, permitindo uma avaliacio

positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
pergunias ¢ responder is questdes, revelandeo uma excelente capacidade de comunicagao e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliacio

Fund ¢io da classificagdo

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSo Para Com O SCrvico.

& Valores

Manifestou alguma ecapacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servigo. Projetou preacupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecaa do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcdo, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabihdade ¢ compromusso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa eapaeidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do senudo de compromisso na execugao dos objetivos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para o promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a funcio, permitindo
avahagao bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico, elevada importincia do
exercicio de trabatho de carater pablico, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente

capacidade de responsabilidade ¢ eompromisso para com o servico.



Documento n.” 28

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Gabinete de Promogio Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins

Data: 22/09/2020

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivagao pessoal
e profissional nas fungdes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nocio tem de subordinacao hierarquica e das

Bom: 16 valores

relacoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagiao

Elevado: 20 valores

By Na ultima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

importancia muito elevada para o desenvolvimento

Fundamentagao

cf. ata dos critérios no verso

econémico como social das cidades. X | Suficiente: 12 valores
Faca a sua analise critica da perceg.ﬁo que tem do Hduside: Bodlores
desempenho do Municipio nesta matetia.
Insuficiente: 4 valores
Responsabilidade e compromisso para com o setvigo
Elevado: 20 valores
4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
s~ . X | Bom: 16 valores
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliacio da
vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande Suficiente: 12 valores
dffsaf.io para as organizacoes, incluindo os servicos Reduzido: 8 valores
publicos.
Como se posiciona perante esta matéria. Insificlents: ¢ valores
Total (Valores) | 52/4=13 I
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal: /

A

/
Ed




Fundamentag¢ao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagiio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamifestou dificuldade na anilise do petcurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa i motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atvidade da
irca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns mteresses profissionais comcidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em consegur uma adequada realizagio profissional ¢ motvagio para a area de atvidade do
posto de trabalho em coneurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em canseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderacio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionuis refletemn uma visio conereta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ ertica sobre os scus
pontos fortes e pontos fracos, permitinda prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentacio da classificacio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagao negativa da capacidade  de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confinga ¢ o resputo pelos colegas € hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeita pelos
colegas e hierarguias, peemitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Lvidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga € o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questies, as respoSIas Nem Sempre reSPeitarm o contesto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma attude empitica,

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empanea, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Evidenciou facihdade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulirio nico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Iividenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, facilidade em intespretar as
perguntas ¢ responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de pereegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMProOMISEO PArd COm 0 SErvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromusso para com o servigo,

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacao em
adotar comportamentos adequados de vineulagao para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servigo, Franca compreensao da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objenvos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideas novadoras e dispomibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bormn na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avalar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pabhico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espinito de servigo, permitindo avaliagao de excelente da
capacidude de responsabihidade e compromisso para com o servigo.




Documento n.° 29

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Gabinete de Promogao Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Inés do Carmo Alves Pais

Data: 22/09/2020

Parametro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

Flevado: 20 valores

1 Identifique alguns fatores de motivagio pessoal
e profissional nas fungdes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area  administrativa bem como das suas

Reduzido: 8 valores

caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nocao tem de subordinacio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relacdes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concutso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. Na ultima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

Fundamentagao

importancia muito elevada para o desenvolvimento
econémico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua analise critica da percecao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacio dos tempo de trabalho, a conciliacao da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacbes, incluindo os servicos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insufictente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valotes)

48/4 =12

Presidente:

1. Vogal:

A kb

2.°Voga




Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagao negativa 2 motivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso,

B Valores

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identficar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso,

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comcidentes com as atvadades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivacio para a drea de atividade do
poste de trabalho em concurso,

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéneia profissional para as atividades 1 desenvolver, Projeton infercsse o
empenho em conscguir uma adequada realizagio profissional, as opedes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opcoes tomadas em
contexto. profissional projetam matundade ¢ ponderagio ma escolha de especializagio, as expetativas
profissiomais refletem uma visio concreta ¢ objctiva do trabalho, Revelou nogio clara ¢ critica sobge os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio  comportamental, permmtindo uma  avaliacio negativa da  capacidade de
relacionamento interpessoal.

& Valores

Mamfestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do £rupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
tevelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em  situacoes de conflito, ¢m promover
confianca ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mierpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promocio da confianca e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao de muito bom na capaaidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das nomas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabatho ¢
comportamentos gue promovem 4 confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio
Avaliagiio Fundamentagio da classificacio
A Valoies Manifestou dificuldade em Icnmprcr:ndcr 4 perguntas, mas respostas prv:d{l'-m.inaram 08 argumentos fora de
contexto, revelou voeabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questes, as questaes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio atva nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude cmpatica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacio.
Evidenciou facilidade em manter um diflogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores for coerente ¢ ohjetivo com um voeabulario rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.
20 Valores Evidenciou grande ﬁm'}idade de expressao verbal no didlogo com os intcrlm:umms., facihdade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio ¢ empatia,
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliacio Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO PALA COM O SCrVICo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupacio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disporbilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o SCTVICO.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servico embora nao os wentifique com elareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o SETVICO.

16 Valores

Revelou boa eapacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franca compreensao da importancia
do seniido de compromisso na execugio dos objetivos tracados, revelando preocupagae em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliacao bom ma responsabilidade ¢ compromisso para eom o servico,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importineia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do SErvig
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servio, permitindo avaliacio de excelente
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico,

Iy




Documento n.° 30

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Promogio Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Inés Pires dos Reis

Data: 22/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivagao pessoal
e profissional nas funcdes que pretende exercer na irea

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-

valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogao tem de subordinacio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relacdes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. Na tltima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

Fundamentagio

importincia muito elevada para o desenvolvimento
econémico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua analise critica da percecao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta mateéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacio dos tempo de trabalho, a conciliagao da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as otganizacoes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

| 48/4 =12

e, Y

Presidente: 1.° Vogal:

= | pAls =

2.° Vogal;




Fundamentacgao

Motivaf_ﬁo e interesse profissional

Avaliagiio

Fundamentagio da classificagiio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa & motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

& Valores

Manifestou uma andlise pouco ertiea do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em dentificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anibse do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivacio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conscguir uma adequada realizagio profissional, as opedes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da n uvagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenha em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nocao clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avahagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores interos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeto pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognostcar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importinca das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar algurma facilidade de relacionamento
mnterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotur comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamenta interpessoal,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalha e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica,

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questées, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de emptica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi cocrente ¢ objetivo com um vacabulino rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capaaidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagao Fund gao da classificagio
Manifestou muito pouca eapacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face 1o contexto das
4N alotes atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de promover
CANOTCS

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO PALd COM O SCIVICO.

B Valores

Manifestou alguma capacidade de pondesar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupacio om
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromusso para com o servico.

12 Valores

Manifestou eapacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adatar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importanci
do sentido de compromisso na execucdo dos objetivos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias movadoras ¢ disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compronusso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importineia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de nterpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliacio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.° 31

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Promogao Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Joana Raquel Abrantes Baptista Martins

Data: 22/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivagao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

Identifique alguns fatores de motivacao pessoal
e profissional nas funcoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas

Reduzido: 8 valores

caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogio tem de subordinacio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relagdes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 Na ultima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

importancia muito eclevada para o desenvolvimento
economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua analise criica da perce¢io que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacio dos tempo de trabalho, a conciliacao da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

desafio para as otganizagdes, incluindo os servigos X | Reauizido: 8 viloses
publicos.
Como se posiciona perante esta matéria. Insuficiente: 4 valores
Total (Valores) 40/4=10 Y
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:

AL
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Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fories ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atvidades a desenvolver, permatindo
atribuir avaliacio negativa & motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idenuficar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacio negativa a motivagio para a atvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A amahse do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motvagio para a drea de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacao para a drea de
atvidade do posto de trabaltho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opcoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de espeenlizacio, as expetativas
profissionais refletemn uma visdo conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nocdo clara ¢ critica sobre 0s seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar s6lida motivacio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso,

Relacionamento interpessoal

Avaliagao

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral, Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento mterpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores mtemos do grupo, nan
projelou preocupagio em promover a confianca ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquins, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das nonmas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢

M Naloes comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquins, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.
Capacidade de comunicagio
Avaliagiio Fund tagio da classificagio
4 Valores Manifeston dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou voeabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atirude emparica
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade cm expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliacio
positiva da capacidade de comumicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for cocrente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande faciidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder s questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicaciio ¢ empatia.

Responsabilidade € compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fund tacio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo umna avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrMTISSO PAra COM O SErvico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando defictente percecio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungdo, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as neeessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vineulagdo para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avabiar as necessidades do servigo, Franca compreensao da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungao, permitndo
avahagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

2:! Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franea facilidade de nterpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

-
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MUNICIPIO DA COVILLHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Gabinete de Promogdo Tutistica
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Ficha Individual de Joana Sofia Lopes Nabais

Data: 22/09/2020

Parametro e pergunta

Classificag¢ao obtida

Motivagio e interesse profissional

1L Identifique alguns fatores de motivagao pessoal
e profissional nas funcoes que pretende exercer na area
administrativa.

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Elevado: 20 valores

X Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insufictente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Que nogio tem de subordinacio hierarquica e das
relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Elevado: 20 valores

X | Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

(=}

e

. . . b

contexto da atividade profissional a concurso. R Beaaies Q¢
O ©

& ¢

Insuficiente: 4 valores E _8

2 &

Capacidade de comunicag¢io < B
o

X | Elevado: 20 valores Fg &

3. Na ultima década, o turismo passou a ter uma B g
; O ; ] Bom: 16 valores I =
importincia muito elevada para o desenvolvimento 4

economico como social das cidades.
Faca a sua analise critica da percecao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 Servigo

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organiza¢ao dos tempo de trabalho, a conciliagio da
vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande
desafio para as organizacoes, incluindo os servigos
publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

X | Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

68/4 =17

Presidente: 1.° Vogal:

Al




rundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avalagio negativa a motvagio para as funges correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabatho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre o5 pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstron a relevincia da expeniénoia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade e ponderagio, permitindo prognosticar muita bom nivel da motivagio para a area de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio conereta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ eritica sobre os scus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade  de  autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

B Valores

Manifestou alguma facihdade em identificar as diferentes atitudes perante os valores mtemos do grupo, nio
projetou preocupagio cm promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados em situacées de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e

20 Valores - ; . o he
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal,

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predomuinaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelon compreender as questdes, as questocs, as respostas nem sempre respeitarnm o contexto
do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capaadade de comunicagio.

16 Valores

Fvidenciou facilidade em manter um diilogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante 1 entrevista
for coerente ¢ objettivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacao ¢ empatia.

20 Valores

Faideneiou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder is questdes, revelando uma excelente eapacidade de comunicacio ¢ empatia,

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentacio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMUSSo Para COM 0 Servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosuiear alguma responsabilidade ¢ compronusso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, IFranca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na exccucdo dos objeuvos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de rabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permutindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servico.




Documento n.° 33

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO

Gabinete de Promogio Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Jodo Janeira Marques

Data: 22/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Identifique alguns fatores de motivacao pessoal

Bom: 16 valores

e profissional nas fungdes que pretende exercer na irea
administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-atea administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoals, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

2. Que noc¢io tem de subordinacio hierarquica e das
relagoes interpessoais, relevando a sua importincia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento

Bom: 16 valores

economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faga a sua anilise critica da percecio que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliagio da

X

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizagoes, incluindo os servigos
publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores) 64/4=16 .
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:
S C *
-—/




Fundamentagao

Motivacao e interesse profissional

Avaliacio

Fund tagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos, Nido projetou interesse profissionus relacionados com as abvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa a motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

B Valores

Manifestou uma anahse pouco eritica do seu percursa profissional. Revelou alguma dificuldade em idenuficar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as anvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional e motivagao para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho, Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivago para a area de atvidade do posto de
trabalho em concurso,

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fund ¢do da classificagdo

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio mterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorreio comportamental, permutindo uma avaliagio negativa da capacidade  de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
: s p SRIPO,
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importanen das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas € hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacao em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagao de muito bom na capacidade de relacionamento nterpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento mtemessoal no local de
trabalho e valores interma do grupo, projetando franca faciidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confuanga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo

Fund tagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predonunaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

B Valares

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questdes, as respostas nem sempre respeitardm o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurse for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica,

12 Valores

Manifestou factlidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
_positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou faclidade em manter um didlogo dinamico com os interdocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facihdade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas € responder s questoes, revelando uma excelente eapacidade de comunicagio ¢ empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliacio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo € da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio ncgativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO PArA COM O SETVICO,

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecao do sentido de compromusso, ¢ disponibilidade para a
fungao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com 0 servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as neeessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora nio os identfique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franea compreensao da importancia
do sentido de compromusse na execucdo dos objetivos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permutindo
avaliacio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de eapacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, clevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibnhidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servico.




Documento n.” 34

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Promogio Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Josefa Maria Xavier Jeronimo

Data: 22/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

Identifique alguns fatores de motivagao pessoal
e profissional nas fungdes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Sufictente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area administrativa bem como das  suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nocao tem de subordinaciao hierarquica e das

Bom: 16 valores

relagdes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 Na dltima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

Fundamentacio

importancia muito elevada para o desenvolvimento
econOmico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua analise critica da percecao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliagao da

Bom: 16 valotes

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servicos

Reduzido: 8 valores

publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

48/4 =12

1.° Vogal:

Presidente:

). lon

2.° Vogal:

&




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fund gio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as aovidades a desenvolver, permitindo
atribuir avahagio neganva i motvagio para as fungées correspondente ao posto de trabalho emt concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idenrificar ¢
fundamentar os mteresses profissionas, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionas comadentes com as atvidades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da expenéncia profissional para as anvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosncar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atmidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagin interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio compoartamental, permitindo uma avaliagio negatva da capacidade de
relacionamento interpessoal.

# Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importaness das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagbes de conflito, em promover
confinga ¢ respeito pelos colegas e hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avabiacio de muito bom na eapacidade de relacionamento intempessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importinea das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem 4 confianga ¢ o resperto pelos colegas ¢ hierarquas, permiundo avaliagio
excelente da eapacudade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagiio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questies, as reSpOSas NEM SCMPre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma antude empitica,

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade e expressar as ideias, mas evidenciando uma antude de empatica, permitindo uma avaliacio
posiiva da capacidade de comunicagiio.

Evidenciou facilidade em manter um diilogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista

16 Valores for coerente e objetiva com um voeabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de cxpressio verbal,
capacidade de comunicacio e empatia.
20 Valores Evidencion grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os intcriocumrcs: facilidade cm_intcrpretar as
X perguntas ¢ responder ds questées, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagido Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
4 Valores ﬁti\'ulm‘il:s a reahizar. l‘rtm;_’t_ou fraca cap:}r.jidadc de pcrcct;‘:io. dos \'a]n.res do grupo ¢ da necessidade de promoyer
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO PArA COM O SETVIgo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preacupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibiidade para a

funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servico embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou hoa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Franca compreensio da importanci
do senudo de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias movadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de eapacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de nterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinito de servigo, permitindo avahagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.




Documento n.’ 35

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Gabinete de Promogio Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Liliana Isabel Amaro Matias

Data: 22/09/2020

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

i Identifique alguns fatores de motivacao pessoal
e profissional nas fungoes que pretende exercer na atea

Bom: 16 valores

administrativa,

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas

Reduzido: 8 valores

caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogao tem de subordinacao hierarquica e das

Bom: 16 valores

relacoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade pmﬁssiunal a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. Na dltima década, o turismo passou a ter uma
importincia muito clevada para o desenvolvimento

Bom: 16 valores

economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua anilise ctitica da percecao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacio dos tempo de trabalho, a conciliacio da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as otganizagoes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagao

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

32/4=8

Presidente: 1.° Vogal:

e Tl

2.” Vogal:




t'undamemagao

Motivagao e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentacio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nocio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos, Nio projetou mteresse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagao negativa i motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

B Valores

Manifestou uma anlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacio para a atvidade da
area do posto de trabalho em concurso,

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivacio para a area de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a releviancn da expeniéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes romadas em contesto profissional
projetam maturidade ¢ ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacao para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso,

Lvidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opcoes tomadas em
contesto profissional projetam matundade ¢ ponderacio na escolha de especializagio, as cxpetatvas

20 Valores profissionais reflerem uma visio concreta € objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fund tagio da classificacio
Manifestou deficiente compreensao das normas de relagio interpessoal no mero laboral. Projetou fraca

4 Valores capacidade de autocorregdo  comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal,

B Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante s valores internos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Mamfestou bom entendimenta da importineia das normas de relacionamento interpessoal no lacal de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo dingnosticar alguma facthidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capaeidade de¢ relacionamento interpessoal,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabatho ¢
comportamentos que promovern a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliacio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fund tacio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, 4s questoes, 4s respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouca
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
algumna dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando umna atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulinio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores . > ; Fie
perguntas e responder is questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao e empania,
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face a0 contesto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de pereecao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMProMISso Para Com o Servigo.

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupacio em

8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.
Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacan em

12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,

permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa eapacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servio. Franca compreensio da importincia
do senodo de compromisso na exccugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adorar
comportamentos adequados para o promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungao, permitindo
avaliagao bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico, elevada importaneia do
exercicio de trabatho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avahacio de exeelente da
capactdade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 36

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Gabinete de Promogéo Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Liliana Maria de Almeida Toscano

Data: 22/09/2020

Parametro ¢ pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivagio pessoal
e profissional nas fungdes que pretende exercer na area
administrativa.

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Que nogao tem de subordinacio hierarquica e das
relagbes interpessoais, relevando a sua impottancia no

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

economico como social das cidades.
Faga a sua anilise critica da percecao que tem do
desempenho do Municipio nesta matétia.
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i " : Pz
contexto da atividade profissional a concurso. Rediasie: §valaics .3 Y
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Insuficiente: 4 valores E &

LTINS
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Capacidade de comunicagio E g
72]

Elevado: 20 valores -g -

3, Na ultima década, o turismo passou a ter uma =
: R 2 . Bom: 16 valores By =
importancia muito elevada para o desenvolvimento s
L¥]

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliacio da
vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande
desafio para as organizacoes, incluindo os servicos
publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

| 52/4=13

Presidente:
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1.° Vogal:

Qs

2.° Vogal:
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rundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa a motivacao para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idenuificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atvidade da

arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atwvidades a
desenvolver. A nogio sobre vs pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
alpum empenho ¢m conseguir uma adequada realizacio profissional ¢ motivagio para a area de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagan, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a érea de
auvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as op¢bes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionass refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagdo

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca

4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento mterpessoal.
Mamfestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
# Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de teabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para 4 promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom ma capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenaiou alto nivel de compreensio da smportancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facihdade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permutindo avabagio
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Mamfestou diiculdade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as reSpostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma attude empitica.

12 Valores

Manifestou facithdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulano adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideras, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avabiagio
posttiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facihdade em manter um diilogo dinimico com os intedlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulinio nico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capaaidade de comumicagiio ¢ empatia,

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores . N ) ) ; < :
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capaaidade de comunicagio e empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagio Fund taciio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
alores 7 i : A ; : ) :
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabiidade ¢
COMProMmISsO Para COm o SErvico.
Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelaindo deficiente percegio do sentdo de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com 0 servigo.
Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valares adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,

permiundo diygnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avahiar as neecssidades do servico. Franca compreensio da importanein
do sentdo de compromisso na cxecugdo dos objetivos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias movadoras e disporabihdade para a fungao, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

FEvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importineia do
exercicio de trabalho de carater pibheo, projetando franca facihdade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusse para com o servigo.




Documento n.° 37

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Gabinete de Promogao Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Luis Pedro Ferreira Rodrigues

Data: 22/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagdo e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivacao pessoal

Bom: 16 valores

e profissional nas fungoes que pretende exercer na area
administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-idrea administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogio tem de subordinacao hierarquica e das

Bom: 16 valores

relacdes intetpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importancia  muito elevada para o desenvolvimento

Bom: 16 valores

econdmico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua analise critica da perce¢ao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e comptomisso para com o servigo

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizagao dos tempo de trabalho, a conciliagao da

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande
» g

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizagdes, incluindo os Servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagao

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

40/4 =10 /

Presidente: 1.° Vogal:

B

2. Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao reveloa nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nao projelou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa a motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avabagdo negativa a motivagio para a atvidade da
area do posto de trabatho em concurso.

12 Vilores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comcidentes com as atividades a
desenvolver, A nogiio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ mativagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderacio, permitindo progrosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacao profissional, as opgdcs tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visiao concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pomtos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso,

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagiio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projerou fraca

4 Valores capacidade  de autocorregio  comportamental, permitindo urma avahagio neganva da capacidade de

relacionamento interpessoal,

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respaito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promaver
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo dingnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal,

16 Valores

Revelou franea compreensao da importanca das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensao da importaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho o

20 Valores ; ; i w3 g
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permutindo avaliacio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagiio da classificacio

4 Valores Manifestou dificuldade em compreender a3 perguntas, nas respostas pn:d(lrminﬂram 0s argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma attude empdtica,

Nem sempre revelou campreender as questdes, as questoes, as TCSPOSHAS NEM SEMPre respeiiaram o contexto

8 Valores do drilogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordades, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as Tespostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atirude de empatica, permitindo uma avaliacio
positiva da eapacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foir cocrente e objetivo com um vocabuldrio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterocutores, facilidade em interpretar as
Be . nterp:
perguntas e responder is questaes, revelando uma excelente capacidade de COmunicacio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliacio

Fundamentagio da classificaciio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar a5 necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da neeessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPromIssO para Com o Servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou prencupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromusso, ¢ dispombilidade para a

12 Valores

funedo, permitinda Pprognostcar fraca capacidade de responsabilidade ¢ COMPIOMISSO PATA COM O SCIVICo.
Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preacupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os idennifique com clareza,
permutindo dagnosticar alguma responsabilidade ¢ COMPTOMISSO PALL COM O SETvico,

16 Valores

Revelou boa eapacsdade de ponderr e avaliar s necessidades do servico. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na exccugio dos objetvos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para 1 promocio de ideias movadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabihidade e compromisso para com o SEIVICO,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, clevada importinaa do
exercicio de trabalho de cararer publico, projetando franca facilidade de nterpretar as necessidades do SEIVICO
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade e compromisso para com o SETVICO.




Documento n.” 38

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQ&O

Gabinete de Promogio Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Mafalda Maria Sargento Proenga Gomes

Data: 22/09/2020

Parimetro ¢ pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivagao pessoal
e profissional nas funcoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-atea  administrativa bem como das suas

Reduzido: 8 valores

caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogao tem de subordinagao hierarquica e das

Bom: 16 valores

relagbes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente; 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

Elevado: 20 valores

3. Na ultima década, o turismo passou 2 ter uma

Bom: 16 valores

importancia muito elevada para o desenvolvimento
economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faga a sua analise critica da percecao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

X

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizagao dos tempo de trabalho, a conciliagiao da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

72/4=18

F

Presidente: 1.° Vogal:
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2.” Vogal:




rundamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagao negativa a motivagao para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionats, perritindo atnbwr avaliagio negativa a motivagio para a atvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anahise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em consepuir uma adequada realizagao profissional e motivagio para a irea de atividade do
posta de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da experiéncia profissional para as attidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opeoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opeoes tomadas em
contexto profissional  projetam matundade e ponderagio na escolha de especializacao, as expetativas
profissionas refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho, Revelou nogio clara ¢ erftica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregao  comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade  de
relactonamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alpuma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preacupagac em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ herarquias, permitindo
prognosbicar fraca capaadade de relacior o mterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento nterpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facihdade de integracio em grupos de trabalho e
comportamentas que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitndo avaliacao
excelente da capaaidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressao, mas projerou uma autude empatca.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questies, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma attude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo umna avaliagao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante 1 entrevista
for coerente e objetive com um vocabuldrio nico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facihdade de expressio verbal no dialogo com os mterlocutores, facilidade em mterpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ cmpatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avabiar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a reahzar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentudo de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSO Pard Com o Servico.

8 Valores

Marfestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupacio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do senudo de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permutindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os dentifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importincia
do sentdo de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de wdetas movadoras ¢ dispormbibidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importinca do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facihdade de interpretar as necessidades do servigo
gque promoven os valores da disporubibidade e espinto de servico, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
b




Documento n.” 39

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Promogao Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Marcia Isabel Marques Canhoto

Data: 22/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificag¢do obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 [dentifique alguns fatores de motivagao pessoal
e profissional nas funcoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categotia, assistente
técnico-area administrativa bem como das

Reduzido: 8 valores

suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nocio tem de subordinacio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relagbes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

economico como social das cidades.

contexto da atividade profissional a concurso. Rediizide: 8 valares lg

o

) =

Insuficiente: 4 valores E

%)

Capacidade de comunicagiao g

Elevado: 20 valores 'E

A Na ultima década, o tunismo passou a ter uma =

; o N ; Bom: 16 valores |l
importancia muito elevada para o desenvolvimento

Suficiente; 12 valores

Faca a sua analise critica da percegao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organiza¢io dos tempo de trabalho, a conciliagio da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

s Critérios no verso

cf. ata do

Total (Valores)

48/4 =12

Presidente: 1.° Vogal:

R e

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagio

Fund tagio da classificagio

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢

4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionats relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atriburr avalacao negatva i mouvagio para as fungoes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e

8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa 1 motivagio para a atvidade da

area do posto de trabalho em concurso,

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a dren de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéneaia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam matundade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
auwvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabatho. Revelou nocio clara e eritica sobre os seus
pontos fories e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fund. tagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avahagio negatva da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em sdentificar as diferentes attudes perante os valores intemos do grupo, nao
projetou preocupagao em promover @ confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situaghes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas € hierarguias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal,

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avabacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianca € o respeito pelos colegas ¢ herarquias, permitindo avabagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avalia¢iio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do drdlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressiao, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fon coerente e objenvo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facihdade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao e empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servico

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecao dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPIOMISSO PArd COM O SEIVICO.

8 Valores

Mamfestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupacio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungiio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio pars com o servigo embora ndo os identifique com elareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromusso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso ma exceugao dos objetivos tracados, revelando preocupagio em adotar
compartamentos adequados para a promogao de wdeias inovadoras ¢ disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

200 Valores

Evidenciou alto nivel de eapacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espinto de servico, permitindo avaliscao de excelente da
“tapacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico. _—
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Parimetro e pergunta

Classifica¢do obtida

Motivacgao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Identifique alguns fatores de motivagao pessoal
e profissional nas fungoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu imnteresse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas

Reduzido: 8 valores

caracteristicas pessoals, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nocao tem de subordinacao hierarquica e das

Bom: 16 valores

relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. Na ultima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

importancia muito elevada para o desenvolvimento
economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Faca a sua analise critica da percecao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso pata com o0 servigo

Flevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliagio da

X

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizagoes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

64/4 =16

Presidente: 1.” Vogal:

\

4

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profisstonal. Nio revelou nocio sobre os scus pontos fortes e
peEciesepeg : : P 3

pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagao negativa & motivagao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso,

B Valores

Manifestou uma analise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
irca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comncidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clama, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional e motivagio para a dren de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade e ponderagin, permitindo prognosticar muito bom nivel da motvagio para a drea de
avvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fividenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes romadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio conereta e objetiva do trabatho. Revelou nocao elara e critica sobre 0s seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentacio da classificagdo

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio mterpessoal no meio laboral, Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

R Valores

Manifestou alguma facihdade em wdentficar as diferentes antudes perante os valores internos do 0, nio
: Bun P SeoRIE B,
projetou preocupagao em promover a confianga € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento intempessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, perminndo diapnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal,

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no lacal de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho ¢ valores nterno do grupo, projetando franca facilidade de integragio ¢m grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e herarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagiio

Fundamentacio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questies, as questoes, as respostas nem sempre respeitiram o confexto
do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante 4 entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressan verbal no didlogo com os interlocutores, facihidade em mferpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comumieagio ¢ empata.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atvidades a realizar, Projetou fraca capacidade de percecan dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagao negativa da capacidade de responsabibidade e
COMPrOMISSO PATA COM O SETVICO.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegiio do sentido de compromisso, ¢ disporubilidade para a
fungiio, permiindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permutindo dragnosticar alpuma responsabilidade e compromusso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franea compreensio da importincia
do sentido de compromusso na exccugdo dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias movadoras e disponibilidade para a fungao, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, clevada importingia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca faciidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disporubilidade e espinito de servigo, perminndo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
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Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Identifique alguns fatores de motivagao pessoal
e profissional nas funcoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa. X

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu dcsempenhn prnﬁssional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogao tem de subordinacio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relagdes interpessoais, relevando a sua importincia no| X

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 Na ultima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

importancia muito clevada para o desenvolvimento

economico como social das cidades. X

Suficiente: 12 valores

Faca a sua analise critica da percegao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacio dos tempo de trabalho, a conciliagao da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande X

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacGes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagao

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores) | 48/4=12

7R

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacdo

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atoibuir avaliagio negativa 2 motivagio para as fungoes correspondente 20 posto de trabalho em concurso.

B Valares

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idenuficar ¢
fundamentar os interesses profissionas, permitindo atrbuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comnadentes com as atvidades a
desenvolver. A nogiio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do

posto de trabalho ¢m concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em consepuir uma adequada realizagio profissional, as opedes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do poste de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagiio profissional, as opgbes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagiio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensao das normas de relacio mnterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade  de  autocorrecio  comportamental, permitindo uma avahagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

% Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores mtemos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimentn da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarguias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importinea das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hicrarquias, permiundo avaliacao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagao

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma antude empitica,

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, 5 reSPOSHAs NEM SEMPre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica,

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi cocrente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunieagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valares 5 : ; e 3
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificacio
Manifestou muito pouea capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face a0 contexto das
AViliiis ﬂﬁ\'idﬂQLs a realizar, Projetou fraca cap'.liclidadc de percegio dos \'ﬂlﬂfes do grupo E_I‘dﬂ necessidade de promoyer
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSH PAFL COM 0 SETVico.
Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,
Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
12 Valores adotar comporntamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,

permitndo diagnosticar alpuma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico,

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do senudo de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preccupagio em adotar
comportamentas adequados para o promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacao hom na responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avalar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitinde avaliacio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico,
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Parimetro e pergunta

Classificacao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

L Identifique alguns fatores de motivacao pessoal
e profissional nas funcdes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do scu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nocio tem de subordinacio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relacoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Sufictente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3. Na dltima década, o turismo passou a ter uma
impottﬁncia muito elevada para o desenvolvimento

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua analise critica da percegdo que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade € compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca

Bom: 16 valores

a organizagio dos tempo de trabalho, a conciliacao da
vida pessoal ¢ profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagao
cf ara dos critérios no verso

Total (Valores)

32/4=8

/

Presidente:

1.° Vogal:

) ) s

2.” Vogal:




rundamentagao

Maotivagio e interesse profissional

Avaliacio

Fundamentagio da classificacio

4 Valares

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

8 Valores

atnibuir avaliagio negativa & motivagio para as fungdes correspondente a0 posto de trabalho em concurso,
Manifestou uma anilise pouco eritica do seu percurso profissional, Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionass, permitindo atribuir avaliacao negatva a motvacio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns intercsses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso,

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenéneia profissional para as atividades 2 desenvolver, Projetou interesse ¢
empenho em conscguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da maotivacio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgocs tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderacio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionus refletem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho, Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacdo para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagdo da classificagio

4 Valores

Mansfestou deficiente compreensio das normas de relacio nterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagaa em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelaindo preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagies de contlito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento nterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de mtegracio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal,

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender a5 perguntas, nas fespostas prcdtlnnimram os argumentos fora de
contexto, revelou voeabulario um pobre e dificuldade de eNpressao, mas projetou uma antude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questacs, as questies, 1s TeSPOSEAs NEMm sempre respeitaram o contesto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade ¢m manter urna participicio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica,
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.,
Bvidenciou facibdade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores for coerente e objetivo com um vocabulirio neo e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.
20 Valoses Evidenciou grande fal:j!idade dt:‘ expressio verbal no dilogo com os intcflucutores_, l’zc_il:'dade ﬂnlinterprc!ar as
perguntas ¢ responder as questaes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentag¢do da classificacio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contexta das
4 Valres atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
i o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO Pira COM O SETVICo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar a5 necessidades do servico. Projetou Preocupacio em
8§ Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disporubilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adatar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os dentifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e COMPIONISSO Para COM O Servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Franca compreensao da importineia
do senndo de compromisso na execucdo dos ohjetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promocio de ideias inovadoras ¢ disponibibdade para a funcao, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Lividenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as neccssidades do servigo, clevada importancia do
exercicia de trabalho de earater publico, projetando franca facilidade de nterpretar as necessidades do servico
Yue promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o SETVICO.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.” 43

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Gabinete de Promogao Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Mariana Alves Pais

Data: 22/09/2020

Parametro e pergunta Classifica¢ao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores
1. Identifique alguns fatores de motivagio pessoal
. 5 . Bom: 16 valores
e profissional nas funcées que pretende exercer na area
administrativa. X | Suficiente: 12 valores
Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente Reduzido: 8 valores

técnico-area administrativa bem como das suas
caractetisticas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado:

20 valores

2. Que nocio tem de subordinagao hierarquica e das Dot 14

valores

relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no X | Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores
3. Na ultima década, o turismo passou a ter uma o 16 valores
importancia muito elevada para o desenvolvimento ’ .
economico como social das cidades. X | Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Faca a sua anilise critica da percecio que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado:

20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca

a organiza¢io dos tempo de trabalho, a conciliagio da Boge 16

valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande X |Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacdes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.

Como se posiciona perante esta matéria. Insuficiente: 4 valores
Total (Valores) 48/4 =12 / o
Presidente: 1.° Vogal: 2.” Vogal:
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rFundamentagao

Motiva¢do ¢ interesse profissional

Avaliaciio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvalver, permitindo
atnbuir avahagao negativa @ motivagio para as fungoes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢

8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atnbuir avaliagao negativa a motivagio para a atvidade da
area do posto de trabalho em concurso.
A anibse do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
12 Valores desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar

algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em coneurso.

16 Valores

Demonstrou a relevanaa da expenénaa profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenaiou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializacio, as experauvas

20 Valores profissionais refletem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nociio clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo progriosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio mterpessoal no meio laboral. Projerou fraca
capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avahagio negativa da capacidade  de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facihdade em identficar as diferentes atitudes perante os valores nternos do grupo, nio
projetou preocupacdo em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas € hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal,

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colepas ¢ hierarquias, permitindo avahagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das nommas de relacionamento mnterpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportimentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliacio
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fund tagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma autude empatica,

Nem sempre revelou compreender as QUEstOes, as questics, as respostas Nem Sempre respeitaram o contexto

8 Valores do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma antude empatica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio

positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores 3 = . b
perguntas ¢ responder is questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio ¢ empata.
Responsabilidade € compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificacdo
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avalar as necessidades do servico face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Prajetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabnlidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO PAra COM O SCrvigo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avalar as necesssdades do servigo. Projetou preocupagao em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficente percecio do sentdo de compromusso, e disponibilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

12 Valares

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosucar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avalar as necesssdades do servico. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideas movadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avahagio bom na responsabilidade e compronusso para com o servigo.

20 Valores

Ewvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importaneia do
exercicio de trabalho de carater piiblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da dispomibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliacio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico. _—

J

]



Documento n.° 44

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQ;AO

Gabinete de Promogao Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Mariana Baltazar Pombo

Data: 22/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivagio ¢ interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivacio pessoal
e profissional nas fungoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa,

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das

Reduzido: 8 valores

suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogao tem de subordinagao hierarquica e das

Bom: 16 valores

relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagdo

Elevado: 20 valores

3. Na ulima década, o turtsmo passou a ter uma

Bom: 16 valores

importancia muito elevada para o desenvolvimento
economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Faca a sua analise critica da percecao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliagao da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizagoes, incluindo os servigos
publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

40/4=10

Presidente: 1.° Vogal:

’%&‘t@&% a

2. Vogal:




rundamentacao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os scus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa @ motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

4 Valores

Marnufestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionass, permitindo atribuir avabagao negativa a motivagio para a atividade da
arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionats comcidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atvidade do
posto de rabalho em concurso,

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade ¢ ponderacio, permitinde prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso,

Evidenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderacio na escolha de especializacio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a irea de atividade do posto de
trabalho em concusso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagiio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensao das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca

4 Valores capacidade  de autocorreqin  comportamental, permitndo uma avaliagio negatuva da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facihidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemos do o, nio

p g‘] - P + = .
projetou preocupagao em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento mnterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de erabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento imnterpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facihdade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliacio
excelente da capaadade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica,

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questocs, 4s respostas nem sempre respeitaram o contexto
do drilogo, projctou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma autude empatica.

12 Valores

Manifestou facihdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma antude de empatica, permitindo uma avabacao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

‘videnciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulino rico € adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacao e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no dialogo com os iterlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia,

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagiio da classificagiio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar € avaliar as necessidades do servico face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecan dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabihdade, permitmdo uma avabagio negatva da capacidade de responsabihdade e
COMPromIssO Para Com O SErvico.

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessdades do servigo. Projetou preocupagio em

8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do senudo de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico,
Manufestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupacio em

12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,

permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacaidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo. Franea compreensio da importineia
do senudo de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promocdo de ideas inovadoras e disponinlidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compronusso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capaaidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importineia do
exercicio de trabalho de carater pabhico, projetando franca facihdade de mterpretar as necessidades do servico
gue promaven os valores da dispombilidade e espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente (|

capacidade de responsabibidade e compromisso para com o servigo, [
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MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Gabinete de Promogio Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Marilia Alexandra Santos Dias

Data: 23/09/2020

Parametro e pergunta

Classificacao obtida

Motivac¢io e interesse profissional

1 Identifique alguns fatores de motivagao pessoal
e profissional nas func¢ées que pretende exercer na area
administrativa.

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Elevado: 20 valores

X | Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Que nogio tem de subordinacao hierarquica e das
relacoes interpessoais, relevando a sua importancia no
contexto da atividade profissional a concurso.

Elevado: 20 valores

X Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagdo

5 Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento
economico como social das cidades.

Faca a sua andlise critica da percecao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Elevado: 20 valores

X | Bom: 16 valores

Sufictente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliagao da
vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande
desafio para as organizacoes, incluindo os servigos
publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

X | Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagao

’

§ CHtérios no verso

cf. ata do

Total (Valores)

68/4=17

Presidente:

1. Vogal:

A Qs g

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagiio

Fundamentagio da classificacao

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional, Nio revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionass relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacao negativa i motivagio para as fungoes correspondente ao pasto de trabalho em coneurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anibise do percurso profissional projetou alguns nteresses profissionas comcidentes com as atividades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio pam a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso,

16 Valores

Demonstrou 4 relevincia da experiéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte mteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas
profissionais refletem uma visao concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogiio clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de anvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocotrecio comportamental, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagao em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas e hierarquins, permitindo disgnosticar alguma facibdade de relacionamento
interpessoal

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquuas, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Fividenciou alto nivel de compreensao da importancia das nomas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores mterno do grupo, projetando franca facthdade de integragio em grupos de trabatho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagao

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questocs, as quUestocs, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8§ Valores do drlogo, projctou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressiao, mas projetando uma atitude empitica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avalagio
positiva da capacidade de comunicagio.
Evidencioun facilidade em manter um diilogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores for coerente ¢ objetivo com um vocabulinio nco e adequade, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia,
20 Valores Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em inferprefar as
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao ¢ empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagiio Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avabar as necessidades do servico face ao contexto das
atvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da neeessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISEO PArd COM O SEIvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avabar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarclas revelando deficiente percegio do sentido de compromusso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permutindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os dentifique com clareza,
permitindo diagnosticar alpuma responsabihdade ¢ compromisso para com o servio.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importincia
do senudo de compromisso na execugao dos objenvos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para 4 promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliagao bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importaneia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem as valores da disporibihidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagio de exeelente da
capacidade de responsabibdade e compromisso para com o servigo.
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MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Gabinete de Promogao Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Marina Sofia Nunes Amaral

Data: 23/09/2020

Parametro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

: Identifique alguns fatores de motivagao pessoal
e profissional nas fungoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzide: 8 valores

técnico-atea administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Que nocio tem de subordinagio hierarquica e das

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

relagdes interpessoais, relevando a sua importancia no
contexto da atividade profissional a concurso.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: § valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagdo

3. Na udltima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento
economico como social das cidades.

Faca a sua andlise critica da percegao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf ara dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 sefvi¢o

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliagio da
vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande
desafio para as organizacoes, incluindo os servicos
publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 = 12

Presidente:

1.° Vogal:

2.” Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nijo projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avabagio negativa 3 motivagao para as fungoes correspondente 40 posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacao negaliva a motivagio para a atividade da
area do posto de trabatho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coinadentes com as atvidades a
desenvolver, A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso,

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atvidades a desenvolver, Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opedes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a darea de
atwvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as op¢oes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho, Revelou nocao clara e eritica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliaciio

Fund gdo da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio mterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade  de
relactonamento mterpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores mternos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga € o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar frica capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento nterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal,

16 Valaures

Revelou franca compreensao da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento int¢rpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importineia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facibdade de integragio em grupos de trabatho ¢
comportamentos que promovemn a confianca e o respeito pelos colegas ¢ hierarquiss, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagiio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica,

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as [ESPOSLAs TEM Sempre respertaram o contexto
do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressiio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, perrmtindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dindimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevist
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capaerdade de comunicagio e empatia,

20 Valores

Evidenciou grande facihdade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em INterpretar as
perguntas ¢ responder as questées, revelando uma execlente capacidade de comunicacio ¢ empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagiao

Fundamentagiio da classificacio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a reahzar. Projetou fraca capacidade de perecgio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentudo de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO DAL CO O SErVICo.

B Valores

Mansfestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disporubilidade para a
fungao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o SETVICO,

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os wdentifique com clareza,
permitindo diagnostiear alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o SCIVICH,

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, Franca compreensao da inportinea
do sentido de compromisso na execugao dos objetivos tracados, revelando preocupagan em  adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

2 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do SErvIgO
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo, )




Documento n.” 47

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Promogdo Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Natalia Rodrigues Alves

Data: 23/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivacao pessoal
) ; = p X | Bom: 16 valores
e profissional nas funcoes que pretende exercer na area
administrativa. Suficiente: 12 valores
!*'ale‘—nos’ do seu interesse nesta categoria, assistente Hakiide: 8 vl
técnico-area administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais- _
valia para o seu desempenho profissional sttt ks
Relacionamento interpessoal
Elevado: 20 valores
i ; s T Bom: 16 valores
2. Que nogao tem de subordinagio hierirquica e das
relacoes interpessoais, relevando a sua importincia no| X | Suficiente: 12 valores
contexto da atividade profissional a concurso. :
Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Capacidade de comunicagao
Elevado: 20 valores
A Na ultima década, o turismo passou a ter uma
X | Bom: 16 valores

importancia muito elevada para o desenvolvimento

economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Faca a sua analise critica da percecao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca

a organiza¢ao dos tempo de trabalho, a conciliacio da X |BomtGslon
vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande Suficiente: 12 valores
dffsaﬁo para as organizacoes, incluindo os servicos Redusidu Rvalnnes
publicos.
COI'HO s€ pOSiCiOlla p&l‘al’l[ﬁ esta maténa Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) | 60/4=15 #

Presidente: 1.” Vogal:

2.° Vogal:

c o Hoele




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacido

Fundamentagdo da classificacio

4 Valores

Manifeston dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nocio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionats relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 3 motvagdo para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso,

B Valores

Mamfestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em wentificar e
fundamentar os interesses profissionas, permitindo atribuir avaliagio negativa a mouvagio para a atvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre fon clara, perminindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional e motivacao para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver, Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motvagio para a area de
auvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidencion forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opcoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetanvas
profissionais refletem uma visdo conereta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ erdtica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensao das normas de relacio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacdade de
relacionamento mterpessoal.

Manifestou alguma facilidade em idenuficar as diferentes anrudes perante os valores internos do grupo, nio

8 Valores projctou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitinde
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.
Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
12 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conthto, em promover

confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permuundo diagnosucar alguma facihdade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento mterpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca faclidade de integracao em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga € o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
cxcelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabuling um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empitica.

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, ds Tespostas Nem Sempre Fespeitaram o contexto
do dhilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empanca.

12 Valores

Manifestou facihdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma attude de empatica, permitindo uma avahiagao
positva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facihidade em manter um didlogo dinamice com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for cocrente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacao e empatia.

20 Valores

Evidenciou prande facihdade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
pergunias e responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia,

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

tagdo da classificacio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capaaidade de percegao dos valores do grupa e da necessidade de promover
o sentdo de responsabilidade, permitindo uma avahacio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPOMISSO PALL COM O SErvigo.

8 Valores

Manifestou alpuma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupacio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servico embora nio os wdentiiique com clareza,
permitindo diagnosticar aleumna responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa eapacidade de ponderar ¢ avahur as necessidades do servico. Franca compreensio da importineia
do sentido de compromusso na execugio dos objeuvos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promaogao de desas inovadoras e disporibilidade para a fungiio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalhe de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibihidade e espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromusso para com o servigo.

A




Documento n.° 48
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Parimetro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivag¢io e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Identifique alguns fatores de motivacio pessoal
e profissional nas funcoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area administrativa bem como das
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

suas

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

2. Que nocao tem de subordinagao hierarquica e das
relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

Flevado: 20 valores

3. Na ultima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

Fundamentagao

importancia muito elevada para o desenvolvimento
economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua analise critica da percecao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Flevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliagiao da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servigos

publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

48/4 = 12

Presidente:

1.” Vogal:

AT

2." Vogal:




rundamentagao

Moti 0 e interesse profissional
|

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

Mamfestou dificuldade na analise do pereurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢

4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvalver, permitindo
atribuir avaliacio negativa i motivagio para as fungdes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.
Mansfestou uma analise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢

8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da

irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comncidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou nteresse ¢
empenho em consegur uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
anvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valares

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especiahizagio, as expetauvas
profissionais refletem uma visio conereta ¢ obyetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ crtica sobre o5 seus
pontos furtes e pontos fracos, permitindo prognosticar s6lida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificacio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao interpessoal no mein laboral. Projetou fraca
4 Valores capaaidade  de  autocorregao  comportamental, permitindo uma  avabagio negativa da capacidade  de

relacionamento mnterpessoal.

Manifestou alguma facihdade em idenaficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio ¢m promover 4 confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bomn entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
12 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover

confianga e respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importinei das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca faciidade de integragio em grupos de trabalho e

20 Valores : i ¢ i i
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal,

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

& Viloiss Mamifestou dificuldade em Ic{)mprccndcr as perguntas, nas rnqﬁnstas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto

8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma autude empitica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um voeabulino adequado, revelando

12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideras, mas evidenciando uma atitude de empanca, permitindo uma avaliacio
positiva da capacidade de comumicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista

16 Valores for cocrente e objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,

capacidade de comunicagao e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facihdade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas e responder is guestoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empata.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagao Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face a0 contexto das
4 Valores ntivida{_ies a reahizar. Projetou fraca o&p;}gidud(- de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPIOMISSO PAra COM 0 SETVICo,
Manifestou alguma capaeidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
8 Valores compreender as tarcfas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsahilidade e compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacdade suficente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adorar comportamentos adequados de vinculagio para com o servige embora nio os identfique com clareza,
permutindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compronusso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franea compreensiio di importincia
do sentdo de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promo¢io de ideias movadoras e disporubilidade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importinea do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovemn os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permutindo avaliagio de excelente_da
capacidade de responsabilidade ¢ compromsso para com o servigo. o~

.
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Ficha Individual de Patricia Peixoto Martins

Data: 23/09/2020

Parametro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

3 Identifique alguns fatores de motivacio pessoal
e profissional nas funcoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

X | Reduzido: 8 valores

técnico-area administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nocao tem de subordinacao hierarquica e das

Bom: 16 valores

relacoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

X Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

B Na dltima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento

Bom: 16 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua analise critica da percecio que tem do

X |Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizagao dos tempo de trabalho, a conciliacio da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servicos

publicos.

X | Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matétia.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

32/4=8 B

Presidente: 1.° Vogal:

)

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagao ¢ interesse profissional

Avaliacio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as anvidades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliacio negativa @ molivacio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionats, permatindo atribuir avahiagao negativa a motivacio para a atvidade da
ared do posto de trabalho em concurso.

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comncidentes com as atuvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes € pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
alpum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagao para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevancia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maruridade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da mouvagio para a area de
anvidade do posto de trabalho em concurso,

16 Valores

FEwvidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam mamndade ¢ ponderagio na escolha de especralizagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os scus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meso liboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avabacio neganva da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em 1denuficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagao em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da smportancia das normas de relacionamento intempessoal no local de teabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, pesmitindo avahagao de munto bom na capacidade de relacionamento mierpessoal.

ividenciou alto nivel de compreensio da importincia das nommas de relacionamento interpessoal no local de

trabalho ¢ valores mterno do grupo, projetando franca fachidade de ntegragao em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permutindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valotes

Capacidade de comunicagio

Avaliacio Fundamentagio da classificacio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predomunaram os argumentos fora de

4 Valores it . . : : z
i contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma antude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, 15 respostis nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do dialoge, projetou dificuldade em manter uma participago ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma antude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacao.

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista

16 Valores for coerente e objetivo com um vocabulino nco e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
LI

capaadade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, faclidade em interpretar as

20 Valores 5 3 : R
perguntas ¢ responder as guestoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio ¢ empittia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fund tacio da classificagao

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecao dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSO PATA COIM D SEIVigo,

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avahar as necessidades do servigo, Projetou preocupagio em
B Valores compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentdo de compromisso, ¢ disporibilidade para o
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromusso para com o servigo.

Mamfestou capaadade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupacio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identfique com clareza,
permutindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ comprormsso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avalar as necessidades da servigo. Franca compreensio da importinein
do senudo de compromisso na exeeucao dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
compartamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a funcio, permimndo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pabhico, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponsbilidade e espinto de servigo, perminndo avaliigao de excelente f(‘ )
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo, )

20 Valores
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Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivagio pessoal
e profissional nas fungoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area administrativa  bem das suas
caractetisticas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

como

Insufictente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nocio tem de subordinagao hierarquica e das

Bom: 16 valores

telacoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Sufictente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concutso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. Na ultima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

Fundamentagio

importancia muito elevada para o desenvolvimento
econdomico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua analise critica da perce¢ao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta mateéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliagao da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servigos
publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

48/4 =12

Presidente:

1.° Vogal:

(A P

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionas relacionados com as atividades a desenvalver, permitindo
atnbuir avaliagio negauva i motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

B Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionas, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A noglo sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motvacio para a area de avvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéneia profissional para as auvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conscguir uma adequada realizacao profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atwidade do posto de trabalho em coneurso,

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderacio na escolha de especializacao, as expetativas
profissionais refletem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nocio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sohda motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fund tacio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio  comportamental, permibndo uma avaliasgio negativa da capacidade  de

relacionamento mterpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em dentificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valares

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
conflnga ¢ respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito pelos
colegas e lierarguias, permitindo avahiagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importinca das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relactonamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fundamentagio da classificaciio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressiao, mas projetou uma attude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questaes, (s respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude cmpitica,

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ abjetivo com um vocabulitio rico ¢ adeyuado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunieagao ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores : 2 ; A
perguntas e responder is questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia,
Responsabilidade € compromisso para com o servigo
Avaliacio Fundamentagiio da classificagio
Marufestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avabiar as necessidades do servigo face ao contexto das
; armvidades a realizar, Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
4 Valores 3 7 5 ks ; . : 2
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avalagio negatva da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrONLSso PAr COMm 0 §Crvigo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetoun preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compronusso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necesssdades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avalar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do senudo de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando prevcupagio em adotar
comportamentos adequados para o promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para 2 fungiio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capaaidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permiundo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servico.
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Parimetro ¢ pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivacio pessoal
e profissional nas fungoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bemm como das suas

Reduzido: 8 valores

caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogao tem de subordinagao hierarquica e das

Bom: 16 valores

relacoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

E, Na ultima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

Fundamentacio

importancia muito elevada para o desenvolvimento
econdmico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faga a sua analise critica da percecao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliagio da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.
Como se posiciona perante esta matétia.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

36/4=9

[~

Presidente: 1.? Vogal:

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avalia¢do

Fund tagao da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do pereurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades o desenvolver, permitindo
atnbur avaliagio negativa @ motivagao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valares

Manifestou uma andhse pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identficar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades o
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes € pontos fracos nem sempre o1 clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motvagio para a area de amvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancin da expeniéncia profissional para as auvidades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte intercsse ¢ empenho em consepuir adequada realizagio profissional, as opcoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade e ponderagao na escolha de especlizacio, as expetanvas
profissionais refletem uma visio conereta e objetva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontes fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao interpessoal no mein laboral. Projetou fraca
capaadade de autocorregio  comportamental, permitindo uma avabiagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facihdade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupacao em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquins, permitindo disgnosticar alguma facilidade de relacionamento
mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avahagio de muito bom na eapacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facibdade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permutindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predl.:min:lmm 0 argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questes, 4s questocs, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o diseurso for pouco

claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma antude empanca.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagio.

Ewvidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevisia

16 Valores foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio nico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagiio e empatia.
20 Valores Evidencion grande faci%idade de expressio verbal no didlogo com os terlocutores, facilidade t:mlintcrpn:tﬂr as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio ¢ empata.
Responsabilidade e compromisso para com o0 servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifeston muito pouca eapacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
4 Valores atvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avahacao negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSO PAra COM O SEIVIEo.
Mamfestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
R Valores compreender as rarcfas revelando deficiente percegio do senndo de compromisso, ¢ disporubilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capaaidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.

12 Valores

Mamifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identfique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avahar as neeessidades do servigo. Franea compreensio da importincia
do senndo de compromisso na execucio dos objetnvos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de wderas novadoras e dispombilidade para a fungio, permitindo
aviliagao bom na responsabilidade e compromssso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importineia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facihdade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporabilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
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Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Purificagdo Pires da Costa

Data: 23/09/2020

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

FElevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivagio pessoal

Bom: 16 valores

e profissional nas funcoes que pretende exercer na area
administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas

Reduzido: 8 valores

caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

2. Que nogao tem de subordinacio hierarquica e das
relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Sufictente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Flevado: 20 valores

3. Na tltima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento

Bom: 16 valores

Fundamentagao

economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua andlise critica da percecao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizagao dos tempo de trabalho, a conciliacio da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servicos

publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

40/4=10

Presidente: 1.° Vogal:

2.” Vogal:

e &




Fundamentagao

Maeotivagdo e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negatva i motivagio para as fungoes carrespondente ao posto de trabalho em concurso.

A Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionas, permitindo atribuir avaliagao negativa a motivagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motvagio para a area de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ©
empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas cm
contexto profissional projetam matundade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletern uma visdo conereta e objetiva do trabatho. Revelou nogio clar ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de anvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo

Fund ¢ao da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensiao das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permutindo uma avalagio neganuva da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga e o tespeito pelos colegas e hierarquias, permutndo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacao em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensao da impnrtﬁnci:l das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respaito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetande franca facilidade de integragio em grupes de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capaaidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagao

Avaliagao Fund ¢ao da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas prcdminamm 08 argumEntos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma attude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas Nem SEMPre respeitaram 0 contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manfestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ obyetivo com um voeabulinio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio € empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

d tagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecao dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagao negativa da capacidade de responsubihidade ¢
COMPIOMISSO PArA COM O SEIVICO.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ dispomibihidade para a
funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar € avahar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identfique com clareza,
permitindo diagnosticar alpuma responsabilidade e compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa eapacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo. Franca compreensio da imparrincia
do sentdo de compromusso na execeugio dos objeuvos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos idequados para a promogae de wdetas movadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avahiagio bom na responsabilbdade ¢ compronusso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, clevada importinea do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facihdade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da dispombilidade e espinto de servico, permitindo avaliacao de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.




Documento n.° 53

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO
Gabinete de Promogao Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Regina Maria Rocha dos Reis Data: 23/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

L Identifique alguns fatores de motivacio pessoal
e profissional nas funcoes que pretende exercer na area
administrativa.

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas
caractetisticas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Que no¢io tem de subordinagio hierarquica e das
relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no
contexto da atividade profissional a concurso.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

B Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento
econoémico como social das cidades.

Faca a sua analise critica da percecao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

FElevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentacgio
cf. ata dos crtérios no verso

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliagao da
vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande
desafio para as otrganizacoes, incluindo os servigos
publicos.

Como se posiciona perante esta matéria,

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4=12 Vil

Presidente: 1.° Vogal:

i 4 e

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliacio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valares pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permunndo

atribuir avaliagdo negativa a motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionass, permitindo atribuir avaliacio negativa a motivagio para a atvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogdo sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demanstrou a relevancia da expenéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realivagao profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

2 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacao profissional, as opgies tomadas em
contexto profisstonal projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas
profissionais refletem uma visao concreta e objetiva do trabalho. Revelou nocio clara ¢ critica sobre os seus
pontas fortes ¢ pontos fracos, permitindo pragnosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio intespessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autncarregdo comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facihdade em identificar as diferentes atitudes perante os valores mternos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover 4 confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento intempessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflita, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarguias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das nommas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de intepragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliacio
excelente da capacidade de relacionimento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Mem sempre revelou cornprccndcr as quesl(‘xs. as qur:sl()us, s TESPOSAS Nem sempre ruspt.‘it:lrﬂm O contexto
do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude emparica,

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dsficuldade em expressar as ideias, mas evidenciando umna atitude de empritica, permitindo urna avaliagio
posiova da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio neo ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Ewidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliacio Fundamentagio da classificacio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face a0 cantexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMUSSO PAFL COM O SCIVICO.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as neeessidades do servigo. Projetou preocupacio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preacupagao em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servico embora nio os idenufique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa eapacidade de ponderar ¢ avaliar a5 necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelindo preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagao bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evideneiou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da dispombilidade e espirito de servigo, permitindo avaliacao de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo. A

= |




Documento n.” 54

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Gabinete de Promogio Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte

Data: 23/09/2020

Parametro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Identifique alguns fatores de motivagao pessoal
e profissional nas fungdes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas

Reduzido: 8 valores

caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

2. Que nog¢ao tem de subordinagao hierarquica e das
relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

Elevado: 20 valores

3 Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento

Bom: 16 valores

economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faga a sua analise critica da perce¢io que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizagao dos tempo de trabalho, a conciliagao da

X

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizagoes, incluindo os servicos
publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentacao

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

| 60/4=15

/A

Presidente:

1.” Vogal:

s

2. Vogal:




Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos, Nao projetou interesse profissionas relacionados com as atvidades a desenvolver, perminndo
atribuir avalia¢do negativa & motivagao para as fungoes correspondente av posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avahiagio negativa a motivacio para a anvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionas comcidentes com as amvidades a
desenvolver. A nogio sobre 0s pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permutindo prognostcar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional ¢ motivagio para a arca de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade e ponderagio, permitindo prognosticar muto bom nivel da motivagio para a area de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte mteresse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagio na escolha de especibizagio, as expetauvas
profissionais reflerem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho, Revelou nogao clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a drea de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relacao mterpessoal no mein laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorre¢io comportamental, permitinde uma  avaliagao negativa da capacidade  de
relacionamento intempessoal.

f Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou prencupagan em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ herarquias, permatindo
prognosucar fraca capacidade de relacionamento interpessoal

12 Valores

Manifestou bom entendimenta da importancia das normas de relacionamento interpessoal no loeal de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados ¢m situagdes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ lerargquias, permitindo avaliacio de munto bom na capacidade de relaconamento mterpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca faciidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem o confianga ¢ o respeto pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avalagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagito

Fundamentacgio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulano um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma attude empanca.

# Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questies, as 1espostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avahacio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facibdade em manter um didloge dinamico com os mnterlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facihdade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificacio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores auvidades a realizar. l’mic'tlou fraca capsltqdndc de percegio dus valofcs do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabihidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacdade de responsabilidade e
COMPTOMISSO PATL COM O SCIVICO.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentudo de compromisso, ¢ disporibilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou eapacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os idenufique com clareza,
permitindo diagnosticar alpuma responsabiidade ¢ compromisgo para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensao da importincia
do sentido de compromisso na execugao dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibibdade para a fungio, perminndo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com 6 servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avalar as necessidades do servigo, elevada importaneia do
exercicio de trabatho de cararer publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelentepda
capacidade de responsabilidade e compromsso para com o servigo. G

—
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MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELE@

Gabinete de Promogao Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Rosa Maria Pinheiro Gaspar Trindade

Data: 23/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivagao pessoal
e profissional nas funcdes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas

Reduzido: 8 valores

caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

[nsuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogio tem de subordinacio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento

Bom: 16 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua analise critica da percecao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliacao da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servicos
3
publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria,

Insuficiente: 4 valores

Total (Valotes)

Presidente: 1.° Vogal:

L

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivaciio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentag¢io da classificacio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre 0s seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos, Nio projetou interesse profissionas relaconados com as anvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa i motivagio para as funcées correspondente ao posto de trabalho em concurso,
Manifestou uma analise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em wdentificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motvagio para a atividade da

drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anibise do percurso profissional projetou alguns iteresses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvolver, A nogao sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em eoncurso.

16 Valores

Demonstrou a relevine da expenénen profissional para as atvidades a desenvolver, Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

) Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionas refletemn uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogin clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fund ¢io da classificagdo

4 Valores

Manifestou deficiente compreensao das normas de relagio nterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio  comportamental, permitndo uma avaliagio nepativa da capacidade  de
relacionamento interpessoal.

B Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes attudes perante os valores intemnos do grupo, nao
projetou preocupacio em promover @ confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierargquias, perminindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mnterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarguias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avabiagio
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagiio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vacabulirio um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica,

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questaes, as questoes, as TESPOSEAs NEM SEMPre respeilaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o diseurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empética.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fon coerente ¢ objetivo com um vocabulirio nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e cmpatia.

20 Valores

Fvidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentacio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de pereegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO PAra COM O SETVICH

8 Valores

Manifestou alpuma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromsso, e disporubiidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico,

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa eapacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensao da importancia
do senudo de compromisso na exccugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promocio de deias movadoras e dispombilidade para a fungio, permitindo
avaliagao bom na responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo,

20 Valores

Lividenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importinci do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facihdade de interpretar as necessidades do servigo
que promovemn os valores da dispombilidade e espirito de servigo, permitndo avaliagio de execlente

capacidade de responsabihidade € compromisso para com o servigo. l
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Parametro ¢ pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivacio pessoal

Bom: 16 valores

e profissional nas fungoes que pretende exercer na area
administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

2. Que noc¢ao tem de subordinagio hierarquica e das
relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

Elevado: 20 valores

3. Na uvltima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento

Bom: 16 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

econdémico como social das cidades.

Suficiente: 12 valotes

Faga a sua analise ctitica da percecao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizagao dos tempo de trabalho, a conciliagio da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

40/4 =10

Presidente:

* i

1.° Vogal:
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2.° Vogal:
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Fundamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamfestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogiio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou mteresse profissionais relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo
atoibuir avaliacio negauva i motvagdo para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identficar ¢
fundamentar os mteresses profissionais, permutindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atvidade da
drea do posto de trabalho em concurso,

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atmadades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algurm empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motvagio para a drea de auvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenénea profissional para as auvidades 2 desenvolver, Projetou interesse ¢
empenho em consegur uma adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da mouvagao para a drea de
auvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada reahizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio conereta e objetiva do trabalho, Revelou nocio clira e critica sobre os seus
pontos fortes € pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a area de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagdo

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral, Projetou fraca
4 Valores capaodade de autocorregio comportamental, permutindo uma  avaliacio negatva da eapacidade  de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em sdenuficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projctou preocupagao em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
12 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover

confuanga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma faalidade de relacionamento
interpessoal,

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promagio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avabagio de muito bom na ezpacidade de relacionamento interpessoal,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho e valores mtemo do grupo, projetando franca facihdade de mtegragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicacio

Avaliac¢io

Fundamentagciio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulano um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

& Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, @8 questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avabiacio
positiva da capacidade de comunicacio.

Evidenciou facihdade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista

16 Valores foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressiio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia,
20 Valores Evidenciou grande facihdade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em _inmrpre.mr as
perguntas ¢ respander as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia,
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atvidades a reabizar. Projetou fraca capacidade de percegao dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentida de responsabihdade, permitindo uma avabacio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO PAra COM O SEIVICo.

8 Valores

Manufestou alpuma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromusso, ¢ disponibilidade para a
fungio, perminndo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Mamifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servico embora nio os identfique com clareza,
permitindo diagnosticar alpuma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importancia
do senudo de compromusso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promocao de ideas movadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servico.

20 Valores

Ewvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avalar as necessidades do servico, elevada importineia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da dispombilidade e espinto de servico, permitindo avaliagio de excelente A3
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Promogio Turistica
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Sandra Monica Hipolito Nave

Data: 23/09/2020

Parimetro e pergunta

Classificagdao obtida

Motivagao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Identifique alguns fatores de motivagao pessoal

X | Bom: 16 valores

e profissional nas fungoes que pretende exercer na area
administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area  administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoals, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

2. Que nogao tem de subordinagao hierarquica e das
relacoes interpessoais, relevando a sua importancia no

X | Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagido

Elevado: 20 valores

3. Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento

X Bom: 16 valores

economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Fagca a sua analise critica da percecio que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliacao da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

X | Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servigos
publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagao

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

56/4 = 14 )

Presidente: 1.° Vogal:
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2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagiio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nao projetou mteresse profissionais relacionados com as atvidades a desenvolver, permitimdo
atribuir avaliagao negativa @ motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Mamifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alpuma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os mteresses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacao para a atividade da
irca do posto de trabaltho em concurso,

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comneidentes com as atividades a
descnvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motivagio para a area de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenéncia profissional para as auvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade e ponderagao, permitindo prognosticar muito bomn nivel da motvagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opcoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletern uma visio concreta ¢ objenva do trabalho. Revelou nocio clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes € pontos fracos, permutindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensiao das normas de relagao mterpessoal no men laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avabagio negatva da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em sdenuficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ herarquias, permitndo diagnosticar alguma facibdade de relacionamento
mnterpessoal,

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20} Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das nommas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho ¢ valores mterno do grupo, projetando franca facibdade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal,

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificacio
4 Valores Manifestou dificuldade em .comprccnder as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma autude empatica.
MNem sempre revelou comprecnder a8 qucslr‘ucs, a8 questoes, as respostas nem sempre rtspeitar:lm 0 contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio anva nos assuntos abordados, o discurso for pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma attude empiuca.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empiuea, permitindo uma avahagio
positiva da capacidade de comunicacio.

Lvidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista

16 Valores for coerente ¢ objetivo com um vocabuline rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comumicagio e empatia.
20 Valores Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em ."rntcrprcrﬂr as
' perguntas ¢ responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunmicagio e empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagiio da classificaciio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o senudo de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPLOMISSO PArA COM O SErvigo.

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em

8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e dispormbilidade para a
fungio, permitindo prognosticar frica capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.
Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em

12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nio os identifique com clareza,

permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capaadade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franca compreensiio da importincia
do sentido de compromusso na execugio dos objenvos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideras inovadoms ¢ dispombilidade para a fungiio, permutindo
avaliagao bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servign, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espinto de servico, perminndo avahagio de excelente d
capacidade de responsabihdade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 58

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQSO

Gabinete de Promogao Turistica
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Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

L Identifique alguns fatores de motivacao pessoal
¢ profissional nas funcoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente; 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas

Reduzido: 8 valores

caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nocao tem de subordinagao hierarquica e das

Bom: 16 valores

relagoes interpessoais, relevando a sua importincia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3, Na ultuma década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

importancia muito elevada para o desenvolvimento
economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua analise critica da perce¢ao que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Tnsuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizagao dos tempo de trabalho, a conciliacio da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servigos

Reduzido: 8 valores

publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentacio

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

52/4=13
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Presidente:
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rFundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou nteresse profissionass relacionados com as atuvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avahacio nepativa i motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso,

8 Valores

Manifestou uma amilise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundarnentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionas concidentes com as atwidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéneian profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em consegur umi adequada realizacao profissional, as opeoes tomadas em contexto profissional
projetamn maturidade e ponderagio, pesrmondo prognosticar muto bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade e ponderagio na escolha de especializacio, as expetatvas
profissionass refletemn uma visio conereta e objetiva do trabalho. Revelou nocio clam e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacao para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fund ¢do da classificagio
Manifestou deficiente compreensiao das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avabagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

B Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores mtermnos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respetto pelos colegas e hierarquias, perminndo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensao da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao de muito bom na capacidade de relacionamento mnterpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga € o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, pernutindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
comntexto, revelou vocabulanio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulano adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idens, mas evidenciando uma attude de empatica, permitindo uma avaliagio
positva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

lividenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetvo com um vocabulanio nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia,

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em mterpretar as
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunieagio ¢ emparia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliacio Fundamentagiio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
4 Vilibres auvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos \'alu.r(zi do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPTOMISSO PAri COM O Servigo,
Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percecao do sentido de compromuisso, ¢ disponibilidade para a

fungio, permutindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adeguados de vinculagao part com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo dragnosticar alguma responsabilidade ¢ compromusso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugao dos objetvos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagao bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importine do
exercicio de trabathe de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibikidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagio de exeelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o scrvigo.

/
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Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Identifique alguns fatores de motivacao pessoal

Bom: 16 valores

e profissional nas funcoes que pretende exercer na area
administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas

Reduzido: 8 valores

caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente; 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

2. Que nogao tem de subordinagio hierirquica e das
relagoes Interpessoats, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento

Bom: 16 valores

economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua anilise critica da percecio que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliagao da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passatam a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servicos
publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentacgio
cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

| 44/4=11
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rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre o0s seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 2 motivacio para as funges correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idennficar ¢
fundamentar os interesses profissionais, perrmitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comaidentes com as avwidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstron a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidencion forte mteresse € empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagao, as expetativas
profissionais reflerem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso,

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fund ¢ao da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no mew kaboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negauva da capaadade de

relacionamento mterpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes antudes perante os valores internos do grupo, nio
; gy P - ; EIP0;.
projetou preocupagio em promover a confinca ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognostcar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respetto pelos
colegas ¢ hierarguias, permitindo avabacao de mutto bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensiao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projctando franca faciidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos gue promovemn a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, perrutindo avaliagio
excelente da eapacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunica¢ao

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou voeabulinio um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou {‘(mprc::'.ndcr a8 quustﬁﬁ;, as questﬁes, as rcsp()stas nem sempre respcilaram 0 contexto
do dilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio anva nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facihdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulanio adequado, revelando
alguma chficuldade em expressar as idesas, mas evidenciando uma atude de empatica, permitindo uma avaliagio
positva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Ewidencion facihidade em manter um didlogo dindmico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulinio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comurnicagio e empatia.

20 Valores

Lividenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade emanterpretar as
_perguntas ¢ responder as questdes, revelando uma excelente capaaidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPLOMISSO PAra COM O SCrvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelandn deficiente percecao do sentido de compromisso, ¢ dispomibihdade para a
fungio, permiundo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade & compromisso para com o servigo,

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nao os idenufique com clareza,
permitindo diggnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, Franca compreensio da importineia
do senudo de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungao, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avahiar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca faciidade de interpretar as necessidades do servige
que promovemn os valores da disponibilidade ¢ espinto de servico, permitndo avaliacio de excelente d
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

—
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Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

Identifique alguns fatores de motivacao pessoal
e profissional nas funcdes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

X | Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas

Reduzido: 8 valores

caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

2. Que nocio tem de subordinacio hierarquica e das
relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no

X | Suficiente: 12 valores

g
w

P . b

contexto da atividade profissional a concurso. Reduzido: 8 valores S E
On ©

m £

Insuficiente: 4 valores e 8

L .

. . i
Capacidade de comunicagio g g
w0

Elevado: 20 valores -g =

3. Na dltima década, o turismo passou a ter uma = R
. i ; . Bom: 16 valores o =
importancia muito elevada para o desenvolvimento wi
o

cconomico como social das cidades.

x Suficiente: 12 valores

Faca a sua anilise critica da perce¢io que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organiza¢ao dos tempo de trabalho, a conciliagio da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

X Suficiente; 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servicos

publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 = 12 =

Presidente: 1.? Vogal:

2.° Vogal: /




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fund ¢iio da classificaciio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
pantos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as anvidades a desenvolver, permitindo
atnbuir avaliagdo negativa @ motivagao para as fungoes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou umna andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em dentificar e
fundamentar os interesses profisstonas, permitindo atnbuwr avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns nteresses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional € motivagio para a arca de auvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho ¢m conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgoes romadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagao, permitindo prognosticar muto bom nivel da motivagao para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em consepuir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional  projetam matunidade e ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas
profissionms refletem uma visao conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacio para a drea de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fund ¢io da classificagiio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade dc autocorregao comportamental, permitindo uma avahagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessaal.

8 Valores

Manifestou alguma faciidade em identficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquins, permitndo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelindo preocupagao em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facihidade de relacionamento
intempessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importineia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho e valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho e
comportamentos gue promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avahagio
excelente da capacidade de relacionamento nterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagiio da classificagiio
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma attude emparica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitarm o contexto
8 Valores do drilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuline adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empirica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Ewvidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for cocrente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

2 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentndo de responsabilidade, permiundo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO PArd COM 0 SErvico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disporbilidade para a
funcio, permitindo prognostear fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo,

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preacupagao em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora nio os idenufigue com clareza,
permitndo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do senudo de compronmusso na exccugao dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de deias inovadoras e disponthilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabibdade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importinea do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
gue promovem os valores da dispombilidade e espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabihdade € compromisso para com o servigo.
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MUNICIPIO DA COVILHA
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Parimetro e pergunta

Classificac@o obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivagao pessoal
¢ profissional nas funcoes que pretende exercer na area

Bom: 16 valores

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area administrativa bem como das suas
caracteristicas pessoals, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogao tem de subordinacao hierarquica e das

Bom: 16 valores

relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagdo

Elevado: 20 valores

3. Na dltima década, o turismo passou a ter uma

Bom: 16 valores

Fundamentagio

importincia muito elevada para o desenvolvimento
economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua anilise critica da percecio que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizacao dos tempo de trabalho, a conciliagao da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizagoes, incluindo os servigos
publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

32/4=8

Presidente:

o

1.° Vogal:

rec
#

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projeton nteresse profissionas relacionados cam as atvidades a desenvolver, perminindo
atribuir avaliagio negativa @ motivagio para as fungoces correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar &
# Valores fundamentar os intercsses profissionais, permitindo atmbuir avaliagio negativa a monvacgio para a atividade da

area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionas comadentes com as avwvidades a
desenvolver. A nogio sobre oz pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
alpum empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional ¢ motivagio para a darea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevinea da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projeton interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada reabizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitndo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionas refletem uma visio concreta e objetiva do trabatho. Revelou no¢io clara e critica sobre os seus
pontas fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a area de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relacao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permuitndo uma  avabagio negatnva da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Marufestou alguma facilidade em idennficar as diferentes antudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupacio em promaver 4 confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confinga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importinea das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagiao em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas e hierarguias, permitindo avahiagio de mwio bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento terpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagiao

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as TESPOSTAs NEM SEMPre respeitaram o contexto
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso fot pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma avtude empauca.

12 Valores

Manifestou facilidade ¢m compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulano adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliacio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facihdade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulano nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder s questoes, revelando uma excelente eapacidade de comunicacao ¢ empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentacio da classificacio

4 Valores

Manifestou muto pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca eapacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o senudo de responsabilidade, permiundo uma avahagio negauva da capacdade de responsabilidade ¢
COMProfmisso Para com O SCrvio.

A Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentdo de compromisso, e dispombilidade para a
fungio, permitindo prognosucar fraca capacdade de responsabihidade € compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servico embora nio os identfique com clareza,
pernutindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa eapacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franca compreensao da importancia
do senudo de compromisso na exeeucio dos objetivos tragados, revelando preocupagan em adotar
comportamentos adeguados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permutindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, clevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facihdade de nterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporubiidade ¢ espinto de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.
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Parimetro e pergunta

Classificacio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

L Identifique alguns fatores de motivagio pessoal

Bom: 16 valores

e profissional nas fungoes que pretende exercer na area

administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente
técnico-area administrativa bem como das suas

Reduzido: 8 valares

caracteristicas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Que nogao tem de subordinagio hierarquica e das

Bom: 16 valores

relagoes interpessoats, relevando a sua importancia no

Suficiente: 12 valores
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Elevado: 20 valores c <

2 Na altima década, o turismo passou a ter uma =
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importancia muito elevada para o desenvolvimento W
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economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Faca a sua anilise critica da percecio que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organizagao dos tempo de trabalho, a conciliagio da

Bom: 16 valores

vida pessoal ¢ profissional, passaram a set um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os setvigos
publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 = 12

Presidente: 1.” Vogal:




Fundamentagao

Motivagdo ¢ interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sabre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionas relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio nepativa i motvagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade emidentificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionass, permitindo atnbusr avalagio negativa a motivacao para a atividade da

darea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profssional projetou alguns nteresses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivacio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opedes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderacio, permitundo progmosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Lividenciou forte mnteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opcoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletern uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fund ntagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no mew laboral. Projctou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avalagio negativa da capaadade de
relacionamento mterpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do 0, Nio
g grupo,
projetou preocupacio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permunndo
prognostcar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas € hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
interpessonl.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capaaidade de relacionamento nterpessoal.

20 Valores

Fnidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores mterno do grupo, projetando franca faclidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manufestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

# Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, (s questocs, 4s 1eSPOSEIs nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso fon pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valares

Marufestou facihidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, perminndo uma avaliagio
posttiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Ewvidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os mrerlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulinio rico € adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, facilidade em mierpretar as
perguntas ¢ responder as gquestaes, revelando uma execlente capaadade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliacio

d tagdo da classificagdo

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPEOMISSO PArd COM O SErvIco.

# Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os idennifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar € avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na exccugao dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias movadoras e disponibilidade para a fungio, permatindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

-

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

~.
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Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagao e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivagao pessoal

Bom: 16 valores

e profissional nas fungdes que pretende exercer na area
administrativa.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do seu interesse nesta categoria, assistente

Reduzido: 8 valores

técnico-area administrativa bem como das suas
caractetisticas pessoais, que considera serem uma mais-
valia para o seu desempenho profissional

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

2. Que nogao tem de subordinagao hierarquica e das
relagoes interpessoais, relevando a sua importancia no

Sufictente: 12 valores

contexto da atividade profissional a concurso.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. Na ultima década, o turismo passou a ter uma
importancia muito elevada para o desenvolvimento

Bom: 16 valores

economico como social das cidades.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ara dos critérios no verso

Faca a sua anilise critica da perce¢io que tem do

Reduzido: 8 valores

desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que nunca
a organiza¢ao dos tempo de trabalho, a conciliacao da

Bom: 16 valores

vida pessoal e profissional, passaram a ser um grande

Suficiente: 12 valores

desafio para as organizacoes, incluindo os servigos

publicos.

Reduzido: 8§ valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12

Presidente: 1.” Vogal:

2. Vogal:

N

AR e




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacio

Fundamentacio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa & motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionass, permitindo atnbuir avaliagao negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andhse do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comeidentes com as anvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as auvidades a desenvolver. Projetou interesse €
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacao para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opedes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolbn de espedializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visao concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ eritea sobre os scus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manufestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meo laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregao  comportamental, permitndo uma  avaliagio negativa da eapacidade  de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes attudes perante os valores mternos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarguias, permitindo
progmosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no loeal de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianca ¢ respeita pelos colepas e hierarquias, permitindo diagmosticar alguma facihdade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensan da importancia das normas de relacionamento nterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de eompreensio da importanaa das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avahacao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predorminaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questaes, 4s respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco

claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facihidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuline adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente € objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando musto bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores : = : 4
perguntas ¢ responder is questdes, revelando uma excelente capaaidade de comumicacio ¢ empatia.
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagio Fund ntagio da classificacio
Mamfestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
4 il atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de perceio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitinde uma avaliagao negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO PArd COM 0 SErvico.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percecio do senndo de compromisso, e dispomubilidade para a
fungiio, permitindo prognosticar fraca capacrdade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.
Mamifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,

16 Valores

permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avabar as neeessidades do servigo. Franca compreensao da importancia
do senudo de compromisso na exccugao dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promocgio de wdetas movadoras ¢ disponibahidade para a fungio, pesmitindo
avaliagio bom na responsabibdade € compromusso para com o servigo.

20 Valores

Evidencion alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico, elevada importinea do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facihdade de mterprerar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espinto de servico, perminndo avabiacio de excelente da’
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo. |/




Documento n.° 64

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal para o Gabinete de Promogido Turistica, a seguir

desctritos.

Proposta de Lista de Classificagao Final

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) — OE202001/0524

Nome do Candidato Classifica¢do obtida Valores
Mafalda Maria Sargento Proenca Dias 16,860
Ana Filipa Fonseca Anastacio 16,025
Maria Alice Mateus Proenca 14,650
Ana Paula Mendes Vendeiro Penedo 14,600
Natalia Rodrigues Alves 14,550
Fatima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto 14,225
Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte 14,175
Daniel Filipe Bordalo Correia de Bastos 13,925
Anabela Neto Rodrigues 13,900
Elsa Rodrigues Fernandes Marmelo 13,800
Tatiana Patricia Nave do Nascimento Saraiva 13,800
Joana Raquel Abrantes Baptista Mattins 13,750
Marilia Alexandra Santos Dias 13,700
Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins 13,675
Marina Sofia Nunes Amaral 12575
Claudia Sofia de Sousa Sa ¢ Moura 13,450
Jodo Janeira Marques 13,450
Rosa Maria Pinheiro Gaspar T'rindade 13,425
Ines Pires dos Reis 13.125
Ana Brigida da Silva Cruz Aguiar e Silva 13,000
Guida Paula Soares Campos 12,925
Patricia Trindade Lucas Santos 12,900
Maria Inés Azevedo Valério 12,675
Sandra Paula de Ascencdo Martins Cruz 12,550
Anténio Jorge Simao Duarte 12,400
Ana Lisa Gongalves das Neves 12,325
Regina Maria Rocha dos Reis 12,300 W




Susana Patricia Gomes Fonseca 12,300
Adriana Isabel Gongalves Pais 12,250
Daniela Patricia Abrantes Marques 12,225
Joana Sofia Lopes Nabais 12,125
Carmo Inés Madeira Povoa 12,025
Ana Carina Correia Caetano Simocs 12,000
Eulalia Teixeira Gatcia 11,775
Mircia Isabel Marques Canhoto 11,775
Mariana Alves Pais 11,775
Susana Martins Gama 11,750
Carolina Coelho Maranhas 11,625
Sandra Moénica Hipolito Nave 11,600
Liliana Maria de Almeida Toscano 11,575
Dora Mabel Gaspar de Almeida 11,325
Alexandra da Cruz Gongalves 11,100
Josefa Maria Xavier Jerénimo 11,100
Luis Pedro Ferreira Rodrigues 11,050
Purificacao Pires da Costa 11,050
Adriana Alexandra Silva Cardoso 10,875
Cristina Maria Santos Silva Gouveia Costa 10,875
Inés do Carmo Alves Pais 10,875
Olga Maria Lucas Campos Fazenda 10,875
Teresa Cristina Catalao Fazendeiro 10,875
Matiana Baltazar Pombo 10,825
Rui Filipe Santos Gomes 10,825

*Ordenacio efetuada de acordo com a alinea a) do n.° 2 do art.” 27.° da portaria 125-
A/2019 de 30 de abril




