MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
niao ocupado no mapa de pessoal para o Gabinete de Promogio Turistica, a seguir
descritos.

ATA NUMERO CINCO DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.* 125-A /2019, de 30 de abril.

Aos 10 dias do meés setembro de 2020, pelas 09:00 horas, reuniu no edificio dos
Pacos do Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de
assistente técnico do mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso
n.°395/2020 publicado no Diario da Republica 2.* serie n.® 6 de 09/01/2020, e na
Bolsa de Emprego Publico, com os cddigos de oferta a seguir indicados, estando
PO O @S~ e

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento

Graga Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administracao Geral e
Coordenacao Juridica.

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Cultura

Telma Catarina Dias Madaleno

2.” Vogal efetivo: Técnico Supetior.

Rui Salgueiro Ramos Moreira

O pari reuniu para deliberar sobte o resultado da aplicacio do segundo método de
sele¢dao, avaliagao psicologica e entrevista de avaliacio de competéncias, da
referencia OE202001/0524 Assistente Técnico - administrativo (1 posto de
trabalho), do procedimento concursal acima mencionado, nos termos do aviso de
abertura, e elaborar a respetiva lista de classificacio, no cumprimento do estipulado
no artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a seguir designada por
POt A1~ e
O relatorio da avaliacao psicologica foi aberto na presenca dos membros do jari,
tendo sido apos sua leitura, fechado e anexado 4 presente ata como documento n.°
1, sendo colocado no processo de CoONCULSO.—-==-====mmmmmmmm oo
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Lista de classificagdio da Avaliagdo Psicolégica ordenada por ord
alfabética.- -

Assistente Técnico - administrativo (1 posto de trabalho) — OE202001/0524

Nivel Classificagao
Nome do Candidato Classificativo Valores
Qualitativo Quantitativo

Adriana Alexandra Silva Cardoso Suficiente 12 Valores
Adriana Isabel Gongalves Pais Bom 16 Valores
Alexandra da Cruz Gongalves Suficiente 12 Valores
Ana Brigida da Silva Cruz Aguiar e Silva Suficiente 12 Valores
Ana Carina Correia Caetano Simoes Suficiente 12 Valores
Ana Filipa Fonseca Anastacio Bom 16 Valores
Ana Lisa Gongalves das Neves Suficiente 12 Valores
Ana Margarida Mendes Ramalho Suficiente 12 Valores
Ana Paula Mendes Vendeiro Penedo Bom 16 Valores
Ana Raquel Madeira Santos Pio Suficiente 12 Valores
Anabela Neto Rodrigues Suficiente 12 Valores
Angelo José Martins Diamantino de Matos Reduzido 8 Valores
Antonio Jorge Simao Duarte Suficiente 12 Valores
Bruna dos Santos Tavares Suficiente 12 Valores
Bruno Miguel Serrao Lopes Bom 16 Valores
Carmo Inés Madeira Pévoa Suficiente 12 Valores
Carolina Coelho Maranhas Suficiente 12 Valores
Célia Seixas Proenca Suficiente 12 Valores
Claudia Sofia de Sousa Sia ¢ Moura Suficiente 12 Valores
Cristiana Sequeira Carvalho Suficiente 12 Valores
Cristina Maria Santos Silva Gouveia Costa Suficiente 12 Valores
Daniel Filipe Bordalo Correia de Bastos Suficiente 12 Valores
Daniela Patricia Abrantes Marques Suficiente 12 Valores
Dora Mabel Gaspar de Almeida Suficiente 12 Valores
Elsa Rodrigues Fernandes Marmelo Suficiente 12 Valores
Eulalia Teixeira Garcia Suficiente 12 Valores
Fatima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto Bom 16 Valores
Filipa Alexandra Nunes Pissarra Reduzido 8 Valores
Filipa Raquel Charro de Matos Lopes Suficiente 12 Valores
Guida Paula Soares Campos Suficiente 12 Valotres
Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins Bom 16 Valores
Inés do Carmo Alves Pais Suficiente 12 Valores
Inés Pires Dos Reis Suficiente 12 Valores
Joana Raquel Abrantes Baptista Martins Suficiente 12 Valores
Joana Sofia Lopes Nabais Suficiente 12 Valores
Jodo Janeira Marques Suficiente 12 Valotes
Josefa Maria Xavier Jer6nimo Suficiente 12 Valores
Liliana Isabel Amaro Matias Suficiente 12 Valores
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Liliana Maria de Almeida Toscano Suficiente 12 Valores
Luis Pedro Ferreira Rodrigues Suficiente 12 Valores
Marcia Isabel Marques Canhoto Suficiente 12 Valores
Margarida Saraiva Paiva Suficiente 12 Valores
Maria Alice Mateus Proenca Bom 16 Valores
Maria Inés Azevedo Valério Suficiente 12 Valores
Maria Miguel Gordino Fortunato Suficiente 12 Valores
Mariana Alves Pais Suficiente 12 Valores
Mariana Baltazar Pombo Suficiente 12 Valores
Marina Sofia Nunes Amaral Suficiente 12 Valores
Marilia Alexandra Santos Dias Suficiente 12 Valores
Natalia Rodrigues Alves Suficiente 12 Valores
Olga Maria Lucas Campos Fazenda Suficiente 12 Valores
Patricia Peixoto Martins Suficiente 12 Valores
Patricia T'rindade Lucas Santos Suficiente 12 Valores
Paula Cristina Sousa Nunes Ascensiao Suficiente 12 Valores
Purificagao Pires da Costa Suficiente 12 Valores
Regina Maria Rocha dos Reis Bom 16 Valores
Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte Bom 16 Valores
Rosa Maria Pinheiro Gaspar Trindade Bom 16 Valores
Rui Filipe Santos Gomes Suficiente 12 Valores
Sandra Monica Hipolito Nave Suficiente 12 Valores
Sandra Paula de Ascengao Martins Cruz Bom 16 Valores
Susana Martins Gama Suficiente 12 Valores
Susana Patricia Gomes Fonseca Bom 16 Valores
Tania Sofia Ramos Patricio Suficiente 12 Valores
Tatiz-ma Patricia Nave do Nascimento Riificiarie 12 Valores
Saraiva

Teresa Cristina Catalio Fazendeiro Suficiente 12 Valores

Os resultados atribuidos estio descritos de acordo com alinea b) do n.° 3 do art.® 9.°
da Portaria.--------------—- -—-

Os candidatos Ana Margarida Cucio Simdes Dias da Costa Pereira; Ana Sofia
Dias de Sousa Sanches; Carla Sofia Morais Lucas; Hélder Miguel Correia
Morais e Liliana Isabel Rocha da Silva Costa nio compareceram na data, hora ¢
local marcado para a realizagio da Avaliagio Psicoldgica, o que equivale a
desisténcia do procedimento concursal.———-——-——--memem e

Os candidatos Angelo José Martins Diamantino de Matos e Filipa Alexandra
Nunes Pissarra sio excluidos do procedimento por nota inferior a 9,5 valores no
segundo método de selegiao — Avaliagao Psicoldgica.—-=-=-----mmoommooeee .

Lista de classificagio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias dos
candidatos abrangidos pela alinea b) do n.” 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20
de Junho, na sua atual redagao, a seguir designada por LTFP ordenados por
ordem alfabética.—--------mroro e
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Nivel Classificagido
Nome do Candidato Classificativo Valores
Quantitativo Qualitativo
Mafalda Maria Sargento Proenca Gomes Bom 16 Valores

O resultado atribuido esta fundamentado em ficha individual elaborada para o efeito
e de acordo o n.° 5 do art.° 9.° da Portaria e apensa a presente ata como documento
R o T—— i i

O jari decidiu notificar os candidatos aprovados na Avaliagio psicologica e na
Entrevista de Avaliacio de Competéncias para a realizacao do ultimo método de
selecio, a entrevista profissional de selecao a realizar nos dias 21, 22 e 23 de
setembro de 2020 na Sala de reunides do Edificio da Camara sito nos Pagos do
Concelho, sendo os candidatos convocados por ordem alfabética e de 20 em 20
minutos de forma a cumprir as normas de seguranga relativas ao COVID-19.--—------

Mais deliberou elaborar lista anexa como documento n.° 3, da classificacao da
aplicagio do segundo método de selegio nas referéncias a) ¢ b) do procedimento
acima mencionado, para efeitos da publicitagio obrigatoria nos termos do artigo
25.° da Portaria.-------------------- e

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o juri por encerrada a reuniio as
11:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi
aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes:-----
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2. Vogal: -l _ .
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MUNICIPIO DA COVILHA Documento n.2 2

Entrevista de Avaliagio de Competéncias
Gabinete de Promogdo Turistica

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Ficha Individual de Mafalda Maria Sargento Proenca Gomes l Data: 20/07/2020
Competéncia e pergunta | Avaliagio
Orientagido para Resultados
Elevado 20
N-O‘ ﬁmbito do Quadro Estratégico definido para o [ 16 X
Municipio, como executa as suas tarefas de forma a :
alcancar ou superar as metas/objetivos do servico? Suficiente 12
Reduzido 8 2
&
Insuficiente 4 =
- — -]
Conhecimentos Especializados i
Elevado 20 -
2. No exercicio do conteudo funcional a concurso, e que o
) Bom 16 X =
exerce, de que forma os seus conhecimentos e - n v
experiéncia, sio uma mais-valia para o desempenho das Suficiente S :g
atividades e tarefas do Gabinete de Promocio Turistica. | Reduzido 8 e 2
Insuficiente 4 E 3
Responsabilidade e Compromisso para com o Setvigo £ 5
T
Elevado 20 2
3. Como lida com as situagdes em que € interrompido no 6 3
y \ . Bom 1 X w B
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. o
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 <
(o]
resolveu. Reduzido 8 =
. <
Insuficiente 4 <!
Tolerincia a Pressio e Contrariedades s
Q.
_ ) ) Elevado 20 w
4. Descreva-me uma situa¢iao em que tenha sido obrigado 16 o
a trabalhar para além do horirio previsto. Como fez para | Bom 5
conciliar esse esforgo com 0s seus | Suficiente 12
compromissos/responsabilidades pessoals e/ou | Reduzido 8
familiares? _ 4
Insuficiente
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4= 16 Bom
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal

LY




Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagao para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com o0s objetivos e é
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Conhecimentos e experiéncia

Demonstra possuir conhecimentos praticos
e técnicos necessarios as exigéncias do posto
de trabalho e aplica-os de forma adequada.
Detém experiéncia profissional que permite
resolver as questoes profissionais que lhe sao
colocadas.

Utiliza na sua pratica profissional as
tecnologias de informacio e de comunicac¢ao
com vista a realizacio de um trabalho de
maior qualidade.

Preocupa-se  em alargar  os seus
conhecimentos e experiéncia profissional
para melhor corresponder as exigéncias do
servico.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua funcio
para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitacdes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

L cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informagao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servigo.

Tolerancia a pressio e contrariedades

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente
de pressao.

Perante situagoes dificeis mantém o controlo
emocional e discernimento profissional.
Consegue gerir de forma equilibrada as
exigencias profissionais.

Aceita as as criticas e contrariedades.




Documento n." 3

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal para o Gabinete de Promocao Turistica, a seguir
descritos.

Lista de classificagao da aplicagio do 2.” método de selegdo: avaliagdo
psicolégica e entrevista de avaliagio de competéncias, ordenada por ordem
alfabética - Assistente Técnico - administrativo (1 posto de trabalho) —

OE202001/0524

Classificagdo obtida

Nome do Candidato

Valores
Adriana Alexandra Silva Cardoso 12 Valores
Adriana Isabel Gongalves Pais 16 Valores
Alexandra da Cruz Gongalves 12 Valores

Ana Brigida da Silva Cruz Aguiar e Silva

12 Valores

Ana Carina Correia Caetano Simoes

12 Valores

Ana Filipa Fonseca Anasticio

16 Valores

Ana Lisa Gongalves das Neves 12 Valores
Ana Margarida Cucio Simoes Dias da Costa Pereira a)

Ana Margarida Mendes Ramalho 12 Valores
Ana Paula Mendes Vendeiro Penedo 16 Valores

Ana Raquel Madeira Santos Pio

12 Valores

Ana Sofia Dias de Sousa Sanches

a)

Anabela Neto Rodrigues 12 Valores
Angelo José Martins Diamantino de Matos b)

Antonio Jorge Simao Duarte 12 Valores
Bruna dos Santos Tavares 12 Valores
Bruno Miguel Serrio Lopes 16 Valores
Carla Sofia Morais Lucas a)

Carmo Inés Madeira Pévoa 12 Valores
Carolina Coelho Maranhas 12 Valores
Célia Seixas Proenca 12 Valores
Claudia Sofia de Sousa Sia ¢ Moura 12 Valores
Cristiana Sequeira Carvalho 12 Valores
Cristina Maria Santos Silva Gouveia Costa 12 Valores
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Daniel Filipe Bordalo Correia de Bastos 12 Valores
Daniela Patricia Abrantes Marques 12 Valores
Dora Mabel Gaspar de Almeida 12 Valores
Elsa Rodrigues Fernandes Marmelo 12 Valores
Fulilia Teixeira Garcia 12 Valores
Fatima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto 16 Valores
Filipa Alexandra Nunes Pissarra b)
Filipa Raquel Charro de Matos Lopes 12 Valores
Guida Paula Soares Campos 12 Valores
Hélder Miguel Correia Morais a)
Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins 16 Valores
Inés do Carmo Alves Pais 12 Valores
Inés Pires Dos Reis 12 Valores
Joana Raquel Abrantes Baptista Martins 12 Valores
Joana Sofia Lopes Nabais 12 Valores
0do Janeira Marques 12 Valores
Josefa Maria Xavier Jeronimo 12 Valores
Liliana Isabel Amaro Matias 12 Valores
Liliana Isabel Rocha da Silva Costa a)
Liliana Maria de Almeida Toscano 12 Valores
Luis Pedro Ferreira Rodrigues 12 Valores
Mafalda Maria Sargento Proenca Gomes 16 Valores
Mircia Isabel Marques Canhoto 12 Valores
Margarida Saraiva Paiva 12 Valores

Maria Alice Mateus Proenca

16 Valores

Maria Inés Azevedo Valério

12 Valores

Maria Miguel Gordino Fortunato 12 Valores
Mariana Alves Pais 12 Valores
Mariana Baltazar Pombo 12 Valores
Marina Sofia Nunes Amaral 12 Valores
Marilia Alexandra Santos Dias 12 Valores
Natilia Rodrigues Alves 12 Valores
Olga Maria Lucas Campos Fazenda 12 Valores
Patricia Peixoto Martins 12 Valores
Patricia Trindade Lucas Santos 12 Valores
Paula Cristina Sousa Nunes Ascensio 12 Valores
Purificacio Pires da Costa 12 Valores
Regina Maria Rocha dos Reis 16 Valores
Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte 16 Valores
Rosa Maria Pinheiro Gaspar Trindade 16 Valores
Rui Filipe Santos Gomes 12 Valores
Sandra Ménica Hipélito Nave 12 Valores
Sandra Paula de Ascencao Martins Cruz 16 Valores
Susana Martins Gama 12 Valores
Susana Patricia Gomes Fonseca 16 Valores
Tania Sofia Ramos Patricio 12 Valores
Tatiana Patricia Nave do Nascimento Saraiva 12 Valores
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a) Nao compareceu na data, hora e local marcado para a realizacao da avaliacao
psicolégica, o que equivale a sua desisténcia do procedimento concursal
b) Excluido por classificacao inferior a 9,5 valores na avaliacao psicologica.



