Municipio da Covilha
Camara Municipal
Divisdo de gestdao de Recursos Humanos e da Formacao

Despacho

1. Pelo meu despacho de 29 de outubro de 2020, homologuei a Lista Unitdria de Ordenagdo Final
dos Candidatos Aprovados, na sequencia de procedimento concursal comum para recrutamento
de 1 posto de trabalho de assistente técnico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal da Camara Municipal da Covilhd aberto
pelo 6rgdo executivo em 6 de setembro de 2019, e publicitado pelo aviso n.2 395/2020, publicado
na Il serie do Didrio da Republica n.2 6, de 09/01/2020 e referencia BEP OE202001/0524, e
destinado ao Gabinete de Promocgdo Turistica, cujas fungdes foram iniciadas a 1 de setembro de
2020.

2. Pelo procedimento concursal identificado foi constituida uma reserva de recrutamento interna
constante da Lista Unitaria de Ordenacgdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n.2 3 do
artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-
A/2021, de 11 de janeiro a seguir designada por Portaria, valida por 18 meses contados a partir de
29 de outubro de 2020.

3. No mapa de pessoal a Camara Municipal da Covilhd para o ano de 2021, existe posto de
trabalho previsto e ndo ocupado vago na carreira/categoria de assistente técnico no Gabinete de
Promocao Turistica.

4. Demonstrada a necessidade constante na informagdo da Chefe de Divisdo de Desporto e
Associativismo constante da distribuicio EDOC 2021/1435 e despacho datado de 18/01/2021 do
Senhor Vereador Responsavel pela Dire¢do e Gestao de Recursos Humanos firmado no ambito do
Despacho n.2 103/2019, de 30 de setembro, respeitante a delegacdo de competéncia em matéria
de recursos humanos, considera-se a necessidade de recrutamento de mais um assistente técnico
— area administrativa , aplicando-se o estatuido na alinea d) do n2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a lei n.2 35/2014, de 20 de junho na atual
redagao, a seguir designada por LTFP, ou seja o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente
da ordenacao final constante da Lista Unitédria de Ordenagéo Final dos Candidatos Aprovados.

5. A despesa associada ao presente procedimento de recrutamento dispde de compromisso
orcamental n.2 2017/641.




Considerando as competéncias proprias constantes na alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do regime
uridico das autarquias locais aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacio
e da alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da LTFP, em conjugagdo com o previsto na alinea a) do artigo
3.2 e artigo 4.2 da Portaria, o disposto no artigo 33.2, n.2 1 do artigo 30.2 e alineab) don.2 1 e nos
2 e 3 do artigo 31.2 da LTFP.

Considerando que foi cumprido o estipulado no artigo 30.2 da LTFP e convocado o candidato pela
Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, anexa como (documento n.2 1),
resultante dos resultados obtidos no procedimento concursal identificado, manifestando por
declaragao escrita a sua vontade de aceitar o posto de trabalho conforme anexo como
(documento n.2 2).

Determino:

a) Quer seja publicitado o presente despacho e documentos anexos na pagina oficial da
Camara Municipal e lugares de estilo;

b) Que seja iniciado o processo de negociagdao nos termos do n? 7 do artigo 382 da LTFP,
propondo a remuneragdo corresponde a 12 posigdao remuneratoria e nivel 5 da tabela
remuneratoéria Unica da carreira/categoria de assistente técnico nos termos da atualizagdo
do Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 23 de margo.

c) Que seja celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos do artigo 40.2 da LTFP com inicio a 1 de fevereiro de 2021, apds realizagdo da
negociagao remuneratdria;

d) Que sejam publicitados nos termos n24 da LTFP.

e) A dispensa de realizacdo de audiéncia de interessado nos termos da alinea e) do n.2 1 do
artigo 124.2 do Cddigo do procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, uma vez que o interessado teve oportunidade de pronuncia
enquanto candidato aprovado e contante da lista de ordenagdo final no decurso do
procedimento concursal realizado.

Determino ainda:

Realizagdo de periodo experimental para o posto de trabalho a ocupar, termos do artigo 45.2 da
LTFP, o qual corresponde ao tempo inicial de execugdo de fungdes do trabalhador, e destina-se a
comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai
ocupar. A duracao do periodo experimental da carreira/categoria de técnico superior de 180 dias
previstos na alinea b) do n.2 1 do artigo 49.2, contados nos termos do artigo 50.2 ambos da LTFP.
Para o acompanhamento do periodo experimental, nomeio o seguinte juri, nos termos do artigo
13.2 da Portaria:

Presidente:
Graca lIsabel Henry Robbins, Lic.2 — Diretora do Departamento de administracio Geral e
Coordenagao Juridica;

Vogais efetivos:
Telma Catarina Dias Madaleno, Mestre — Chefe de Divisdo de Desporto e Associativismo;




Rui Salgueiro Ramos Moreira, Lic. — Técnico Superior;

A primeira vogal efetiva substitui o presidente do juri nas faltas e impedimentos nos termos do
n.2 2 do artigo 12.2 da Portaria.

Vogais suplentes:
Sandra Cristina Pires Praga, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da
Formacgao

Paula Cristina Alves Rom3&o Peitago Malaca, Lic.2 — Técnica Superior.

Covilha, 21 de janeiro de 2021.
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MUNICIPIO DA COVIL.HA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de
cmprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto ¢
nio ocupado no mapa de pessoal para o Gabinete de Promogio ‘l'uristica, a seguir

descritos.

GPT ~ Assistente ‘T'écnico — Administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0524

Lista de Classificagfio Final do procedimento

Nome do Candidato

Classificag@o obtida Valores |

Mafalda Maria Sargento Proenca Dias i B 16,860
Ana Flhln Fonseca Anastacio 16,025
| Maria Alice Mateus Proenca . | 14,650
Ana Paula Mendes Vendeiro Penedo 14,600
| Natilia Rndﬁtuu Alves | 14,550
_Marilia Alexandra Santos Dias | 14,375 N
l 1arima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto " 14,225 -
R.u..u‘dn Jorge Salcedas Pais Duarte | 14,175 ‘
. .lmd Hilipe Bordalo Correia de Bastos 13,925 |
Anabela NemRm!rlpum 13,900 -
Elsa Rodrigues Ternandes Marmeclo 13,800 .
Tatiana I’.lmcm Nave do Nascimento Saraiva 13,800 }
Joana Raquel Abrantes  Baptista Marting 13,750
] lugo Manucl Ponseca de Nunes Martins | 13,675
Marina Sofia Nuncs Amaral 13,575
Claudia Sofia de Sousa 84 ¢ Moura 13,450
' lodo Janeira Marques 13450 -
- Rosa Maria Pinheiro Gaspar Trindade ' 13,425
| Inés Pires dos Reis | 13,125 '
An.l Brigida da Silva Cruz Aguiar ¢ Silva , 13,000 '
(amda Paula Soares C ‘ampos i 12,925
| Patricia Jt‘llld:ld(, Lucas Santos 12900 ]
Maria Inés Azevedo Valério - 12,675
Sandra Paula de Asu.m 30 Martins Cruz 12550 |
Antonio Jorpe Simdo Duarte 12400
Ana Lisa Goncalves das Neves | 12325
J{wnm Maria Rocha dos Reis 12,300 7 i
. huvum Patticia Gomes Fonseca 12,300 |
- Adriana Isabel Goncalves Pais 12,250 D
{ (




| Danicla Patricia Abrantes Marques

loana ‘mfm lL.opes Nabais

| Carmo Inés Madeira Povoa .
Ana Carina Correia Cactano Simoes

Euldlia Teixeira Garcia
Marcia Isabel Marques Canhoto
Mariana Alves Pais
Susana Martins Gama
Carolina Coctho Maranhas
' Sandra Ménica Hipolito Nave

12,225
12,125
12,025

12000

11,775

Lﬂtas:a Maria de Almeida Toscano

Dora Mabel (:a‘an.a.r de Almeida

11,600
11 575
11,325

_ Ajcxdndm da Cruz Gong alves

11,100

Josefa Maria Xavier Inmmmu
Luis Pedro lerreira Rodrigues
I’unﬁucan Pires da Costa

Adriana Alexandra Silva C .mloso

11,100
11,050
11,050

10,875

| Cristina Maria Santos Silva (:ouvua( .osta

10,875

Inés do Catmo Alvcs Pais

( )lba Maria I .ucas Campos Fazenda

T'eresa Cristina Catalio Tazendeiro
Mariana Baltazar Pombo
Rm ['ﬂ_lpt. Sqntob Gomes

10,875
10,875

10,875




Municipio da Covilha
Servigo de Recursos Humanos

DECLARACAO

Com a realizagdo do procedimento concursal para o recrutamento de 1 posto de
trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico — area administrativa, aberto
pelo aviso n.2 395/2020 publicado na Il serie do Diario da Republica n.2 6, de 09/01/2020 e
referencia BEP OE202001/0524, destinado ao Gabinete de Promocdo Turistica, cuja Lista
Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, foi homologada por despacho do
Senhor Presidente de 29/10/2020, cujas fun¢des do candidato admitido faram iniciadas em
01/11/2020, foi constituida nos termos do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021,de 11 de Janeiro a seguir
designada por Portaria, reserva de recrutamento interna, valida por um prazo de 18
meses, sempre que haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

Face a necessidade de mais um assistente técnico no Gabinete de Promogdo Turistica,
justifica-se o recrutamento de mais um candidato (a) para ocupacdo e posto de trabalho
idéntico por recurso a reserva de recrutamento interna respeitando a ordem que figura
na ordenagdo da Lista Unitdria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, nos
termos do n2 4 do artigo 302 da Portaria.

Assim, por aplicacdo do estatuido na alinea d) do n2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do trabalho
em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na atual redacgdo a
seguir designada por LTFP, Ana Filipa Fonseca Anastacio candidata colocada em 2.2lugar a
seguir na Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, declara ndo se
encontrar em nenhuma das situagdes enumeradas no n.2 2 do artigo 29.2 da Portaria e
que aceita a ocupagao de posto de trabalho de assistente técnico — area administrativa,
para o exercicio de fungdes profissionais no Gabinete de Promogdo Turistica com inicio
a 01/02/2021, aceitando a determinacdo do posicdo remuneratéria estabelecida nos
termos do artigo 38.2 da LTFP, objeto de negociagdo entre as partes.

Covilhd, 20 de janeiro de 2021.
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