MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de telacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal para o Gabinete de Empreendedorismo ¢
Promogao do Desenvolvimento, a seguir descritos.

ATA NUMERO SEIS DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril.

Aos 21 dias do més julho de 2020, pelas 09:30 horas, reuniu no edificio dos Pagos
do Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira geral de técnico supetior do
mapa de pessoal do Municipio da Covilha, abetto pelo aviso n.°395/2020 publicado
no Diario da Republica 2.* serie n.° 6 de 09/01/2020, e na Bolsa de Emprego
Publico, com os cédigos de oferta a seguir indicados, estando presentes:------—-—-----

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento

Gragca Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administracao Geral e
Coordenagao Juridica.

1.° Vogal efetivo: Técnico Superior.

Rui Salgueiro Ramos Moreira

2.? Vogal efetivo: Chefe de Divisao

Sandra Cristina Pires Praca Divisaio de Recursos Humanos e da
Formacao.

O juri reuniu para deliberar sobre a aplicacio do tetrceiro e tltimo método de selecio
— Entrevista Profissional de Selecio da referéncia OE202001/467 - Técnico
Superior — Gestao (1 posto de trabalho) do procedimento concursal acima
mencionado, nos termos do aviso de abertura, e elaborar a respetiva de lista de
classificacdo, no cumprimento do estipulado no artigo 25.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, a seguir designada por Portaria, que se apensa a apresenta
ata como documento n.® 1.----------- e

Lista de classificagido da Entrevista Profissional de Sele¢ao:-—--------—-------oeo—-

Nome do Candidato Classificagao Valores
Ana Carina Correia Caetano Simoes 12,00
Ana Isabel Pinto Ramalho 10,00

Angela Dias dos Santos 10,00

Antonio José Reis Esteves 10,00

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificacao Final.




Catarina Isabel Cruz Proenca 8,00
Diana Catia Matos Antunes 9,00
Inés Catarina Pinheiro Calado 10,00
Inés Terenas Lino Oliveira 8,00
Luis Filipe de Ascensiao Rodrigues 17,00
Maria Ines Azevedo Valério 12,00
Maria José Canaveira Martins 10,00
Odete da Graca David Ganilha Almeida 16,00
Ricardo Jorge Fernandes Neves 10,00
Ricardo Jorge Paiva Quelhas 15,00
Rui Manuel Alves Barata 10,00
Sofia Maria Alves Faustino 10,00

Os resultados atribuidos estdo descritos de acordo com o n.° 6 do art.” 9.° da
Portaria, bem como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva
fundamentacio, sendo anexos 4 presente ata como documento n.° 2 a 17,
respeitando os critérios estabelecidos na ata nimero um do jJutl.---------=--m-memmmmnaan

A candidata Carina Inés Pires Frade nido compareceu na data, hora e local
marcado para a realizacdo da Entrevista Profissional de Selecao, o que equivale a
desisténcia do procedimento concursal. T

As candidatas Catarina Isabel da Cruz Proenga; Diana Catia Matos Antunes ¢
Inés Terenas Lino Oliveira foram excluidas do procedimento por classificagio
inferior a 9,50 valores no método de seleciao — Entrevista Profissional de Sele¢ao.----

Apos aplicagio de todos os métodos de selecao descritos no aviso de abertura do
procedimento e na ata n.° 1 de critérios de avaliagio aos candidatos aprovados, foi
aplicada a férmula para obtencao da classificagdo final dos candidatos aos quais foi
aplicado os métodos de selecio avaliacio curricular CF= (AC x 45% + EAC x 30%
+ EPS x 25%) ¢ aos candidatos a que foram aplicados os métodos de selegio prova
de conhecimentos CF= (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%).-----------c---memmommv

Aplicacio da férmula de classificagdo final, nos termos do ponto 13.2 do aviso de
ADELTULA: === e e

Classificagéo final

Ana Carina Correia Caetano Simoes
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 9,50

Avaliacao Psicologica 16,00
Entrevista Profissional de Selecao 12,00
Classiﬁcagfio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,075

Classificagio final

Ana Isabel Pinto Ramalho
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 9.50
Avaliacido Psicolégica 12,00
Entrevista Profissional de Selecao 10,00

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagio Final.




| Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%)

l

10,375

Angela Dias dos Santos

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 14,50
Avaliagao Psicologica 16,00
Entrevista Profissional de Selecio 10,00
Classiﬁcag:’io Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,825

Antonio José Reis Esteves

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,00
Avaliagao Psicologica 12,00
Entrevista Profissional de Sele¢iao 10,00
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,950

Inés Catarina Pinheiro Calado

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11.50
Avaliacao Psicolégica 16,00
Entrevista Profissional de Selecao 10,00
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,475

Luis Filipe de Ascengido Rodrigues

Classificagio final
(em valores)

Avaliacao Curricular 17,40
Entrevista de Avaliacio de Competéncias 16,00
Entrevista Profissional de Selecio 17,00
Classiﬁcagﬁo Final =(AC x 45% + EAC x 30% + EPS x 25%) 16,880

Maria Inés Azevedo Valério

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 14,00
Avaliagdo Psicologica 12,00
Entrevista Profissional de Selecio 12,00
Classificag¢io Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,900

Maria José Canaveira Martins

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 14,50
Avaliagio Psicolégica 12,00
Entrevista Profissional de Selecio 10,00
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,625

Odete da Graga David Ganilha Almeida

Classificagéo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos

13,00

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagao Final.




Avaliacdo Psicologica 16,00
Entrevista Profissional de Selecao 16,00
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,650

Ricardo Jorge Fernandes Neves

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 16,00
Avaliacao Psicologica 12,00
Entrevista Profissional de Sele¢ao 10,00
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,300

Ricardo Jorge Paiva Quelhas

Classificagio final
(em valores)

Avaliacao Curricular 16,80
Entrevista de Avaliacio de Competéncias 12,00
Entrevista Profissional de Selecao 15,00
Classificagao Final =(AC x 45% + EAC x 30% + EPS x 25%) 14,910

Rui Manuel Alves Barata

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,50
Avaliacao Psicolégica 12,00
Entrevista Profissional de Selecio 10,00
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,175

Sofia Maria Alves Faustino

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,50
Avaliacdo Psicologica 12,00
Entrevista Profissional de Sele¢iao 10,00
Classificag¢do Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 10,825

O juri procedeu a elaboragio da proposta de lista de ordenagiao final em anexo a
presenta ata como documento n.” 18 aplicando-se o determinado na alinea d) do n.°
1 do artigo 37.° e no artigo 38.° da LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, em conjuga¢ao com os critérios previstos no artigo 29.° da Portaria, a
qual sera publicitada nos termos previstos no artigo 25.° da Portaria.--------------------

Em conformidade com o artigo 28.° da Portaria em conjugacio com os artigos n.’s
121.° e 122.° do Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo), e cumpridas todas as fases do processo e preceitos legais aplicaveis,
o jari deliberou proceder a audiéncia dos interessados dos candidatos admitidos ao
procedimento, por oficio registado nos termos do artigo 28° da Portaria.---------------

Nos termos do n° 5 do artigo 23° da Portaria, os candidatos que pretendam

apresentar reclamacio, deverio faze-lo, obrigatoriamente, em formulario préprio
para o exercicio do Direito de Participagio dos Interessados, encontrando-se o

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagao Final.




mesmo disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal da Covilha em
www.cm-covilha.pt no separador formulatios/recursos humanos.------------------—-—-

A lista de classificacao da Entrevista Profissional de Selecao e proposta de lista de
classificagao final, serao afixadas no lugar de estilo do edificio dos Pacos do
Concelho, e na pagina eletronica da Autarquia em www.cm-covilha.pt no separador
camara/recursos humanos/ procedimentos concursais para poder ser consultada.----

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jari por encerrada a reuniao as
19:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi
aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Jari presentes:------

Presidente:

I
i i Vogal:(_

2.° Vogal: fwe pthc/ %A{/} Za Co

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificacao Final. 5




Documento n.” 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal para o Gabinete de Empreendedorismo e
Promocao do Desenvolvimento, a seguir descritos.

GEP - Técnico Superior — Gestio (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Lista de Classificagdo de Entrevista Profissional de Seleg¢io

Nome do Candidato Classificagio obtida Valores
Ana Carina Correia Caetano Simoes 12,00
Ana Isabel Pinto Ramalho 10,00
ﬁmgela Dias dos Santos 10,00
Antonio José Reis Esteves 10,00
Carina Inés Pires Frade a)
Catarina Isabel Cruz Proenca b)
Diana Catda Matos Antunes b)
Inés Catarina Pinheiro Calado 10,00
Ines Terenas Lino Oliveira b)
Luis Filipe de Ascensao Rodrigues 17,00
Maria Inés Azevedo Valério 12,00
Maria José Canaveira Martins 10,00
Odete da Graca David Ganilha Almeida 16,00
Ricardo Jorge Fernandes Neves 10,00
Ricardo Jorge Paiva Quelhas 15,00
Rui Manuel Alves Barata 10,00
Sofia Maria Alves Faustino 10,00

a) Niao compareceu na data, hora e local marcado para a realizagio da
Entrevista Profissional de Selecio, o que equivale a desisténcia do

procedimento concursal.

b) Excluida do procedimento por classificacao inferior a 9,50 valores no
método de selecao — Entrevista Profissional de Selecio.




MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO

Gabinete de Empreendedorismo e Promogéao do Desenvolvimento
Técnico Superior — Gestao (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Documento n.° 2

Ficha Individual de Ana Carina Correia Caetano Simoes

Data: 21/07/2020

Parametro e pergunta

Classificag¢io obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Bom: 16 valores

desenvolvimento das funcoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3. O objetivo operacional definido pela camara preve a

Elevado: 20 valores

satisfagdio das expetativas dos Municipes, sendo
apresentado o incremento do marketing regional como

Bom: 16 valores

Fundamentagio

um dos indicadores para alcangar o objetivo estratégico

Suficiente: 12 valores

— desenvolvimento equitativo do Municipio.

Reduzido: 8 valores

IF'aca a sua analise critica da percecio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizacao dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliagdo da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo

Reduzido: 8 valores

o0s servicos publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

}/

48/4 =12

Presidente:

1.° Vogal:

2.° Vogal:

R o Ce A




Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou nog¢io sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionass relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar

8 Valores e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da drea do posto de trabalho em concurso.
A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
12 Valores desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar

algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a irea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenctou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionass refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabatho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentacio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagico negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Mantfestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagiao em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promocio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hicrarquias, permitindo avahagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mantfestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as Tespostas Nem sempre respeitaram o contexto
do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora niio os identifique com clareza,
permitindo dragnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importancia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a funcao,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

=%

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espinto de servigo, permutindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

o




MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Empreendedorismo e Promog¢io do Desenvolvimento
Técnico Superior — Gestdo (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Documento n.° 3

Ficha Individual de Ana Isabel Pinto Ramalho

Data: 21/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificacdo obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Bom: 16 valores

desenvolvimento das funcoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera
serem uma mais-valia para o relacionamento

Bom: 16 valores

interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3. O objetivo operacional definido pela camara prevé a

Elevado: 20 valores

satisfacao das expetativas dos Municipes, sendo
apresentado o incremento do marketing regional como

Bom: 16 valores

Fundamentagio

um dos indicadores para alcangar o objetivo estratégico

Suficiente: 12 valores

— desenvolvimento equitativo do Municipio.

Reduzido: 8 valores

F'aca a sua analise critica da perce¢io que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a orgamzacao dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliacao da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo

X

Reduzido: 8 valores

os servigos publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

40/4=10

Presidente: 1. Vogal:

2.° Vogal:

0 N




Fundamentacgio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 4 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionats, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a rca de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opcdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma faciidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e

20 Valores ; : ; ;o sl
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio
Avaliagiio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

contexto, revelou vocabulinio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questOes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servi¢o

Avaliagio

Fundamentacio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negatva da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disporubihdade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico,

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importincia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disporubilidade para a fungao,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servio.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

N




Documento n.° 4

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Empreendedorismo e Promogio do Desenvolvimento
Técnico Superior — Gestao (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Ficha Individual de Angela Dias dos Santos

Data: 21/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

5 Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Bom: 16 valores

desenvolvimento das funcoes a que se candidata.

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

X Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. O objetivo operacional definido pela camara prevé a

Elevado: 20 valores

satisfacdo das expetativas dos Municipes, sendo
apresentado o incremento do marketing regional como

Bom: 16 valores

um dos indicadores para alcancar o objetivo estratégico

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

— desenvolvimento equitativo do Municipio.

X |Reduzido: 8 valores

IFaga a sua analise critica da percecao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a otganiza¢ao dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliacio da vida pessoal e profissional, passaram a

X | Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo

Reduzido: 8 valores

os servicos publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) /’/.

40/4=10

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vqgal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacio Fundamentagiio da classificagio
Manifestou dificuldade na anahse do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa a motivagio para as fungées correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar

8 Valores ¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
P s P

da area do posto de trabalho em concurso.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matunidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianca e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de
relacionamento interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores i : A : : s
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as 1espostas Nem sempre respeitaram o contexto

8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
B0, 1 N

pouco claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
12 Valores revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliacao positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didloge dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente ¢ objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,

] q s s
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar

20 Valores " . ; P 3
as perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagao Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avalagio negativa da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servico.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade € compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avabar as necessidades do servico. Franca compreensio da
importincia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promocio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade € compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Yalores

g QO(@X\




MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Gabinete de Empreendedorismo e Promog¢io do Desenvolvimento
Técnico Superior — Gestdo (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Documento n. 5

Ficha Individual de Antonio José Reis Esteves

Data: 21/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Bom: 16 valores

desenvolvimento das fungdes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera
O

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. O objetivo operacional definido pela camara prevé a

Elevado: 20 valores

satisfacao das expetativas dos Municipes, sendo
apresentado o incremento do marketing regional como

Bom: 16 valores

Fundamentagio

um dos indicadores para alcancar o objetivo estratégico

Suficiente: 12 valores

— desenvolvimento equitativo do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faga a sua analise critica da percecao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizacaio dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliagio da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizag¢oes, incluindo

cf. ata dos critérios no verso

. o X | Reduzido: 8 valores
os servigos publicos.
Como se posiciona perante esta matéria. Insuficiente: 4 valores
Total (Valores) ! - 40/4=10
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:
;IKQZ;,,\H = V\Okcjﬂn
P -




Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 2 motivacio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
8 Valores e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagiao negativa a motivagio para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e monvagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagiao profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletern uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificacio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal,

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas e hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensiao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabaltho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio Fundamentacio da classificacio

Mantfestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores S - . N . i
contexto, revelou vocabuldrio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado,
12 Valores revelando alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliacio positiva da capacidade de comunicacao.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressiao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar

20 Valores 5 P ; S :
as perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avalagio negativa da capacidade de
responsabihidade e compromisso para com o servigo.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, e disporubilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da
importancia do sentido de compromisso na execucio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio,
permitindo avahiagio bom na responsabihdade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

/ 20 Valores
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

-



MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
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Documento n.° 6

Ficha Individual de Catarina Isabel Cruz Proenca

Data: 21/07 /2020

Parimetro e pergunta

Classificag¢ao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

5 Como considera que os objetivos estratégicos

Bom: 16 valores

do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das funcoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera
serem uma mais-valia para o relacionamento

Bom: 16 valores

interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio

hierarquias da unidade organica. X | Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicag¢io

3. O objetivo operacional definido pela cimara prevé a Blevado: 20 valsras

satisfagio das expetativas dos Municipes, sendo

; ; ; Bom: 16 valores

apresentado o incremento do matketing regional como

um dos indicadores para alcancar o objetivo estratégico Suficiente: 12 valores

— desenvolvimento equitativo do Municipio. X |ieduzide: Bvdloses

Faga a sua analise critica da percecao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizagio dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliagao da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacdes, incluindo

X

Reduzido: 8 valores

os servicos publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores) /

32/4=8

Presidente:

2.° Vogal:

s}




Fundamentagio

Motivagio e interessc profissional

Avaliacio Fundamentacio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 4 motivacio para as funcies correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
8 Valores ¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade

da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comcidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagao, as expetativas
profissionais refletem uma visao concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sdlida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas Nem sempre respeitaram o contexto
do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliacio positiva da capacidade de comunicacao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um diilogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressdo verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar

20 Valores A i : s :
as perguntas e responder s questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificagdo
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de perce¢io dos valores do grupo ¢ da necessidade de

promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. I'ranca compreensio da
importincia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagiao em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a funcio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facihidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabihdade ¢ compromisso para com o servigo.
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Documento n.° 7

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO

Gabinete de Empreendedorismo e Promogio do Desenvolvimento
Técnico Superior — Gestédo (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Ficha Individual de Diana Catia Matos Antunes

Data: 21/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Bom: 16 valores

desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera

Bom: 16 valores

serem  uma mais-valia para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. O objetivo operacional definido pela camara prevé a

Elevado: 20 valores

satisfacaio das expetativas dos Municipes, sendo
apresentado o incremento do marketing regional como

Bom: 16 valores

um dos indicadores para alcancar o objetivo estratégico

Suficiente: 12 valores

— desenvolvimento equitativo do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faca a sua analise critica da percecio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setrvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organiza¢ao dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliagio da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo

Fundamentagao

cf. ata dos critérios no verso

. - X | Reduzido: 8 valores
os servigos publicos.
Como se posiciona perante esta matéria. Insuficiente: 4 valores
Total (Valores) /’ 36/4=9
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:
//_,»//7 ~ |
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Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
8 Valores ¢ fundamentar os interesses profissionas, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade

da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opg¢oes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensao das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorrecio comportamental, permitinde uma avaliagio negativa da capaaidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores nternos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relactonamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promaogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicag¢io

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em .comprccnder as pefguntas, nas respostas prcdc_mﬁ.namm 05 argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as questaes, 4s fespostas Nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulano adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicacao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas ¢ responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
AiTores atividades a rcalizalr. Projetou fraca c?fuacidade de Pgrcegﬁu dos \'al:l)rcs do grupo ¢ da nccessidade de
) promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avabacio negativa da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromusso, e disporubilidade para a

funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nao os wdenufique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importincia do sentido de compromisso na exccugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servico,

20 Valores

Lividenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
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MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Empreendedorismo e Promogio do Desenvolvimento
Técnico Superior — Gestéo (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Documento n.® 8

Ficha Individual de Inés Catarina Pinheiro Calado

Data: 21/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagdo e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Como considera que os objetivos estratégicos

Bom: 16 valores

do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera
serem uma mais-valia para o relacionamento

Bom: 16 valores

interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. O objetivo operacional definido pela camara prevé a

Elevado: 20 valores

satisfacio das expetativas dos Municipes, sendo
apresentado o incremento do marketing regional como

Bom: 16 valores

Fundamentagio

um dos indicadores para alcangar o objetivo estratégico

Suficiente: 12 valores

— desenvolvimento equitativo do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faga a sua analise critica da perce¢io que tem do
desempenho do Municipio nesta matétia.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizagao dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliacao da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo

X

Reduzido: 8 valores

os servigos publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

Presidente:

1.° Vogal: /

| A40/4=10




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa a motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
8 Valores ¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade

da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogiao sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drca de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorre¢io comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atimades perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

“videnciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integra¢io em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permutindo avahagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em Fompreendcr a8 PErguntas, nas respostas predqm.inamm 0s argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as respostas Nem sempre respetaram o contexto
8 Valores do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empdtica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os mnterlocutores, o discurso durante a entrevista
fot coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihidade em mterpretar
as perguntas ¢ responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a fCtlHZﬂ.f. Projetou fraca c:.q.aacidadc de Pf:rceg:ﬁn dos \'al(?rcs do grupo e da neccs:sidnde de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nio os idenufique com clareza,
permitinde diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importancia do sentido de compromisso na execucio dos objetivos tracados, revelando preccupagao em
adotar comportamentos adequados para a promocio de 1detas inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagao bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facihdade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinito de servigd, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
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MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO
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Documento n.° 9

Ficha Individual de Inés Terenas Lino Oliveira

Data: 21/07/2020

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1, Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Bom: 16 valores

desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoals, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. O objetivo operacional definido pela camara preve a

Elevado: 20 valores

satisfagdo das expetativas dos Municipes, sendo
apresentado o incremento do marketing regional como

Bom: 16 valores

Fundamentagio

um dos indicadores para alcangar o objetivo estratégico

Suficiente: 12 valores

— desenvolvimento equitativo do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faca a sua analise critica da percecao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizacao dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliacaio da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo

X

Reduzido: 8 valores

os servicos publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

32/4=8

Presidente: 1.° Vogal:

2.2 Vogal:




Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliacio negativa 2 motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacao para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional € motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionass refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capaaidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensdo da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliacao de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca faciidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permiindo avahagio
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questﬁes, as respostas nem sempre rcspei[nrﬂm O contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso fot
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliacio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder s questoes, revelando uma exeelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de

promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importincia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a funcao,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

1,

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, clevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pabhco, projetando franca faciidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disporubihdade ¢ espinito de survigg, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

N
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Documento n.° 10

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Empreendedorismo e Promogio do Desenvolvimento
Técnico Superior — Gestio (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Ficha Individual de Luis Filipe de Ascensao Rodrigues

Data: 21/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificag¢ao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Bom: 16 valores

desenvolvimento das fun¢des a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera
serem uma mais-valia para o relacionamento

Bom: 16 valores

interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3. O objetivo operacional definido pela camara prevé a

Elevado: 20 valores

satisfacio das expetativas dos Municipes, sendo
apresentado o incremento do marketing regional como

Bom: 16 valores

Fundamentagio

um dos indicadores para alcancar o objetivo estratégico

Suficiente: 12 valores

— desenvolvimento equitativo do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faga a sua analise critica da perce¢io que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que

cf. ata dos critérios no verso

nunca a organizacao dos tempo de trabalho, a X |Bam: 16 valoses

conciliacio da vida pessoal e profissional, passaram a Suficiente: 12 valores

ser um grand}e Siesaﬁo para as organizagoes, incluindo Reduzido: 8 valores

os servigos publicos.

Como se posiciona perante esta matéria. Insuficiente: 4 valores
Total (Valores) 68/4 =17

Presidente:

1.° Vogal:

2.° Vogal:




Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nocao sobre os scus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionass relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 4 motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacio para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns mteresses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes € pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opcoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visao concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

‘ Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca

4 Valores capacidade de autocorregdo comportamental, permitindo uma avahagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identsficar as diferentes attudes perante os valores internos do grupo, nio

8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogiao da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relactonamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacdo Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em .comprccndcr as perguntas, nas respostas prcdgrm'mrn.m 0s argumentos fora de
) contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso fot

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo diniamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetive com um vocabulino rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagdo e empaba.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar

20 Valores . & ; e 3
as perguntas e responder is questaes, revelando uma excelente capacidade de comunicacao ¢ empatia.
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de

promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de
responsabilidade € compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentdo de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da
importiancia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados para a promogio de idenas novadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.® 11

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO

Gabinete de Empreendedorismo e Promog¢ao do Desenvolvimento
Técnico Superior — Gestdo (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Ficha Individual de Maria Inés Azevedo Valério

Data: 21/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Bom: 16 valores

desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoals, quals considera
serem uma mais-valia para o relacionamento

Bom: 16 valores

interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. O objetivo operacional definido pela camara preve a

Elevado: 20 valores

satisfacio das expetativas dos Municipes, sendo
apresentado o incremento do marketing regional como

Bom: 16 valores

um dos indicadores para alcancar o objetivo estratégico

Suficiente: 12 valores

— desenvolvimento equitativo do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Fagca a sua analise critica da percegao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com 0 servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que

Bom: 16 valores

nunca a organizacao dos tempo de trabalho, a
conciliagao da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo

Reduzido: 8 valores

os servigos publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagao

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

| 48/4=12

Presidente: 1.° Vogal:

——

=\

2. Vogal:

acey)




Fundamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa a motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionas, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a irea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara € critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da smportincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢

20 Valores : ; ; i i
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio
Avaliagio Fundamentagio da classificagio
e Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as TeSPOSLas Nem sempre respeitaram o contexto
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou faciidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comumnicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulario rico € adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihidade em mnterpretar
as perguntas e responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentacio da classificacio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
4 Valotes atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de

promover o sentido de responsabibdade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avalar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponterar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importincia do sentude de compromisso na execugdo dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promocio de ideias movadoras e disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliacio bom na responsabihidade e compromuisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.
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Documento n.° 12

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEg;AO

Gabinete de Empreendedorismo e Promogio do Desenvolvimento
Técnico Superior — Gestio (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Ficha Individual de Maria José Canaveira Martins

Data: 21/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

1 Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das funcoes a que se candidata.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera
serem uma mais-valia para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas
hierarquias da unidade organica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. O objetivo operacional definido pela cimara prevé a
satisfacio das expetativas dos Municipes, sendo
apresentado o incremento do marketing regional como
um dos indicadores para alcancar o objetivo estratégico
— desenvolvimento equitativo do Municipio.

Faca a sua analise critica da percecao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizagao dos tempo de trabalho, a
conciliagio da vida pessoal e profissional, passaram a
ser um grande desafio para as organizagoes, incluindo
os servigos publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

40/4 =10

Presidente: 1.° Vogal:

\
\
™,

2.° Vogal:
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Fundamentagio

Motivagao ¢ interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 4 motivacao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
8 Valores ¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade

da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionass coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento mterpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as resposLas Nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunica¢ao ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ dispombilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permutindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importancia do sentido de compromisso na execucio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados para a promocio de ideias movadoras e disporubilidade para a funcao,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

[Zvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permutindo avahagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o scr\'iqb.
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Documento n.® 13

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Gabinete de Empreendedorismo e Promogio do Desenvolvimento
Técnico Superior — Gestdo (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Ficha Individual de Odete da Graga David Ganilha Almeida

Data: 21/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivacgio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Como considera que os objetivos estratégicos

Bom: 16 valores

do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera
serem uma mais-valia para o relacionamento

Bom: 16 valores

interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3. O objetivo operacional definido pela camara preveé a

Elevado: 20 valores

satisfacio das expetativas dos Municipes, sendo
apresentado o incremento do marketing regional como

Bom: 16 valores

Fundamentagao

um dos indicadores para alcancar o objetivo estratégico

Suficiente: 12 valores

— desenvolvimento equitativo do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faca a sua analise critica da percecio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organiza¢ao dos tempo de trabalho, a

X

Bom: 16 valores

conciliacio da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo

Reduzido: 8 valores

os servicos publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

64/4 =16

PresideM 1.° Vogal:
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Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou mnteresse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliacio negativa 4 motivacio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atvidade
da arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comncidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de espeaalizagio, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdao Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagdo da classificagdo
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelon compreender as questdes, as questes, as 1eSpOStas Nem sempre respeitaram o contexto
> ;

do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliacio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente e objetivo com um vocabulario rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas ¢ responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentacio da classificagdo
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
Al atividades a reahzalr. Projetou fraca C?Emc:dadc de lp‘c:cco;ﬁu dos valgres do grupo ¢ da nECCS:ildﬂdC de
: promover o scntido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a

funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importincia do sentudo de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promocio de ideias inovadoras ¢ disponubilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade € compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.
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Documento n.® 14

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Empreendedorismo e Promogao do Desenvolvimento
Técnico Superior — Gestao (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Ficha Individual de Ricardo Jorge Fernandes Neves

Data: 21/07/2020

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1; Como considera que os objetivos estratégicos

Bom: 16 valores

do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoals, quais considera
serem uma mais-valia para o relacionamento

Bom: 16 valores

interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. O objetivo operacional definido pela camara preve a

Elevado: 20 valores

satisfacao das expetativas dos Municipes, sendo
apresentado o incremento do marketing regional como

Bom: 16 valores

Fundamentagio

um dos indicadores para alcancar o objetivo estratégico

Suficiente: 12 valores

— desenvolvimento equitativo do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faca a sua analise critica da perce¢ao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que

Bom: 16 valores

nunca a organizagio dos tempo de trabalho, a
conciliacao da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo

Reduzido: 8 valores

os servigos publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

40/4=10

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:

aGy

cf. ata dos critérios no verso




Fundamentagio

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa  motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identficar
e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionass refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorre¢io comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagiao em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢

20 Valores . ; . ) g
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questdes, as 1eSPOStas NEM SeMPre respeitaram o contexto
do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso fol
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio € empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, faciidade em mterpretar
as perguntas e responder s questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permutindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importincia do sentido de compromisso na execucdo dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espinito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
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Documento n.° 15

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Gabinete de Empreendedorismo e Promogio do Desenvolvimento
Técnico Superior — Gestdo (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Ficha Individual de Ricardo Jorge Paiva Quelhas

Data: 21/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Como considera que os objetivos estratégicos

Bom: 16 valores

do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das func¢des a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoals, quais considera
serem uma mais-valia para o relacionamento

Bom: 16 valores

interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. O objetivo operacional definido pela camara prevé a

Elevado: 20 valores

satisfagdo das expetativas dos Municipes, sendo
apresentado o incremento do marketing regional como

Bom: 16 valores

Fundamentagao

um dos indicadores para alcancar o objetivo estratégico

Suficiente: 12 valores

— desenvolvimento equitativo do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faga a sua analise critica da percecio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso pata com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizacao dos tempo de trabalho, a

X

Bom: 16 valores

conciliagao da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo

Reduzido: 8 valores

os servicos publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

60/4 =15

Presidente:

1.° Vogal:

[\

2.” Vogal:

NGy




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 4 motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagiio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizagdo profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovern a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagao
4 Valores Manifestou dificuldade em .compremdcr as perguntas, nas respostas predominaram 0s argumentos fora de
contexto, revelou vocabuldario um pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questOes, as TeSpOstas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi

pouco claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facihdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio ¢ empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, e disponibihdade para a
fungio, permutindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importinaa do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tracados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promogio de idetas inovadoras e disponibihdade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater puiblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espinto de servigo, permitindo avalagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
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Documento n.° 16

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Empreendedorismo e Promogido do Desenvolvimento
Técnico Superior — Gestio (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Ficha Individual de Rui Manuel Alves Barata

Data: 21/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Bom: 16 valores

desenvolvimento das funcoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. O objetivo operacional definido pela cimara prevé a

Elevado: 20 valores

satisfagio das expetativas dos Municipes, sendo
apresentado o incremento do marketing regional como

Bom: 16 valores

Fundamentagio

um dos indicadores para alcangar o objetivo estratégico

Suficiente: 12 valores

— desenvolvimento equitativo do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faca a sua analise critica da percecio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizagio dos tempo de trabalho, a

X

Bom: 16 valores

conciliacio da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizagoes, incluindo

Reduzido: 8 valores

os servigos publicos.
Como se posiciona perante esta matétia.

Insufictente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

40/4=10

Presidente:

2.° Vogal:

-a




Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentacio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagao negativa a motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionats, permutindo atribuir avaliagio negativa a motivacao para a atvidade
da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a irea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opcoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especnlizagio, as expetativas
profissionais refletern uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avalia¢io

Fundamentacio da classificacido

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negatva da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma faciidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promocgio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliacao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questdes, as respostas fniem sempre respeitaram o contexto
do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participago ativa nos assuntos abordados, o discurso for
“pouco claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliacio positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressiao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no dialogo com os mterlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas ¢ responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de

promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avalagio negativa da capacdade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade € compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da
importincia do sentdo de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promocio de idens movadoras ¢ disponibilidade para a funcio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade € compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.
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Documento n.° 17

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Gabinete de Empreendedorismo e Promogio do Desenvolvimento
Técnico Superior — Gestdo (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Ficha Individual de Sofia Maria Alves Faustino

Data: 21/07/2020

Parametro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

Como considera que os objetivos estratégicos

Bom: 16 valores

do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das fungdes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera
serem uma mais-valia para o relacionamento

Bom: 16 valores

interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. O objetivo operacional definido pela camara preve a

Elevado: 20 valores

satisfacio das expetativas dos Municipes, sendo
apresentado o incremento do marketing regional como

Bom: 16 valores

Fundamentagio

um dos indicadores para alcangar o objetivo estratégico

Suficiente: 12 valores

— desenvolvimento equitativo do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faga a sua analise critica da perce¢ao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizagao dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliacio da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo

Reduzido: 8 valores

o0s servicos publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

40/4 = 10

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:
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Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagiio da classificagdo
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa @ motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
8 Valores ¢ fundamentar os interesses profissionass, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade

da arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opeoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opcdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionas refletem uma visio conereta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagdo interpessoal no meto laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relactonamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Hvidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliacio
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagiio
4 Valores Manifestou dificuldade em _comprcender as perguntas, nas respostas prcd(_nminamm 0S arguMentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as 1eSPOsStas NEM sempre respeitaram o contexto
8 Valores do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
12 Valores revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicacio.
Evidenciou facihdade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente ¢ objetivo com um vocabulario rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,

capacidade de comunicacio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliacio

Fundamentagfo da classificagiio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negatva da capacidade de
responsabilidade € compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capaadade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungiio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da
importancia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tracados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponubiidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

S Form




Documento n.” 18

MUNICIPIO DA COVILHA
Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nio ocupado no mapa de pessoal para o Gabinete de Empreendedorismo e
Promocao do Desenvolvimento, a seguir descritos.

GEP - Técnico Superior — Gestio (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Proposta de Lista de Classificagio Final

Nome do Candidato Classificagido obtida Valores
Luis Filipe de Ascencao Rodrigues 16,880
Ricardo Jorge Paiva Quelhas 14,910
Odete da Graca David Ganilha Almeida 14,650
Angela Dias dos Santos 13,825
Ricardo Jorge Fernandes Neves 13,300
Maria Inés Azevedo Valério 12,900
Maria José Canaveira Martins 12,625
Inés Catarina Pinheiro Calado 12,475
Rui Manuel Alves Barata 12,175
Ana Carina Correia Caetano Simoes 12075
Antonio José Reis Esteves 11,950
Sofia Maria Alves Faustino 10,825
Ana Isabel Pinto Ramalho 10,375




