MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concutsal comum na modalidade de relagio jutidica de
emprego pablico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nio ocupado no mapa de pessoal para o Gabinete de Fmpreendedotismo e
Promocio do Desenvolvimento, a seguir descritos.

ATA NUMERO CINCO DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Aos 14 dias do més julho de 2020, pelas 14:00 boras, reuniu no edificio dos Pagos
do Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum pata
preenchimento de quatro postos de trabalho para a carreira geral de téenico supetior
do mapa de pessoal do Municipio da Covilhi, aberto pelo aviso n.°395/2020
publicado no Didrio da Republica 2.* serie n.° 6 de 09/01/2020, ¢ na Bolsa de
Emprego Publico, com o ¢édigo de ofetta a seguir indicado, estando presentes:—---

Nome

Unidade Orgiinica

Presidente:
Graga Isabel Pires Henry Robbins

Diretora de Departamento
Departamento de Administragio Geral ¢
Coordenacio Juridica.

1.” Vogal efetivo:
Jalio Manuel de Sousa Costa

Ditetor de Departamento do
Departamento de  Finangas ¢
Modetniza¢io Administrativa.

2.° Vogal efetivo:
Rui Salgueiro Ramos Moreita

‘I'éenico Supetior.

O jari reuniu para deliberar sobre o resultado da aplicagio do segundo método de
seleciio, avaliagio psicolégica ¢ entrevista de avaliagio de competéneias, da
referéncia ‘Léenico Superior - Gestido (1 posto de trabatho) - OE202001/0467, do
procedimento concursal acima mencionado, nos termos do aviso de abettuta, ¢
elaborar a respetiva lista de classificagio, no cumprimento do estipulado no artigo

257 da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, a seguir designada por Portaria.

Os telatérios da avaliagio psicolégica foram abertos na presenga dos membros do
jari, tendo sido, apds sua leitura, fechados ¢ anexados 4 ptesente ata como

documento n.° 1, sendo colocado no processo de concurso.

Ata de realizacio avaliagio psicolégica e entrevista de avaliagio de competéncias




Lista de classificagio da Awaliagdio Psicoldgica ordenada por ordem
- alfabética.

Técnico Superior — Gestiio (1 posto de trabalho) — OE202001/0467

' S Nivel Classificagio
| Neeee Ep Candidam Classificativo | Valores
Ana Carina Correia Caetano Simdes o Bom 16,00
Ana Isabel Pinto Ramalho Suficiente 12,00
Angela Dias dos Santos - Bom 16,00 _
Antdnio José Reis Esteves Suficiente 12,00
Carina Inés Pites Frade _ Elevado 20,00
 Catarina Isabel Cruz Procnga Bom 1600 |
Diana Cétia Matos Antunes | Suficiente 1200 |
Inés Catarina Pinheiro Calado _ Bom 16,00
Inés Terenas Lino Oliveira [l Bom | 16,00
| Maria Cristina André Catatino Reduzido _ 8,00
| Maria Inés Azevedo Valétio Suficiente 12,00
| Maria José Canaveira Martins . Suficiente 12,00
Odete da Graca David Ganilha Almeida Bom 16,00
Ricardo Jorge Fernandes Neves Suficiente 12,00
Rui Manuel Alves Barata | Suficiente 12,00
Sofia Maria Alves Faustino | Suficiente 12,00

Os resultados atribuidos estiio descritos de acordo com alinea by do n.° 3 do art.® 9.2
da Portaria.

A candidata Sara Raquel Sousa Duarte niio compareceu na data, hora e local
marcado para a realizagao da Avaliagio Psicologica, o que equivale 3 desisténcia do
procedimento concursal.

Lista de classificacio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias dos
candidatos abrangidos pela alinea b) do n.” 2 do attigo 36.” da Lei Geral do
Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20
de Junho, na sua atual redagio, a seguir designada por L.TFP ordenados por
ordem alfabética.

[ e Nivel | Classificagio
Nom_e do Candidato Classificativo | Valores
Luis Hilipe de Ascensio Rodrigues Bom 16,00
Ricardo Jorge Paiva Quelhas Suficiente. 12,00

O resultado atribuido esta fundamentado em fichas individuais elaboradas para o
efeito ¢ de acordo o n.® 5 do art.” 9.° da Portaria e apensa i presente ata como
documentos n.° 2 ¢ 3.---

O jiri decidiu notificar os candidatos aptovados na Avaliagio psicolégica ¢ na
Entrevista de Avaliagiio de Competéncias para a realizacio do tltimo método de

-

Ata de realizagio avaliagiio psicologica e entrevista de avaliacio de competéncias



sclegio, a entrevista profissional de selegfio a realizar no dia 21 de julho de 2020 na
Sala de reunides do Hdificio da Cimara sito nos Pacos do Concelho, sendo os
candidatos convocados de 30 em 30 minutos de forma a cumprir as normas de
seguranga relativas ao COVID-19.

Mais deliberou claboratr lista anexa como documento n.” 4, da classificagio da
aplicagio do segundo método de selegio na referéncia do procedimento acima
mencionado, pata efeitos da publicitagio obtigatoria nos termos do artigo 25.° da
Portaria.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o jari por encerrada a reunifo s
16:00 horas, da qual claborou a presente ata, que, depois de lida ¢ votada, foi
aprovada por unanimidade ¢ vai ser assinada pejos clementos do Jari presentes:-----

Presidente:

i
1.” Vogal: - e

g : P
2.” Vogal: 7= fﬂr’ﬂ{ v
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Documento n.22

Gabinete de Empreendedorismo e Promogio do Desenvolvimento

Técnico Superior — gestdo (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Ficha Individual de Luis Filipe de Ascensio Rodrigues

| Data: 06/07/2020

| Competéncia ¢ pergunta S Avaliacio
Orientagiio para Resultados
Elevado |20
1. (,mpo pensa getit o tcmpo-de trabalho, de _furl.'na 4 om 16 | X
cumprr os prazos estabelecidos para as diferentes =
atividades a realizar? Suficiente 12 _
Como estrutura um plano de agio para alcangar as suas | Reduzido 8 i
metas e como pode mensurar os resultados? . o
‘ Insuficiente 4 =
" " >
Conhecimentos Espccializados B s
Elevado 20 -
1 o o . L @
2. (.,nrfn 08 umhcc{tm.,ntos que ndcllmnu na sua vida Bom 16 X 5
profissional, em particular, na autarquia, como concebe 2 I Sufic 12 g
sua aplicacio pratica, ao nivel do “empreendedotismo™ | Suficlente L w®
Reduzido 8 |l &8
| 8
Insuficiente 4 £ 8
= = : -
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo E -
= | -
. . L Elevado 20 € c
3. Tixponha ¢ reconheca a importincia da organizagio ¢ : ol
planificagio das farefas ¢ ages a executar para o | Bom 16 X e
. i A1 Y SETVLCE -1 ot
.hlilcl()ﬂﬂﬁu.ﬂt.() do servigo. o Suficiente 12 ] ~
13¢ um exemplo de uma situagio em que se tenha - - -
esforcado, para além do normal, para atingir um resultado. Reduzido g
| Insuficiente 4 =
- - — o
Inovagio e Qualidade =%
Y
_ ) _ . Elevado 20 <
4. Que mudangas ao nivel do funcionamento do servigo
P LI o Bom i6 X
propoe para obter 0 miximo de resultados:
Identifique, uma ou mais tarefa (5), em que precisou de | Suficiente 12 :
usar 2 criatividade para a (s) realizar por falta de recursos. | Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4 16 Bom |
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal



Fundamentagio

Do perfil de competéncias aprovado, o jiri descreve aquelas que considera essenciais
e determinantes para o desempenho das fungdes, bem como os comportamentos

associados:

Competéncias

Orientagio para resultados | e

| Comportamentos associados

Assume os valores ¢ tegras do servigo, atuando
com btilho profissional ¢ promovendo uma boa
imagem do setvico que representa.

T'em, habitualmente, uma atitude de
disponibilidade para com os diversos utentes do
servico e procura responder as solicitagdes.

Conhecimentos
especializados

Responsabilidade ¢
COMProOMmMIssO para com o
SCrVICo

Inovagio ¢ Qualidade

Detém cxpetiencia profissional que permite
resolver as questdes profissionais que The sio
colocadas.

Utiliza na sua prética profissional as tecnologias
de informaciio ¢ comunicacio com vista 2
realizacdo de um trabalho de maior qualidade.

Reconhece o seu papel na prossecucio da
missao e concretizaciio dos objetivos do setvico
e responde as solicitagtes que, no imbito do
seu posto de trabalho, lhe sdo colocadas.
Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente
hotitios de trabalho ¢ reunibes.

Propéie solugdes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, métodos ¢
processos de trabalho.

Revela interesse ¢ disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigagio
com valor para a organizagio ¢ impacto a nivel
eXterno.




MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Documento n.23

Gabinete de Empreendedorismo e Promogio do Desenvolvimento

Técnico Supetior — gestiio (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Ficha Individual de Ricatdo Jorge Paiva Quethas | Data: 06/07/2020
Competéncia ¢ pergunta | Avaliagio
Orientago para Resultados
Elevado 20
1. Como pensa gerit o tempo de trabalho, de forma 4
cumprir os prazos estabelecidos para as  diferentes | Bom 16
aflwdadcs a rs:ahzar? ) Suficiente 12 X
Como estrutura um plano de aciio para alcancar as suas - o
metas ¢ como pode mensurar os resultados? Reduzido 8 l§
Insuficiente s
Conhecimentos Especializados e
. . Elevado 20 b
2. Com os conhccl.lnentos que adclumu na sua vida [p 16 g
profissional, em patticular, na autarquia, como concebe a — ; - “E’
sua aplicacio pritica, ao nfvel do “empreendedorisma’™? Suficiente 12 X 2
Reduzido 8 _— % 8
B Insuficiente 4 5 §
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo g b
. . . Elevado 20 2 2
3. Hxponha ¢ reconhega a importincia da organizagio e | T 8
plani.ﬁczu_;ﬁo das m.reffxs e aches a executar para o | Bom 16 =
fu{lcl(mamcnto do servigo. o Suficiente 12 | X :
D¢ um exemplo de uma situagio em que se tenha - -
esforcado, para além do normal, para atingir um resultado, | Reduzido <
Insuficiente 4 42
Inovagio e Qualidade . 2
. Elevado 20 '
4. Que mudangas ao nivel do funcionamento do servigo | +—1
propde pata obter o méximo de resultados? Bom 16
Identifique, uma ou mais tarefa (s), em que precisou de | Suficiente 12 X
usar a ctiatividade para a (5) realizar por falta de recursos. | Reduzido 8
L | Insuficiente 4
B TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4 12  Suficiente |
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
W
i = & ———
—— : £ S




Fundamentagio

Do perfil de competéncias aprovado, o jiri descreve aquelas que considera essenciais
¢ determinantes para o desempenho das fungdes, bem como os comportamentos

/ associados:

| Competéncias Comportamentos associados

| Orientagiio pata tesultados | ¢ Assume os valores e regras do setvico, atuando
com brilho profissional e promovendo uma boa
imagem do servigo que representa,

* ‘[em, habitualmente, nma atitude de
disponibilidade para com os divetsos utentes do
servigo e procura responder as solicitac Ges.

Conhecimentos ® Detém experiencia profissional que permite

especializados resolver as questdes profissionais que The sio
colocadas.

¢ Utiliza na sua pritica profissional as tecnologias
de informagio e comunicagio com vista 2
tealizagdo de um trabalho de maior qualidade.

Responsabilidade ¢ e Reconhece o seu papel na prossecucio da
COMPLomisso para com o missdo ¢ concrefizagio dos objetivos do servigo
SErvigo e responde as solicitaghes que, no dmbito do

seu posto de trabalho, lhe sdo colocadas.

e Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente
horirios de trabalho e reunides.

Inovagio e Qualidade ® Propde solugdes inovadoras ao nivel dos
sisternas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

* Revela interesse ¢ disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigacio
com valor para a otganizacio e impacto a nivel
extemno,




MUNICIPIO DA COVILHA

Documenio n.” 4

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de
emprego pablico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nio ocupado no mapa de pessoal para o Gabinete de Kmpreendedorismo ¢

Promogio do Desenvolvimento, a seguir descritos.

Lista de classificagdio da aplicagio do 2.” método de selecdio: avaliagdo
psicologica e entrevista de avaliagfio de competéncias, ordenada por ordem

alfabética,

GPE Técnico Superior — Gestio (1 posto de trabalho) - OE202001/0467

Classificagdo obtida

Nome do Candidato Valores
Ana Catina Correia Cactano Simées 16,00 N
Ana Isabel Pinto Ramalho 12,00
| Angela Dias dos Santos 16,00
Antomio José Reis Fsteves B 12,00
Carina Inés Pires Trade 20,00 -
(atarina Isabel Cruz Proenca 16,00
Diana Citia Matos Antuncs 12,00
Inés Catarina Pinheiro Calado 1 16,00
Inés Terenas Lino Oliveira 16,00
Luis Filipe de Ascensio Rodrigues 16,00
Martia Ceistina André Catarino a)
Maria Inés Azevedo Valério 12,00
Maria José Canaveira Martins 12,00
Odete da (.?r;}git David Ganilha Alineida 16,00 .
'Ric_ardoj_orge Fernandes Neves 12,00 ]
Ricardo Jorge Paiva Quelhas 12,00
' Rui Manuel Alves Barata . 12,00
Sara Raquel Sousa Duarte J b)
Sofia Maria Alves Faustino i 12,00

a) Excluida por classificagiio inferior a 9,5 valores na avaliagiio psicolégica
b) Néo compareceu na data, hora e Jocal marcado para a realizacio da avaliagio

psicologica, o que equivale & sua desisténcia do procedimento concursal

Ata de realizagio avaliacio psicologica e entrevista de avaliagio de competéncias

A



