Py

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nio ocupado no mapa de pessoal para o Gabinete de Empreendedorismo e
Promociao do Desenvolvimento, a seguir descritos.

ATA NUMERO QUATRO DO JURI

Aos 22 dias do més junho de 2020, pelas 14:00 horas, reuniu no edificio dos Pacos
do Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum pata
preenchimento de um posto de trabalho a seguir indicado para a carreira geral de
técnico superior do mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso
n.°395/2020 publicado no Diario da Republica 2.* serie n.° 6 de 09/01/2020, e na
Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta a seguir indicado, estando
PO S O IO Lo oo

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento

Graca Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administracio Geral e
Coordenacao Juridica.

1.° Vogal efetivo: Diretor de Departamento do

Julio Manuel de Sousa Costa Departamento de Finangas -
Modernizacao Administrativa.

2.° Vogal efetivo: Técnico Superior.

Rui Salgueiro Ramos Moreira

A reunido teve como objetivo deliberar sobre o resultado da aplicagio do primeiro
método de selecao — Prova de Conhecimentos (PC), nos termos do aviso de
abertura e de acordo com os parametros de avaliagio definidos na ata n° 1, e
Avalia¢ao Curricular (AC) dos candidatos que reinem as condi¢oes previstas na
alinea a) do n.° 2 do art.® 36.° da Lei n.” 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redacio, e elaborar a respetiva lista de classificagao, no cumprimento do estipulado
no artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, a seguir designada por
POt e e

Lista de classificagio da Prova de Conhecimentos ordenada por ordem
alfabética.—— -

GEP - Técnico Superior — Gestéo (1 posto de trabalho) — OE202001/0467




. Classificagao obtida
Valores
Alexandre Crespo Ruco 6,00
Ana Carina Correia Caetano Simoes 9,50
Ana Isabel Pinto Ramalho 9,50
Ana Paula Braga Garcez 6,50
Angela Dias dos Santos 14,50
Antonio José Reis Esteves 13,00
Bruna Alexandra Ramos Simao 6,50
Carina Inés Pires Frade 13,00
Catarina Isabel da Cruz Proenca 10,00
Diana Catia Matos Antunes 11,00
Inés Catarina Pinheiro Calado 11,50
Inés Terenas Lino Oliveira 13,00
Maria Cristina André Catarino 10,50
Maria Inés Azevedo Valério 14,00
Maria José Canaveira Matins 14,50
Odete da Graga David Ganilha Almeida 13,00
Ricardo Jorge Fernandes Neves 16,00
Rui Manuel Alves Barata 15,510
Sara Raquel Sousa Duarte 10,50
Sofia Maria Alves Faustino 10,50

Os resultados atribuidos estdo fundamentados nas provas realizadas e em grelha
elaborada para o efeito e apensa a presenta ata como documento n.% 1.--------mmneceme

Os candidatos Adriana Abreu Tomas; Carina Alexandra Antunes Coelho
Garcia; Claudio Miguel Pilar Fernandes; Hélder Roger Silva Pais; Irene
Paula Lourengo Antunes Marques; Jodo Pedro Almada Minhoto; José Carlos
Grilo Ramalho; Margarida Santos Duarte; Nuno Filipe dos Santos Queiroz;
Patricia Isabel Leitao Piedade; Rodrigo Rilhé Scarlati; Rui Joaquim de Jesus
Ferreira e Telmo André Eusébio Clemente, nao compareceram na data, hora e
local marcado para a realizagdio da Prova de Conhecimentos, o que equivale 2
desisténcia do procedimento concursal.—-------mmmm oo

Lista de classificagdo da Avaliagdo Curricular dos candidatos abrangidos
pela alinea a) do n.” 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de Junho a seguir
designada por LTFP ordenados por ordem alfabética.-----------------------oeceoo-

S s msadiliss Classificagao obtida
Valores

Luis Filipe de Ascensao Rodrigues 17,40

Ricardo Jorge Paiva Quelhas 16,80

Os resultados atribuidos estao fundamentados em fichas individuais elaboradas para
o efeito apensas a presente ata como documentos 1.° 2 € 3.-~====-==mseemememcmoemmeeeee




O jari deliberou convocar os candidatos admitidos apds aplicagio do primeiro
método de selegio (prova de conhecimentos ¢ Avaliagao Curricular), para realizacio
do método de selecio seguinte, a ser marcado oportuNAMENte. ——----==-=-=-==-=--

Mais deliberou elaborar lista anexa como documento n.° 4, da classificacao da
aplicacio do primeiro método de selecio das referéncias a concurso, para efeitos da
publicitacao obrigatéria nos termos do artigo 25.° da Portaria.------- -

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido as
16:00 horas, da qual claborou a presente ata, que, depois de lida e votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade ¢ vai ser assinada pelos elementos do

Jiith presentes. « s o e ———
Presidente: s ' @
1.° Vogal: &%Mu/ ié J JD‘WQ
2. Vogal: |
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Grelha de Corre¢do da Prova de Conhecimentos

GESTAO - Referéncia BEP OE202001/0467

Documento N.2 1

Perguntas 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cotacio 1| 111l 1]os] 1| 05] 1] 05[] 1] Jos] 1] 05] 1| 05[] 1| 05[] 1] 05 1] o5 1| 05] 1]
Nome Nota
Alexandre Crespo Ruco 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 1,00 0,00| 0,00 0,50/ 0,50 a) | 0,50|050( a) | 0,00] 0,00 0,50| 0,50 | a) ] 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,50|0,50| a) J 050|050} a)
Ana Carina Correia Caetano Simbes 1,00 1,00} 0,00| 1,00| 1,00} 0,50]| 0,50 a) ] 0,50]| 0,50| a) | 0,50 [ 0,50 a) | 0,00 0,00 0,50 0,50 | a) | 0,00 (0,00 0,00 | 0,00 0,50 | 0,00| b) | 0,50]| 0,50 a) | 0,00] 0,00
Ana Isabel Pinto Ramalho 1,00| 1,00} 1,00 0,00| 1,004 0,50 0,50| a) ] 0,50 0,50 a)los0|050| a) J0,50(050( a) 0,50] 0,50 | a) | 0,00 (0,00 0,00 | 0,00 0,50 | 0,00| b) | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Ana Paula Braga Garcez 1,00| 1,00 1,00| 0,00 0,00} 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00 | 0,00 0,50 0,50| a) | 0,50| 0,50 | a) | 0,00] 0,00 0,50|000| b) o550 000 b)|050]|000| b)}0,00]0,00
Angela Dias dos Santos 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00f0,50] 0,50| a) }0,50]{0,50| a) | 0,50 | 0,50 a) | 0,00] 0,00 0,50 1,00 0,50 | 1,00 0,50} 0,00 b) | 0,00]0,00 0,50 | 1,00 0,50 | 1,00
Antonio José Reis Esteves 1,00{ 0,00| 1,00 1,00| 1,00} 0,50| 0,50| a) |0,50]|0,50| a) | 0,50 [ 0,50f a) } 0,50 0,50| a) | 0,50 1,00 0,50 | 0,00| b) | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,50 | 1,00 0,50| 1,00
Bruna Alexandra Ramos Simdo 1,00( 1,00 0,00 0,00| 0,00} 0,00 0,00 0,50(050| a) Jos0]050] a) J0,50]|050f a) |0,50] 0,50 | a) | 0,50 | 0,00 b) | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Carina Inés Pires Frade 1,00] 1,00( 0,00 1,00 1,00} 0,50} 0,50| a) | 0,50{ 0,50 a) Jos0/050| a) J0,50]050] a) | 0,50] 0,50 a) 1050 0,00| b) | 0,00] 0,00 0,50|0,00] b) | 0,50] 1,00 0,50 | 1,00
|Catarina Isabel da Cruz Proenca 1,00( 1,00 1,00| 1,00| 1,00} 0,00 | 0,00 0,50(050(| a) §0,50]050] a) }0,00] 0,00 0,50 | 1,00 0,50 | 1,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Iﬁna Cétia Matos Antunes 1,00( 1,00 1,00] 1,00| 1,00]0,50| 0,50 a) |0,50| 0,50 a) } 0,50]0,50] a) |0,50( 0,50 a)Joso| 050 | a) 1050|050 a) | 0,00(0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Fés Catarina Pinheiro Calado 1,00( 1,00 1,00{ 1,00] 1,00} 0,50| 0,50| a) | 0,50/ 0,50] a) { 0.50| 0,50 a) ] 0,50 0,00 a) | 050) 0,50 | a) | 0,00] 0,00 0,50 | 0,00| b) | 0,00 0,00 0,50 | 1,00 0,00 | 0,00
linés Terenas Lino Oliveira 1,00| 1,00 1,00{ 1,00 1,00] 0,00 | 0,00 0,50|0,50| a) Jo,50[0,50| a) J0,50| 0,00 a) | 0,50 1,00 050|050 a) | 0,50]|0,00| b) |0,50]050| a) |0,50] 1,00 0,00 | 0,00
m Cristina André Catarino 1,00| 0,00 1,00| 0,00| 1,00} 0,00| 0,00 0,50/ 0,50( a) {0,50|050] a) |0,50|050] a) | 0,50] 1,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,50 0,50 a) ] 0,50 0,00} b) ] 0,50 1,00
Maria Inés Azevedo Valério 1,00| 1,00| 1,00| 1,00( 1,00] 0,50| 0,50 | a) | 0,50| 0,50] a) | 0,50 | 0,50 a) |0,50|0,50| a) | 0,50 1,00 0,50 0,50| a) | 0,00 0,00 0,50] 0,50 a) | 0,50 1,00 0,00 | 0,00
Maria José Canaveira Matins 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00§0,50| 0,50| a} ] 0,50{ 0,50| a} | 0,50 [ 0,50 a) } 0,50 0,50| a) J0,50| 1,00 0,50]| 0,50 a) | 0,00 0,00 0,50 0,00] b) ] 0,50]0,50| a) § 0,50 1,00
Odete da Graca David Ganilha Almeida 1,00| 1,00] 1,00] 1,00 1,00f 0,50| 0,50| a) J0,50{ 0,50 a) ] 0,50|0,50| a) ] 0,00] 0,00 0,50 | 1,00 0,501 0,50] a) | 0,00 | 0,00 0,50 | 0,50| a) | 0,501 1,00 0,00 | 0,00
Ricardo Jorge Fernandes Neves 1,00| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00} 0,50{ 0,50 a) | 0,50{ 0,50 a) ] 0,50 | 0,50 a) |osofo50| a) Jos0| 0,50 ] a) | 0,50]0,50] a) | 0,50 0,50 a) | 0,50{0,50| a) | 0,50| 1,00 0,50 | 1,00
Rui Manuel Alves Barata 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00] 0,50} 0,50| a) | 0,50} 0,50] a) | 0,50 | 0,50 a) Jo50|050( a) J0,50| 0,50 [ a) | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,50 ] 0,50| a) ] 0,50]|0,50| a) ] 0,50 | 1,00
Sara Raquel Sousa Duarte 1,004 1,00| 1,00| 0,00 1,00} 0,50} 0,00| d) J0,50|0,50| a) | 0,00 | 0,00 0,50|050(| a) Jos0| 050 a) J050[050] a) |0,00]0,00 0,50 0,00( b) | 0,50 1,00 0,00 | 0,00
Sofia Maria Alves Faustino 1,00 1,00| 1,00 1,00| 1,00] 0,50]| 0,50| a) J0,50]| 0,50] a) | 0,50 [ 0,50 a) } 0,50 0,50 a) Jo50| 0504 a) ]050[000| b) | 0,00]|0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

a) desconto de 0,5 valores quando insuficientemente fundamentadas, de acordo com o n.? 4.2.1 da Ata dos parametros
b) desconto de 1 valor na auséncia de fundamentagdo, de acordo comon.24.2.1 da Ata dos parametros

1.2 Voga




Documento n.° 2

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado
OE202001/0467

Nome: [Luis Filipe de Ascensdo Rodrigues

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Licenciatura Pds Bolonha 16 Valores
Licenciatura Pré Bolonha ou mestrado 18 Valores 18
Doutoramento 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enguadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional
Crit_érios Enquadramento no critério Valores
definidos
Até 2 anos de experiéncia pofissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores
Avaliagao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a & valbres
1,999 - Desempenho Inadequado
2a 3,9 -Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
45 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Formula Classificativa: AC=30%HA+30%FP+30%EP+10%AD 17,40

1.° Vogal
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/':'Gra(;a Isabel Pires He>\ry Robbins Julio Manuel de Sousa Costa
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Ficha de Avaliacio Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado
OE202001/0467

Documento n.? 3

Nome: |Ricardo Jorge Paiva Quelhas

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Licenciatura P6s Bolonha 16 Valores
Licenciatura Pré Bolonha ou mestrado 18 Valores 18
Doutoramento 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 até 77 horas 16 Valores 16
Superior a 77 até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Até 2 anos de experiéncia pofissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliagcdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valores
1,999 - Desempenho Inadequado
2a 3,9 -Bom/ 2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC=30%HA+30%FP+30%EP+10%AD 16,80

O Juri

Presidente 1.° Vogal
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Rui Salgueir,!) Ramos Moreira

é G[aqé.isabel Pires Henry Ragbbins Julio Manuel de Sousa Costa
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MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.® 4

Procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indetetminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio
ocupado no mapa de pessoal para exercicio de fungdes no Gabinete de
Empreendedotismo e Promocio do Desenvolvimento, a seguir descrito.

Lista de classificagio do 1. método de selegio (prova de conhecimentos e
avaliagdo curricular) ordenada por ordem alfabética

GEP - Técnico Superior — Gestdo (1 posto de trabalho) — OE202001/0467

| Referéncia BEP | Nome i e
Valores
OE202001/0467 | Adriana Abtreu Tomas - b)
OE202001/0467 | Alexandre Crespo Ruco 6,00 a)
OE202001/0467 | Ana Carina Correia Caetano Simoes 9,50
OFE202001/0467 | Ana Isabel Pinto Ramalho 9,50
OE202001/0467 | Ana Paula Braga Garcez 6,50 a)
OFE202001/0467 | Angela Dias dos Santos 14,50
OFE202001/0467 | Antonio José Reis Esteves 13,00
OFE202001/0467 | Bruna Alexandra Ramos Simao 6,50 a)
OFE202001/0467 |Carina Alexandra Antunes Coelho Garcia - b)
OE202001/0467 |Carina Inés Pires Frade 13,00
OFE202001/0467 | Catarina Isabel da Cruz Proenca 10,00
OFE202001/0467 | Claudio Miguel Pilar Fernandes - b)
OF202001/0467 | Diana Catia Matos Antunes 11,00
OFE202001/0467 | Hélder Roger Silva Pais - b)
OFE202001/0467 |Inés Catarina Pinheiro Calado 11,50
OE202001/0467 |Inés Terenas Lino Oliveira 13,00
OFE202001/0467 | Irene Paula Lourenco Antunes Marques . b)
OE202001/0467 | Joao Pedro Almeida Minhoto - b)
OE202001/0467 | José Carlos Grilo Ramalho - b)
OE202001/0467 |Luis Filipe de Ascensao Rodrigues 17,40
OE202001/0467 | Margarida Santos Duarte - b)
OFE202001/0467 | Maria Cristina André Catarino 10,50
OE202001/0467 | Maria Inés Azevedo Valério 14,00
OE202001/0467 | Maria José Canaveira Martins 14,50
OE202001/0467 | Nuno Filipe dos Santos Quetroz - b)
OE202001/0467 | Odete da Graca David Ganilha Almeida 13,00
OFE202001/0467 | Patricia Isabel Leitao Piedade - b)
OF202001/0467 | Ricardo Jorge Fernandes Neves 16,00
OE202001/0467 | Ricardo Jorge Paiva Quelhas 16,80




OE202001/0467 | Rodrigo Rilh6 Scarlati - b)
OE202001/0467 | Rui Joaquim de Jesus Ferreira - b)
OFE202001/0467 | Rui Manuel Alves Barata 13,50
OE202001/0467 | Sara Raquel Sousa Duarte 10,50
OE202001/0467 |Sofia Maria Alves Faustino 10,50
OE202001/0467 |Telmo André Eusébio Clemente - b)

a) Excluido por classificagéo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos
b) Ndo compareceu na data, hora e local marcado para a realizagio da prova de
conhecimentos, o que equivale a sua desisténcia do procedimento concursal




