MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nio ocupado no mapa de pessoal para o Gabinete de Empreendedorismo e
Promocao do Desenvolvimento, a seguir descrito.

ACTA NUMERO DOIS

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Aos 12 dias do més fevereiro de 2020, pelas 14.30 horas, reuniu, no edificio dos
Pagos do Municipio, o juri nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho a seguir indicado para a carreiras geral de
técnico supetior do mapa de pessoal do Municipio da Covilhi, aberto pelo aviso
n.°395/2020 publicado no Diirio da Republica 2.* serie n.° 6 de 09/01/2020, e na
Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta a seguir indicado, estando
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Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento do

Graga Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administragao Geral e
Coordenacao Juridica.

1.° Vogal efetivo: Diretor de Departamento do

Julio Manuel de Sousa Costa Departamento de Financas e
Modernizacio Administrativa.

2.° Vogal efetivo: Técnico Superior.

Rui Salgueiro Ramos Moreira

A reuniio teve como objetivo apreciar as candidaturas entregues pelos candidatos
ao presente procedimento concursal e deliberar sobre a intengao de exclusio dos
candidatos que ndo demonstraram reunir os requisitos de admissio e proceder a
respetiva notificacio dos candidatos para efeitos de audiéncia dos interessados, nos
termos do n.° 3 do artigo 21.° e artigo 22.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril a seguir designada por Portaria.

Descriciio do procedimento concursal cotnuns: --—-=-semmmemmmmmsmmmmaema oo

DOP - Técnico Superior — Gestio (1 posto de trabalho) — O1202001/0466.

Ata admitidos/excluidos




Analisadas os processos de candidatura recebidos para o procedimento concursal
referenciado entregues no prazo estabelecido para apresentacao dos requerimentos
de admissao e verificados os documentos que os compoem, o Juri certificou que os
candidatos elencados na lista que consta como Anexo I, (documento numero 1),
que se considera parte integrante desta ata, nao demonstraram pelos fundamentos ai
expostos, reunir os requisitos de admissao mencionados no aviso (s) de abertura
aludido (s) no preambulo. Na referida lista por candidato ¢ referido o motivo ou
motivos da intencio de exclusio do procedimento concursal.

Em consequéncia o jari deliberou notificar esses candidatos para efeitos de
audiéncia dos interessados, da inten¢iao de exclusiao do procedimento concursal, nos
termos do n.” 1 do artigo 22.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria,
utilizando para esse efeito obrigatoriamente, o formulario disponivel em www.cm-
covilha.pt/camara/recursoshumanos/recrutamento.

Deliberou ainda elaborar a lista por referéncia concursada dos candidatos admitidos
que consta como Anexo II, (documento niimero 2) o qual faz parte integrante da
presente ata, por reunirem todos os requisitos de admissdo a que estavam obrigados.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniao as
16.30 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada

nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
Jur presentes. —----mom oo s
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Doc.n? 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio
ocupado no mapa de pessoal para exercicio de fungdes no Gabinete de
Empreendedorismo e Promogio do Desenvolvimento, a seguir descrito.

ANEXO I - Lista de candidatos a excluir nos termos da ata nimero dois do
juri de 12 de fevereiro de 2020 ordenados por referéncia.

GEP - Técnico Superior — Gestao (1 posto de trabalho)
Ref.” do procedimento concursal/Nome completo

Referéncia BEP Nome

OE202001/0467 | Alzira Maria Farinha Faria a)
OE202001/0467 | Anténio Maria da Trindade Nogueira b)
OE202001/0467 | Bruno Madeira Redondo a)
OE202001/0467 | Bruno Miguel Pinto Oliveira a)
OE202001/0467 | Carmo Inés Madeira Pévoa a)
OE202001/0467 | Cristina Maria Santos Silva Gouveia a)
OE202001 /0467 Elsa Rodrigues Fernandes Marmelo a)
OE202001/0467 | Jorge Miguel do Carmo Chiquita a)
OE202001/0467 | Lara Isabel da Paula Rodrigues a)
OE202001/0467 | Maria Miguel Gordino Fortunato a)
OE202001/0467 | Mariana Beatriz Galeano Lima Cardoso a)
OE202001/0467 | Ménica Alexandra Marques Lopes a)
OFE202001/0467 | Patricia Isabel do Carmo Pereira Costa Manteigueiro | a)
OE202001/0467 | Paula Cristina Sousa Nunes Ascensio a)
OE202001/0467 | Raquel Freire Curto a)
OE202001/0467 | Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte a)
OE202001/0467 | Tiago Saraiva de Oliveira a)
OFE202001/0467 | Vania Manuela Bastos Correia a)

a) Com proposta de exclusao por nio possui a licenciatura de gestao exigida no ponto
7.2 do Aviso Integral;

b) Com proposta de exclusao por nio cumpre os requisitos exigidos no ponto 10 do
Aviso Integral.
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Doc.n.* 2

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio
ocupado no mapa de pessoal para exercicio de fungdes no Gabinete de
Empreendedorismo e Promogio do Desenvolvimento, a seguir descrito.

ANEXO II- Lista de candidatos a admitidos nos termos da ata nimero dois
do juri de 12 de fevereiro de 2020 ordenados por referéncia.

GEP - Técnico Superior — Gestio (1 posto de trabalho)
Ref.” do procedimento concursal/Nome completo

Referéncia BEP Nome

OE202001/0467 Adriana Abreu Tomas

OE202001/0467 Alexandre Crespo Ruco

OE202001/0467 Ana Carina Correia Caetano Simoes

OE202001/0467 Ana Isabel Pinto Ramalho

OE202001/0467 Ana Paula Braga Garcez

OE202001/0467 Angela Dias dos Santos

OFE202001/0467 Anténio José Reis Esteves

OE202001/0467 Bruna Alexandra Ramos Simao

OE202001/0467 Carina Alexandra Antunes Coelho Garcia

OE202001/0467 Carina Inés Pires Frade

OE202001/0467 Catarina Isabel da Cruz Proenca

OE202001 /0467 Claudio Miguel Pilar Fernandes

OE202001/0467 Diana Catia Matos Antunes

OE202001 /0467 Hélder Roger Silva Pais

OL202001 /0467 Inés Catarina Pinheiro Calado

OE202001/0467 Inés Terenas Lino Oliveira

OF202001/0467 Irene Paula Lourenco Antunes Marques

OE202001/0467 Joao Pedro Almeida Minhoto

OF202001/0467 José Carlos Grilo Ramalho

OE202001/0467 Luis Filipe de Ascensiao Rodrigues

OE202001/0467 Margarida Santos Duarte

OE202001/0467 Maria Cristina André Catarino

OFE202001/0467 Maria Inés Azevedo Valério B
OE202001/0467 Maria José Canaveira Martins % |
OFE202001/0467 Nuno Filipe dos Santos Queiroz "
OE202001/0467 Odete da Graca David Ganilha Almeida (] :
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OFE202001/0467 Patricia Isabel Leitao Piedade
OE202001/0467 Ricardo Jorge Fernandes Neves
OE202001/0467 Ricardo Jorge Paiva Quelhas
OE202001/0467 Rodrigo Rilhé Scarlati
OE202001/0467 Rui Joaquim de Jesus Ferreira
OFE202001/0467 Rui Manuel Alves Barata
OFE202001/0467 Sara Raquel Sousa Duarte
OFE202001/0467 Sofia Maria Alves Faustino
OFE202001/0467 Telmo André Eusébio Clemente
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