MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal para o Gabinete de Empreendedorismo e
Promogao do Desenvolvimento, a seguir descritos.

ACTA NUMERO UM
Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril.

Aos 23 dias do més dezembro de 2019, pelas 11.00 horas, reuniu, no edificio dos
Pacos do Municipio, o jari nomeado pelo despacho do senhor Presidente da
Camara Municipal datado de 5 de novembro de 2019 para o procedimento
concursal comum tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho a seguir
indicados para a carreira geral de técnico superior do mapa de pessoal do Municipio
da Covilha estando presentes: —--—--——-—-ooommmeeeeoo

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento do

Graga Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administragio Geral e
Coordenacio Juridica.

1.° Vogal efetivo: Técnico Superior.

Rui Salgueiro Ramos Moreira

2.° Vogal efetivo: Coordenador da Divisio de Informatica

Joao José Rico Nunes e da Modernizagao Administrativa

A reuniao teve como objetivo fixar os pardmetros da avaliacdo, a sua ponderacio, a
grelha classificativa, o sistema de valoracio final de cada método de selecio, bem
como selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de
prova a aplicar no presente procedimento, tendo o jarti, nos termos do artigo 14.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril a seguir designada por Portaria, deliberado o
N U L T —

Descricio do procedimento concursal comum: —m-mmmmememem oo

GEP -Técnico Superior — Gestao (1 posto de trabalho). —--------eceeee -
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1. Perfil dos candidatos:

Técnico Superior — Gestdo, exercer as atividades inerentes a carreira e categotia de
técnico superiot, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.” 2 do artigo 83.° da
LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes
funcdes e competéncias: acompanhar o estudo e implementacio de projetos
estruturantes municipais e regionais; elaborar propostas pata definicao de uma
politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores
econémicos locais, promovendo o empreendedorismo dos seus agentes, apoiando
os seus empresarios e contribuindo para o desenvolvimento das suas competéncias
e qualificacdes, nomeadamente no que as pequenas ¢ médias empresas e ao
comércio tradicional; apresentar propostas, em cooperagio com as associagoes e
entidades regionais e nacionais, a competitividade e inovagio dos setores
emptesariais, nomeadamente dos mais dinamicos da regidao; propot, em cooperacao
com as associacoes e entidades regionais e nacionais, o alargamento da cadeia de
valor associada as empresas locais, bem como o reforgo e valorizagao do potencial
do sistema local de inovacio; elaborar os projetos, devidamente orgamentados de
promocio da imagem econémica do Municipio, através de iniciativas proprias, ou
em cooperagao com os agentes econdmicos e suas associagoes, intensificando a
atratividade do municipio na captacio de novos investimentos nacionais e
estrangeiros, e estimular o empreendedorismo empresarial; elaborar informagoes
regulares das atividades junto do titular politico.

2. Requisitos obrigatérios de admissdo (eliminatérios): os candidatos deverao
cumprit, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos at¢
4 data limite para apresentacao das candidaturas, sob pena de exclusio, previstos
no artigo 17.° da L'TEFP a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdao, convengao
especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢ao para o exercicio
daquelas que se propoe a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumptimento das leis de vacinagio obrigatoria.

Nos termos do Dectreto-Lei n.® 29/2001, de 03 de fevereito, e para efeitos de
admissao ao concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual
ou supetior a 60%, devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e os meios de comunicacao/expressio a utilizar
no processo de selecdo, sendo reservada a competéncia ao Juri de solicitar os
esclarecimentos/comprovativos que lhe permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é
compativel com o exercicio das fungdes do posto de trabalho a concurso, nos
termos da alinea f) do n°2 do artigo 14° da Portaria n°125-A/2019, de 30 de abti
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Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carteira,
titulares da categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento e que, nio se encontrando
em mobilidade interna, exercam fun¢des no ptéprio 6rgao ou servico.

3. Nivel habilitacional exigido:
Licenciatura em Gestao.

Nio sera admitida a substitui¢io do nivel habilitacional exigido por formacio ou
experiéncia.

4. Métodos de Selecio:

Seguidamente, ¢ passando a definicdo dos parametros de avaliacio e respetiva
ponderacio dos métodos de selecdo, foi aprovado, ao abrigo do disposto no attigo
5. e artigo 6.” da Portatia e do artigo 36.° da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos
consoante a sua situa¢io juridica funcional, os seguintes métodos obrigatétios e
facultativos ou complementares:

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a attibuicio, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacio de requalificagio que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuiciio, competéncia ou atividade, os métodos de
seleciio sao os seguintes:

Obrigatorios:
a) Avaliacao curricular: ponderacao de 45%;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competencias: ponderacao de 30%.

Facultativos ou Complementares:
a) Entrevista Profissional de Selegao: ponderagao de 25%.

Os candidatos anteriormente referidos podem optar, por escrito, pela aplicacio dos
métodos de selecio obrigatorios “prova de conhecimentos” e “avaliacio
psicologica”.

A Classificacao Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificagoes dos
diversos métodos de selegao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com
a seguinte expressio:

CF = AC (45%) + EAC (30%) + EPS (25%)
Em que:
CF = Classificacao Final

AC = Avaliacao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias
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EPS = Entrevista Profissional de Selecao

4.1.1. A Avaliagio Curricular visa analisar a qualificacio dos candidatos,
designadamente a habilitacio académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquitida e da formagiao realizada, tipo de fungoes
exercidas e avaliacio do desempenho obtida, sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracio até as centésimas, sendo a classificacao obtida através de
média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar. Para a valoracio
da Avaliacio Curricular o Juri adotara a seguinte férmula:

AC = (30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD) /4
Em que:

HA= Habilitacoes Académicas (certificados pelas entidades competentes);

FP = Formacio Profissional (considerando-se as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessatias ao exercicio da fungao);

EP = Expetiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas);

AD = Avaliacio de Desempenho (relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas a do
posto de trabalho a ocupar).

4.1.1.1. Para a valoracio das Habilitacbes Académicas, o Juri deliberou adotar o
seguinte critério:

Licenciatura P6s Bolonha 16 Valores
Licenciatura Pré Bolonha 18 Valores
Licenciatura Pos Bolonha ou Mestrado 18 Valores
Habilitagoes de grau superior as duas anteriores 20 Valores

4.1.1.2. Para a valoragio da Formagio Profissional, o Juri deliberou, ponderar as
acdes de formacio adquiridas, congressos, coléquios e seminarios frequentados, nos
ultimos trés anos e até a data de abertura do presente procedimento.

Duracio Valoragio
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 até 77 horas 16 valores
Superior a 77 até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serdo contabilizadas enquanto agdes adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das funcdes, as realizadas na area especifica do posto de trabalho para
a qual é aberto o presente procedimento.
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Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acio de
formagao nao refira a respetiva carga horéria, considerar-se-do as seguintes
correspondéncias:

Um dia-6 horas
Uma semana-30 horas
Um meés-120 horas.

4.1.1.3. Para a valoracao da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valotizar o
desempenho efetivo de funcdes na area para a qual é aberto o presente
procedimento, de acordo com a aplicacdo do seguinte critério:

Duracio Valoragio
Inferior ou igual a 2 Anos 18 Valores
Superior a 2 anos 20 Valores

4.1.1.4. Para a valoracao da Avaliacao de Desempenho, considerando que a mesma
passou a ter cardcter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro na atual redagao, o juri deliberou, por unanimidade, considerar para
efeitos da aplicacdo da alinea d) do n.” 2 do artigo 11.° da Portaria, que a avaliacao
de desempenho se reporta ao tltimo perfodo avaliativo. De acordo com as mengoes
previstas para o Sistema de Avaliacgio de Desempenho da Administracao
Publica/ponderacio curricular, o fator AD ¢é calculado da seguinte forma:

Excelente - 20 valores;
Relevante - 16 valores;
Adequado - 12 valores;
Inadequado - 8 valores.

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliacio de acordo com outro
diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores.

4.1.2. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias a realizar em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa obter, através
de uma relacao interpessoal, informacoes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao. Sera classificada através dos nivels classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O jari deliberou, por unanimidade, que,
das competéncias identificadas e em pratica no Municipio da Covilha para as areas
funcionais em causa, serdo objeto de avaliacio as seguintes:

a) Orientagdo para resultados - Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do setvico e as tarefas e que lhe sao solicitadas.

b) Conhecimentos especializados - Conjunto de saberes, informacdo técnica e
expetiéncia profissional, essenciais a0 adequado desempenho das funcoes.
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c) Responsabilidade e compromisso para com o servigo - Capacidade para
compreender ¢ integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

d) Inovagio e Qualidade - Capacidade para conceber novas solucoes para os
problemas e solicitacdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor

significativo para o servigo.

O Jari dentro do petfil de competéncias aprovado, descreve aquelas que considera
essenciais e determinantes para o desempenho das fungdes, bem como os
comportamentos associados, como se explica:

Competéncias

Comportamentos associados

Orientagao para resultados

Assume os valores e regras do servigo, atuando
com brilho profissional e promovendo uma boa
imagem do servico que representa.

Tem, habitualmente, uma atitude de
disponibilidade para com os diversos utentes do
servico e procura responder as solicitagoes.

Conhecimentos
especializados

Detém experiencia profissional que permite
resolver as questdes profissionais que lhe sio
colocadas.

Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias
de informacao e comunicagio com vista a
realizacdo de um trabalho de maior qualidade.

Responsabilidade e
COMPromisso para com o
servigo

Reconhece o seu papel na prossecucao da missao
e concretizagio dos objetivos do servico e
responde as solicitagdes que, no ambito do seu
posto de trabalho, lhe sido colocadas.

Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente
horarios de trabalho e reunides.

Inovag¢iao e Qualidade

Propde solucoes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigacao
com valor para a organizacao e impacto a nivel
externo.

Este método de selegio sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

correspondente classifica¢ao:

Numero de competéncias em que 0 Valoragao
comportamento associado esteve presente

Nas 4 competéncias

Flevado - 20 valores

Em 3 competéncias

Bom - 16 valores
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Em 2 competéncias Suficiente - 12 valores

Em 1 competéncias Reduzido — 8 valores
Em 0 competéncia Insuficiente — 4 valores

Liste método de selecao sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
correspondente classificacio:

Numero de competéncias em que o Valoragio
comportamento associado esteve presente

Nas 4 competéncias Elevado - 20 valores
Em 3 competéncias Bom - 16 valores

Em 2 competéncias Suficiente - 12 valores
Em 1 competéncia Reduzido — 8 valores
Em 0 competéncia Insuficiente — 4 valores

A valoracio da Entrevista de Avaliagiao de Competéncias, obedece a0 disposto no
n.° 5, do artigo 9.° da Portaria e obter-se-a pela aplicacio da seguinte férmula: -------

EAC=(C1+C2+C3+C4) /4

Em que:

EAC= Entrevista de avaliacio de competéncias;
C1= Competéncia 1;

C2= Competéncia 2;

C3= Competeéncia 3;

C4= Competencia 4.

4.2 Para candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico pot tempo
indeterminado; detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, que ndo se encontrem a cumptit ou a executar a atribuicio,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio o
procedimento foi publicitado, ou em situaciao de valorizagio profissional que nio
tenham, por ultimo, desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi
publicitado.

Obrigatorios:
a) Prova de Conhecimentos: pondetacao de 45%.
b) Avaliacdo Psicolégica: ponderacio de 30%.

Facultativos ou Complementares: a) Entrevista Profissional de Selecao: ponderacio
de 25%.

A Classificagao Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacoes dos
diversos métodos de sele¢ao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com
a seguinte expressao:
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CF = PC (45%) + AP (30%) + EPS (25%)
Em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagio Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

421 A Prova de Conhecimentos a realizar em data e local a comunicar
oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria visa avaliar os conhecimentos
profissionais ¢ competéncias técnicas necessitias ao exercicio de determinada
funcio, tendo o Jari deliberado, que a mesma sera tedrica revestindo a forma escrita,
com possibilidade de consulta da legislagio em suporte de papel, desde que nio
anotada. Determinou a estrutura da prova que serd de resposta obrigatoria e
justificacdo legal da opcio escolhida, incluindo um preambulo onde se explica a
valoracio a atribuir a cada petrgunta, e as incidéncias da correcio, respeitando o
programa aprovado e divulgado no aviso de abertura com a duragdo total de 1h 15
minutos, valorada mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

Foi ainda deliberado que, a mesma sera constituida questoes de escolha multipla.

Na resolucio das questdes, o X deve ser colocado na resposta certa. A
fundamentacio deve ser completa, ou seja, mencionar o(s) diploma(s), artigo(s),
niimero(s) e alinea(s) que se aplica(m) a cada resposta, sendo descontado 0,5 valores
quando insuficientemente fundamentadas e 1 valor na auséncia de fundamentagio.
O X colocado na resposta etrada, tera a cotagio de 0 valores, ainda que bem
fundamentada e versard sobre as seguintes matérias:

- Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (Lei n.”> 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao);

- Competéncias ¢ Regime Juridico de Funcionamento dos Orgiaos dos Municipios e
das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua atual reda¢io);

- Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais,
regime juridico das transferéncias do Estado para as autarquias locais e regime
juridico do associativismo autirquico, aprovados pela Lei n.° 75/2013,de 12 de
setembro, retificada e alterada pelos seguintes diplomas: Retificacio n.® 46-C/2013,
de 1 de novembro; Retificacio n.° 50-A/2013, de 11 de novembto, Lei n.°25/2015,
de 30 de marco, Lei n.°69/2015, de 16 de julho, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de mar¢o,
Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro e Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto.

- Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua atual redacao);

- Sistema de Avaliacgio e Desempenho na Administracio Publica (Lei n® 66-
B/2007, de 28 de dezembro, alterado pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
adaptado 2 Administra¢io Local pelo Decreto-Regulamentar n® 18/2009, de 04 de
setembro).

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado
pela Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, retificada e alterada pelos seguintes
diplomas: Retificacao n.” 46-B/2013, de 1 de novembro, Lei n.> 82-1D/2014, de 31
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de dezembro, Lei n.? 69/2015, de 16 de julho, lei n.® 132/2015, de 4 de setembro,
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, Retificacio n.° 10/2016, de 25 de maio, Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei n.°
51/2018, de 16 de agosto, Retificacdo n.° 35-A/2018, de 12 de outubro e Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro.

- Codigo dos Contratos Puablicos - Decteto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
atual redacio.

- Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas,
doravante designado por SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, 11 de
setembro, modificado pelos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de
dezembro, Lei n.” 114/2017, de 29 de dezembro, e Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15

de maio.

4.2.2 A Avaliagdo Psicoldgica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa avaliar
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacio as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, serd efetuada por entidade externa competente para este efeito e
valorada em cada fase intermédia do método, através das mencoes classificativas de
Apto e Niao Apto. Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, a Avaliagio Psicologica sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, definido
a seguinte descrigdo das competéncias essenciais ¢ determinantes para o exercicio
das fungoes profissionais a avaliar e comportamentos associados:

a) Orientagdo para resultados - Capacidade para concretizar com eficicia ¢
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sio solicitadas.

b) Conhecimentos especializados - Conjunto de saberes, informacio técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

c) Responsabilidade e compromisso para com o servico - Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

d) Inovagio e Qualidade - Capacidade para conceber novas solucdes para os
problemas e solicitacoes profissionais e desenvolver novos processos, com valor
significativo para o servico.

Competéncias Comportamentos associados

Orientagdo para resultados | ¢ Agsume os valotes e regras do servi¢o, atuando
com brilho profissional ¢ promovendo uma boa
imagem do servi¢o que representa.

e Tem, habitualmente, uma  atitude de
disponibilidade para com os diversos utentes do
servico e procura responder as solicitacoes.

Conhecimentos e Detém experiencia profissional que permite
especializados resolver as questdes profissionais que lhe sio
colocadas.
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e Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias
de informacio e comunicagdio com vista 2
realizagdo de um trabalho de maior qualidade.

Responsabilidade e | e Reconhece o seu papel na prossecucio da missdo
COMPromisso para com o e concretizacdo dos objetivos do servico e
SELVICO responde as solicitagdes que, no ambito do seu

posto de trabalho, lhe sio colocadas.

e Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do  servico, nomeadamente
horérios de trabalho e reunides.

Inovagao e Qualidade e Propde solugdes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

e Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigacdo
com valor para a organizacdo e impacto a nivel
externo.

4.2.3 A Entrevista Profissional de Selecdo, a realizar pelo juri em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, baseia-se um guido de
entrevista composto pot um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacio individual que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise e serd classificada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, teduzido e
Insuficiente, aos quais cottespondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12,
8e 4 valores, ¢ versara sobre os seguintes aspetos:

Fator de avaliacgio Assunto a abordar
Motivagio e Interesse | Ponderara os motivos da candidatura, expetativas
profissional profissionais.
Ponderara a atitude perante as tregras de
Relacionamento relacionamento com a chefia e os colegas de trabalho,
interpessoal e avaliard o nivel de compreensio das regras e normas
disciplinares do trabalho.
Capacidade de | Avaliara a capacidade de interpretacdo do discurso,
comunicacao capacidade de argumentagdo, empatia e qualidade de
expressao verbal
Responsabilidade e | Avaliari a capacidade de ponderar e avaliar as
compromisso para com o | necessidades do servico em func¢ao da sua missao e
servico objetivos e de exercer as suas fungdes de acordo com
essas necessidades.
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Cada pardmetro da avaliacdo da Entrevista é avaliado com os niveis de classificacio

seguinte:

Motivacio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentacio da classificacio

4 valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio
revelou nocao sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Nio
projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a
desenvolver, permitindo atribuit avaliagio negativa a2 motivacio
para as funcdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 valores

Manifestou uma analise pouco ctitica do seu petcurso profissional.
Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar os
interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a
motivacdo para a atividade da drea do posto de trabalho em
concurso.

12 valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses
profissionais coincidentes com as atividades a desenvolver. A nocio
sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara,
permitindo prognosticar algum empenho em conseguir uma
adequada realizacdo profissional e motivacio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concutso.

16 valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as
atividades a desenvolver. Projetou interesse e empenho em
conseguir uma adequada realizacao profissional, as op¢oes tomadas
em contexto profissional projetam maturidade e ponderagio,
permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para a area
de atividade do posto de trabalho em concurso.

20 valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada
realizacdo profissional, as op¢oes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializacio, as
expetativas profissionais refletem uma visdo concreta ¢ objetiva do
trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus pontos fottes e
pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivacio para a
area de atividade do posto de trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagao

Fundamentagio da classificacio

4 valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relacio
interpessoal no meio laboral. Projetou fraca capacidade de
autocorrecao comportamental, permitindo uma avaliacio negativa
da capacidade de relacionamento interpessoal.

8 valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes
perante os valores internos do grupo, niao projetou preocupag¢io em
promover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo prognosticar fraca capacidade de relacionamento
interpessoal.

12 valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de
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preocupac¢io em adotar comportamentos adequados em situagoes
de conflito, em promover confianca ¢ trespeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando
preocupacio em adotar comportamentos adequados para a
promocdo da confianca ¢ tespeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo  avaliagio de muito bom na capacidade de
relacionamento interpessoal.

20 valores

Evidenciou alto nivel de compreensiao da importancia das notmas
de relacionamento intetpessoal no local de trabalho e valores
interno do grupo, projetando franca facilidade de integracao em
grupos de trabalho e comportamentos que promovem a confianca e
o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagdo
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacdo

Fundamentacio da classificacio

4 valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas
respostas predominaram os argumentos fora de contexto, revelou
vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou
uma atitude empatica.

8 valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as
respostas nem sempre respeitaram o contexto do didlogo, projetou
dificuldade em manter uma participagdo ativa nos assuntos
abordados, o discurso foi pouco claro, revelando dificuldade de
expressdo mas projetando uma atitude empatica.

12 valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas
projetaram um vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade
em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicacao.

16 valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e
objetivo com um vocabuldrio rico e adequado, revelando muito
bom nivel de expressio verbal, capacidade de comunicagio e
empatia.

20 valores Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com
os intetlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder
as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e
empatia.
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagdo Fundamentagdo da classificagio
4 valores Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as

necessidades do servico face ao contexto das atividades a realizar.
Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da
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necessidade de promover o sentido de responsabilidade, permitindo
uma avaliagdo negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOmisso para COm O Servico.

8 valores Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servico. Projetou preocupacio em compreender as
tarefas revelando deficiente perce¢io do sentido de compromisso, e
disponibilidade para a fungdo, permitindo prognosticar fraca
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.
12 valores Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as
necessidades do servico, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados de vinculagio para com o servico
embota nao os identifique com clareza, permitindo diagnosticar
alguma responsabilidade e compromisso para com o servico.

16 valores Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do
setvico. Franca compreensio da importincia do sentido de
compromisso na execu¢ido dos objetivos tracados, revelando
preocupacio em adotar comportamentos adequados para a
promo¢io de ideias inovadoras e disponibilidade para a funcio,
permitindo avaliacdo bom na responsabilidade e compromisso para
com O servico.

20 valores Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servico, elevada impottincia do exercicio de
trabalho de carater putblico, projetando franca facilidade de
interpretar as necessidades do servico que promovem os valores da
disponibilidade e espirito de setvico, permitindo avaliacio de
excelente da capacidade de responsabilidade e compromisso para
€Om O Servico.

A valoracio da Entrevista Profissional de Sele¢éo, obedece ao disposto no n.° 6, do
artigo 9.° da Portaria e obter-se-4 pela aplicacdo da seguinte formula: ——--------

EPS = (F1+F2+F3+F4) /4

Em que:

EPS — Entrevista profissional de selecio.

I'1 — Motivacao e interesse profissional.

I'2 — Relacionamento interpessoal.

F3 — Capacidade de comunicacio.

I'4 — Responsabilidade e compromisso para com o servico.

5. Cada um dos métodos de selecio é eliminatorio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do
n.? 10 do artigo 9.° da Portaria.
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6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao
equivale 4 desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente
excluidos do procedimento concursal.

7. A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selegio intercalar ¢
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na péagina eletrénica do
Municipio e em local visivel e publico da entidade empregadora.

8. Para efeitos de ordenacio final dos candidatos que foram aprovados pela
aplicacio dos métodos de selegdo, o Jari aplicara as férmulas e critérios de valoragao
mencionados no ponto 4.1 e 4.2. Em situacdes de igualdade de valoragio, aplica-se
o disposto no artigo 27.° da Portaria.

9. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a
preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
supetior a 60%, serd fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser
ocupados com recurso a esta reserva de recrutamento. Nos termos do n.® 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia
em igualdade de classificagio. A qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

10. De acordo com o preceituado no artigo 10.° da Portaria, os candidatos serdo
notificados pata a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-
tipo, de utilizagio obrigatétia, disponivel na pagina eletronica www.cm-covilha.pt.

11. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota
a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
supetior a 60%, sera fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser
ocupados com recutso a esta reserva de recrutamento. Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Dectreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia
em igualdade de classificacdo. A qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

12. Mais deliberou o Juari, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverdao acompanhar a candidatura determinara a exclusio do procedimento
concursal.

13. Nos termos da alinea b) do n.” 2 do attigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, deliberou
ainda o Juri, solicitar aos candidatos no ato de candidatura, autorizacao formal para
se proceder, preferencialmente, a todas as notificacoes relativas a este procedimento
concursal por correio eletrénico, bem como de consentimento para os efeitos
previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Prote¢io de Dados.
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Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encetrada a reunido as
12.30 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidide e vai ser assinada pelos elementos do
Juri presentes.

Presidente:

1.° Vogal efetivo: %
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