MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalhos
previstos ¢ nao ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Obras ¢
Planeamento, a seguir descritos.

ATA NUMERO SEIS DO JURI

Nos termos do artigo 14.% da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril,

Aos 23 dias do més julho de 2020, pelas 09:30 horas, reuniu no edificio dos Pacos
do Municipio, o jiuri nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de dois postos de trabalho para a carreira geral de técnico superior
do mapa de pessoal do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso n.°395/2020
publicado no Diario da Republica 2.* serie n.” 6 de 09/01/2020, ¢ na Bolsa de
imprego Publico, com os cidigos de oferta a seguir indicados, estando
PrE S e - - oo o e

Nome - Unidade Organica

Presidente: Diretor de Departamento

Jorge  Manuel  Galhardo de Matos | Departamento de Obras e Plancamento.
Vieira

1.” Vogal efetivo: o Diretora de Dcpartamcmc')-

Graga Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administragio Geral ¢
B Coordenagio Juridica.

2. Vogal efetivo: Chefe de Divisao

Joaquim Manuel LLouro Carrilho Divisao de Obras. 7

2.” Vogal efetivo: Chefe de Divisao

Isabel Maria Barata Matias Divisao de Plancamento e Gestio do

Cofinanciamento de Investimento.

O jart reuniu para deliberar sobre a aplicacio do terceiro ¢ dltimo método de selegio
— Entrevista Profissional de Selecio da referéncia O1202001/466 - 'I'éenico
Superior — Engenharia Civil (2 postos de trabalho) do procedimento concursal
acima mencionado, nos termos do aviso de abertura, e elaborar a respetiva de lista
de classificacao, no cumprimento do estipulado no artigo 25.° da Portaria n.” 125-
A/2019, de 30 de abril, a seguir designada por Portatia, que se apensa a apresenta
ata como documento N 1.m-—mmemm e e EE TR
A tramitagio do método de selecio — Fntrevista Profissional de Selegao, foi
assegurada pelo juri designado por despacho do Sr. Presidente da Camara datado de
5 de novembro de 2019, composto por 3 membros efetivos: Presidente de Jari -
Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira, Lic. = Dirctor de Deparramento de Obras

\ta da EPS ¢ Proposta de Lista de Classificacio Final, - i . o ; |
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BARATA MATIAS
Dades:

¢ Planeamento; Vogais efetivos - Graga Isabel Henry Robbins, Lic." — Diretora do
Departamento de Administracao Geral ¢ Coordenacio Juridica e¢ Rui Salgueiro
Ramos Moreira, Lic. — T'écnico Superior e por 2 Vogais suplentes - Joaguim Manuel
Louro Carrilho, Lic. — Chefe de Divisio de Obras ¢ Isabel Maria Barata Mauas,
Mestre — Chefe de Divisao de Planeamento ¢ de Gestao de Cofinanciamento de
Investimento, cuja responsabilidade pelo procedimento € coletiva, nos termos don.?
1 e don.”2do art.” 13.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril - oeemeeeee
Assim sendo, para efeitos de operacionalizagao agil do funcionamento do juri nesta
fase procedimental, ¢ em face do nimero de candidatos, justificou-se a participagao
de 4 membros do Jir .- - o e oo

Lista de classifica¢gio da Entrevista Profissional de Sele¢do:-------------------—-——-

Nome do Candidato Classificagao Valores
Ana Patricia Domingos Matos Ramos 7,00

Ana Rita Carrico Silva Aragio Martins 10,00
Ana Rita Gaspar Lopes Mendes Martins 10,00

Ana Silvia Matos de Araijo 11,00

André Vicente Alexandre 10,00

Joao Miguel Simoes Amaro Matoso 12,00

Joao Vitor Nunes Fernandes 16,00

Marcia Filipa Teixeira da Silva - 8,00

Maria Ana Abreu Dias da Silva Carloto 17,00

Miguel Coutinho Moniz Ribeiro da Fonseca 14,00

Nuno Miguel Lopes Raposo 10,00

Paula Cristina Fernandes 1.eal 19,00

Rita Joana da Paixao Pereira 10,00

Rui Miguel de Oliveira Alves 8,00

Sérgio Miguel Cardoso Pena 19,00

Os resultados atribuidos estao descritos de acordo com o n.° 6 do art.” 9.7 da
Portaria, bem como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva
fundamentagio, sendo anexos 4 presente ata como documento n.” 2 a 106,
respeitando os critérios estabelecidos na ata numero um do Jart.--------emmmmmmoooooooes

Os candidatos Ana Patricia Domingos Matos Ramos; Mircia Filipa Teixeira
da Silva ¢ Rui Miguel de Oliveira Alves foram excluidos do procedimento por
classificacio inferior a 9,50 valores no método de selecao — Entrevista Profissional
e SeeCAQ .~ -mmmmmm e oo

Apos aplicacao de todos os métodos de selegao descritos no aviso de abertura do
procedimento ¢ na ata n. 1 de critérios de avaliacdo aos candidatos aprovados, foi
aplicada a formula para obtencao da classificacio final dos candidatos aos quais foi
aplicado os métodos de selegao avaliagio curricular CF= (AC x 45% + EAC x 30%

+ EPS x 25%) ¢ aos candidatos a que foram aplicados os métodos de selecio prova
de conhecimentos CF= (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%).-----------------ommm-

Aplicacio da formula de classificagao final, nos termos do ponto 13.2 do aviso de
abermurai-—--------mmmmmm e eee e

N

Ata da EEPS ¢ Proposta de Lista de Classificagio Final.
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/ Entrevista Profissional de Selecao 17,00
({f , Classificacio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 15,800

; Miguel Coutinho Moniz Ribeiro da Fonseca Cladeshics acintl

I —— (em valores)

b S5 [ Prova Pratica de Conhecimentos 11,50

S SRS Avaliacao Psicologica 12,00
Lintrevista Profissional de Selegao e 1400
Classificagado Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,275

Classificagio final

Nuno Miguel Lopes Raposo (em valores)

Prova Pradca de Conhecimentos 10,50
Avaliagio Psicologica 12,00
Entrevista Profissional de Sele¢io 10,00
Classificagiao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 10,825

Classificagao final

Paula Cristina Fernandes Leal
(em valores)

Avaliacao Curricular 18,00
Entrevista de Avaliagio de Competéncias 15,00
Entrevista Profissional de Selecio 19,00
Classificagio Final =(AC x 45% + EAC x 30% + EPS x 25%) 17,350

Classificagao final

Rita Joana da Paixdo Pereira
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,50
Avaliagao Psicoldgica o 12,00
Entrevista Profissional de Selegao o 10,00
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 10,825

Classificagio final

Sérgio Miguel Cardoso Pena (em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,00
Avaliagio Psicologica 12,00
Entrevista Profissional de Selecao 19,00
Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,300

O jari procedeu a elaboragio da proposta de lista de ordenagio final em anexo a
presenta ata como documento n.” 17 aplicando-se o determinado na alinea d) do n.”
1 do artigo 37.% ¢ no artigo 38.° da I'I'FP aprovada em anexo a Lei n. 35/2014, de
200 de junho, em conjugacio com os critérios previstos no artigo 29.° da Portaria, a
qual serd publicitada nos termos previstos no artigo 25.° da Portaria.----—-----————-

Em conformidade com o artigo 28.% da Portaria em conjugacio com os artigos n."s

121.7 ¢ 122.% do Decreto-ler n.” 4/2015, de 7 de janciro (Codigo do Procedimento
Administrauvo), ¢ cumpridas todas as fases do processo ¢ preceitos legais aplicaveis,

Ata da EPS ¢ Proposta de 1asta de Classificacio Final, 4




Ana Rita Carrigo Silva Aragdo Martins

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,00
Avaliacao Psicologica 16,00
lintrevista Profissional de Selecao 10,00
Classificag@o Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,150

Ana Rita Gaspar Lopes Mendes Martins

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,50
Avaliacao Psicologica B 12,00
Entrevista Profissional de Seleciao 10,00
Classificagido Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,275

Ana Silvia Matos de Araujo

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,50
Avaliagao Psicologica 12,00
Entrevista Profissional de Sele¢ao 11,00
Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,075

André Vicente Alexandre

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 14,00
Avaliacao Psicologica 12,00
Entrevista Profissional de Selegao 10,00
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,400

Jodo Miguel Simdoes Amaro Matoso

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratca de Conhecimentos 15,00
Avaliacao Psicologica 20,00
Entrevista Profissional de Selecao 12,00
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 15,750

Joao Vitor Nunes Fernandes

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,50
Avaliagao Psicologica 12,00 - i
Lintrevista Profissional de Selecao 16,00
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,225

Maria Ana Abreu Dias da Silva Carloto

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos

15,00

Avaliacao Psicologica

16,00

Ata da EPS € Proposta de Lista de Classificagao Final.
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o jur deliberou proceder a audiéncia dos interessados dos candidatos admitidos ao
procedimento, por oficio registado nos termos do artigo 28° da Portaria. -

Nos termos do n” 5 do artigo 23° da Portaria, os candidatos que pretendam
apresentar reclamagao, deverao faze-lo, obrigatoriamente, em formulario proprio
para o excrcicio do Direito de Participacao dos Interessados, encontrando-se o
mesmo  disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal da Covilha em
www.cm-covilha.pt no separador formularios/recursos humanos.--------—————————_.

A lista de classificagao da Entrevista Profissional de Selecio e proposta de lista de
classificacao final, serao afixadas no lugar de estilo do edificio dos Pacos do
Concelho, € na pagina eletronica da Autarquia em www.cm-covilha.pt no separador
camara/recursos humanos/procedimentos concursais para poder ser consultada.----

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jari por encerrada a reuniao as
19:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida ¢ vorada, foi
aprovada por unanimidade ¢ vai ser assinada pelos elementos do Jari presentes:------

Presidente: T /7T M
1.” Vogal: (L K i 7N € (

2.” Vogal: ( M \

P
Assinado de forma digital por ISABE
ISABEL MARIABARATA  Assinado de forma dgial por IsASeL
2.” Vogal: MATIAS Dados: 2020.07.30 13:24:25 +01'00'

Ata da EPS ¢ Proposia de Lista de Classificacao Final.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.”

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalhos
previstos ¢ nio ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Obras e

Plancamento, a seguir descritos.

DOP Técnico Superior — Engenharia Civil (2 postos de trabalho) -

0E202001/0466

Lista de Classificagao de Entrevista Profissional de Selegio

Nome do Candidato

Classificagao obtida Valores

Ana Patricia Domingos Matos Ramos

a)

Ana Rita Carrico Silva Aragiao Martins 10,00

Ana Rita Gaspar Lopes Mendes Martins 10,00

~Ana Silvia Matos de Aragjo B 11,00 -
André Vicente Alexandre - =y 10,00

Jodo Miguel Simoes Amaro Matoso 12,00

Jodo Vitor Nunes Fernandes 16,00

Mircia Filipa Teixcira da Silva a)

Maria Ana Abreu Dias da Silva Carloto 17,00

Miguel Coutinho Moniz Ribeiro da onseca 14,00

‘Nuno Miguel Lopes Raposo 1 0
Paula Cristina Fernandes 1.cal 19,00

Rita Joana da Paixiao Pereira 10,00

Rui Miguel de Oliveira Alves Q) N
Sérgio Miguel Cardoso Pena 19,00

a) Excluido do procedimento por classificacio inferior a 9,50 valores no

método de sele¢ao — Entrevista Profissional de Selegio.

ISABEL
MARIA
BARATA
MATIAS




MUNICIPIO DA

Documento n." 2

COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Obras e Planeamento
Técnico Superior — Engenharia Civil (2 postos de trabalho) - OE202001/0466

Ficha Individual de \na Patricia Domingos Matos Ramos

Data: 23/07/2020

Parametro ¢ pergunta

Classifica¢ao obtida

.

Motivagio e interesse profissional

1 Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das funcoes a que se candidata.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera
serem uma mais-valia  para relacionamento
inrcrpcssunl que necessita ter com os colcgas € suas
hierarquias da unidade organica.

(9]

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: B valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. No objetivo operacional definido pela cimara, a
percecao que os Municipes tém  do Municipio, ¢
apresentado  pelo  desenvolvimento ¢ regeneracio
urbana integracio  social como sendo um dos
indicadores para alcangar o objetivo estratégico -
promover a sustentabilidade ¢ inclusao.

Faca a sua anilise critica da percegio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

[S

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. No arual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a  organizagao  dos tempo de trabalho, a
conciliacao da vida pessoal ¢ profissional, passaram a
ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo
os servigos publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Flevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

_ Total (Valores) |28/ 4=7 -
Presidente: 1. Vogal: 2. Vogal:
2 a)— ( - \
C_f— -
N I -]




Fundamentagio

Motivagiio ¢ interesse profissional

Avaliagdo Fundamentagdo da classificagio
Manifestou dificuldade na anahse do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os scus pontos fortes ¢
4 Valores pontos [racos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as anvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa i motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em wdenuficar
8 Valores ¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atnibusr avabagao negativa a molivagio para a atvidade

da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns mteresses profissionais coinaidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conscguir uma adequada realizagio profissional ¢ mouvagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expencncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgocs tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drca de
auvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte micresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de cspecualizagao, as cxpetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ critica sobre 0s scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabatho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou dehicente compreensio das normas de relagia intempessoal no meio laboral. Prajetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avahagio  negauva da capacidade  de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores mternos do grupo, nao
8 Valores projetou preocupagio ¢m promover a confanga ¢ o respeto pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessval.

12 Valores

Manifeston bom entendimento da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento mterpessoal.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos d trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permutindo avaliagao
excelente da capaaidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentacio da classificagio

4 Valores

Mamfestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predomunaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude ¢mpitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questocs, as questocs, as respostas nem Sempre respestaram o contesto
do dilogo, projetou dificuldade em manter uma patticipagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facihdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
wimna avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Fridenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for cocrente € objetivo com um vocabulinio nico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagiao ¢ empaua.

Ividenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os mterlocutores, facilidade em interpretar

20 Valores i - : - :
as perguntas e responder is guestdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao ¢ empata
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagdo da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca cgpacidadr de pereegio dos \-ulx.)u-s do grupo ¢ da necessidade de
' promover o senudo de responsabilidade, permitindo uma avaliagio neganva da capaadade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.
Marufestou alguma capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, ¢ disporubibdade para a

fungiio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o SCIVICO.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avabiar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nio os dennifique com clarcza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisse para com o senvigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importancia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio cm
adotar comportamentos adequados para a promogao de ideias movadoras ¢ disponibiidade para a fungio,
permitindo avaliagao bom na responsabihdade ¢ compromisso para com v servigo.

§

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de eapacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, clevada impaortancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibibidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.




Documento n.” 3

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Obras e Planeamento
Técnico Superior — Engenharia Civil (2 postos de trabalho) - OE202001/0466

Ficha Individual de Ana Rita Carrico Silva Aragdo Martins

Data: 23/07/2020

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1, Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Bom: 16 valores

desenvolvimento das funcoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valotes

Capacidade de comunicag¢io

3. No objetivo operacional definido pela cimara, a

Elevado: 20 valores

percecao que os Municipes tém do Municipio, é

Bom: 16 valores

apresentado pelo desenvolvimento e regeneragio
urbana e integracao social como sendo um dos

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

indicadores para alcangar o objetivo estratégico —

Reduzido: 8 valores

promover a sustentabilidade e inclusio.
Faga a sua anilise critica da percegio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que

Bom: 16 valores

nunca a organizacao dos tempo de trabalho, a
conciliacio da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacdes, incluindo

Reduzido: 8 valores

os servigos publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

40/4

Presidente:

1°Vogal:

2.” Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacio Fundamentagdo da classificagio
Mamifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 3 motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
8 Valores e fundamentar os intercsses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade

da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou intercsse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissiomal, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho, Revelou nogao clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagiio Fundamentagio da classificagdo

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio mnterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupacio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimente da importincia das normas de relacionamento nterpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do dilogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso fo
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empi

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comumicagio.

16 Valores

“videnciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder is questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
ENldes atividades a realjzalr. Projetou fraca c?;.)acidadc de pgrcegéo dos valr_)res do grupo ¢ da ncccs§idade de
i promover o sentido de responsabilidade, permitndo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servi¢o. Projetou preocupagao em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disporubilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da
importincia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piiblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 4

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Obras e Planeamento
Técnico Superior — Engenharia Civil (2 postos de trabalho) - OE202001/0466

Ficha Individual de Ana Rira Gaspar Lopes Mendes Martins

Parametro e pergunta

i Data: 23/07/2020

Classificagido obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Como considera que os objetivos estrategicos

do Municipio possam ser um fator motivacional para o |

desenvolvimento das funcoes a que se candidata.

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera
serem uma  mais-valia  para o relacionamento

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

interpessoal que necessita ter com os colegas ¢ suas
hierarquias da unidade orginica.

Reduaido: 8 valores

]ﬂsllﬁ(."ll.‘ﬂ'l': 4 \'ivll( es

Capacidade de comunicagio

3. No objetivo operacional definido pela camara, a
percecao que os Municipes ém do  Municipio, é[-
apresentado  pelo  desenvolvimento ¢ regeneracao

Elevado: 20 valores

—_

Bom: 16 valores

urbana ¢ integracio social como sendo um  dos

Suficiente: 12 valores

indicadores  para alcancar o objetivo estratégico —
promover a sustentabilidade e inclusao.

Reduzido: 8 valores

Faga a sua anilise critica da percecio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria,

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizacao dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliacao da vida pessoal ¢ profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo
os servigos publicos.
CComo se posiciona perante esta matéria.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio
cf. ata dos cniterios no verso

Total (Valores)

 |40/4=10

Presidente: 1.° Vogal:
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2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fund agio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes «
pontos fracos Nio projetou mteresse profissionas relacionados com as atvidades a desenwolver, permitndao
atribuir avaliacio negativa i motivagao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso,

B Valores

Mansfestou uma andlise pouco crtica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em wenuficar
¢ fundamentar os interesses prohssionas, permutindo atabur avaliagio negativa a motivagio para a atnvadadc
da iarca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do pereurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosucar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para i arca de atdade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevinaa da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou miteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada reabizagio profissional, as opgoes omadas em contesto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atnadade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte mteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opeaes tomadas cm
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagio na escolha de especiabizagdo, as expetativas
profissionass refletem uma visao concreta ¢ objetiva do trabalho Revelou nogio clara ¢ critica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitmdo progn
trabalho em concurso.

jear solida motivacio para a area de anvidade do posto de

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fund. o da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio intepessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio  comportamental, penmitindo uma avahagio negativa da capaadade de
relacionamento interpessoal,

B Valores

Manifestou alguma facihdade em idennficar as diferentes attudes perante os valores intemos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a conflanga ¢ o respetto pelos colegas ¢ lerarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relaconamento mnterpessoal.

12 Valores

Mamfestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no - local de
trabalho, revelando prevcupagio em adotar comportamentos adequados em - situagdes de contlito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo. diagnosticar alguma facihidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da smportancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeita pelos
colegas ¢ hicrarguias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento nterpessoal

20 Valores

Fvidenciou alta nivel de compreensio da importancia das normas de relaconamento ntepessaal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de mtegragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeto pelos colegas ¢ hicrarguras, permtindo avahiagao
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabuline um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma autude empatica.

R Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as qUESLOLs, as FESPOstas nem sempre respeitaram o contexto
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for
pouco claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facihidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adeguado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitade de empitica, permatindo
uma avaliagao positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Fvidencion facilidade em manter um didlogo dmamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fun coerente ¢ objetive eom um vocabulirio nico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagao ¢ empatia.

20 Valores

Fvidencion grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar
as perguntas ¢ responder as questocs, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagdo

d do da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atvidades a realizar. Projetou fraca capacdade de percegao dos valores do grupo ¢ da necessidade de
promover o sentido de responsabibidade,  permibndo uma - avaliagio  negatva da  capacsdade  de
responsabibdade ¢ compromusso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do serviga. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disporibilidade para a
fungio, permutindo progmosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelande preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagiao para com o servigo embora nao os wWdennfique com clareza,
permitindo diagnostear alguma responsabibidade ¢ compromisso para com o SCIVIGO.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as neee
mportinaa do sentdo de compronusso na execugao dos objetivos tragados, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados para a promogao de ideias movadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
perminndo avabagao bom na responsabibidade ¢ compromusso para corm o servigoe

idades do servigo. Franca compreensio da

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, clevada importanen do
exercicio de trabatho de carater publico, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da dispombibdade ¢ espinto de servico, permitindn avaliacio do excelente da
capacidade de responsabibdade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 5

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Obras e Planeamento

Técnico Superior ~ Engenharia Civil (2 postos de trabalho) OE202001 /0466

Ficha Individual de Ana Silvi ia Matos de Aragjo

D.na 23/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

1 16 Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das funcoes a que se candidata.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera
serem  uma  mais-valia  para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas
hierarquias da unidade organica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. No objetivo operacional definido pela camara, a
percecao  que  os Municipes tém do Municipio, ¢
apresentado  pelo  desenvolvimento e
urbana ¢ integracio sendo dos
indicadores para alcangar o objetivo estratégico -
promover a sustentabilidade e inclusio.

l'aga a sua andlise critica da percegao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

regeneracao

social  como um

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca  a - organizagao tempo  de trabalho, a
conciliagao da vida pessoal ¢ profissional, passaram a
ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo
s servicos publicos.

dos

Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos criténos no verso

Total (Valores) J44/ 4A=1
Presidente: 1.” Vogal: 2.” Vogal:
= g Tr.*'f {
p—




Fundamentagio

Motivaciao ¢ interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Mamitestou dificuldade na analise do percurso profissional Nio revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nao projetou nteresse profisstionas relactonados com as atvidades a desenvolver, perminmdo

atrtburr avabagao negativa 3 motivagio para as fungoes correspondente a0 posto de trabalha em concurso

B Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idennticar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permaitndo atnbusr avaliagao negauva a motivagio para a auvidade
da drca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns nteresses profissionais concidentes com as anvidades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motvagao para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Progetou nteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte micresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgocs tomadas ¢m
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especulizagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objeniva do trabalho. Revelou nogio clara e eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, perminndo progmosticar solida motivagao para a drea de atvidade do posto de
trabalho ¢m concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fund. tagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas Jde relagio interpessoal no meo laboral. Projetoun fraca
capacidade  de autocorregio  comportamental, permatindo uma avabacan negatva da capaaidade de
relaclonamento nterpessoal.

B Valores

Manifestou alguma facibidade em identificar as diferentes attudes perante os valores intemos do grupo, nao
projctou preocupagio em promever 4 confianga ¢ o respaito pelos colegas ¢ hierarguias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifeston bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagocs de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de
relacionamento mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importanaa das nonmas de relacionamento nterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento mterpessoal.

20 Valores

Faadenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento ntempessoal no local de
trabalho ¢ valores intermno do grupe, projetando franca facilidade de mntegragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respato pelos colegas ¢ hicrarquias, permitmdo avaliagio
excelente da eapacidade de relacionamento interpessoal

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamfcstou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empitica.

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questies, as questows, as respostas nem sempre FESPILATAM O CONLeNto
do didlogo, projetou dificuldade cm manter uma paricpagio ativa nos assuntos abordados, o discurso o1
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma attude empatca,

12 Valores

Mamtestou facihdade em compreender perguntas, as respostas projetaram  um vocabulino adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma antude de empanea, permitindo
uma avabagao positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Fvidenciou facilbidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi covrente ¢ objetivo com um vocabulano neo ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comumicagio ¢ empatia.

20 Valores

Faidenciou grande facihidade de expressio verbal no didlogo com os nterlocutores, faalidade em nterpretar
as perguntas ¢ responder is questoes, revelando uma excelente capacidade de comumicagio ¢ cmpatia.

Responsabilidade € compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muite pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servica face ao contexto das
atividades o reabzar Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de
promover o sentido de responsabibidade,  perminndo uma - avabagao negativa da  capaadade  de
responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo

B Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente pereecao do sentido de compromusso, ¢ disponibabdade para a
fungio, permutindo prognosticar fraca capacidade de responsabslidade ¢ compromusso para com o sevigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficienie de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adutar comportamentos adequados de vinculagao para com o servign embora nao os wdentfique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromusso para com o senvigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avalar as necessidades do servigo. Franca compreensao da
mmportancia do senudo de compromisso na execugao dos objetivos tragados, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias movadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permitindo avabagio bom na responsabilidade ¢ compromusso para com o servico

20 Valores

Fyidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, elevada importineia do
exercicio de trabalho de carater pabheo, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, perminndo avahagao de execlente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.




MUNICIPIO DA

Documento n." 7

COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Obras e Planeamento
Técnico Superior — Engenharia Civil (2 postos de trabalho) - OE202001/0466

Ficha Individual de Joao Miguel Simoes Amaro M

atoso

Data: 23/07 /2020

Parimetro e pergunta

Motivagio e interesse profissional

Classificagio obtida

1. Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Das suas caracteristicas pessoats, quais considera
serem uma  mais-valia  para o relacionamento
nterpessoal que necessita ter com os colegas e suas
hierarquias da unidade organica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: § valores

Insuficiente: 4 valores

kCapacidadr de comunicagio

percecao que os Municipes tém do Municipio, ¢
apresentado  pelo  desenvolvimento e regeneracao
urbana ¢ integracio social como sendo um  dos
indicadores  para alcangar o objetivo estratégico -
promover a sustentabilidade ¢ inclusao.

Faca a sua andlise criica da percecio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

3. No objetivo operacional definido pela camara, a

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: B valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade ¢ compromisso para com o setvigo

4. No atal contexto em que vivemos, mais do que
nunca  a  organizacao  dos tempo de trabalho, 2
conciliagio da vida pessoal ¢ profissional, passaram a
ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo
0s servicos publicos.

CComo se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

148/4 = 12

Presidente: 1.° Vogal:

s

S S ———

2."Vogal:




Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andhse do pereursa profissional. Nao revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou mteresse profissionais relacionados com as atvidades a desenvolver, permitinda
atibunr avaliagio negaliva i motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

B Valores

Manifestoun uma anahise pouco critica do seu pereurso profissional. Revelou alguma dificuldade em dentiticar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permtindo atribuir avahagio negativa a motivagao pard i avvidade
da arca o posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analisc do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comadentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre fon clara, perminndo progmosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional € motivagao para a drea de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevanca da expenencia profissional para as atmidades a desenvolver. Projetou INLCTesse ¢
empenho em conseguir uma adequada reabizagao profissional, as opgocs tomadas em contexto profissional
projetam marundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a arca de
atvidade do posto de trabalho em concusso.

20 Valores

Fvidencion forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagiao profissional, as opgocs tomadas em
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagio na escolha de espeeralizagao, as expetativas
profissionais refletemn uma visio conereta ¢ objetva do rabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre 0s seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacio para a arca de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fund tagdo da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensao das normas de relagiio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avalagio neganva da capacdade de
relacionamento intepessoal

B Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemaos do grupo, nio
PIOJClou PICOCUPAGAL ¢M Promover a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognostcar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

12 Valores

Mamifestou bom entendimento da importanen das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelandn preocupagao em adotar: comportamentos adequados em siagoes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de
relacionamento mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importinca das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hicrarguias, permitindo avaliagio de muito bom na capaaidade de relacionamento mterpessoal.

20 Valores

Ividenciou alto nivel de compreensio da importancia das nonmas de relacionamenta interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca fachidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confunga ¢ o respato pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avahagao
cxeclente da capacidade de relacionamento interpessoal

Capacidade de comunicagio

Avaliagiio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma att ude empatica

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questocs, as QUestocs, as FESposas nem sempre TCSPEItaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for
pouco claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma attude empatica.

12 Valores

Manifestou facihdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulano  adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma attude de empitica, permutindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Tvidenciou facilidade em manter um dialogo dinamica com os mnterlocutores, o discurso durante a entrevisia
foi cacrente ¢ objetivo com um vocabuliro aco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capaadade de comumicagio ¢ empata.

20 Valores

Fvidenciou grande facihidade de expressio verbal no dialogo com os mterlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas ¢ responder as guestoes, revelando uma excelente capacidade de comurucagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
anvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de
promoves o sentido de responsabilidade,  permatindo . uma - avabagio negativa da  capacrdade  de
responsabilidade € compromisso para com o seTvigo.

B Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente pereegao do sentido de compromusso, ¢ disporsbihidade para a
fungao, permitndo prognosticar fraca capacidade de responsabibdade ¢ compromusso para com o SEIVIgU

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avabar as neeessidades do senvigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vineulagao para com o servigo emborit nao os entfique com clareza,
permiindo dagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do - servigo. Franca compreensio da
wnportanaia do sentido de compromisso na execugao dos objetivos tragados, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras ¢ disponibrhidade para a fungio,
permutindo avahiagao bom na responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

20 Valores

1:videnciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, clevada importinea do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de intempretar as necessidades do seraco
gue promovem os valores da dispomibilidade ¢ espinto de servigo, permitmdo avahagao de excclente da
capacdade de responsabibidade ¢ compromisse para com o servigo




Documento n.’ 6

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Obras e Planeamento
Técnico Superior — Engenharia Civil (2 postos de trabalho) - OE202001/0466

Ficha Individual de André Vicente Alexandre

-_Sam: 23/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: B valores

Relacionamento interpessoal

Insuficiente: 4 valores

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoats, quais considera

Bom: 16 valores

screm  uma  mais-valia  para o relacionamento SN

: . Suficiente: 12 valores
interpessoal que necessita ter com os colegas ¢ suas . _— c
: 2 2 Ao d . & 1o ag )
hierarquias da unidade organica. X' | Reduzido: 8 valores o &
— |N -
gz
Insuficiente: 4 valores s =
o 9
. X V o E
Capacidade de comunicagio g€ 2
3. No objetivo operacional definido pela camara, a Elevado: 20 valores .g ;
percecao que os Municipes tém  do Municipio, ¢é & S
: . = Bom: 16 valores =
apresentado  pelo  desenvolvimento ¢ regeneragao T
urbana ¢ integracio social como sendo um dos| X | Suficiente: 12 valores C

indicadores  para alcancar o objetivo  estratégico —
promover a sustentabilidade e inclusao.

Reduzido: 8 valores

Faca a sua andlisc critica da percegao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a  organizacao  dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliagio da vida pessoal ¢ profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo
os servigos publicos.

X

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

~ |40/4=10

Presidente: 1.” Vogal:

2.” Vogal:




Fundamentagio

Motivagiio e interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os scus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionass relacionados com as atividades a desenvolver, permatindo
atribuir avabagio negativa i motivagao para as fungoes correspondente a0 posto de trabalho em concurso

8 Valores

Manifcstou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliago negativa a motivagao para a atvidade
da drea do pusto de trabalho ¢m concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comadentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou inter
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgocs tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motvagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

8¢ €

20 Valores

Evidencion forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de espeaalizagio, as expetativas
profissionas refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara € critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifeston deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avahagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes attudes perante os valores intermos do grupo, nao
projetou preocupagio ¢em promover @ confianga ¢ o respeito pelos colepgas ¢ hicrarquias, permitinde
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifeston bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promaver confianga ¢ respeito pelos colegas € hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos

20 Valores

colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.
“videnciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comporamentos que promovem a confianga ¢ o respeto pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliacao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas tespostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

B Valores

Nem sempre revelou compreender 05 QUESIoes, as qUESEOES, a8 FESPOSTAS NEM SEMPIE TESPEItiram 0 contexio
do diilogo, projetou dificuldade em manter uma particpagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for
pouco claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma autude empiuca.

12 Valores

Manifestou faciidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitede de empitica, permiondo
urma avaliagio positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Evidencion facibdade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for cocrente ¢ objetivo com um vocabulino nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comurucagio ¢ empatia.

20 Valores

Fvidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, fachdade em interpretar
as perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de
promover o sentido de  responsabilidade,  permitindo uma avalagio  negativa da cpacidade  de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compronusso, ¢ disponibihdade para a
fungio, penmtindo prognosticar fraca capacidade de responsabibdade ¢ compromisso para com o SCTVICO,

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio om
adutar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os sdenufique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade € compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importancia do sentido de compromisso na exceugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados para a promogio de idetas novadoras ¢ disponibilidade para a Tungao,
permutindo avahagio bom na responsabihdade ¢ compronusso para com ¢ servigo.

20 Valores

Evidenciou alro nivel de capacidade de ponderar ¢ avahiar as necessidades do servigo, elevada importanaa do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de ierpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avabiacio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 8

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Obras e Planeamento

Técnico Superior - Engenharia Civil (2 postos de trabalho) - OE202001/0466

Ficha Individual de Joio Vitor Nunes Fernandes

Data: 23/07 /2020

Parimetro ¢ pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Das suas caracteristicas pessoals, quais considera
serem  uma  mais-valia  para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas
hierarquias da unidade organica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. No objetivo operacional definido pela camara, a
percecao que os Municipes tém  do Municipio, ¢
apresentado  pelo  desenvolvimento e regenceragao
urbana ¢ integragao social como sendo um dos
indicadores para alcangar o objetivo estrategico —
promover a sustentabilidade ¢ inclusio.

I'aca a sua andlise critica da percegio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Sufictente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mats do que
nunca  a organizacao  dos tempo de trabalho, a
conciliagao da vida pessoal ¢ profissional, passaram a

os servigos publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo |

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

64/4=16

Presidente: 1.” Vogal:

2. Vogal:




Fundamentagio

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagao

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fraces. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitndo
atribuir avaliagio negativa i motivagao para as fungoes comespondente a0 posto de trabalho em concurso.

B Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em dentificar
¢ fundamentar os interesses profissionas, permitindo atribuir avaliagao negativa a motivagio para a atividade
da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andhsc do percusso profissional projetou alguns interesses profissionais comcidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogiio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motvagio para a arca de atvidade do
posto de trabalho em concurnso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expeniéncia profissional para as atvidades a desenvalver. Projetou NICresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atvidade do posto de trabatho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte itercsse ¢ empenho em conscguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especnalizagao, as expetativas
profissionas refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabatho. Revelou nogao clara ¢ crinca sobre os seus
pontos fortes € pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a area de atmadade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permutindo uma avaliagio negativa da capaaidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, niao
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permmtndo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
12 Valores trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em

promover confianga ¢ respaito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facibidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importinaia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promagio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hiefarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamenta interpessoal.

20 Valores

Fovidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores intema do grupo, projetando franca facilidade de mtegragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respato pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fund aciio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em ‘cnmpru'ndcr as perguntas, nas Tespostas prrd(?min’(u‘im DS argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empauca.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as questics, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discursa for

pouco claro, revelando dificuldade de expressao, mas pre ynetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Faidenaou faclidade em manter um dialogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente e objetivo com um vocabulinio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbs
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Fvidenciou grande facilidade de expressao verbal no didloge com os imterlocutores, faclidade em interpretar
as perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade € compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegao dos valores do grupo ¢ da necessidade de
promover o sentido de  responsabilidade, permitindo uma  avaliagio negativa da capaadade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avalar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
cnmprccnder as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de COMProMISso, ¢ dlﬁpnl\ibﬂidadL para a
fungao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permutindo diagnosticar alpuma responsabiidade ¢ COMPTOMISSO PATa COM O SCIVigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do - servigo. Franca compreensio da
importincia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para o promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabibidade ¢ compromusso para com o servigo.

20 Valoges

Lvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades da servigo, clevada importanen do
exercicio de trabatho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o SCIViCo.
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MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Obras e Planeamento

Técnico Superior — Engenharia Civil (2 postos de trabalho) - OE202001/0466

Ficha Individual de Marcia Filipa Teixeira da Silva

Data: 23/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificacao obtida

Motivagio e intetesse profissional

Lilevado: 20 valores

1. Como constdera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

-

Bom: 16 valores

Suficiente; 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia  para o relacionamento

interpessoal que necessita ter com os colegas ¢ suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. No objetivo operacional definido pela camara, a

Elevado: 20 valores

percecao que os Municipes tem do  Municipio, é
apresentado  pelo  desenvolvimento ¢
urbana e integracao social como sendo um  dos
indicadores para alcangar o objetivo  estratégico —
promover a sustentabilidade ¢ inclusao.

regeneragao |

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

F'aca a sua andlise critica da percegio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio
cf. ara dos critérios no verso

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No arual contexto em que vivemos, mais do que

nunca a organizacao dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliacao da vida pessoal ¢ profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, mcluindo
os servigos publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

~ Total (Valores) l32/ 4=8
Presidente: 1.” Vogal: 2.” Vogal:
& p— . BARATA
- MATIAS
b D e U—

|SABEL MARlA Assinado de forma

digital por ISABEL
MARIA BARATA MATIAS
Dados: 2020.07.30
13:28:21 +01'00'
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Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fund. ¢do da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do pereurso profissional. Nao revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou mieresse profissionais relacionados com as anvidades a desenvolver, permutindo
atnbur avaliagao negativa 3 motvagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

# \alores

Manifestou uma andlise pouco critica du seu pereurso profissional. Revelou alguma dificuldade em wentificar
¢ fundamentar os interesses profissionass, permitindo atribuir avaliagio negativa a motvagao para a atwidade
da arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionars comaidentes com as avvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosncar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motvagio para a drea de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Propetou iteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profisssonal
projetam matunidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar munto bom nivel da motivagio para a area de
auvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valoses

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgaes tomadas em
contexto profissional projetam mawndade ¢ ponderagao na escolha de especahzagao, as expotativas
profissionais refletemn uma visao conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre o5 scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permutindo prognosticar sohida motvacio para a area de anvidade do posto de
trabalho ¢m concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio Fundamentag¢io da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no mao laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio  comportamental, penmitindo uma avahacao negaova da capacidade de

relacionamento interpessoal

B Valores

Manifestou alpuma facilidade em identificar as difcrentes autudes perante os valores intemnos do grupo. niio
projetou pn:ncupnl;ﬁu CIT Promover a runﬁ:m(a O fespeito prlns ('(II(",F!H v Im.-mrqum.\‘ Pl"fﬂ\!llml'l
prognostcar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados em - situagoes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo. diagnosticar alpuma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabatho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hicrarguias, permitindo avaliagio de musto bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensio da importanesa das normas de relacionamento intempessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupe, projetando franca facihdade de integragio em grupos de trabatho ¢
comportamentos que promovemn a contianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avahagio
exeelente da capacidade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica

R Valores

Nem sempre revelon compreender as questocs, as questics, as respostas nem sempre respeitaram o contexio
do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for
puuco claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou fachidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um - vocabulisio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma antude de empitica, permitindo
uma avahiagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Ividenciou facihdade em manter um diilogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulano nco ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comumcacio ¢ empati.

20 Valores

Ividenciou grande facilidade de expressao verbal no didloge com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas ¢ responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manufestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de
promovar o sengdo de responsabilidade,  permitndo uma avaliagao neganva da capacaidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagao em
compreender as arefas revdando deliciente pereegao do sentido de compromisso, ¢ dispormabibdade para a
fungio, permuundo prognosticar fraca capacidade de responsabibdade ¢ compronusso para com o SCIVICO

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servigo embora nao os idenufique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabiidade ¢ compre TSSO PArd COM O SEIVICo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importaneia do sentido de compromisso na exeeugao dus objetivos tragados, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados para a promogao de ideias movadoras ¢ dispomibilidade para a fungio,
permuundo avahagio bom na responsabibdade ¢ compronusso para com o servigo.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capaaidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, clevada importanea do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
ihdade ¢ espinto de servico, permutindo avalagio de excelente da

que promovem os valores da dispons
capacdade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
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MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Obras e Planeamento
Técnico Superior — Engenharia Civil (2 postos de trabalho) - OE202001/0466

Ficha Individual de Maria Ana Abreu Dias da Silva Catloto

Data: 23/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

1 Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das funcoes a que se candidata.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera
serem  uma  mais-valia  para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas
hierarquias da unidade organica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insufictente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. No objetivo operacional definido pela camara, a
percecao que os Municipes tém do Municipio, ¢
apresentado  pelo  desenvolvimento e
urbana e mtegracio social

regeneracao

como sendo um  dos
promover a sustentabilidade ¢ inclusio.
Faca a sua andlise critica da percecaio que tem do

desempenho do Municipio nesta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio

cf. ata dos cniterios no verso

. . . » . . -
indicadores para alcancar o objetvo cstrategico  —

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizagao dos tempo de trabalho, a
conciliacao da vida pessoal ¢ profissional, passaram a
ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo
os servicos publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

X

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Sufictente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

168/4=17
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Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio Fund ¢io da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou nteresse profissionars relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo

atrihuir avaliagao negativa 3 motvagao para as fungoces correspondente ao posto de trabalho em concurso

R Valores

Manifestou uma andlise pouco crtica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idenuificar
¢ fundamentar os interesses profissionas, permitindo atnbutr avahiacao negativa a motivagao para a atvidade
da arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilisc do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comnadentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre fon clara, permutindo prognostcar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motvagao para a drea de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drca de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenctou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgacs tomadas em
contexto profissional proetam matundade ¢ ponderagio na escolha de espeanhzagio, as expetativas
profissionais refletem uma visao conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a area de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo

Fund, cdo da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projerou fraca
capacidade de autocorregio  comportamental, perminndo uma avalagio negativa da capaadade de
relacionamento interpessoal

B Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemos do grupo, nao
Projelou preocupagin ¢m promover a conlanga ¢ o respeto pelos colegas ¢ ierarquias, pe rmatindo
prognosucar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no - local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover conflanga ¢ respeito pelos colegas ¢ herrquas, permitindo. diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal

16 Valores

Revelou franca compreensio da mportancia das normas de refacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adeguados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento nterpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho «
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respato pelos colegas ¢ herarquias, permitindo avahacio
excelente da capacidade de relacionamento imterpessoal

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fund tagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulano um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questocs, as qUESEOEs, 48 FESPOSEAS NEM SEMPrC FESPEIFam o Contexto
do didlogo, projetou dificuldade cm manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for
pouco claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma attude empatica.

12 Valores

Mamifestou facilidade em compreender penguntas, as respostas projetaram um vocabuling adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comumicagio.

16 Valores

Evidenciou facibdade em manter um dialogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulino rco € adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comutucagao ¢ empatia,

20 Valores

Jividenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, faclidade em interpretar
as perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma execlente capacidade de comunmicagao ¢ empata.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
idades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegao dos valores do grupo ¢ da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade,  permmtndo uma avaliagio  negatva da capaaidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente pereegao do sentido de compromisso, ¢ disponibihdade para a
fungio, permitndo prognosticar fraca capacidade de responsabibidade ¢ compronusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os dentifigque com clarcza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade € compromsso para com o servigo

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do - servigo. Franca compreensio da
mmportinaa do sentido de compromisso na execugao dos objetivos tragados, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados para a promogao de ideas movadoras ¢ dispombihdade para a fungao,
permitndo avabagao bom na responsabibdade ¢ compromisso para com o sernvigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avalar as necessidades do servigo, clevada importanen do
exercicio do trabalho de carater pablico, projetando franca facihdade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avahagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
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MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Obras e Planeamento
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Ficha Individual de Miguel Coutinho Moniz Ribeiro da Fonseca

Data: 23/07,/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e intetesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Bom: 16 valores

desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

4. Das suas caracteristicas pessoals,  quais

Bom: 10 valores

considera  serem  uma  mais-valia para o
relacionamento interpessoal que necessita ter

Suficiente: 12 valores

com os colegas ¢ suas hierarquias da unidade

Reduzido: 8 valores

organica.

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

4. No objetivo operacional definido pela camara, a

Elevado: 20 valores

percecao que os Municipes tém do Municipio, ¢

Bom: 16 valores

apresentado pelo desenvolvimento e
regeneracao urbana ¢ integracio social como

Suficiente: 12 valores

sendo um dos indicadores para alcancar o

Reduzido: 8 valores

objetivo  estratégico  —  promover  a
sustentabilidade e inclusao.
Faga a sua anilise critica da percecao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizacao  dos tempo  de trabalho, a

X

Bom: 16 valores

conciltagio da vida pessoal ¢ profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo
os servigos publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

s6/4=14
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Fundamentagio

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio
Manifestou dificuldade na anahise do pereurso profissional Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
1 Valores pontos fracos Nao projetou iteresse profissionars relacionados com as avvidades a desenvolver, permitindo
atnibuir avaliagao negativa i mobvagio para as fungoes correspondente ao posta de trabalho em concurso
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
H Valores ¢ fundamentar os mteresses profissionais, permitindo atnbuir avahagio negatva a motivagio para a atvadade

da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do pereurso profissional projetou alguns interesses profissionais comadentes com as atividades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permutindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ mouvagio para a drea de avvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contesto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muto bom nivel da monvagio para a area de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgocs tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de espeaalizagio, as expetanvas
profissionais refletem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sabre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sohda motivagio para a drea de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagiio da classificagdo

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avaliagao negativa da capaaidade de
relacionamento mterpessoal.

B Valores

Manifestou alpuma facilidade em denuficar as diferentes atitudes perante os valores internos do prupo, nao
F)f()]l,“l".l ]1[U|)Cllp]§:1‘l om r’r(ln“)\l" a Clﬂ]ﬁﬂng.l v o0 fL'.\‘I"."h) T“']U.\' l‘ll{'gﬂ.‘ c i“rruf‘.‘l“-ls. Pl‘"‘"““\."’
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados em - situagoes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colepas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeita pelos
colegas ¢ hicrarguias, permitindo avaliagao de muito bomn na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Fyidenciou alto nivel de compreensio da importaneia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalha ¢ valores mtemo do grupo, projetando franca facibdade de integragao em grupos de trabalho «
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarguias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predoninaram os argumentos fora de
contesto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma attude empaoca

A Valores

Nem sempre revelou Clwnprccndcr A% UESIOES, a5 GUUSLOES, A5 FESPOSLAS Nem sempre FESPOMATAT O CONLeNto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso fon
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empanea.

12 Valores

Marufestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as idems, mas cvidenciando uma atitude de empanca, permitindo
uma avahagio positiva da capaaidade de comunicagio.

16 Valores

Fvidencou facihdade em manter um didlogo dinamico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
foi cocrente ¢ objetiva com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,

capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Fvidenciou grande facihdade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em mterpretar
as perguntas ¢ responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

= - = =
Avaliagio ¢io da classificagdo
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo face a0 contexto das
4Val atvidades a realizar, Projetou fraca capacidade de percegao dos valores do grupo e da neeessidade de
Alures

promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avahagio neganva da capaadade de
responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo.

B Valores

Marnifeston alguma capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente pereegao do sentido de comprormasso, ¢ disponibibidade para a
fungio, permitindo prognosticar raca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valoges

Manifeston capacidade suficiente de ponderar ¢ avahar as necessidades do servico, revelando preocupagio cm
adotar comportamentos adequados de vinealagao para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permutindo diagnosticar alguma responsabibdade ¢ compromisso para com o servigo

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensao da
mportancia do sentido de compromisso na exeeugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio cm
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disporbilidade para a fungao,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromusso para com o servico

20 Valores

Ividenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servago, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pabhico, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espinto de servigo, permitndo avahagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
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Parametro ¢ pergunta Classificagao obtda

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Como considera que os objetivos estratégicos [~ o tera
i N - . . om: 10 valores
do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das fungdes a que se candidata. X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

_.i
Elevado: 20 valores
2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera Bom: 16 valores
serem  uma  mais-valia  para o relacionamento SO
. ; Suficiente: 12 valores
interpessoal que necessita ter com os colegas ¢ suas o
. . . - . = el g 4
hierarquias da unidade organica. X | Reduzido: 8 valores o &
L T
W C
Insuficiente: 4 valores ® €
-
. - Sl £ £
Capacidade de comunicagio g &
3. No objetivo operacional definido pela camara, a Elevade: 20 valotes _g Z
percecio que os Municipes tem do Municipio, ¢é S — €=
; < Bom: 16 valores =
apresentado  pelo  desenvolvimento e regeneracao — T s
urbana ¢ integracio social como sendo um  dos Suficiente: 12 valores G
indicadores  para alcangar o objetivo  estratégico — X | Reduzido: 8 valores

promover a sustentabilidade e inclusao.

Faga a sua analise critica da percecao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria,
Responsabilidade e compromisso para com o setvico

Insuficiente: 4 valores

Elevado: 20 valores
4. No atual contexto em que vivemos, mais do que e

i Bom: 16 valores
nunca a organizagao  dos tempo de trabalho, a
conciliagao da vida pessoal ¢ profissional, passaram a| X | Suficiente: 12 valores
ser um grand’c qﬂsaﬁ<) para as organizacoes, incluindo Rediizide: 8 viloies
os servigos publicos. ]
Como se posiciona perante esta matéria,

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 140/4 =10
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Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Marufestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou nocao sobre os seus pontos fortes ©
pontos fracos. Nao projetou mteresse profissionats relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagao negatva a motvagao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

H Valores

Manifestou uma andlise pouco crtica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade emadentificar
¢ fundamentar os interesses profissionas, permitindo atnbur avaliacao negativa a motivagao para a atadade
da arca do posto de trabalho ¢m concurso.

12 Valores

A anihse do percurso profissional projetou alguns mnteresses profissionais coinaidentes com as anvdades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticay
algum empenho em conseguir uma adequada reahzagdo profissional ¢ motivagao para 4 arca de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

t6 Valores

Demonstrou a relevinaa da expenéncia pmﬁssumal para as atividades a desenvolver Projetou interesse ¢
empenho em consegur uma adequada reabzagio profissional, as opeoces wmadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagiao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atvidade do posto de trabaltho em concurso. ;

Assinado de formay
digital por ISABEL
MARIA BARATA
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20 Valores

Lvidenciou forte mteresse ¢ empenho em consegurr adequada realizagio profissional, as opeocs tomadas em
contexto profisssonal projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especalizagao, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ entica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos (racos, permitindo prognosticar solida motivacao para a drea de atvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no mao laboral. Projerou fraca
capacilade  de autocorrecio  comportamental, permiondo uma avabagao negatwva da capaadade  de
relacionamento interpessoal.

B Valores

Manifestou alguma facilidade em idenuificar as diferentes autudes perante os valores intemos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento nterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das nommas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarguias, permitindo diagnostcar alguma facilidade de
relaconamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avabaciao de muito bom na capacidade de relacionamento mterpessoal,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importanena das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facihdade de mtegragio em grupos de rabatho ¢
comporlamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avahagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagao

Avaliagio

Fundamentagiio da classificagido

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma autude empatica.

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes
do dhilogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso fn
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma attude empanca.

as I'l‘,ﬁi'l(]ﬁl As nem SL‘I!‘II'IH rl‘.\Pl'if‘J.TlH'l'l O contexto

12 Valores

Manifestou facihdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um  vocabulino  adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permatindo
uma avaliagio positiva da capaaidade de comunicagao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os mterdocutores, o discurso duranie a entrevista
for coerente ¢ objetivo com um vocabulano neo ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empatia.

20 Valores

Fyvidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, faciidade em mterpretar
as perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empaua.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atvidades a reabizar. Progeton fraca capaadade de perccgio dos valores do grupo ¢ da necessidade de
promover o sentido  de responsabibdade,  permunndo uma avabagio  negatva da capaadade  de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

B Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avahar as necessdades do servigo. Projeton preocupacio em
compreender as tarefas revelndo defraente perecgio do sentido de compronusso, © disponibibidade para a
fungio, permitndo prognosticar fraca capacidade de responsabihdade ¢ compronusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avabar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vineulagao para com o servigo embora nido os wenufigue com clareza,
permitindo diagmosuicar alguma responsabihidade ¢ compromiusso para com o servigo.

16 Valores

sio - da

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo. Franca compree
mportanc do sentido de compromusso na exceugao dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adeguados para a promogio de deas inovadoras ¢ dispombibidade para a fungao,
permitndo avabagio bom na responsabiidade ¢ compromusso para com o servigo.

20 Valores

Fridenciou alto nivel de capaaidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, elevada importanaa do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facthdade de nterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espinto de servigo, permitindo avahagao de exeelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
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Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

1. Como considera que os objetivos estratégicos [

I

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Das suas caracteristicas pessoals, quais considera
serem  uma  mais-valia  para relacionamento
mterpessoal que necessita ter com os colegas e suas

(8]

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

indicadores  para alcangar o objetivo estratégico  —
promover a sustentabilidade e inclusao.

Faga a sua anilise critica da percegio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

hierarquias da unidade organica, Reduzido: 8 valores o ¢
- —— R v

> S

Insuficiente: 4 valores ® <

Rt

=R

. . - -
Capacidade de comunicagio E 2
1

3. No objetivo operacional definido pela camara, a| X | Elevado: 20 valores .‘g "é’
percecao que  os Municipes tem  do Municipio, ¢ =]
: i . Bom: 16 valores =
apresentado  pelo  desenvolvimento ¢ regeneracao i &
urbana ¢ integracio social como sendo um  dos Suficiente: 12 valores i

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a  orgamzagao dos tempo de trabalho, a
conciliagao da vida pessoal ¢ profissional, passaram a
ser um grande desafio para as organizagoes, incluindo
os servigos publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o setvigo

X

Flevado: 20t valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) |76/4 =19
Presidente: 1.” Vogal: 2.” Vogal:
N \\ ssinado de forma
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Fundamentagao

Motivagiio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Mamifeston dificuldade na andhse do percurso profissional Nao revelou nogin sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as anvidades a desenvolver, permtindo
atribuir avabagao negativa @ motivagio para as fungocs correspondente ao posto de trabalho em concurso

N Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em wdenuficar
¢ tundamentar os mnteresses pruﬁ.s,\'mnm.\, prrmjttndu atnbuir ay ;lliaq.'m negatva a motivagio para a atwy dade
da arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns mteresses profissionass comcdentes com as amvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes € pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a drea de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou nteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto protisstonal
projetam matundade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atwvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgocs tomadas em
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagao na escolha de espeanalizagao, as expetativas
profissionas refletem uma visio conereta ¢ objetva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ eritica sobre o5 seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo progmosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em coneurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Proyeton fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avahagio negatva da capaadade de
rclacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes antudes perante os valores imtemaos do grupo, nio
projetou preocupagao em promaover 4 confianga ¢ o respeito pelos colegas © hwrarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifeston bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preoscupagao em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facibdade de
relacionamento intempessoal

16 Valores

Revelou franca compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento nterpessoal

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho ¢ valores mtemo do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabatho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliacao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou voeabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

R Valores

Nem sempre revelou compreender as quEstocs, 5 GUESLOCS, a8 FESPOSIAS NEM SCMPre FEPEtaram o contexto
da didlogo, projetou dificuldade cm manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empduca.

12 Valores
.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma attude de empitica, permitindo
uma avahagio positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Iividenciou facilidade em manter um dialogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for cocrente ¢ objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muita bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empati

20 Valores

Fridenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em mterpretar
as perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comumcagao ¢ empaua.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Mamifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
4 Vak atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de pereegao dos valores do grupo e da necessidade de
alores

promover o sentido de  responsabilidade, permitndo uma  a
responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo.

aliagio  negatva  da capaadade  de

8 Valores

Mamfestou alguma capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromusso, ¢ dispombihidade para a
funcio, permitindo progmosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, res clando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nao os wentifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as neeessidades do servigo. Franca compreensao da
importincia do sentido de compromisso na exceugao dos objetivos tracados, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados para a promogao de ideias movadoras ¢ dispombilidade para a tungio,
permitindo avabagio bom na responsabalidade ¢ compromusso para com o servica

20 Valores

Lvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, clevada importinen do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de intermpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibibdade ¢ espinto dv servico, permutindo avahacao de excelenie da
capacidade de responsabibdade ¢ compromisso para com o servigo.
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MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Departamento de Obras e Planeamento
Técnico Superior — Engenharia Civil (2 postos de trabalho) - OE202001/0466

Ficha Individual de Rita Joana da Paixio Pereira

Data: 23/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificag¢io obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Bom: 16 valores

desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduado: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoas, quais considera

Bom: 16 valores

serem  uma  mais-valia  para o relactonamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da umdade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. No objetivo operacional definido pela camara, a
percecao que os Municipes tém do  Municipio, ¢

- -

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

apresentado  pelo  desenvolvimento ¢ regeneragao
urbana ¢ integracao social como sendo um  dos

Suficiente: 12 valores

|
Fundamentagio

cf. ata dos cntertos no verso

indicadores para alcangar o objetivo  estratégico — |

Reduzido: 8 valores

promover a sustentabilidade ¢ inclusio.
Faga a sua analise critica da percegao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em gue vivemos, mais do que
nunca a organizacao dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conctliacao da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizagoes, incluindo
0s servigos publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

- ‘Total (Valores) - l40/4 fiﬂ - . -
Presidente: 1.” Vogal: 2.” Vogal:
- | ISABEL MARIA 3;;;;112?;;0533
— 3 EABATE, /e
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Fundamentagio

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manstestou dificuldade na anabse do percurso profi
pontos fracos. Nio projetou mteresse profissionas relacionados com as atvidades a desenvolver, permutindo
atnibuir avaliagio negauva @ motivagao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso

ssional. Nao revelou nogao sobre og seus pontos fortes o

& Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade e idenificar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atnbuir avahagao negativa a motivagio para a atvidade
da arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comaidentes com as atividades a
desenvalver. A nogao sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre (o clara, pemutndo prognosticas
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional ¢ motvagio para a drea de atividade do

posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada reabizagio profissional, as opgies tomadas em contesto profissional
projetam matundade ¢ ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte nteresse ¢ empenho em conscguir adequada realizagio profissional, as opgies tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionass refletern uma visdo concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre o5 scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacao para a area de atvidade do posto de
trabalho cm concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade  de autocorrecio  comportamental, permutindo uma avahacio neganva da capaaidade de
relacionamento interpessoal.

B Valores

Manifestou alguma facilidade em idennficar as diferentes atitudes perante os valores mternos do grupo, nao
pl’(l‘it'lllu prcocupagsi.u €m promover a confanga ¢ o respeito ]"l‘l' » ('ﬂk'gﬂs € hmr:nqm;l.«" DL'HIBU!!L'“
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diggnosticar alpuma facilidade de
relacionamento interpessoal

16 Valores

Revelou franca compreensio da importanea das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adeguados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca faciidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excclente da capacidade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagiao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamfestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predonunaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma autude empauca.

& Valores

Nem sempre revelou r.‘m'npmvnduf as quc.‘sh'v.'i‘ as quustr‘ws. as resPoslas nem sempre respvit;lr:un O contexto
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma autude empanca.

1: \..I]un‘.«'

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um  y ocabulino adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas cvidenciando uma atitode de empinea, pemutindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comumicagao.

16 Valores

lividenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fon cocrente ¢ objetivo com um vocabulino rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empata.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterdocutores, faclhidade em nterpretar
as perguntas ¢ responder is questaes, revelando uma excelente capacidade de comumicagio ¢ empatia

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avahiar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de pereegao dos valores do grupo ¢ da necessidade de
promover o sentido de  responsabihdade,  permunndo uma avaliagio  neganva da capacidade  de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

B Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
compreender as tarcfas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, ¢ disporubihdade para a
fungio, permitindo prognosticar Iraca capacidade de responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo.

12 Valores

Manufestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahiar as necessidades do servigo, revelando preocupacao em
adotar comportamentos adequados de vineulagao para com o servigo embora nao os wdentifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabibdade ¢ compronusso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do- servigo. Franca compreensio da
importancia do sentido de compromisso na exceugan dos objetivos tragados, revelando preocupagao cm
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideas movadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permtindo avabagao bom na responsabibdade ¢ compromisso para com o servigo

20 Valores

Evidenciou alto mivel de capacidade de ponderar ¢ ay aliar as necessidades do servigo, clevada impuri.‘lncm do
exercicio de trabatho de carater piblico, projetando franca facihdade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disporubilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avabagio de excelente da
capacwdade de responsabibdade ¢ compromisso para com o servigo




Documento n.’ 15

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Obras e Planeamento
Técnico Superior — Engenharia Civil (2 postos de trabalho) - OE202001/0466

Ficha Individual de Rui Miguel de Oliveira Alves

Data: 23/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagao e interesse profissional

Elevado: 20 valores
i [ Como considera que os objetivos estratégicos
. 5 . . Bom: 16 valores
do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das fungoes a que se candidata. Suficiente: 12 valores
X | Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Relacionamento interpessoal
Elevado: 20 valores
2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera Bom: 16 valotes |
serem uma  mais-valia  para o relacionamento Suficiarte: 13 valbte o
: . Suficienie: 19 vl
Interpessoal que necessita ter com os colegas e suas == —
hierarquias da unidade organica. X' | Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Capacidade de comunicagio
3. No objetivo operacional definido pela camara, a Elevado: 20 valores
percecao que os Municipes tém do Municipio, ¢ T
§ - O111. valores
apresentado  pelo  desenvolvimento ¢ regeneracao
urbana ¢ integragio social como sendo um  dos | Suficiente: 12 valores
indicadores  para alcancar o objetivo  estratégico — X | Reduzido: 8 valores
promover a sustentabilidade ¢ inclusao.
lFaca a sua andlise critica da percecio que tem do TasuBiciente: dvalozes
desempenho do Municipio nesta matéria.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Elevado: 20 valores
4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
. Bom: 16 valores
nunca  a  organizagao  dos tempo  de  trabalho, a
conciliagio da vida pessoal e profissional, passaram a Suficiente: 12 valores
ser um grande desafio para as organizagoes, incluindo if' Reduzido: 8 valores
os servigos publicos. — —= e
Como se posiciona perante esta matéria, Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

ct. ata dos criténios no verso

" Total (Valores) 7 I32/4 =8 : i 1 B _ N
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<& = BARATA MASIA BARATA MATIAS
= waTs / eoss




ISABEL  Auwose

MARIA .m"ﬁﬂf‘"
BARATA MATIAS
BARATA odos

MATIAS 33105 oo

Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifeston difieuldade na analise do percurso profissiomal Nao revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo

atnbuir avahiagio negativa a monvagao para as fungoes correspondente ao posta de trabatho em coneurso.

B Valores

Manifeston uma anihse pouco erdtica do seu percurso profissional Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionas, permitindo atribuir avabagio negatva a motvacao para a atvidade
da arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comaidentes com as atwidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conscguir uma adequada realizagio profissional ¢ motvagao para a drea de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgaes tomadas em contexto profissional
projetam matundade ¢ ponderagao, permutindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea do
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvdenciou forte mieresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio ma escolha de especiahizagao, as expetativas
profissionass refletem uma visao conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacdo para a drea de anvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentag¢do da classificagio

4 Valores

Manifestou dehciente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma avalagio  negativa di - capacidade de
relacionamento nterpessoal.

8 Valores

Manifeston alpuma facilidade em idennificar as diferentes atiudes perante os valores internos do grupo, niao

&
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respato pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifeston bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierargquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeto pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importanaia das normas de relactonamento nterpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupao, proetando franca facihdade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avahagiao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contesto, revelou vocabulino um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

B Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as resposIas Nem sempre [espeitaram o contexta
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso fo
pouco claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica

12 Valores

Manifestou fachdade em compreender penuntas, as respostas projetaram um voeabuline adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empanca, permitindo
uma avahagio posiuva da capacidade de comunicagio

16 Valores

Evidencion facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi cocrente ¢ objetivo com um vocabulinio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comumicagio ¢ empatia.

20 Valores

Fridenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os iterlocutores, facihdade em mterpretar
as perguntas ¢ responder as guestoes, revelando uma excelente capacidade de comumicagio ¢ cmpatia

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio d nagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao comexto das
3 Maisn atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegiio dos valores do grupo ¢ da necessidade de
Ores

promover o sentdo de responsabidade,  pernnundo . uma avaliagio  negativa da capacrdade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficente percegio do sentido de compronusso, ¢ dispomsbabdade para a
fungio, permutindo prognosticar fraca capaadade de responsabnlidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valares

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vineulagio para com o servico embora mao os wdennifique com clarcza,
penmitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compronusso para Com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensao da
|mpmuinc|.1 do senndo de compromusso na exeeugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promaogio de ideas inovadoras ¢ disporubihdade para a fungio,
permitindo avahagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Fyidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avabar as necessidades do servago, clevada importanen do
exercicin de trabalho de carater pablico, projetando franca facihdade de mtempretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinito de servico, permitindo avalacao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.’ 16

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Obras e Planeamento
Técnico Superior — Engenharia Civil (2 postos de trabalho) - OE202001/0466

Ficha Individual de Sérgio Miguel Cardoso Pena

Data: 23/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagao e interesse profissional

Llevado: 20 valores

1. Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Bom: 16 valores

desenvolvimento das funcoes a que se candidara.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Flevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma  mais-valia  para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas ¢ suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduaido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

[

3. No objetivo operacional definido pela cimara, a

Elevado: 20 valores

percecao que os Municipes tém  do  Municipio, ¢

apresentado  pelo  desenvolvimento e regeneracao

Bom: 16 valores

urbana ¢ integragio social como sendo um dos

Suficiente: 12 valores

Fundamentacgao
cf. ata dos criténos no verso

indicadores para alcangar o objetivo  estratégico —
promover a sustentabilidade ¢ inclusao.

Reduzido: 8 valores

I'aga 2 sua analise critica da percecao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

X

Llevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca  a organizacao  dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliagio da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo
os servigos publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) I76/4 =19 :
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>\ 5 ISABEL MARIA
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Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagdo
Mamitestou dificuldade na anahse do pereursa profissional Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio progetou interesse profisssonas relacionados com as anmadades a desenvolver, permitindo

atnbuir avaliagio negativa 3 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

K Valores

Marfestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em sdentificar
¢ fundamentar os intercsses profissionass, permitindo atnbuir avaliagio negativa a motvagao para a atwidade
da drca do posto de trabalho em concurso,

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais concidentes com as atmidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a arca de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevanena da expenéncn profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou mieresse ¢
amal

cmpenho em conseguir uma adequada reahizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto prof
projetam matundade ¢ ponderagao, permitindo progmosticar muita bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em consegnr adequada realizagio profissional, as opgocs tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagao na escolha de espeaabzagio, as expetativas
profissionais refletem uma visao conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permstindo prognosticar sohda motivagio para a area de anvidade do posto de
trabalho ¢m concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normmas de relagio interpessoal no meio laboral Projetou fraca
capacidade  de  autocorregin  comportamental, permutindo uma avahagio negavva da capacidade  de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifeston alpuma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores ntemos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o resperto pelos colegas ¢ herarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relaconamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagiao em adotar comportamentos adequados em - situagies de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo. diagnosucar aljuma facilidade de
relacionamento mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento mnterpessoal no lucal de trabatho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adeguados para a promogio da confianca e respato pelos
colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capaadade de relacionamento interpessoal

20 Valores

Fwidenciou alto nivel de compreensio da importaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabatho ¢
comportamentos gue promovem a confianga ¢ o respento pelos colegas e hierarquias, pernutindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagdo da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as peruntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulianio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

B Valores

Nem sempre revelou cnmpn'cnd('r as qucslr'm‘s, as L]uusl(u‘s. as respostas nem sempre respalarm o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for
pouco claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atiude empauca.

12 Valores

Mamifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um  vocabulino adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma astude de empatica, permitindo
uma avahiagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinamico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
for covrente ¢ objetivo com um vocabulino nico ¢ adequado, revelando muto bom nivel de expres
capacidade de comunicagao ¢ empatia

a0 verbal,

20 Valores

Fvidenciou grande fachdade de expressao verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de
promover o senudo  de responsabilidade,  permiundo wma avahagio  negatva da capaadade  de
responsabibidade ¢ compronusso para com o senvigo.

8 Valores

Mamfeston alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarelas revelando deficiente pereegao do sentido de compromisso, ¢ dispomibnhidade para a
fungao, permitindo prognosticar Iraca capacdade de responsabibidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nao os idennfique com clarcea,
permutindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
unportincia do sentido de compromisso na exceugan dos objenvos tragados, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias novadoras ¢ disponibilidade para a fungao,

permuitindo avalagio bom na responsabilidade ¢ compronusso para com o servigo

20 Valores

Lvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, clevada importancia Jdo
exercicio de trabalha de carater pablico, projetando franca facihdade de intespretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para Com o servigo.
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